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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสาเหตุปัจจัยแวดล้อม แบบแผนพฤติกรรมและผลกระทบ

จากการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงรายเพ่ือหาแนวทางและมาตรการการป้องกัน

และแก้ไขปัญหา เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามกับแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

ในการศึกษา จ านวน 385 คน  ที่มีพฤติกรรมด่ืมสุรา แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างกับตัวแทนนายจ้าง

และสถานประกอบการ จ านวน 9 คน การสนทนากลุ่มย่อยกับตัวแทนนายจ้างและสถานประกอบการ

และเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 15 คน และการศึกษากรณีศึกษาเพ่ือศึกษาเชิงลึก

กรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติที่มีแบบแผนพฤติกรรมการด่ืมสุราและผลกระทบจากการด่ืมสุรา วิเคราะห์

ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ วิเคราะห์ ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยท าการแจกแจงและ

จัดกลุ่มข้อมูลในตารางเปรียบเทียบ (Comparative Table) เพ่ือหาค าตอบอธิบายตามรายวัตถุประสงค์ 

ผลการศึกษาพบว่า  

 สาเหตุปัจจัยแวดล้อมและแบบแผนพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย พบว่า แรงงานส่วนใหญ่เร่ิมด่ืมสุราคร้ังแรกในช่วงอายุระหว่าง 16 - 20 ปี  

ในงานเล้ียงสังสรรค์ งานฉลอง ประเพณีต่างๆ มีค่าใช้จ่ายในการด่ืมสุราเฉล่ียเดือนละ  896.94 บาท 

สุราที่นิยมด่ืมมากที่สุดคือ เหล้าขาว แรงงานมีพฤติกรรมการด่ืมสุราแบบมีความเสี่ยง (Hazardous 

drinking) มากที่สุด ร้อยละ 63.64 ด่ืมแบบเสี่ยงต ่า (Low risk drinking) ร้อยละ 20.78 ดื่มแบบ

อันตราย (Harmful use) ร้อยละ 10.13 และดื่มแบบติด (Alcohol dependence) ร้อยละ 5.45 

บริบทด้านสังคมและวัฒนธรรมมีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานในระดับมากที่สุด (X̅=4.52) 

รองลงมาบริบทด้านความเครียด (X̅= 4.15) บริบทด้านวาระโอกาสการดื่ม (X̅= 4.08) และบริบท

สิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงานในระดับมาก (X̅=3.95)  

 ผลกระทบจากการดื่มสุราต่อตนเองและสุขภาพ พบว่า เป็นปัจจัยด้านการบั่นทอนสุขภาพ

กายและจิตมากที่สุด ร้อยละ 86.8  เกิดภาวะติดสุรา ร้อยละ 70.9 และเป็นสาเหตุให้เกิดโรคต่างๆ 

ร้อยละ 55.8 ผลกระทบต่อการท างาน พบว่า ถูกนายจ้างตักเตือนมากที่สุด ร้อยละ 82.9 รองลงมา

คือ ขาดงาน ร้อยละ 70.9 และประสทิธภิาพจากการท างานต ่า ร้อยละ 60.3 ผลกระทบต่อครอบครัว

และสังคม พบว่า รายจ่ายของครอบครัวเพ่ิมขึ้ น ร้อยละ 77.1 รองลงมาคือ การทะเลาะเบาะแว้ง  

ร้อยละ 73.8 และเป็นสาเหตุให้เกดิอารมณ์หงดุหงิดต่อคนในครอบครัว ร้อยละ 73.2 

 แนวทางและมาตรการการป้องกันแก้ไขปัญหาการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

จังหวัดเชียงราย ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะนายจ้างสถานประกอบการต้อง

เข้มงวดในกฎระเบียบข้อบังคับเร่ืองการดื่มสุราของแรงงานและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง ให้

ความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐในการให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการป้องกันแก้ไขปัญหา

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการลดพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่จะน ามาซ่ึง

ผลกระทบต่างๆ ในสงัคมไทย 

 

ค ำส ำคญั: แบบแผนการด่ืมสรุา, แรงงานข้ามชาต ิ  
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Abstract 

 

This study aimed to investigate causes environmental factors, drinking behavior patterns, 

drinking impacts on Myanmar migrant workers in Chiang Rai province find out solution and 

protective measure.  

To achieve the objectives of the study, qualitative and quantitative approaches were 

employed to gathering data. These include questionnaire survey with 385 Myanmar migrant workers 

drinking liquor, structured interview with representatives of employer and firm, focus group with 

representatives of employer and firm as well as related government officials, and case studies for 

thoroughly examining drinking influences, and Myanmar migrant workers who have drinking 

patterns. Statistical Package was used to analyze quantitative data and Data Clustering in compare 

tables are used to analyze and explain data according to the objectives. The findings reveal as 

follows. 

Environmental causes factors, and drinking patterns of Myanmar migrant workers in 

Chiang Rai province revealed that the majority of workers start drinking during the age of 16-20 

years in the party, feast, and traditions events. Average cost of drinking was 896.94 baht per 

month, and rice whisky was the most preferable. Most of behavior pattern was hazardous drinking 

(63.64%), followed by low risk drinking (20.78%), harmful use (10.13%), and alcohol 

dependence (5.45%) respectively. Social and cultural context affecting the alcohol drinking 

behavior of Myanmar migrant workers was at the highest level (X̅=4.52), stress context 

(X̅=4.15), drinking occasion context (X̅=4.08), and the high level on the environmental context 

as well as job categories (X̅=3.95) respectively. 

The most impact of drinking to oneself and health was increasing detrimental physical and 

psychological and psychological health (86.8%), followed by alcohol dependence (70.9%), and 

causing of diseases (55.8%). The most impacts on works was being blamed by employers 

(82.9%), absented from work (70.9%), and increased poor efficiency of work (60.3%).  The 

impact on family and society mostly increase family expenditures (77.1%), quarrel (73.8%), and 

cause of emotional instability to family members (73.2%).  

Guidelines and measures to prevent and resolve drinking problems among Myanmar 

migrant workers in Chiang Rai Province requires cooperation from all sectors, especially employers 

of the organizations must strictly enforce the rules and regulations into practice. Cooperation with 

government agencies to educate and raise awareness on solving as well as preventing problems in 

order to achieve the goal of reducing the Myanmar migrant workers’ drinking behavior which will 

effects to Thai society.  

 

Keywords: Alcohol drinking patterns, Migrant workers  
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กิตติกรรมประกำศ 

 

โครงการวิจัยเร่ือง “การศึกษาบริบทและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย” ไม่อาจส าเรจ็ลุล่วงหากไม่ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้มีส่วนสนับสนุนข้าพเจ้าใน

คร้ังน้ี ข้าพเจ้าจึงขอขอบพระคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกบัความส าเรจ็ในงานวิจัย ดังมีรายนามต่อไปน้ี 
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ที่เปิดโอกาสและสนับสนุนการด าเนินการศึกษาวิจัยน้ีให้ส าเรจ็ลุล่วงด้วยดี   

ขอขอบพระคุณ ผศ.ดร.รณิดา ปิงเมือง และอาจารย์ ดร.สุภัทณี เ ป่ียมสุวรรณกิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ที่ปรึกษาโครงการวิจัยส าหรับองค์ความรู้ระเบียบวิธีวิจัย การลงพ้ืนที่

ภาคสนาม การเขียนรายงานผลการวิจัย ตลอดจนก าลังใจในการท างานให้ส าเรจ็ลุล่วงอย่างราบร่ืน  

 ขอขอบคุณ อาจารย์ ดร.หรรษา เศรษฐบุปผา ผู้จัดการเครือข่ายภมิูภาค ศวส. (ภาคเหนือ)  

คุณมานีวรรณ ทิพย์แก้ว ผู้ประสานงานเครือข่ายภมิูภาค ศวส. (ภาคเหนือ) และ คุณทักษญา สรรเพช็ญ์  

ผู้ประสานงาน แผนงานภาคีวิชาการสารเสพติด (ภวส.)และศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (ศวส.) มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ ที่ให้การช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาทักษะระเบียบวิธีวิจัย การลงพ้ืนที่ภาคสนาม 

การอ านวยความสะดวกให้งานวิจัยประสบความส าเรจ็ด้วยดีย่ิง  

 ขอขอบคุณ อาจารย์ศิริมาสต์ ไชยวุฒิ คุณกาญจนี ฟูเทพ คุณตรีภูวน์ภาณ น้อยไพร 

นางสาวปิยธิดา เมืองแก้ว Miss Nang San Hom ผู้ช่วยนักวิจัยและเพ่ือนร่วมงานทุกท่านในการ

จัดเกบ็ข้อมูลภาคสนาม การจัดเวทสีนทนากลุ่มย่อย ตลอดจนความช่วยเหลือทุกด้าน  

ขอขอบคุณ คุณอัมรา วงค์น้อย คุณนารีรัตน์ เสาร์ค า เจ้าพนักงานแรงงาน ส านักงานจัดหางาน
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ทั้งสองของข้าพเจ้าและทุกท่านที่ได้กล่าวนามข้างต้น และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าความส าเรจ็ที่เกิดขึ้นจะ
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                ณัฐธดิา จุมปา และคณะ   
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บทที ่1 

บทน ำ 

 

ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 การเร่งรัดพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการเติบโตภาคอุตสาหกรรมภายในประเทศ ได้แก่ 

การปรับปรุงเส้นทางคมนาคม สิ่งปลูกสร้าง และการขยายตัวของอุตสาหกรรมภาคการผลิตและบริการ

ที่เป็นไปอย่างรวดเรว็ ดังสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ปี 2557 เศรษฐกิจไทย ขยายตัว

อย่างชัดเจนจากการลดลงร้อยละ 0.5 ในไตรมาสที่ 1 และขยายตัวร้อยละ 0.4 และร้อยละ 0.6  

ในไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่ 3 ตามล าดับ ภาคอุตสาหกรรม การก่อสร้าง โรงแรม ภัตตาคาร 

และการค้าส่งค้าปลีกขยายตัวคร้ังแรกในรอบหลายไตรมาส ขณะที่แนวโน้มเศรษฐกิจปี2558 

คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะขยายตัวร้อยละ 3.5-4.5 (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสงัคมแห่งชาติ, 2558: 2-9) 

ภายใต้กระแสการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิส่งผลให้เกิดความต้องการแรงงาน

ระดับล่างจ านวนมากเข้ามารองรับภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมของประเทศซ่ึงล าพังแรงงาน

ประเภทดังกล่าวจะอาศัยเฉพาะแรงงานคนไทยไม่เพียงพอต่อตลาดแรงงาน จึงไม่อาจปฏิเสธ

แรงงานข้ามชาติที่หล่ังไหลเข้ามาหางานท าในประเทศที่นับวันจะมีจ านวนมากข้ึน เม่ือมีอัตราความ

ต้องการแรงงานระดับล่างจ านวนมากประกอบกับแรงงานข้ามชาติเองยังถูกบีบคั้นและมีปัจจัย

ผลักดันจากประเทศต้นทางไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสังคมการเมือง และ

ปัจจัยทางด้านสิ่งแวดล้อมแล้ว เมืองชายแดนและเมืองเศรษฐกจิที่ก  าลังเจริญเติบโตจึงมีสถานะทั้ง

เป็นทางผ่านและเป็นศูนย์รวมของแรงงานต่างชาติที่เข้ามาอยู่อาศัยและท างานจ านวนมาก โดย

กระจายอยู่ตามสาขาประกอบการไม่ว่าจะเป็นการบริการ อุตสาหกรรมโรงงาน การก่อสร้าง 

เกษตรกรรม และรับจ้างทั่วไป ซ่ึงเมืองชายแดนนับเป็นจุดภมิูศาสตร์ที่ส าคัญของการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและสังคมที่มาพร้อมกับการหล่ังไหลของแรงงานต่างชาติ นักลงทุน และนักท่องเที่ยว 

และจะเกิดความหนาแน่นของประชากร ตลอดจนการเปล่ียนแปลงและเกิดผลกระทบต่อพ้ืนที่ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างแน่นอนทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

 จังหวัดเชียงรายเป็นเมืองชายแดนที่มีปัจจัยดึงดูดที่ส าคัญโดยเฉพาะอย่างย่ิงปัจจัยด้าน

สิ่งแวดล้อมที่จังหวัดเชียงรายเป็นเมืองหน้าด่านเป็นจุดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญทางการค้า มีพรมแดน

ติดกับประเทศเพ่ือนบ้านสองประเทศคือสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวและสาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมาร์โดยเฉพาะอย่างย่ิงจังหวัดเชียงรายมีพรมแดนความยาวแนวเขตชายแดน

ติดต่อกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ด้านอ าเภอแม่จัน แม่สาย แม่ฟ้าหลวง และเชียงแสน

ประมาณ 130 กิโลเมตร แยกเป็นแนวภเูขาราว 100 กิโลเมตร แนวแม่น า้สาย 10 กิโลเมตรและ 

แนวแม่น ้ารวก 20 กิโลเมตรมีแขวงท่าข้ีเหลก็ที่เป็นจุดเช่ือมกับประเทศไทยคือ ด่านแม่สาย  

ความยาวพรมแดนระหว่างแม่สายกับท่าขี้ เหลก็ 20 ตารางกิโลเมตร ซ่ึงสะดวกต่อการคมนาคม  
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มีการเคล่ือนย้ายของทุน สินค้าและบริการ รวมถึงแรงงานที่มีการไหลเวียนเข้ามาท างานอย่าง

ต่อเน่ืองทั้งแบบช่ัวคราวหรือระยะสั้นและระยะยาว (ณัฐธดิา จุมปา, 2558: 3) 

จากการที่แรงงานข้ามชาติเข้ามาท างานในเขตพ้ืนที่ จังหวัดเชียงรายเป็นจ านวนมาก 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงแรงงานข้ามชาติชาวพม่า ด้วยปัจจัยดึงดูดด้านสิ่งแวดล้อมที่ง่ายและสะดวกต่อ

การเข้าออกระหว่างประเทศประกอบกบัช่องว่างของกฎระเบียบข้อบังคับของบ้านเมืองที่ไม่มีความ

เข้มงวด ท าให้ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมีจ านวนแรงงานข้ามชาติจ านวนมากที่เข้ามาท างานทั้ง

ในภาคอุตสาหกรรมการบริการและการเกษตร จากสถิติแรงงานข้ามชาติที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามา

ท างานในจังหวัดเชียงราย ในไตรมาสที่ 2 ปี 2558 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2558 จ านวน 27,529 คน 

ในจ านวนน้ีเป็นแรงงานข้ามชาติชาวพม่าจ านวน 12,037 คน ประเภทกิจการที่ มีแรงงาน 

ข้ามชาติท างานมากที่สุดสามอันดับแรกได้แก่ ประเภทกิจการก่อสร้าง กิจการเกษตรและปศุสัตว์ 

และการให้บริการต่างๆ (ค้าส่ง ค้าปลีก แผงลอยในตลาดสด) (ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์

แรงงานเชียงราย ไตรมาสที่ 2 ปี 2558 เมษายน – มิถุนายน 2558, ส านักงานจัดหางานจังหวัด

เชียงราย) ซ่ึงการเข้ามาในลักษณะแรงงานก่อเกิดสังคมแรงงานข้ามชาติท่ามกลางสังคมไทยที่มี

แบบแผนการด าเนินชีวิตและวัฒนธรรมที่สังคมแรงงานข้ามชาติก าหนดข้ึน อาท ิการสังสรรค์หลัง

เลิกงาน การไปมาหาสู่ สุราจึงเป็นเสมือนสื่อในการเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างแรงงานเพ่ือสร้าง

ความร่ืนเริง ขณะเดียวกันการดื่มสุรามีผลกระทบด้านสุขภาพ ค่าใช้จ่าย การทะเลาะเบาะแว้งใน

ครอบครัว ขณะที่สังคมไทยยังมีความหวาดระแวงแรงงานข้ามชาติทั้งปัญหาการลักทรัพย์ การท า

ร้ายร่างกาย หรือแม้กระทั่งการข่มขืน อันเป็นผลจากการด่ืมสุราที่เป็นข่าวในสื่อหนังสือพิมพ์และ

โทรทศัน์อยู่บ่อยคร้ัง ด้านการส่งเสริมสุขภาพรัฐบาลไทยไม่เพียงแต่ดูแลประชาชนคนไทยเท่าน้ัน 

แต่ยังต้องดูแลสขุภาพของแรงงานข้ามชาติที่รวมถึงครอบครัวและผู้ติดตาม ทั้งในการดูแลภายใต้

กฎหมายที่ก  าหนดโดยตรง และการควบคุมเฝ้าระวังผลกระทบตามมา อันมีสาเหตุมาจากการดื่ม

สรุาในหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นด้านสขุภาพที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน ด้านครอบครัว

ที่จะเกิดความรุนแรง และด้านสังคมที่จะเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรมอื่นๆ ซ่ึงล้วนแล้วเป็น

ปัจจัยที่ มีความเกี่ยวพันกันอย่างซับซ้อน โดยมีผลกระทบตามมาอีกหลายด้าน แม้จะเป็น

พฤติกรรมการบริโภคอีกมุมหน่ึงและเป็นส่วนหน่ึงในการใช้ชีวิตประจ าวันในช่วงระยะเวลาเข้ามา

ท างานในประเทศไทย 

แม้รัฐบาลมีความพยายามในการรณรงค์และป้องกันการดื่มสุรา โดยออกมาตรการ

ก าหนดช่วงเวลาและสถานที่ในการจ าหน่ายสุราแต่มาตรการเหล่าน้ียังไม่ครอบคลุมถึงกลุ่ม

แรงงานข้ามชาติ เน่ืองจากบริบทและค่านิยมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติมีความแตกต่างจาก

คนไทย เป็นสังคมแรงงานต่างชาติที่เข้ามาอาศัยในประเทศไทยที่รัฐไทยไม่อาจเข้าถึงพฤติกรรม

การดื่มสุราในโอกาสต่างๆ ของแรงงานต่างชาติได้ทั้งหมด รวมทั้ งปัจจัยเสี่ยงที่มาจากพฤติกรรม

การด่ืมที่เกดิข้ึนกบัแรงงานต่างชาติ อนัจะน าไปสู่กรณีปัญหาต่างๆ ดังกล่าว 
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การศึกษาถึงบริบทและแบบแผนการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย จึงเป็นวาระส าคัญของการศึกษาท่ามกลางกระแสการหล่ังไหลของแรงงานต่างชาติที่เข้า

มาสู่พ้ืนที่จังหวัดเชียงรายโดยเฉพาะการเป็นเมืองชายแดน การเป็นเมืองเขตเศรษฐกิจตอนบน

ของประเทศ อีกทั้งอยู่ในระยะของการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ก  าลังมีการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจอย่างเข้มข้นในเชิงการค้าการลงทุน และประชากรแรงงาน

ที่มาจากแรงงานประเทศเพ่ือนบ้านมากขึ้นอย่างชัดเจนในสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี

จะท าให้รู้ทนัสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติอันจะส่งผล

กระทบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมไทยในภาพกว้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการวางแผนก าหนด

มาตรการควบคุมพฤติกรรมการดื่มการป้องกนัและแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

วตัถุประสงคก์ำรวิจยั 

 1. เพ่ือศึกษาสาเหตุปัจจัยแวดล้อมและแบบแผนการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 2. เพ่ือศึกษาผลกระทบด้านสุขภาพ การท างาน ชุมชนและสังคม อันเกิดจากการดื่มสุรา

ของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางและมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการ  

ดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงราย 

 

ประโยชนที์ค่ำดว่ำจะไดร้บั 

 

 1. หน่วยงานภาครัฐของไทย ได้แก่ กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องได้ข้อมูลและรู้เท่าทันสถานการณ์ บริบท แบบแผนและพฤติกรรมการด่ืมสุราของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่อาศัยอยู่ในผืนแผ่นดินไทย ซ่ึงจะส่งผลกระทบด้านสุขภาพและ

ผลกระทบด้านสังคมต่อสังคมไทยเพ่ือจะได้หาแนวทางและก าหนดมาตรการในการควบคุม

สถานการณ์ปัญหาที่จะเกดิข้ึนได้ 

  2. ได้แนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะระหว่างการท างานของผู้ประกอบการและหน่วยงาน

สร้างเสริมสขุภาพต่อแรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศ 

 

ขอบเขตของกำรวิจยั 

1. ขอบเขตดำ้นเนื้ อหำ  

 มุ่งศึกษาปัจจัยแวดล้อม บริบทและแบบแผนพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในตลาดแรงงานพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายผลกระทบจากการด่ืมสุราด้านสุขภาพต่อตนเอง 

ครอบครัว และผลกระทบทางสงัคมที่ส่งผลต่อปัญหาสังคมในวงกว้าง  
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2. ขอบเขตดำ้นพื้ นที ่ 

มุ่งศึกษาเฉพาะกลุ่มแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่เข้ามาท างานในตลาดแรงงานพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย  

 3. ขอบเขตดำ้นประชำกร 

 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วยแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่เข้ามาท างานทั้งแบบ

ผิดกฎหมายและถูกกฎหมายในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายใน 3 ประเภทกจิการแรกที่มีแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าเข้าท างานมากที่สดุ 

 นายจ้าง สถานประกอบการที่ รับแรงงานข้ามชาติชาวพม่าเข้าท างาน และเจ้าหน้าที่

หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง 

 4. ขอบเขตระยะเวลำ 12 เดือน 

 

กรอบแนวคิดกำรวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที ่1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผลกระทบจากการดื่มสรุา 
ต่อแรงงานและ

ครอบครัว 
ต่อสงัคม 

แนวทาง มาตรการการป้องกนัและแก้ไขปัญหา 

ตัวแทนนายจ้างสถานประกอบการ 

และเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐ 

แบบแผน/พฤติกรรม

กำรดื่มสุรำ 

- ความถี่ 

- ปริมาณการดื่ม 

- ประเภทเคร่ืองดื่ม 

บริบทและปัจจยั 

กำรดื่มสุรำ 

- สงัคมและวัฒนธรรม 

- ความเครียด 

- ตลาดเคร่ืองดื่มและ 

  การเข้าถึงแหล่งจ าหน่าย 

- สิ่งแวดล้อมและลักษณะ 

  ประเภทของงาน 

- วาระโอกาสการดื่ม 

แรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
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 จากกรอบแนวคิดการวิจัย พฤติกรรมการดื่มสุราของบุคคลมีผลมาจากการมีปัจจัย

แวดล้อมต่างๆ ที่เป็นตัวส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการด่ืมและจะส่งผลกระทบทางด้านลบมากกว่า

ด้านบวก ดังน้ันการศึกษาน้ีจึงมุ่งเน้นประเดน็การศึกษาเกี่ยวกับความถี่ของการด่ืม แบบแผน/

พฤติกรรมการด่ืมสุรา บริบทและปัจจัยที่ส่งเสริมการด่ืมและผลกระทบที่เกิดจากการด่ืมสุรา

เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องค านึงถึงประเดน็ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติ

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย เพ่ือน าไปก าหนดมาตรการและนโยบายในการควบคุมและป้องกัน

ผลกระทบที่เกดิข้ึนจากการด่ืมต่อไป  
 
นยิำมศพัทเ์ฉพำะ 

 บริบท (Context) หมายถึง สภาพแวดล้อม และเง่ือนไขต่างๆ ที่รายล้อมเหตุการณ์ใด

เหตุการณ์หน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือ ประเดน็ใดประเด็นหน่ึงบริบทในการศึกษาน้ีประกอบด้วย

สังคมและวัฒนธรรม ความเครียด ตลาดเคร่ืองดื่ม การเข้าถึงแหล่งจ าหน่าย วาระโอกาสการดื่ม

และสิ่งแวดล้อมและลักษณะประเภทของงาน 

 แบบแผน (Patterns) หมายถึง แนวทางหรือพฤติกรรมที่ยึดถือปฏบัิติเป็นประจ าสืบต่อ

กนัมาในงานวิจัยน้ีประกอบด้วย ความถี่ในการด่ืมสรุา ปริมาณของการด่ืมสรุา ประเภทของการด่ืม

สรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 ผลกระทบ (Affectation) หมายถึง ผลต่อกระทบจากการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาว

พม่าที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย ผลกระทบต่อตนเองและครอบครัวของ

แรงงาน และผลกระทบต่อสงัคม  

  
 
 
 
 
 
 



บทที ่2 

เอกสำรและงำนวิจยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 การศึกษาบริบทและแบบแผนการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายคร้ังน้ี คณะผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากเอกสาร บทความ

และงานวิจัยต่างๆ โดยจ าแนกเป็นประเดน็ได้ดังน้ี 

1. สถานการณ์ปัญหาของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่ภาคเหนือ 

2. สถานการณ์แรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

3. ความหมายของสรุา  

4. ประเภทและความเข้มข้นของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 

5. ชนิดของสรุา 

6. กลไกการท างานของแอลกอฮอล์ในร่างกาย 

7. แนวคิดทางการตลาดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ (Alcohol Marketing)  

8. ลักษณะแบบแผนการดื่มเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  

9. ปัจจัยที่ส่งเสริมให้มีการบริโภคสรุา 

10. วาระโอกาสการดื่มสรุา  

11. ผลกระทบจากการดื่มสุรา 

 

สถำนกำรณปั์ญหำของแรงงำนขำ้มชำติในพื้ นทีภ่ำคเหนอื 

 ธนพรรณ จรรยาศิริ และ ศิวพร อึ้ งวัฒนา (2551: 123-124) ได้บทวนสถานการณ์ปัญหา

ของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่ภาคเหนือ โดยแบ่งออกเป็นสถานการณ์ปัญหาทั่วไปและสถานการณ์

ปัญหาด้านสาธารณสขุของแรงงานข้ามชาติ ดังน้ี  

 1. สถำนกำรณปั์ญหำทัว่ไป 

 แรงงานข้ามชาติในภาคเหนือของประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นพม่ารวมทั้งชนกลุ่มน้อยจาก

พม่ามากที่สุด รองลงมาคือ ลาว และกัมพูชาส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือในภาคการเกษตร

กรรมการก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรม และภาคบริการกระจายกันอยู่ตามจังหวัดต่างๆ ใน

ภาคเหนือที่มากที่สุดคือจังหวัดตาก เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน รองลงมาคือ ก าแพงเพชร 

นครสวรรค์ และล าพูน 

 ลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานพม่าเดินทางทางบกเข้าสู่ประเทศทั้งโดยการผ่านด่านตรวจ

และไม่ผ่านด่านตรวจตามแนวชายแดนจังหวัดเชียงราย เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน และตาก นอกจาก

ท างานในจังหวัดแนวชายแดนส่วนหน่ึงใช้เป็นทางผ่านไปท างานพ้ืนที่อื่นในประเทศทั้งในภาคเหนือ

และภาคอื่นๆรูปแบบการเข้ามาในประเทศไทยและการอยู่อาศัยมี 4 ลักษณะ คือ การเข้ามาแบบ

เช้ามาเยน็กลับ การอาศัยอยู่เป็นหลักแหล่งตามชุมชนในหมู่บ้าน การเข้ามาอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม
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ใหญ่ตามแหล่งที่ท  างาน โรงงานต่างๆหรือศูนย์อพยพหรือตามหมู่บ้าน และการกระจายอยู่กับ

นายจ้างในครัวเรือน 

 การขึ้นทะเบียนแรงงานข้ามชาติพบว่า มีการขึ้นทะเบียนแรงงานน้อยมากเน่ืองจากเหตุผล

ในหลายประการ เช่น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเตรียมความพร้อมให้ทนัในการรองรับการ

ข้ึนทะเบียนแรงงานตามที่รัฐบาลก าหนด ไม่ได้สอดคล้องกบัการเข้ามาท างานของแรงงาน ขั้นตอน

การปฏิบัติงานยุ่งยากมีแบบฟอร์มมากแบบฟอร์มเป็นภาษาไทยเข้าใจยาก มีการเรียกเก็บ

ค่าใช้จ่ายในการกรอกบัตร นายจ้างไม่ต้องการีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขึ้นทะเบียนแรงงาน การ

ข้ึนทะเบียนต่างพ้ืนที่เม่ือเจบ็ป่วยไม่สามารถรักษาต่างพ้ืนที่ได้และมีแรงงงานที่ไม่ต้องข้ึนทะเบียน

แรงงานกยั็งสามารถท างานในประเทศไทยได้ 

 2. สถำนกำรณปั์ญหำดำ้นสำธำรณสุขของแรงงำนขำ้มชำติ มีดงันี้   

  1. วิถีชีวิตที่เช่ือมโยงกับสุขภาพ มีการเปล่ียนงาน เปล่ียนนายจ้าง และย้ายที่อยู่

บ่อยตามลักษณะงานอาชีพ 

  2. สิ่งแวดล้อมในชุมชนและที่อยู่อาศัยของแรงงานข้ามชาติไม่ถูกสุขลักษณะ  

ขาดการจัดการและความรู้ที่เหมาะสมเกี่ยวกับอนามัยสิ่งแวดล้อมอนามัยส่วนบุคคล และสุขาภิบาล

อาหารในครัวเรือน 

  3. พฤติกรรมเสี่ยงการมีเพศสัมพันธ์ก่อนการแต่งงานในกลุ่มแรงงานด้วยกัน 

การด่ืมสรุา และเที่ยวหญิงบริการ 

  4. ปัญหาสขุภาพ ที่พบมาก คือ อุจจาระร่วงเฉียบพลัน มาลาเรีย ไข้ไม่ทราบสาเหตุ ปอดบวม

โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ อาหารเป็นพิษ วัณโรคไข้เลือดออก ตาแดง และบิด บางส่วนพบ

ปัญหาการวางแผนครอบครัว อุบัติเหตุจากการท างาน 

  5. ปัญหาเอดส์ ยังไม่มีรายงานอย่างเป็นระบบในกลุ่มแรงงานข้ามชาติ ประมาณ

ว่าร้อยละ 1.2-1.5 ติดเช้ือเอชไอวี แต่พบว่าวัณโรคและซิฟิลิสในแรงงานข้ามชาติเป็นปัจจัยเสี่ยง

ต่อการแพร่ระบาดของเอดส์ 

  6. พฤติกรรมการดูแลสุขภาพ เมื่อแรงงานข้ามชาติเจบ็ป่วยส่วนใหญ่ซ้ือยาเอง

จากร้านขายยาร้านขายของช า มีทั้งยาแผนใหม่และยาสมุนไพรบางส่วนใช้บริการคลินิก สถาน

บริการของรัฐ หรือคลินิกเฉพาะส าหรับแรงงานข้ามชาติที่เข้าเมืองผิดกฎหมาย วัฒนธรรมทางเพศ

มีข้อจ ากดัในการตรวจสขุภาพภายในกบัหมอชาย 

  7. สาเหตุที่แรงงานข้ามชาติเข้าไม่ถึงบริการสุขภาพ ได้แก่ ความไม่เข้าใจภาษา 

ปัญหาการสื่อสารทศันคติด้านลบของผู้ให้บริการและชุมชนที่มีต่อแรงงานข้ามชาติ 

  8. กลุ่มแรงงานเข้าเมืองถูกกฎหมาย พบว่ามีสาเหตุจากนายจ้างยึดบัตรสุขภาพ

หรือบัตรประจ าตัว (เน่ืองจากย้ายงาน เปล่ียนนายจ้างบ่อย) ไม่มีบัตรสุขภาพ มีปัญหาในการ

เดินทางมารับบริการ (บัตรสีต่างๆ เดินทางข้ามอ าเภอไม่ได้ ผู้ท างานเข้าข่ายบัตรประกันสังคม 
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บัตรแรงงานข้ามจังหวัดไม่ได้) การข้ึนทะเบียนในพ้ืนที่หน่ึง ไม่สามารถรักษาต่างพ้ืนที่ได้ (รักษา

ได้เฉพาะฉุกเฉิน) 

  9. กลุ่มที่ไม่ได้ขึ้ นทะเบียนหรือเข้าเมืองผิดกฎหมาย พบว่า แรงงานเข้าไม่ถึง

บริการสขุภาพทุกรูปแบบ 

  10. แรงงานกลัวถูกเลิกจ้าง เน่ืองจากตรวจพบว่ามีโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส ์ 

วัณโรค โรคเร้ือน เป็นต้น 

 

สถำนกำรณแ์รงงำนขำ้มชำติในพื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรำย 

 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ส่งผลต่อการเคล่ือนย้ายแรงงานอย่างต่อเน่ือง ทั้งแรงงานที่

ถูกกฎหมายผิดกฎหมายและแรงงานที่ใช้ประเทศไทยเป็นทางผ่านเพ่ือไปสู่ประเทศที่สาม โดยมี

สาเหตุมาจากค่าแรงในประเทศไทยสูงกว่าประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งค่าครองชีพของประเทศไทย

ยังถูกกว่า ผนวกกับปัญหาการขาดแคลนแรงงานของไทยทั้งในกลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมประมง 

อาหารสัตว์อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานอื่นๆ อันเป็นอาชีพที่คนไทยไม่นิยมท า ส่งผลให้มีขบวนการ

น าเข้าแรงงานแบบผิดกฎหมาย มีการเรียกรับเงินสินบนในการน าเข้าแรงงาน ตั้งแต่บริษัทจัดหา

งาน(Subcontractor) ที่ติดต่อไปยังนายหน้าต่างด้าว (Agency) เพ่ือจัดหาแรงงานที่ผิดกฎหมาย 

โดยมีการหักค่าหัวคิวมูลค่าสูงจากแรงงานพร้อมอัตราดอกเบ้ีย (กองวิชาการส านักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์: ข่าวเตือนภัย ปีที่ 5 ฉบับที่ 15/2558 

เดือนมิถุนายน 2558) ส่งผลให้จังหวัดที่มีเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านต้องเตรียมการรองรับ

การเคล่ือนย้ายของแรงงานที่จะเข้ามาท างานในประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง 

 จังหวัดเชียงรายมีการเตรียมการรองรับการเคล่ือนย้ายของแรงงานข้ามชาติ โดยจัดตั้ง

ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าวแบบเบด็เสร็จ (One Stop Service) โดยความร่วมมือ

ระหว่างจังหวัดเชียงราย เทศบาลเมืองเชียงราย ส านักงานจัดหางานจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด 

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย และตรวจ

คนเข้าเมืองเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นายจ้างและผู้ประกอบการน าแรงงานที่เข้ามา

ท างานโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายหรือการอนุญาตน้ันสิ้นสดุแล้วมาขึ้นทะเบียนแรงงาน 

 จังหวัดเชียงรายเป็นจุดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญทางการค้า และมีพรมแดนติดต่อกับประเทศ

เพ่ือนบ้านสองประเทศคือ สปป.ลาวและสหภาพเมียนมาร์ การขยายตัวภาคอุตสาหกรรม ธุรกิจการ

บริการ การก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้รับปัจจัยจากการเจริญเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรม 

ขณะเดียวกนั โครงสร้างพ้ืนฐานเกดิการขยายตัวอย่างรวดเรว็ จึงมีความต้องการแรงงานระดับล่าง

จ านวนมาก ประกอบกบัจังหวัดเชียงรายเป็นเส้นทางยุทธศาสตร์ที่เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

ซ่ึงสะดวกต่อการคมนาคม มีการเคล่ือนย้ายของทุน สินค้าและบริการ รวมถึงแรงงานที่มีการ

ไหลเวียนเข้ามาท างานอย่างต่อเน่ืองทั้งแบบช่ัวคราวหรือระยะสั้นและระยะยาวท าให้สาธารณรัฐ

แห่งสหภาพเมียนมาร์ที่เป็นเพ่ือนบ้านที่มีพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจไม่ดี และมีแรงงานว่างงานจ านวนมาก 
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ส่งผลให้มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่าเข้ามาแสวงหาโอกาสการท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายจ านวน

มาก ซ่ึงมีผลจากทั้งปัจจัยผลักดันในสหภาพเมียนมาร์และปัจจัยดึงดูดในจังหวัดเชียงรายที่เป็นทั้ง

เหตุและผลที่สอดรับกนัอย่างลงตัว 

 ดังจะสงัเกตได้จากข้อมูลสถิติแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 มีแรงงานข้ามชาติ รวม 19,953 คน (สัญชาติพม่า ลาว และกัมพูชา) 

ในจ านวนน้ีมีแรงงานข้ามชาติสญัชาติพม่า 18,649 คน รายเอียดประเภทแรงงาน ดังตาราง 

 

ตำรำงที ่1 สถิติแรงงานข้ามชาติที่ได้รับใบอนุญาตท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 

ประเภทแรงงำน สญัชำติ

พม่ำ 

สญัชำติ

ลำว 

สญัชำติ

กมัพูชำ 

รวม 

1. แรงงานพิสจูน์สญัชาติ 8,491 134 14 8,639 

2. แรงงานน าเข้า MOU 225 121 23 369 

3. แรงงานน าเข้า MOU กรณีพิเศษ 4,065 57 1 4,123 

4. แรงงานที่ข้ึนทะเบียนแรงงานใหม่  

    ตามค าสั่ง คสช. 

5,868 931 23 6,822 

รวม 18,649 1,243 61 19,953 

  

 ทั้งน้ี ประเภทกจิการที่มีแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าเข้าท างานมากที่สุดในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย 3 อันดับแรก คือประเภทกิจการก่อสร้าง จ านวน 6,447 คน อันดับสองคือ ประเภท

กิจการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 3,724 คน และประเภทกิจการการให้บริการต่างๆ จ านวน 

1,866 คน ข้อมูลดังตาราง 

 

ตำรำงที่ 2 ประเภทกิจการที่มีแรงงานข้ามชาติสัญชาติพม่าเข้าท างานมากที่สุดในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย 

 

ประเภทกิจกำร จ ำนวนคน 

1. กจิการก่อสร้าง 6,447 

2. กจิการเกษตรและปศุสตัว์ 3,724 

3. กจิการการให้บริการต่างๆ  1,866 

รวม 12,037 คน 
 

(ทีม่ำ: ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย. พฤศจิกายน 2558)   
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 แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายประกอบด้วยเช้ือชาติ

พม่า ไทใหญ่ กะเหร่ียง ไทล้ือ อาข่า คะฉ่ินยะไข่ และคะยาห์ มีพ้ืนฐานการศึกษาอยู่ระหว่างระดับ 

4 - 6 ปี ภมูิล าเนาส่วนใหญ่มาจากเขตมัณฑะเลย์ (Mandalay Region) มากที่สุด รองลงมาคือ 

เมืองรัฐฉาน (Shan State) เขตย่างกุ้ง (Yangon Division) รัฐคะฉ่ิน (Kachin State) รัฐคะยาห์ 

(Kayar State) และ รัฐกะเหร่ียง(Karen State)  

 ลักษณะการเข้ามาอยู่อาศัยในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย แรงงานส่วนใหญ่เข้ามาทางด่าน

ตรวจคนเข้าเมือง อ าเภอแม่สาย ใช้วิธีการหลบหนีเข้าเมืองและไม่มีเอกสารมากที่สุดเอกสารผ่าน

แดน (Border Pass) และเอกสารวีซ่าซ่ึงมีจ านวนน้อย น่ันหมายถึงมีทั้งแรงงานที่หลบหนีเข้าเมือง

แบบผิดกฎหมายและถูกกฎหมาย ปัญหาอุปสรรคของแรงงานข้ามชาติในการขึ้นทะเบียนแรงงาน

ที่พบได้แก่ข้ันตอนกระบวนการข้ึนทะเบียนมีความยุ่งยาก ซับซ้อน ทั้งค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่าย

ในการขึ้ นทะเบียนแรงงานและพิสูจน์สัญชาติค่อนข้างสูง ทั้งน้ีแรงงานยังเกรงว่าจะไม่มีความ

ปลอดภัยกับตนเองและครอบครัวกเ็ป็นปัจจัยส าคัญ และไม่สามารถไปขึ้ นทะเบียนแรงงานและ

พิสูจน์สัญชาติได้ทนักับระยะเวลาที่รัฐก าหนดเน่ืองจากไม่ได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์การข้ึน

ทะเบียนแรงงานและพิสจูน์สญัชาติของรัฐไทย (ณัฐธดิา จุมปา, 2558) 

 แม้ว่าแรงงานข้ามชาติจะมีส่วนส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศมาก แต่เมื่อ

แรงงานมีการรวมตัวกันจะก่อเกิดสังคมและวัฒนธรรมต่างถิ่นขึ้นมีการเล้ียงสังสรรค์ตามเทศกาล 

หรือการดื่มสรุาในวาระโอกาสต่างๆ อาจน าไปสู่ผลกระทบด้านสุขภาพกายและจิตต่อแรงงานและ

ครอบครัว ประสทิธภิาพการท างาน และสู่ชุมชนแวดล้อม เช่น ปัญหาการทะเลาะวิวาท การลักเลก็

ขโมยน้อย ปัญหาอาชญากรรม รวมถึงแรงงานบางคนไม่ได้ผ่านการตรวจโรคอาจน าโรคติดต่อเข้า

มาในประเทศเกดิการแพร่ระบาดของโรคไปสู่ชุมชน 

 รัฐบาลไทยมีความพยายามในการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติเพ่ือให้เกิดความสมดุล

ในการจ้างงานการดูแลสวัสดิการของแรงงานและผู้ติดตามทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพ 

การศึกษา ผลกระทบจากการน าเข้าแรงงานแบบผิดกฎหมายรวมถึงสวัสดิภาพของชุมชนและ

ประชาชนชาวไทยทา่มกลางสงัคมและวัฒนธรรมต่างชาติ 

 

ควำมหมำยของสุรำ  

  ในพระราชบัญญัติสรุา พ.ศ. 2493 ได้ก าหนดความหมายของสุราไว้ว่า “สุรา หมายความ

รวมถึงวัตถุทั้งหลายหรือของผสมที่มีแอลกอฮอล์ ซ่ึงสามารถด่ืมกินได้เช่นเดียวกับน า้สุราหรือซ่ึง

ดื่มกนิไม่ได้ แต่เมื่อผสมกบัน า้หรือของเหลวอย่างอื่นแล้วสามารถดื่มกนิได้เช่นเดียวกบัน า้สรุา”  

 ต่อมา พระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (2551: 35) ได้ให้

ความหมาย เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ หมายถึง สุราตามกฎหมายว่าด้วยสุรา ทั้งน้ีไม่รวมถึงยา วัตถุ

ออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน  
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 ราชบัณฑติยสถาน (2542) สรุา มาจากภาษาบาลีและสันสกฤต แปลว่า เหล้า หรือน า้เมาที่ได้

จากการกล่ัน  

 องค์การอนามัยโลก (World Health Organization) ให้ความหมายของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์

ว่าเป็นของเหลวที่มีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ชนิดด่ืมหรือเอทานอล (Ethanol) ใช้เพ่ือการดื่มส่วน

ใหญ่ได้มาจากการหมัก (Fermentation) หรือได้จากการหมักแล้วกล่ันส าหรับในประเทศไทยน้ันได้ใช้

ค าว่าสรุาแทนค าว่าเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 

 สุราหรือเหล้า คือเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์(ชนิดเอทิลแอลกอฮอล์) เป็นส่วนประกอบที่

ส าคัญ โดยแอลกอฮอล์มีฤทธิ์กดระบบประสาทส่วนกลาง ผู้ที่กินเหล้าในปริมาณไม่มากจะรู้สึก

ผ่อนคลาย เน่ืองจากแอลกอฮอล์ไปกดจิตใต้ส านึกที่คอยควบคุมตนเอง ท าให้กล้าแสดงออกมาก

ขึ้น แต่เมื่อกนิมากขึ้นกจ็ะกดสมองบริเวณอื่นๆ ท าให้เสียการทรงตัว พูดไม่ชัด จนแม้กระทั่งหมด

สติในที่สดุ 

 กฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกา ได้ให้ความหมายของสุราหรือเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ 

(Alcoholic Beverages) ไว้ว่า “สุราหรือเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ (Alcoholic Beverages) หมายความ 

รวมถึงเคร่ืองด่ืมใดๆ ในรูปของของเหลวที่มีเอทลิแอลกอฮอล์ (Ethyl Alcohol) เป็นองค์ประกอบ

ไม่น้อยกว่า 0.5 เปอร์เซน็ต์โดยปริมาตร และสามารถบริโภคได้”      

 มาตรฐานผลิตภัณฑอ์ุตสาหกรรมสรุากล่ัน มอก. 2088–2544 ได้ให้ค านิยามของสุราไว้ว่า  

“สรุา หมายถึง เคร่ืองด่ืมที่มีแรงแอลกอฮอล์เกิน 0.5 ดีกรี แต่ไม่เกิน 80 ดีกรี” (ศูนย์วิชาการสาร

เสพติดภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่(2558). http://www.med.cmu.ac.th/dept/vascular/ 

alcho/data.html) 

 ความหมายของสรุากล่ันชุมชนและสรุาแช่ชุมชน  

 ในประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง วิธีการบริหารงานสุรา พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 3) เร่ือง 

วิธบีริหารงานสรุา พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 4) และประกาศกรมสรรพสามิต เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเง่ือนไขการอนุญาตให้ท าและขายสุราแช่ชนิดสุราผลไม้ สุราแช่พ้ืนเมือง และสุราแช่อื่น

นอกจากเบียร์ พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดความหมายของสรุาต่างๆ ไว้ ดังน้ี  

 “สุราแช่และผลิตภัณฑ์” หมายความว่า สุราแช่ชนิดสุราผลไม้ สุราแช่พ้ืนเมือง สุราแช่อื่น

นอกจากเบียร์  

 “สรุากล่ันชุมชน” หมายถึง สรุากล่ันชนิดสรุาขาว ท าจากวัตถุดิบจ าพวกข้าวหรือแป้ง หรือ

ผลไม้ หรือน า้ผลไม้ หรือผลิตทางการเกษตรอื่นๆ มีแรงแอลกอฮอล์เกินกว่า 15 ดีกรี แต่ไม่เกิน 

40 ดีกรี  

       สุรากล่ันชุมชนและสุราแช่ชุมชน นอกจากมีความหมาย ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีเง่ือนไขว่า

ต้องท าการผลิตสรุาดังกล่าวในสถานที่ท  าสรุาซ่ึงใช้เคร่ืองจักรที่มีก าลังรวมต ่ากว่าห้าแรงม้า หรือใช้

คนงานน้อยกว่าเจด็คน หรือกรณีที่ใช้ทั้งเคร่ืองจักรและคนงาน เคร่ืองจักรต้องมีก าลังรวมต ่ากว่า
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ห้าแรงม้า และคนงานต้องน้อยกว่าเจด็คน (มัทนา พฤกษะริตานนท์: 2558) http://www.nmd. 

go.th/preventmed/anamai/alcohol1.html.) 

 สรุปได้ว่า สุราหรือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์หมายถึง เคร่ืองด่ืมทุกชนิดที่มีส่วนผสมของ

เอทลิแอลกอฮอล์ (Ethyl alcohol) ได้มาจากการหมักและการกล่ันใช้เพ่ือการดื่มและเมื่อบริโภคเข้า

ไปแล้วจะออกฤทธิ์ท  าให้มีอาการมึนเมาตามปริมาณส่วนผสมที่แตกต่างกันของเอทิลแอลกอฮอล์ 

ซ่ึงได้แก่ เบียร์ เหล้า สาโท กระแช่ วิสกี้สปาย ไวน์ เป็นต้น 

 

ประเภทและควำมเขม้ขน้ของเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์

เขมณัฏฐ์ สินสายออ (2548: 7) จ าแนกประเภทของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ออกเป็น  

2 ประเภทดังน้ี 

1. เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่ผ่านการหมัก (Fermented alcohol beverage) เป็นเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์ที่ได้จากการหมักส่วนประกอบของพืชหรือผลไม้เช่นแป้งองุ่นเป็นต้นซ่ึงเม่ือผ่าน

กระบวนการหมักแล้วสามารถน ามาบริโภคได้เลยโดยไม่ต้องมีการกล่ันเช่นเบียร์ไวน์สาโทเป็นต้น 

2. เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่ผ่านการกล่ัน (Distilled alcohol beverage) เป็นเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์ที่น าส่วนประกอบของพืชหรือผลไม้เช่นแป้งหรือน า้ตาลเป็นต้นมาผ่านกระบวนการ

หมักด้วยยีสต์จากน้ันน ามากล่ันเพ่ือให้ได้ปริมาณแอลกอฮอล์ที่สูงข้ึนขณะเดียวกันอาจมีการแต่ง

กล่ินสแีละรสเพ่ือให้ดึงดูดและถูกใจผู้บริโภคมากขึ้นได้ เช่น บร่ันดี วิสกี้หรือเหล้าขาว เป็นต้น 

 

ตำรำงที่ 3 จ าแนกระดับความเข้มข้นของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่จ าหน่ายในประเทศไทย 

 

ชนดิของเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์ ดีกรี 

รัม 60 

วิสกี้ฝร่ัง 42 – 53 

วิสกี้ ไทยธาราไก่แดง 40 

บร่ันด ี 45 

ยิน 44 

ริเคอร์ 35 – 60 

สรุาพิเศษแสงโสม 40 

ไก่ขาวกวางทอง 40 

สรุาขาว ( เหล้าโรง )  35 – 40 

แม่โขง 35 

สรุาจีน ( เซ่ียงซุน )  30 

ไวน์อย่างแรง 20 
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ชนดิของเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์ ดีกรี 

แชมเปญ 16 

ไวน์หวาน 15 

ไวน์ขาว 8 

สรุาหมักไทยสาโท 8 – 10 

ไวน์แดง 6 – 14 

เบียร์ 4 - 6 

   

ที่มา: ส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า, 2548 อ้างองิใน จุฬาภรณ์ โสตะ และคณะ (2554: 18) 

  

 ส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า, 2548 อ้างอิงใน จุฬาภรณ์ โสตะ และคณะ (2554: 18-22) 

อธิบายการออกฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ตามที่องค์การอนามัยโลก (WHO) จัดให้แอลกอฮอล์เป็น

สารเสพติดชนิดหน่ึงที่มีคุณสมบัติดังน้ี 

 1. เมื่อดื่มจนติดแล้วจะต้องเพ่ิมปริมาณขึ้นเร่ือยๆ 

 2. มีอาการข้างเคียงเมื่อหยุดดื่มหรือลดปริมาณลงอย่างมากและรวดเรว็ 

 3. ร่างกายและจิตใจมีความต้องการตลอดเวลา 

 4. ดื่มแล้วสขุภาพทรุดโทรม 

 การออกฤทธิ์ในระยะแรกแอลกอฮอล์จะมีฤทธิ์กระตุ้นระบบประสาทท าให้เกิดความ

สนุกสนานคลายความกังวลเม่ือด่ืมในปริมาณเพ่ิมมากข้ึนเร่ือยๆต่อไปจะมีฤทธิ์ไปกดสมองท าให้

เสียการทรงตัวมีลักษณะเดินเซหากดื่มแอลกอฮอล์ในปริมาณมากเกินไปอาจท าให้ผู้ดื่ มเสียชีวิต

เน่ืองจากการหายใจและการเต้นของหัวใจถูกกด 

 การออกฤทธิ์ของแอลกอฮอล์จะผ่านกระบวนการดูดซึมที่กระเพาะอาหาร ผลการศึกษา

ทางเภสชัวิทยาของแอลกอฮอล์พบว่าแอลกอฮอล์จะถูกดูดซึมจากกระเพาะอาหารประมาณร้อยละ 

20 – 30 ของแอลกอฮอล์ที่ด่ืมทั้งหมดที่เหลือจะถูกดูดซึมที่ล าไส้เลก็ ถ้ามีอาหารอยู่ในกระเพาะ

อาหารการดูดซึมจะช้าลงร่างกายใช้เวลาในการดูดซึมประมาณ 10 – 30 นาทแีอลกอฮอล์จะ

ละลายกบัน า้ในร่างกายและกระจายเข้าสู่เน้ือเย่ือทั้งหมด หากด่ืมแอลกอฮอล์ที่มีความรุนแรงมาก

และดื่มอย่างรวดเร็วจะท าให้กระบวนการดูดซึมผิดปกติจนก่อให้เกิดอาการคล่ืนไส้อาเจียน

แอลกอฮอล์ที่ด่ืมเข้าไปเกอืบทั้งหมดจะถูกดูดซึมเข้าสู่กระแสเลือดซ่ึงมีเพียงร้อยละ 1 เท่าน้ันที่ไม่

ถูกย่อยและขับถ่ายออกทางปัสสาวะและลมหายใจ นอกจากน้ันจะผ่านกระบวนการท าลายที่ตับ

ด้วยเอนไซม์ Alcohol Dehydrogenate (ADH) ได้สารพิษชนิดหน่ึงที่เรียกว่า Acetaldehyde 

ดังน้ันร่างกายจึงย่อยสลายด้วยเอนไซม์ Alcohol Dehydrogenate (ADH) ได้สาร Acetaldehyde 

ซ่ึงมีส่วนประกอบของคาร์บอนไดออกไซด์ ( CO2 ) และน า้ ( H2O ) 
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 ทั้งน้ี ยังอธิบายระดับการติดเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของประชาชนโดยแบ่งออกเป็น   

3 ระดับคือ 

 1. การดื่มเป็นนิสยั 

 ระดับน้ีจะดื่มเพราะรู้สึกว่าดื่มแล้วอารมณ์ครึกคร้ืนกระปร้ีกระเปร่าท าให้เลือดฝาดดีและ

เจริญอาหารแต่กจ็ะจ ากัดการด่ืมอยู่ที่ 30 – 60 ซีซี. แล้วกเ็ลิกแต่ไม่ดื่มไม่ได้เหมือนขาดอะไรไป

สกัอย่าง 

 2. ต้องพ่ึงพาแอลกอฮอล์ 

 ระดับน้ีถ้าไม่ดื่มจะหงุดหงิดมีอาการแสดงออกทางพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาโต้ตอบเช่น

การพูดบ่นด่าว่าหรืออาจแสดงการก้าวร้าวและเกิดอาการทางร่างกายเช่นคล่ืนไส้มือเท้าสั่นถ้าได้

ดื่มจะรู้สกึสบายใจ 

 3. การติดแอลกอฮอล์ 

 ระดับน้ีผู้ด่ืมจะมีความต้องการอย่างรุนแรงขนาดที่ต้องพยายามหาด่ืมให้ได้แม้จะมีผู้เกบ็

ซ่อนไว้กจ็ะพยายามหาทุกวิถีทางและจะดื่มมากขึ้ นเร่ือยๆเพราะร่างกายทนทานต่อแอลกอฮอล์

มากขึ้ นจิตใจและร่างกายต้องการดื่มแอลกอฮอล์ถ้าขาดหรือหยุดดื่มจะมีอาการรุนแรงเช่นเห็น

ภาพลวงตาประสาทหลอนหรืออาจถึงขั้นชักได้ คนที่ติดแอลกอฮอล์จะถือว่าแอลกอฮอล์เป็นยา

ส าหรับตนเองและเขาต้องพ่ึงยาชนิดน้ีตลอดไป ชีวิตจะอยู่ไม่ได้ถ้าปราศจากเคร่ืองดื่มผสม

แอลกอฮอล์ 

 

ชนดิของสุรำ 

 กรมสรรพสามิต (2558), อ้างใน ศูนย์วิชาการสารเสพติดภาคเหนือมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(2558). http://www.med.cmu.ac.th/dept/vascular/alcho/data.html) จ าแนกชนิดของสุรา 

ดังน้ี 

สุราแช่ คือ สุราที่ยังไม่ได้กล่ันรวมถึงสุราแช่ที่ได้ผสมกับสุรากล่ันแล้วมีแรงแอลกอฮอล์ไม่เกิน15 ดีกรี  

เช่น เบียร์ ไวน์ เป็นต้น 

เบียร์ คือ สรุาแช่ที่ท  าจากข้าวมอลท ์ดอกฮอพหรือข้าว 

สรุาแช่ผลไม้ คือ สรุาที่ท  าจากองุ่น แบ่งออกเป็น 2 พวก ได้แก่ ท าจากองุ่นเขียว และท าจากองุ่น

แดง 

สรุาแช่พ้ืนเมือง คือ สรุาที่ไม่ได้กล่ัน ซ่ึงท าจากวัตถุดิบจ าพวก น า้ตาล หรือข้าว เช่น กะแช่ อุ สาโท  

 หากท าจากผลไม้ชนิดอื่น จะต้องระบุชนิดของสุราน้ันๆ ต่อท้าย เช่น ไวน์สับปะรด ไวน์

มังคุด 

สุรากล่ัน คือ สุราที่ได้กล่ันแล้ว และให้ความหมายรวมถึงสุรากล่ันที่ได้ผสมกับสุราแช่แล้ว แต่มี

แรงแอลกอฮอล์เกนิกว่า 15 ดีกรีด้วย 

สรุาขาว คือ สรุากล่ันที่ปราศจากเคร่ืองย้อมหรือสิ่งผสมปรุงแต่งมีแรงแอลกอฮอล์ต ่ากว่า 80 ดีกรี 
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สรุากล่ันชุมชน คือ สรุากล่ันชนิดสรุาขาว มีแรงแอลกอฮอล์เกนิกว่า 15 ดีกรี แต่ไม่เกนิ 40 ดีกรี 

สุราผสม คือ สุรากล่ันที่ใช้สุราขาวหรือสุราสามทับมาปรุงแต่งมีแรงแอลกอฮอล์ต ่ากว่า 80 ดีกรี 

เช่น เซ่ียงซุน หงสท์อง แสงทพิย์ 

สุราปรุงพิเศษ (แม่โขง) คือ สุรากล่ันที่ท  าข้ึนโดยใช้กรรมวิธีพิเศษมีแรงแอลกอฮอล์ต ่ากว่า  

80 ดีกรี 

วิสกี้  คือ สรุาที่กล่ันจากธญัพืช เช่น ข้าวมอลต์ข้าว ข้าวโพด มีการเกบ็บ่มน า้สรุา อย่างน้อย 2 ปี 

ก่อนปรุงแต่งออกจ าหน่าย 

บร่ันดี คือ สรุาที่กล่ันจากไวน์องุ่น 

สรุากล่ันอย่างอื่น เช่น รัม คือ สรุาที่กล่ันจากน า้ตาล หรือกากน า้ตาล 

สรุาสามทบั คือ สรุากล่ันที่มีแรงแอลกอฮอล์ต้ังแต่ 80 ดีกรีข้ึนไป 

 
กลไกกำรท ำงำนของแอลกอฮอลใ์นร่ำงกำย 

สุพัฒน์ ธีรเวชเจริญชัย, 2541 อ้างในพงษ์ศักด์ิ อ้นมอย, 2553: 15-20) อธิบายกลไก

การท างานของแอลกอฮอล์ในร่างกายสามารถจ าแนกออกเป็นประเดน็ได้ดังน้ี 

1. การดูดซึมของแอลกอฮอล์ในร่างกายเมื่อเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เข้าสู่ร่างกายแอลกอฮอล์

ประมาณ 1 ใน 5 จะถูกดูดซึมผ่านผนังกระเพาะอาหารและส่วนที่เหลือจะผ่านผนังล าไส้เลก็เข้าสู่

หลอดเลือดเม่ือผ่านไปที่ตับแอลกอฮอล์จ านวนประมาณ 95% จะถูกน า้ย่อย ADH (Alcohol 

Dehydrogenate) เปล่ียนเป็นอะซีตัลดีไฮด์ (Acetaldehyde) จากน้ันเปล่ียนเป็นเกลือของกรดน า้ส้ม 

(Acetate) ซ่ึงใช้ประโยชน์เป็นพลังงานได้แล้วกลายเป็นคาร์บอนไดออกไซด์กับน า้ส่วนแอลกอฮอล์ที่

เหลืออกีประมาณ 5% จะถูกขับออกจากร่างกายทางปอดไตและต่อมเหง่ือซ่ึงจะผสมออกไปในรูป

ของลมหายใจและปัสสาวะการเผาผลาญแอลกอฮอล์ที่ตับจะเป็นอัตราคงที่เสมอประมาณ 10ลูกบาศก์

เซนติเมตรต่อหน่ึงช่ัวโมงและโดยทั่วไปแอลกอฮอล์จะถูกขับออกจากร่างกายหมดภายใน 24 ช่ัวโมง

ส่วนการที่ผู้บริโภคสุราจะมึนเมาช้าหรือเร็วข้ึนอยู่กับอัตราเร็วของการดูดซึมแอลกอฮอล์เข้าสู่

หลอดเลือดของแต่ละบุคคลที่แตกต่างกันและปัจจัยเสริมอื่นๆเช่นความเข้มข้นหรือดีกรีปริมาณ

และอตัราเรว็ของการบริโภคสภาพกระเพาะอาหารที่ว่างสภาพของร่างกายและความเคยชินสภาพ

อารมณ์และจิตใจตลอดจนสภาวะแวดล้อมในขณะที่บริโภคสรุา เป็นต้น 

 2. การกระจายตัวของแอลกอฮอล์ในร่างกายเมื่อเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ถูกดูดซึมผ่านปาก

กระเพาะอาหารและล าไส้เลก็เข้าสู่เลือดเน่ืองจากโมเลกุลของแอลกอฮอล์มีขนาดเลก็และไม่ต้องการ

น า้ย่อยแอลกอฮอล์จะเคล่ือนที่ตามทศิทางเดินของเลือดแอลกอฮอล์บางส่วนจะถูกท าลายโดยตับ

จากน้ันเลือดจะผ่านไปทางหัวใจด้านขวาและเลือดถูกสบูฉีดไปปอดสู่ส่วนต่างๆ ของร่างกาย แอลกอฮอล์ 

เข้าสู่สมองท าให้การสั่งงานของสมองช้าลงเมื่อแอลกอฮอล์ผ่านปอดแอลกอฮอล์บางส่วนจะแพร่

ออกสู่อากาศ (ลมหายใจ) ดังน้ันการวิเคราะห์ปริมาณแอลกอฮอล์ในลมหายใจจะสามารถน าไปสู่

การวิเคราะห์หาปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดได้ 
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 3. ความเข้มข้นของปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดหรือ Blood alcohol concentration: BAC 

หมายถึงร้อยละของปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดซ่ึงถือเป็นตัวบ่งช้ีหน่ึงที่ส าคัญในการพิจารณาผู้ที่

บริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์โดยเฉพาะกรณีขับข่ียานพาหนะต่างๆ เช่นรถจักรยานยนต์หรือรถยนต์

ส่วนบุคคลเป็นต้นปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มข้นของปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดหรือ BAC ได้แก่ 

  3.1 ชนิดของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เพราะเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์แต่ละชนิดจะมี

ปริมาณแอลกอฮอล์ผสมอยู่ในปริมาณที่แตกต่างกันเช่นเม่ือเปรียบเทยีบการบริโภคเหล้าบร่ันดีที่

ผสมมิกเซอร์ 6 แก้วโดยใน 1 แก้วมีเหล้าผสมแก้วละ 1 ฝาจะมีปริมาณแอลกอฮอล์เท่ากับการ

บริโภคเบียร์ 2 กระป๋องหรือ 2 ขวดเลก็หรือเทา่กบัการบริโภคไวน์ 2 แก้ว เป็นต้น 

  3.2 ความเรว็ในการบริโภคเพราะผู้ที่บริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เรว็หรือภาษา

เรียกขานในวงผู้บริโภคเรียกว่า “ยกถี่” จะเป็นการเพ่ิมปริมาณแอลกอฮอล์ให้มากขึ้นถึงแม้เคร่ืองดื่ม

ชนิดน้ันจะมีปริมาณแอลกอฮอล์ผสมอยู่ในปริมาณที่น้อยกต็ามซ่ึงอาการ “ยกถี่” น้ีอาจมีสาเหตุมา

จากปัจจัยแวดล้อมอื่นที่มาเกี่ยวข้องได้เช่นสาเหตุของการบริโภคบุคคลที่ร่วมบริโภคด้วยสถานที่/

บรรยากาศในการบริโภครวมถึงการใช้สารเสพติดบางอย่างร่วมด้วย เป็นต้น 

  3.3 ปริมาณเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่บริโภคบางคร้ังอาจเป็นปัจจัยทางอ้อมที่เกิด

จากการ “ยกถี่” ท าให้ปริมาณเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่บริโภคมีมากข้ึนแต่ถึงแม้จะไม่มีลักษณะ

ของอาการ “ยกถี่” กต็ามการบริโภคที่ใช้ช่วงระยะเวลาของการบริโภคยาวนานจะท าให้ปริมาณ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีมากขึ้นเช่นเดียวกนัดังน้ันจึงส่งผลให้ระดับความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ใน

เลือดมีสงูเพ่ิมตามไปด้วย 

  3.4 วิธกีารบริโภคเช่นบางคนอาจบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์โดยไม่นิยมรับประทาน 

กับแกล้มหรืออาหารอื่นประกอบจึงท าให้กระเพาะอาหารดูดซึมปริมาณแอลกอฮอล์ที่บริโภคเข้า

ไปได้เร็วขึ้ นเน่ืองจากไม่มีอาหารประเภทอื่นเข้าไปขัดขวางหรือชะลอการดูดซึมแอลกอฮอล์ของ

กระเพาะอาหารให้ลดน้อยลงส่งผลให้ระดับความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ในเลือดสูงข้ึนขณะที่บาง

คนชอบรับประทานกับแกล้มหรืออาหารอื่นประกอบในระหว่างการบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์

จะท าให้กระเพาะอาหารมีอาหารที่ต้องย่อยและดูดซึมเพ่ิมมากข้ึนท าให้การดูดซึมแอลกอฮอล์ของ

กระเพาะอาหารจึงเกิดได้ช้าลงส่งผลให้ระดับความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ในเลือดไม่สูงมากนัก

เมื่อเทยีบกบัการไม่รับประทานกบัแกล้มหรืออาหารอื่นประกอบ เป็นต้น 

  3.5 คุณลักษณะเฉพาะบุคคลเช่นเพศและวัยซ่ึงจากการศึกษาพบว่าเพศหญิงจะมี

ระดับแอลกอฮอล์ในเลือดสูงกว่าเพศชายเม่ือด่ืมในปริมาณที่เท่ากันเน่ืองจากโดยส่วนใหญ่เพศ

หญิงจะมีขนาดร่างกายที่เลก็กว่าท าให้ปริมาณน ้าในร่างกายมีน้อยส่งผลให้ระดับแอลกอฮอล์ที่

กระจายในเลือดมีความเข้มข้นสูงกว่านอกจากน้ียังพบว่าการเผาผลาญแอลกอฮอล์ที่กระเพาะ

อาหารโดยเอนไซม์ alcohol dehydrogenate (ADH) ซ่ึงสกัดกั้นไม่ให้แอลกอฮอล์ถูกดูดซึมในเพศ

หญิงมี gastric ADH ต ่ากว่าเพศชายสองเท่าท าให้แอลกอฮอล์ถูกดูดซึมเข้าไปในเลือดได้เรว็ขึ้น
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ขณะที่ระดับ gastric ADH ในผู้สงูอายุจะลดน้อยลงมากโดยเฉพาะเพศชายดังน้ันจึงท าให้ผู้สูงอายุ

เพศชายเม่ือดื่มแอลกอฮอล์เข้าไปจะมีระดับแอลกอฮอล์ในเลือดสงูกว่าเพศหญิง เป็นต้น 

 

แนวคิดทำงกำรตลำดเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์(Alcohol Marketing)  

สภำพตลำดเครือ่งดืม่แอลกอฮอลใ์นปัจจุบนั 

ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (2557: 143-144) รายงานสภาพตลาดเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ใน

ปัจจุบันพบว่าตลาดเคร่ืองดื่มในประเทศไทยมีมูลค่าราว 4.1 - 4.2 แสนล้านล้านบาท ตลาดเคร่ืองดื่ม

ประเภทเบียร์มีมูลค่าประมาณ 1.2 แสนล้านบาท และตลาดสรุาอกีราว 1 แสนล้านบาท ซ่ึงรวมทั้ง

สองส่วนแล้วมากกว่าคร่ึงหน่ึงของตลาดเคร่ืองดื่มโดยรวมของประเทศ 

ตลาดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก 

1. กลุ่มตลาดล่าง (Economy) เป็นเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ราคาต ่าไม่แพง สามารถหา

ซ้ือได้สะดวกตามร้านขายของช า ร้านสะดวกซ้ือโดยเน้นกลุ่มผู้ที่มีรายได้ไม่มากนักสินค้าในกลุ่มน้ี

ได้แก่ ย่ีห้อช้าง อาชา ลีโอ ตลอดจน สรุาขาว สรุาผสม อาท ิหงสท์อง แสงโสม  

2. กลุ่มมาตรฐาน (Standard) เป็นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ราคาปานกลาง ที่เจาะ

กลุ่มผู้มีรายได้ปานกลาง ได้แก่ พนักงานที่มีรายได้ประจ าสามารถหาซ้ือได้ตามร้านค้าของช า ร้าน

สะดวกซ้ือหรือตามร้านอาหาร เช่น เบียร์สงิห์ เบลนด์ 285  

3. กลุ่มหรูหรา (Premium) เป็นเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ราคาสงู เจาะกลุ่มผู้มีรายได้สูง

หาซ้ือได้ตามห้างสรรพสนิค้าหรือร้านอาหารที่หรูหรา สนิค้าในกลุ่มน้ีได้แก่ เบียร์ต่างประเทศ สุรา

ต่างประเทศ 

ขณะที่ Kotler and Armstrong (2004) อ้างอิงใน ชฎิล สมรภมูิ (2554: 61-62) ให้

ความหมายการตลาดว่าเป็นกระบวนการทางสงัคมซ่ึงกระท าขึ้นโดยบุคคล และกลุ่มบุคคลได้รับสิ่ง

สนองความจ าเป็นและความต้องการ จากการสร้างและแลกเปล่ียนระหว่างผลิตภัณฑ์และมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้เพ่ือให้เกิดอิทธิพลความต้องการในผลิตภัณฑ์เป็นยุทธวิธีทางการตลาดที่ท  าให้

กลุ่มเป้าหมายตอบสนองจากความหมายของการตลาด 

ศูนย์วิจัยปัญหาสรุา (2553: 53) ยังกล่าวถึงตลาดนักด่ืมของเยาวชนและประชากรที่อายุ

ยังน้อยในประเทศก าลังพัฒนาอย่างประเทศไทย เป็นที่ต้องการของอุตสาหกรรมสุราในระดับโลก 

พบว่าเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์น าเข้าเป็นประเภทเคร่ืองด่ืมที่เดก็วัยรุ่นที่เคยด่ืมแล้วอยากจะด่ืมอีก 

ทั้งน้ีเหตุผลสนับสนุนส าคัญอีกประการ คือภาพลักษณ์ของสินค้าจากการท าการตลาดแบบตรง

และแบบแอบแฝง ผู้ผลิตเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์จะเลือกผลิตผลิตภัณฑ์ที่เสียภาษีในอัตราที่ต ่า 

เพ่ือให้ราคาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในท้องตลาดต ่าที่สุดเป็นไปตามแนวคิดทางการตลาด 

ทั้งน้ี ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2546: 53-55) ได้กล่าวถึงทฤษฎีส่วนประสมทาง

การตลาด(Marketing Mix หรือ 4Ps) หมายถึง ตัวแปรทางการตลาดที่ควบคุมได้ซ่ึงใช้ร่วมกัน

เพ่ือสนองความพึงพอใจแก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
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1. ผลิตภัณฑ์ (Product) หมายถึง สิ่งที่เสนอขายเพ่ือสนองความต้องการของ

ลูกค้าให้พึงพอใจในผลิตภัณฑ์ที่ เสนอขายอาจจะมีตัวตนหรือไม่มีตัวตนก็ได้ผลิตภัณฑ์จึง

ประกอบด้วยสนิค้า บริการ ความคิด สถานที่ องค์กรหรือบุคคล ผลิตภัณฑต้์องมีอรรถประโยชน์มี

มูลค่าในสายตาของลูกค้าจึงจะมีผลท าให้ผลิตภัณฑเ์ป็นที่ขายได้ 

2. ราคา (Price) หมายถึง มูลค่าผลิตภัณฑ์ในรูปตัวเงิน ราคาเป็นต้นทุนของลูกค้า 

ผู้บริโภคจะท าการเปรียบเทียบระหว่างมูลค่าผลิตภัณฑ์กับราคาผลิตภัณฑ์น้ัน ถ้ามูลค่าสูงกว่าราคา 

ผู้บริโภคจะตัดสนิใจซ้ือ 

3. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) เป็นการติดต่อสื่อสารเกี่ยวกับข้อมูล

ระหว่างผู้ขายกับผู้ซ้ือเพ่ือสร้างทัศนคติและพฤติกรรมการซ้ือ การติดต่อสื่อสารอาจใช้พนักงาน

ขายท าการขายหรือการติดต่อสื่อสารโดยใช้สื่อ  

4. การจัดจ าหน่าย (Place or Distribution) หมายถึง โครงสร้างของช่องทางซ่ึง

ประกอบด้วยสถาบันหรือกิจกรรมการเคล่ือนย้ายผลิตภัณฑ์หรือบริการออกสู่ตลาดเป้าหมายคือ 

สถาบันการตลาด ช่องทางการจัดจ าหน่าย และการกระจายตัวของสนิค้า 

 

ลกัษณะแบบแผนกำรดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์  

กำรประเมินควำมเสีย่งจำกกำรบริโภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์

สาวิตรี อัษณางค์กรชัย (2552) ได้กล่าวถึงการประเมินความเสี่ยงจากการบริโภค

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีเคร่ืองมือที่ใช้ในการคัดกรองการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีหลายชนิด

ได้แก่ MAST CAGE และ AUDIT เป็นต้นซ่ึงแต่ละชนิดมีความเหมาะสมในการคัดกรองที่

แตกต่างกนั ดังน้ี 

1. MAST (Michigan Alcoholism Screening Test) เป็นเคร่ืองมือคัดกรองที่เก่าแก่ที่สุด

ประกอบด้วยค าถาม 25 ข้อเกี่ยวกับพฤติกรรมการบริโภคและการรับรู้ต่อปัญหาการบริโภคของ

ตนเองซ่ึงแต่ละค าถามจะมีคะแนนตั้งแต่ 1- 5 และใช้เวลาในการตอบค าถามประมาณ 10-15 

นาทแีต่ MAST มักถูกวิจารณ์ว่าสอบถามเยอะเกินไปมีโอกาสได้ผลผิดพลาดสูงและเป็นเคร่ืองมือ

ที่ เน้นการคัดกรองภาวะติดแอลกอฮอล์จึงไม่นิยมใช้ส าหรับการคัดกรองผู้ที่ มีความเสี่ยง

นอกจากน้ันมีการทดสอบความสามารถของ MAST ฉบับย่อซ่ึงมีค าถาม 12 ข้อในการวินิจฉัย

ภาวะติดแอลกอฮอล์ในผู้ป่วยเวชปฏิบัติทั่วไปในประเทศไทยโดยเปรียบเทยีบกับการวินิจฉัยโดย

จิตแพทย์พบว่ามีค่าความไว (sensitivity) เท่ากับร้อยละ 68 และความจ าเพาะ (specificity) 

เท่ากับร้อยละ 78 ซ่ึงแสดงว่า MAST สามารถใช้ได้ดีในการวินิจฉัยภาวะติดแอลกอฮอล์ใน

ประเทศไทย MAST นิยมใช้คัดกรองผู้ป่วยในสถานบริการทางคลินิกแต่ไม่นิยมใช้ในการคัดกรอง

กลุ่มประชากรที่ไม่ใช่ผู้ป่วย เช่นนักเรียน นักศึกษา เป็นต้น 
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2. CAGE เป็นเคร่ืองมือคัดกรองที่ใช้ในการวินิจฉัยภาวะติดแอลกอฮอล์อีกชนิดหน่ึงซ่ึง

เป็นเคร่ืองมือที่นิยมใช้แพร่หลายทั่วโลกประกอบด้วยค าถาม 4 ข้อโดยตัวย่อของค าถามแต่ละข้อ

จะประกอบกนัเป็นช่ือแบบสอบถามดังน้ี 

1. Cut down หมายถึงคุณเคยรู้สกึว่าคุณควรจะลดปริมาณการบริโภค

แอลกอฮอล์ของคุณลงหรือไม่ 

2. Annoyed หมายถึงเคยมีคนสร้างความร าคาญให้กบัคุณโดยการกล่าวเตือน 

หรือต าหนิคุณเกี่ยวกบัการบริโภคแอลกอฮอล์หรือไม่ 

3. Guilty หมายถึงคุณเคยรู้สกึไม่ดีหรือรู้สกึผิดเกี่ยวกบัการบริโภคแอลกอฮอล์

หรือไม่ 

4. Eye-opener หมายถึงคุณเคยต้องบริโภคแอลกอฮอล์ทนัทใีนตอนเช้า

หลังจากตื่นนอนเพ่ือถอนอาการเมาค้างหรือไม่ 

 

ส าหรับผู้ที่ตอบใช่ต้ังแต่สองข้อข้ึนไปสามารถวินิจฉัยได้ว่าเป็นภาวะติดแอลกอฮอล์ 

ค่าความไวของ CAGE ในการคัดกรองภาวะการบริโภคแอลกอฮอล์แบบมีปัญหาและภาวะติด

แอลกอฮอล์มีค่าตั้งแต่ร้อยละ 43 ถึงร้อยละ 94 และจากการทดสอบประสิทธิภาพของ CAGE ใน

ประเทศไทยพบว่า CAGE ไม่มีความไวและความจ าเพาะที่เหมาะสมที่จะใช้กบัผู้ป่วยไทย 

3. AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) เป็นเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึนโดย

กลุ่มนักวิจัยนานาชาติขององค์การอนามัยโลก (World health organization) เพ่ือใช้ในการคัด

กรองผู้ที่มีความเสี่ยงจากการบริโภคแอลกอฮอล์ประกอบด้วยค าถาม 10 ข้อมีเน้ือหาเกี่ยวกับ

ปริมาณความถี่การด่ืมหนักอาการติดแอลกอฮอล์และปัญหาจากการบริโภคแอลกอฮอล์แต่ละ

ค าถามจะมีคะแนนตั้งแต่ 0-4 ผู้ที่ได้คะแนนต้ังแต่ 8 ข้ึนไปถือว่าเป็นผู้ที่มีความเสี่ยงจากการ

บริโภคแอลกอฮอล์การทดสอบคุณสมบัติของ AUDIT พบว่าที่จุดตัด 8 คะแนนขึ้นไปค่าความไว

และความจ าเพาะในการวินิจฉัยการบริโภคแบบเสี่ยง (hazardous drinking) เท่ากับร้อยละ 96 

และ 98 ตามล าดับส่วนค่าความไวและความจ าเพาะในการวินิจฉัยการบริโภคแบบอันตราย 

(harmful drinking) เท่ากับร้อยละ 87 และ 81 ตามล าดับมีการติดตามกลุ่มบริโภคแบบเสี่ยงที่

ได้รับการวินิจฉัยจาก AUDIT ไปสามปีพบว่ามีแนวโน้มที่จะเกิดปัญหาทางสังคมความผิดปกติ

ทางจิตและการอยู่โรงพยาบาลมากกว่ากลุ่มที่ไม่มีความเสี่ยงอีกทั้งยังพบว่า AUDIT เป็นเคร่ืองมือ

คัดกรองที่มีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพที่สุดในการวินิจฉัยการบริโภคแอลกอฮอล์แบบเสี่ยง

และแบบอันตรายโดยทั่วไปสามารถแบ่งพฤติกรรมการบริโภคแอลกอฮอล์ตามคะแนนการ

ประเมินเป็น 4 ประเภทและมีแนวทางการดูแลรักษาดังน้ี 

ประเภทที่ 1: 0 – 7 คะแนนเป็นการบริโภคแบบเสี่ยงน้อย (Low-risk drinking) ควร

ให้ความรู้เกี่ยวกับการบริโภคแอลกอฮอล์ (alcohol education) และอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นหาก

บริโภคในปริมาณที่มากเกนิไป 
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ประเภทที่ 2: 8 – 15 คะแนนเป็นการบริโภคแบบเสี่ยง (Hazardous drinking) หมายถึง

มีลักษณะการบริโภคแอลกอฮอล์ที่เพ่ิมความเสี่ยงต่อผลเสียหายตามมาทั้งต่อตนเองและผู้อื่น

นอกจากน้ันยังมีความส าคัญในเชิงสาธารณสุขถึงแม้ว่าผู้บริโภคยังไม่เกิดความเจบ็ป่วยใดๆกต็าม

ดังน้ันควรให้ค าแนะน าแบบง่าย (simple advice) 

ประเภทที่ 3: 16 – 19 คะแนนเป็นการบริโภคแบบอันตราย (Harmful drinking) หมายถึง

มีลักษณะการบริโภคแอลกอฮอล์ที่ส่งผลเสยีต่อสขุภาพกายสุขภาพจิตและผลเสียต่อสังคมดังน้ันควร

ให้ค าปรึกษาแบบสั้น (brief counseling) และมีการติดตามอย่างต่อเน่ือง (continued monitoring)  

ประเภทที่ 4: มากกว่าหรือเท่ากับ 20 คะแนนเป็นการบริโภคแบบติด (Alcohol dependence) 

หมายถึงมีการบริโภคซ า้แล้วซ า้อีกจนเกิดปัญหาต่อทางด้านพฤติกรรมสมองและปัญหาทางด้าน

ร่างกายอาการที่พบบ่อยเช่นคอแขง็มากข้ึนมีอาการขาดสุราหากหยุดบริโภคและมีความรู้สึกอยาก

บริโภคอย่างมากไม่สามารถควบคุมได้บริโภคจนละเลยกจิกรรมอื่นๆหรือหน้าที่รับผิดชอบเป็นต้น

ควรได้รับการวินิจฉัยว่ามีภาวะติดแอลกอฮอล์หรือไม่ 
 

การศึกษาในคร้ังน้ีได้เลือกใช้เคร่ืองมือคัดกรองความเสี่ยงจากการบริโภคเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์คือ AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) เน่ืองจากมีมาตรฐาน

ระดับนานาชาติเป็นเคร่ืองมือแบบง่ายในการคัดกรองการด่ืมสุราที่มากเกินไป ใช้ประเมินกรณีที่มี

ข้อจ ากัดเร่ืองเวลา ให้ข้อมูลเชิงความถี่ประเภทเคร่ืองด่ืม ปริมาณการด่ืมและผลกระทบจากการ

ดื่มซ่ึงมีความถูกต้องและมีประสทิธภิาพสงู ส าหรับ MAST และ CAGE เป็นเคร่ืองมือที่เหมาะสม

ในการคัดกรองภาวะติดแอลกอฮอล์ในสถานบริการทางคลินิกแต่ไม่นิยมใช้ในการค้นหาผู้บริโภค

แบบเสี่ยงหรือแบบอันตรายในกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่ผู้ป่วยเช่นนักเรียนนักศึกษานอกจากน้ีทั้ง 

MAST และ CAGE ไม่ได้ให้ข้อมูลในเชิงปริมาณความถี่และรูปแบบการบริโภคแอลกอฮอล์ของ

ผู้ป่วยไม่สามารถแยกระหว่างปัญหาการบริโภคในอดีตและปัญหาการบริโภคในปัจจุบันได้ 
 

แบบประเมินปัญหำกำรดืม่สุรำ: AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) 

แบบประเมิน AUDIT พัฒนาข้ึนเพ่ือคัดกรองการด่ืมสุราที่มากเกินไป และเพ่ือช่วยให้

บุคลากรสุขภาพสามารถค้นหาผู้ที่จะได้รับประโยชน์หากลดหรือเลิกด่ืม ผู้ที่ด่ืมสุรามากเกินไปมัก

ไม่เคยได้รับการวินิจฉัยเกี่ยวกับปัญหาการด่ืมทั้งที่มาเข้ารับบริการสุขภาพด้วยอาการป่วยหรือ

ปัญหาสขุภาพบ่อยคร้ัง การใช้แบบประเมิน AUDIT จะช่วยให้บุคลากรสุขภาพตรวจพบว่า บุคคล

น้ันๆมีปัญหาการดื่มสุราแบบมีความเสี่ยง ดื่มแบบอันตราย หรือดื่มแบบติดหรือไม่โดยมีเกณฑ์

การคัดกรองการดื่ม ดังน้ี 

1. การด่ืมแบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking)หมายถึงลักษณะการด่ืมสุราที่เพ่ิม

ความเสี่ยงต่อผลเสียหายตามมาทั้งต่อตัวผู้ด่ืมเองหรือผู้อื่นพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงน้ีถือว่ามี

ความส าคัญในเชิงสาธารณสขุแม้ว่าขณะน้ีผู้ดื่มจะยังไม่เกิดความเจบ็ป่วยใดๆ กต็าม 
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2. การดื่มแบบอันตราย (Harmful use) หมายถึงการดื่มสุราจนเกิดผลเสียตามมาต่อ

สขุภาพกายหรือสขุภาพจิตรวมถึงผลเสยีทางสังคมจากการดื่ม 

3. การดื่มแบบติด (Alcohol dependence) เป็นกลุ่มที่มีการด่ืมซ า้แล้วซ า้อีกจนเกิดปัญหา

พฤติกรรม สมอง ความจ า และร่างกาย 4 อาการแสดงที่พบบ่อย เช่น คอแขง็มากขึ้น มีอาการ

ขาดสรุาหากหยุดดื่ม มีความรู้สึกอยากดื่มอย่างมาก ไม่สามารถควบคุมการดื่มได้ ยังคงดื่มต่อแม้

ทราบว่าจะเกดิผลเสยีตามมา และด่ืมจนละเลยกจิกรรมอื่นๆหรือหน้าที่รับผิดชอบ 

 

นยิำมของดืม่มำตรฐำน (Standard Drink) 

กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขปี พ.ศ. 2547 ได้ให้ความหมายของหน่ึงดื่มมาตรฐาน

คือเคร่ืองด่ืมที่มีปริมาณแอลกอฮอล์ประมาณ 10 กรัมโดยปกติกลไกการท างานในร่างกายของ

คนเราจะมีตับท าหน้าที่ขับแอลกอฮอล์ออกจากร่างกายส าหรับผู้ที่มีสุขภาพแขง็แรงตับจะใช้เวลา

เฉล่ียประมาณหน่ึงช่ัวโมงในการขับแอลกอฮอล์ออกจากร่างกายปริมาณหน่ึงดื่มมาตรฐาน 

การเทยีบปริมาณแอลกอฮอล์ในเคร่ืองดื่มเป็นดื่มมาตรฐาน (Standard Drink) ของ AUDIT 

หน่ึงดื่มมาตรฐานเทา่กบัแอลกอฮอล์ 10 กรัมได้แก่ 

 

1. เหล้าแดง 35 ดีกรี 2 ฝาใหญ่ หรือ 30 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน 

  หาก 1 แบนมี 350 cc : ¼  แบน = 3  ดื่มมาตรฐาน  ½ แบน = 6 ดื่มมาตรฐาน 

1 แบน = 12 ดื่มมาตรฐาน 

  หาก 1 ขวดมี 700 cc : ¼   ขวด = 6  ดื่มมาตรฐาน ½  ขวด = 12 ดื่มมาตรฐาน 

1 ขวด = 24 ดื่มมาตรฐาน 

2. เหล้าขาว 40 ดีกรี: 1 เป๊ก หรือ 50 cc = 1.5 ดื่มมาตรฐาน 

3. เบียร์ 5%: เช่น สิงห์ ไฮเนเกน เชียร์ ไทเกอร์ ช้างดราฟ  ¼ กระป๋อง/ขวดเลก็ = 1 ดื่ม 

    มาตรฐาน 1 ขวดใหญ่ 600 cc = 2.5 ดื่มมาตรฐาน  

    เบียร์ 6.4% เช่น ช้าง: ½ กระป๋อง หรือ  1/3 ขวดใหญ่ = 1 ดื่มมาตรฐาน 

4. ไวน์ 12 %: 1 แก้ว 100 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน ไวน์คูเลอร์ 1 ขวด = 1 ดื่มมาตรฐาน 

5. น า้ขาว อุ กระแช่ 10%: 3 เป๊ก/ตอง/กง๊ หรือ 150 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน 

6. สาโท สรุาแช่ สรุาพ้ืนเมือง 6%: 4 เป๊ก/ตอง/กง๊ หรือ 200 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน 

 

ควำมส ำคญัของดืม่มำตรฐำน (Standard Drink) 

ผู้บริโภคควรตระหนักถึงปริมาณแอลกอฮอล์ที่เข้าสู่ร่างกายและหลีกเล่ียงการบริโภคที่จะ

ท าให้เกดิอนัตรายแต่เน่ืองจากเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีมากมายหลายชนิดโดยแต่ละชนิดจะมีความ

แตกต่างของบรรจุภัณฑแ์ละปริมาณดีกรีของแอลกอฮอล์ท าให้ยากที่จะทราบปริมาณแอลกอฮอล์ที่

เข้าสู่ร่างกายดังน้ันการก าหนด “ดื่มมาตรฐาน” จะช่วยให้ผู้บริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ทราบ
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ปริมาณแอลกอฮอล์ที่เข้าสู่ร่างกายและควรหยุดบริโภคเม่ือร่างกายมีปริมาณแอลกอฮอล์ถึงระดับ

ที่เป็นอนัตรายต่อร่างกายและมีผลต่อการด าเนินกจิวัตรประจ าวัน 

 

กำรค ำนวณขนำดของดืม่มำตรฐำน 

1. ค านวณปริมาณแอลกอฮอล์ในเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ขนาด/ปริมาณของเคร่ืองดื่ม x 

ร้อยละ (ดีกรี) ของแอลกอฮอล์ต่อหน่ึงหน่วยบริโภค = แอลกอฮอล์บริสทุธิ์ 

(มิลลิลิตร)  

2. เปล่ียนมิลลิลิตรให้เป็นกรัม (ค่าความถ่วงจ าเพาะของแอลกอฮอล์)  

    แอลกอฮอล์บริสุทธิ์ (มิลลิลิตร) x 0.789 

3. หารด้วย 10 

 

ตัวอย่างการค านวณ 
 

เบียร ์ที่มีความเข้มข้น  6% = 0.06  

- 1 กระป๋อง มีแอลกอฮอล์ 330 ซีซี x 0.06 x 0.789 เทา่กบั 15.62 กรัม / 10 กรัม = 

1.56 หรือประมาณ 1 ½  ดื่มมาตรฐาน 

- 1 ขวดเลก็ มีแอลกอฮอล์ 355 ซีซี x 0.06 x 0.789 เทา่กบั 16.80 กรัม / 10 กรัม = 

1.68 หรือประมาณ 1 ¾ ดื่มมาตรฐาน 

- 1 ขวดใหญ่ มีแอลกอฮอล์ 640 ซีซี x 0.06 x 0.789 เทา่กบั 30.29 กรัม / 10 กรัม 

= 3.03 หรือประมาณ 3 ดื่มมาตรฐาน   
 

สรุา ที่มีความเข้มข้น 40 ดีกรี = 0.40 

- 1 เป๊ก มีแอลกอฮอล์ 50ซีซี x 0.40 x 0.789 เทา่กบั 15.78 กรัม / 10 กรัม = 1.58 

หรือประมาณ 1 ½ ดื่มมาตรฐาน 

- 1 กั๊ก มีแอลกอฮอล์ 150 ซีซี x 0.40 x 0.789 เทา่กบั 47.34 กรัม / 10 กรัม = 

4.73 หรือประมาณ 5 ดื่มมาตรฐาน 

- 1 แบน มีแอลกอฮอล์ 375 ซีซี x 0.40 x 0.789 เทา่กบั118.35 กรัม / 10 กรัม = 

11.83 หรือประมาณ 12 ดื่มมาตรฐาน 

- 1 ขวด มีแอลกอฮอล์ 750 ซีซี x 0.40 x 0.789 เท่ากับ 236.7 กรัม / 10 กรัม = 

23.67 หรือประมาณ 24 ดื่มมาตรฐาน 

 

 กรมสุขภาพจิต, 2547, อ้างอิงใน กรวรรณ บุษบง (2557: 10-11) อธิบายลักษณะ

แบบแผนการดื่มเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีดังน้ี 

 1. การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์แบบที่มีความเสี่ยงน้อย (low risk drinking) หมายถึง 

การดื่มในลักษณ์ที่ไม่ท าให้เกดิปัญหาตามมา ทั้งต่อตัวผู้ด่ืมเองและผู้อื่นโดยการด่ืมในผู้ชาย มีการ
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ดื่มไม่เกิน 4 ดื่มมาตรฐานต่อวัน ซ่ึงเทียบเท่ากับเบียร์ 4 แก้ว (1 แก้วปริมาณ 285 มิลลิลิตร) 

เหล้า 40 ดีกรี 4 แก้ว (1 แก้วปริมาณ 30 มิลลิลิตร) ไวน์ 4 แก้วเลก็ (1 แก้วเลก็ปริมาณ 100 

มิลลิลิตร) และไม่ดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เลยอย่างน้อย 2 วันต่อสัปดาห์หรือมีการดื่มเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์ปริมาณไม่เกิน 20 ดื่มมาตรฐานต่อสัปดาห์ส าหรับผู้หญิงดื่มไม่เกิน 2 ดื่มมาตรฐาน

ต่อวัน ซ่ึงเทียบเท่ากับเบียร์2 แก้ว (1 แก้วปริมาณ 285มิลลิลิตร) หรือเหล้า 40 ดีกรี2 แก้ว  

(1 แก้วปริมาณ 30 มิลลิลิตร) ไวน์ 2 แก้วเล็ก (1 แก้วเล็กปริมาณ 100มิลลิลิตร) และไม่ดื่ม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เลยอย่างน้อย 2 วันต่อสปัดาห์ หรือการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ปริมาณไม่

เกิน 10 ดื่มมาตรฐานต่อสัปดาห์ การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ในลักษณะน้ีเรียกว่า การดื่มอย่าง

ปลอดภัย (Safe limit drinking) 

2. การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์แบบที่มีความเสี่ยงต่ออันตรายสูง (Hazardous drinking) 

หมายถึง การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในปริมาณและลักษณะที่ท  าให้ผู้ด่ืมเพ่ิมความเสี่ยงที่จะท า

ให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพโดยองค์การอนามัยโลกได้จัดไว้ว่าเป็นปริมาณความผิดปกติชนิดหน่ึง 

การก าหนดปริมาณลักษณะของการดื่มแบบเสี่ยงจะใช้การก าหนดระดับปริมาณแอลกอฮอล์เฉล่ีย

ที่คนไม่ควรด่ืมเกินต่อสัปดาห์หรือต่อคร้ัง(Threshold values) ซ่ึงเป็นระดับที่สัมพันธ์กับความ

เสี่ยงต่อการเกิดอันตรายของสุขภาพของผู้ดื่ม โดยลักษณะการด่ืมแบบเสี่ยง คือ ในผู้ชาย มีการ

ด่ืมที่มากกว่า4 ดื่มมาตรฐาน แต่ไม่เกิน 6 มาตรฐานต่อวันซ่ึงเทียบเท่ากับเบียร์มากกว่า 4 แก้ว 

(1 แก้วปริมาณ 285 มิลลิลิตร) เหล้า 40 ดีกรีมากกว่า 4 แก้ว (1แก้วปริมาณ 30 มิลลิลิตร) 

ไวน์มากกว่า 4 แก้วเลก็ (1 แก้วเลก็ปริมาณ 100 มิลลิลิตร) ส าหรับในผู้หญิง การดื่มมากกว่า  

2 ดื่มมาตรฐาน แต่ไม่เกิน 4 ดื่มมาตรฐานต่อวัน ซ่ึงเทยีบเท่ากับเบียร์ มากกว่า 2 แก้ว (1 แก้ว

ปริมาณ 285 มิลลิลิตร) เหล้า40 ดีกรีมากกว่า 2 แก้ว (1 แก้วปริมาณ 30 มิลลิลิตร) ไวน์

มากกว่า 2 แก้ว (1 แก้วเลก็ปริมาณ 100 มิลลิลิตร) นอกจากน้ี การดื่มอย่างหนักหรือแบบ เมา

หัวราน า้ (binge drinking) กถ็ือว่าเป็นการด่ืมแบบเสี่ยงต่อการเกดิอนัตราย 

 3. การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่เป็นอันตราย (harmful drinking) หมายถึง การดื่ม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่ท  าให้เกิดอันตรายต่อสภาพร่างกายหรือจิตใจ ซ่ึงก าหนดโดยองค์การ

อนามัยโลก และให้ ค าจ ากัดความโดยอาศัยตามหลักเกณฑ์ของสมาคมจิตแพทย์อเมริกัน 

(Diagnosis and Statistical Manual Disorder Forth Edition [DSM IV]) ประกอบด้วย 1)  

มีหลักฐานชัดเจนว่าแอลกอฮอล์ท าให้เกิดอันตรายต่อร่างกายและจิตใจ 2) ลักษณะของอันตราย

สามารถตรวจพบได้ 3) ต้องดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ติดต่อกันอย่างน้อย 1 เดือน หรือดื่มหลาย

คร้ังในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา 4) ต้องไม่เข้าหลักเกณฑ์การวินิจฉัยส าหรับภาวะติดสุรา (Alcohol 

dependence) โดยลักษณะการดื่มแบบอันตราย คือ ในผู้ชาย มีการดื่มมากกว่า 6 ดื่มมาตรฐาน 

ต่อวัน ส าหรับในผู้หญิงมีการดื่มมากกว่า 4 ดื่มมาตรฐานต่อวัน 

 

 



24 
 

ปัจจยัทีส่่งเสริมใหม้ีกำรบริโภคสุรำ 

 โครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว 

(สืบค้นจาก http://kanchanapisek.or.th เม่ือวันที่ 27 ธันวาคม 2558) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่ส่งเสริม

ให้มีการบริโภคสรุา โดยมีประเดน็จากปัจจัย ดังน้ี 

 1. ความอยากลอง เป็นธรรมชาติของมนุษย์ในการที่อยากจะลองหรือเผชิญกับสิ่งใหม่ๆ 

โดยเฉพาะในวัย ที่ความรู้สกึอยากลองเป็นเร่ืองที่ท้าทาย ต่ืนเต้น สนุกสนาน เช่น ในวัยรุ่น 

 2. กลุ่มเพือ่น หลายคนไม่กล้าที่จะปฏเิสธ เม่ือถูกเพ่ือนชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล์ หรือบาง

คน มีทัศนคติว่า การดื่มแอลกอฮอล์กับกลุ่มเพ่ือน หมายถึง การรักพวกพ้องเป็นหน่ึงเดียวกัน  

ท าให้เกดิความเพลิดเพลิน และความสนุกสนาน  

 3. สงัคมและวฒันธรรม สังคมไทยมองเร่ืองการดื่มแอลกอฮอล์ว่าเป็นเร่ืองธรรมดา จะเหน็

ได้ว่า งานสังสรรค์ งานเล้ียง งานฉลอง และงานประเพณีต่างๆ แทบทุกงานจะต้องมีเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์เป็นส่วนประกอบด้วยเสมอ ท าให้ผู้ที่เติบโตในสังคมลักษณะน้ีมองว่าการด่ืมเป็นเร่ือง

ธรรมดาเพียงแต่ว่าส าหรับตนเองจะเป็นโอกาสใดเทา่นั้น  

 4. ความเชือ่เม่ือใดที่คนเรามีความเช่ือว่า สิ่งที่ตนเองก าลังกระท าไม่เป็นอันตรายต่อตนเอง 

และสามารถที่จะควบคุมสถานการณ์ได้ เม่ือน้ันจะย่ิงท าให้ความกังวลใจ หรือความกลัวที่จะกระท า

สิ่งน้ันๆ ลดน้อยลง และทศันคติน้ีไปสอดคล้องกบัความเช่ือที่มีต่อแอลกอฮอล์ โดยช้านานมาแล้ว

คนมักจะเช่ือในสรรพคุณของยาดองเหล้า และเช่ือว่า การดื่มแอลกอฮอล์เป็นคร้ังคราว หรือ

ประเภทดีกรีอ่อนๆ คงไม่น่าจะเป็นปัญหากบัตนเอง 

 5. กระแสของสือ่โฆษณา ปัจจุบันนี้ สื่อต่างๆ มีอทิธพิลต่อวิถีชีวิตของคนอย่างมาก และใน

เร่ืองที่เกี่ยวกับแอลกอฮอล์ จะเห็นว่า มีการแข่งขันทางการค้ากันสูงมาก โฆษณาที่เกี่ยวกับ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีอยู่มากมาย ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ของบริษัทผลิตเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ที่จะต้อง

พยายามสร้างสื่อโฆษณาขึ้น เป็นจ านวนมาก เพ่ือให้ผู้บริโภคเกิดความรู้สึกอยากลอง และรู้สึกว่า 

การบริโภคแอลกอฮอล์น้ัน เป็นเร่ืองที่ดีงาม หรือเป็นเร่ืองที่ควรจะภูมิใจ ในฐานะที่เกิดเป็นคน

ไทย (ซ่ึงจริงๆ แล้ว ไม่มีความเกี่ยวข้องกันเลย) หรือเป็นเร่ืองที่ผู้ชายควรจะต้องลอง เพ่ือแสดง

ความเป็น ลูกผู้ชายอย่างแท้จริง บางผลิตภัณฑจ์ะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น กลุ่มสุภาพสตรี 

ให้หันมามีค่านิยมในการดื่มแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้ น นอกจากสื่อโฆษณาสินค้าเคร่ืองดื่มแล้ว สื่อใน

ลักษณะบันเทิง เช่น ภาพยนตร์ ละคร หรือแม้กระทั่งเพลง กม็ีส่วนจูงใจผู้ชมให้เกิดความรู้สึก

คล้อยตามสิ่งต่างๆ เหล่าน้ี รวมทั้งสินค้าที่สะดวกต่อการซ้ือหา ที่มีอยู่อย่างดาษด่ืน กมี็ส่วนอย่าง

มาก ต่อการส่งเสริมการบริโภคเคร่ืองด่ืมประเภทน้ี 

 6. ความเครียด คุณสมบัติของแอลกอฮอล์ สามารถท าให้ผู้ดื่มเกิดความรู้สึกผ่อนคลาย

ลืมความทุกข์ และเกิดความคึกคะนอง ท าให้ ในหลายๆ คร้ัง การดื่มเพ่ือลดความเครียด จึงเป็น

เหตุผลอย่างหน่ึงของผู้ด่ืม และยังเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้มีการดื่มอย่างต่อเน่ือง แต่จากการศึกษา
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พบว่า เมื่อดื่มแอลกอฮอล์ในปริมาณมาก จะท าให้เกิดความรู้สึกตรงกันข้าม คือ กระวนกระวาย 

เครียด หรือหงดุหงิดได้ง่าย โดยเฉพาะช่วงที่ระดับแอลกอฮอล์ในกระแสเลือดเร่ิมลดลง 

 ทั้งน้ี ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (2556: 52) จ าแนกปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการดื่มของเยาวชน

จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเปิดรับปัจจัยแวดล้อมที่ต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์ของเยาวชนซ่ึงศึกษาจากเยาวชนอายุ 15-19 ปีทั่วประเทศจ านวน 1,376 คน พบว่า

มีปัจจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของเยาวชนดังน้ี 

 • ค่านิยมของสังคมเยาวชนมีค่านิยมว่าการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์น้ันเป็นเร่ืองปกติ

เป็นตัวกลางท าให้เข้าสงัคมได้ง่ายขึ้นและเป็นการสร้างมิตรภาพในหมู่เพ่ือนอกีด้วย 

 • การเปิดรับสื่อโฆษณาการเข้าถึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 2 ส่วนหลักๆคือ 

  - สื่อโฆษณาเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์กระตุ้นให้เยาวชนอยากรู้อยากลองและช่วย

เพ่ิมยอดขายให้กบับริษัทเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 

  - สื่อโฆษณาการรณรงค์เกี่ยวกับการลดละเลิกเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ไม่มีผลต่อ

การตัดสนิใจดื่มของเยาวชน 

 • ครอบครัวการมีสมาชิกในครอบครัวดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์น้ันท าให้เยาวชนสามารถ

ดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ได้ง่ายขึ้ นผ่านการหยิบย่ืนจากพ่อแม่การดื่มร่วมวงกับคนในครอบครัว 

เป็นต้น 

 • เพ่ือนเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของเยาวชน

และเป็นแหล่งที่เยาวชนเคยได้หรือซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มากที่สดุอกีด้วย 

 • บริบทชุมชนที่ เอื้ อต่อการด่ืมของเยาวชนการเห็นคนในชุมชนต้ังวงด่ืมเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์กนัเป็นประจ าท าให้เยาวชนมองเร่ืองการดื่มเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ว่าเป็นเร่ืองปกติ 

 • การเข้าถึงเคร่ืองดื่ มแอลกอฮอล์เยาวชนสามารถเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์ได้ง่ายไม่มีข้อจ ากดัเร่ืองเวลาและสถานที่อกีต่อไป  
 

 นอกจากน้ี ธนกฤตชัย ถวัลย์วงศ์และคณะ (2556 : 345-356) ยังได้ศึกษาการดื่ม

แอลกอฮอล์ของคนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรม

การใช้แอลกอฮอล์ รูปแบบ วิธี และปัญหาจากการดื่มแอลกอฮอล์ของคนงานก่อสร้างในแง่มุม

ต่างๆ เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบคัดกรองกับกลุ่มแรงงานจ านวน 442 คน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา การหาความสัมพันธ์ ไคสแควร์ และสถิติวิเคราะห์การ

ถดถอย ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการดื่มแอลกอฮอล์ของแรงงานคือ การมี

ทศันคติทีดี่ต่อการดืม่ ไม่ไดคิ้ดว่าการดืม่เป็นส่ิงผิด คิดว่าการดืม่แอลกอฮอลส์ามารถแกปั้ญหา

ชีวิต คลายเครียด หาซ้ือง่าย ทั้งน้ี ยังพบว่าการมีชีวิตสมรสทีไ่ม่ประสบผลส าเร็จและมีรายไดต้ ่า

เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด่ืม แรงงานยังให้เหตุผลในการด่ืมคร้ังแรกคือ อยากลองซ่ึงอาจส่งผลต่อ

การมีความเสี่ยงต่อยาเสพติดและโรคอื่นๆ ที่จะส่งผลกระทบทางลบทั้งต่อร่างกายและจิตใจ

ตามมา 
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 สอดคล้องงานของ จิรฐา บุญประสาท (2553: 40-43) ที่ได้ศึกษาสถานการณ์การด่ืม

เคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ของนักเรียนที่ท  างานรับจ้างในไร่มันส าปะหลังในหมู่บ้านแห่งหน่ึงของ

จังหวัดบุรีรัมย์พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ของนักเรียน มีทั้งปัจจัย

ส่วนบุคคลอันได้แก่ ความอยากรูอ้ยากลองรสชาติของเหลา้ คลายเครียด ขาดความรูเ้กี่ยวกับผล

ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจยัดา้นเพือ่น และปัจจยัทางสงัคม

และชุมชน และผลกระทบจากการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ พบว่า มีผลกระทบสองด้านได้แก่ 

ผลกระทบต่อบุคคลทางด้านสุขภาพ ส่งผลต่อการเกิดอุบัติเหตุ และท าให้การรับรู้และการ

ตัดสนิใจผิดพลาดได้ และผลกระทบต่อการท างาน คือ ท าให้ประสทิธภิาพการท างานลดลง  

 ทั้งน้ี รุ้งตะวัน อย่างธาราและคณะ (2548: 101) ท าการศึกษาวิจัยเร่ืองพฤติกรรมการ

ซ้ือและการดื่มสรุาในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการซ้ือและการ

ด่ืมสุราในเขตกรุงเทพมหานคร ตลอดจนกลยุทธ์ทางการตลาดและคู่แข่งขันที่มีผลกระทบต่อ

การตลาด ผลการศึกษาพบว่า บุคคลในครอบครัวที่ด่ืมสุราส่วนใหญ่คือ พ่อ สาเหตุและแรงจูงใจ

ในการดื่มสุราคือ เพื่อนชกัชวน ความเครียด มีงานเล้ียงสงัสรรค์ และมีเทศกาล ตามล าดับ ผล

การศึกษายังพบว่า การโฆษณามีผลต่อการซ้ือและดืม่สุราคิดเป็นร้อยละ 68.0 ทั้งน้ีปัจจัยที่มีผล

ต่อพฤติกรรมการซ้ือสุราพบว่า ปัจจยัดา้นผลิตภณัฑห์รือรสชาติ ปัจจยัดา้นราคา และปัจจยัดา้น

ช่องทางการจดัจ าหน่วยหรือแหล่งจ าหน่ายสรุา ตามล าดับ 

 สอดคล้องกับงานของ อรทยั วลีวงศ์ และคณะ (2553: 45-48) ที่ได้ศึกษาบทบาทและ

พฤติกรรมของพ่อแม่ที่มีผลต่อการด่ืมแอลกอฮอล์ของเยาวชนเกบ็ข้อมูลโดยแบบสอบถามและ

แบบสมัภาษณ์จากเยาวชนไทยอายุ 13 – 18 ปี ในสถานศึกษาและในชุมชนจากสี่จังหวัดในสี่ภาค

ของประเทศไทยจ านวน 997 คน (ชายร้อยละ 51.8, หญิงร้อยละ 48.2)ผลการศึกษาพบว่า 

เยาวชนที่ทั้งพ่อและแม่ด่ืมแอลกอฮอล์และเยาวชนที่มีพ่อหรือแม่คนใดคนหน่ึงด่ืมแอลกอฮอล์จะ

มีโอกาสที่จะมีพฤติกรรมด่ืมแอลกอฮอล์มากกว่าเยาวชนที่ทั้งพ่อและแม่ไม่ด่ืมแอลกอฮอล์ 1.94 

เท่า (adjusted OR: 1.94, 95%CI: 1.19-3.14) และ 1.74 เท่า (adjusted OR: 1.74, 

95%CI: 1.14-2.66) ตามลาดับ ส าหรับบทบาทของพ่อแม่ในการควบคุมการดื่มเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์ของลูกพบว่า เยาวชนที่พ่อแม่อนุญาตให้ด่ืมแอลกอฮอล์ได้จะมีโอกาสเป็นนักดื่ม

มากกว่าเยาวชนกลุ่มที่พ่อแม่ห้ามไม่ให้ด่ืม 4.92 เท่า (adjusted OR: 4.92, 95%CI: 3.60-

6.71) และมีโอกาสที่จะเป็นนักด่ืมอย่างหนัก (Binge drinker) 3.25 เท่า (adjusted OR: 3.25, 

95%CI: 2.36-4.47) กรณีที่พ่อแม่ห้ามด่ืมหากพ่อแม่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ให้ชัดเจนว่าถ้า

เยาวชนดื่มแอลกอฮอล์จะมีการลงโทษอย่างไรจะย่ิงท าให้พฤติกรรมการดื่มของเยาวชนลดลงด้วย 

ส่วนพฤติกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด่ืมแอลกอฮอล์ของพ่อแม่ ได้แก่ การดืม่และเมาใหลู้ก

เห็น การใชใ้หลู้กไปซ้ือเครื่องดืม่แอลกอฮอลใ์ห ้การชกัชวนและยืน่เครื่องดืม่แอลกอฮอลใ์หลู้ก

เป็นพฤติกรรมที่พบเห็นได้บ่อยของครอบครัวไทยที่ ด่ืมแอลกอฮอล์และเป็นพฤติกรรมที่ มี

ความสมัพันธก์บัพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของเยาวชน 
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 ทั้งน้ี ปรียาพร ศุภษรปัจจัย (2550: 40-53) ท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ

ดื่มเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ได้แก่ เจตคติต่อการดืม่ 

ภาวะความเครียด อิทธิพลของสือ่โฆษณา และอิทธิพลของกลุ่มเพือ่น 

 นอกจากน้ี ธนกฤต ธนะประกอบกรณ์ (2549: 84-87) ยังได้ศึกษาพฤติกรรมการบริโภค

สรุาไทยและสรุาต่างประเทศ ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการบริโภค ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริโภค และเปรียบเทยีบพฤติกรรมการ

บริโภคสุราไทย และสุรา ต่างประเทศ ตามเพศ อายุ อา ชีพ รายได้ของประชาชนใน

กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จ านวน 400 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปผลการศึกษาพบว่า 

ประชาชนที่บริโภคสรุาตัดสนิใจด้วยตนเอง จะบริโภคเป็นคร้ังคราว เน่ืองในโอกาสพิเศษ/สังสรรค์ 

โดยนิยมบริโภคในช่วงเวลาเยน็หลังเลิกงาน คลายเครียด และแต่ละคร้ังจะบริโภคประมาณน้อย

กว่า ½ ขวด โดยส่วนมากจะซ้ือสรุาขวดใหญ่ ขนาด 750 มิลลิลิตร ที่ร้านค้าปลีกทั่วไปใกล้บ้านมา

บริโภคปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริโภคสุรา พบว่าด้านผลิตภัณฑ์ใหค้วามส าคัญกับรสชาติและ

ราคาทีเ่หมาะสม ด้านส่วนบุคคลให้ความส าคัญกับการร่วมดื่มสงัสรรค์กบัเพือ่น ด้านสิ่งแวดล้อม

ให้ความส าคัญกับการหาซ้ือสุราไดส้ะดวกเม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการบริโภคสุราในเพศที่

ต่างกัน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยสุราไทยแตกต่างกันในด้าน

ความถี่ในการบริโภค สุราต่างประเทศแตกต่างกันในด้านช่วงเวลา ความถี่  ปริมาณ สถานที่

จ าหน่าย และขนาดบรรจุของสรุาที่บริโภค ในอายุที่ต่างกัน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 

 สอดคล้องกับงานของ ขวัญชีวา ส่างหลวง (2552: 328-371) ที่ได้ศึกษาเร่ือง การเปิดรับ

ข่าวสารการตลาดและข่าวสารเชิงรณรงค์เกี่ยวกับสุรากับความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการบริโภค

สุราของเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานครโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการบริโภคสุรา

ความรู้ทัศนคติ และการเปิดรับข่าวสารการตลาดและข่าวสารเชิงรณรงค์เกี่ยวกับสุราของเยาวชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เกบ็ข้อมูลจากเยาวชนที่มีอายุ

ระหว่าง 13-25 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน โดยใช้แบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติผลการวิจัย พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 

19-20 ปี ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า มีรายได้น้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน 

เป็นนักเรียน นักศึกษา และในครอบครัว มีบุคคลที่ด่ืมสุรา คือ พ่อ ด้านการเปิดรับข่าวสาร กลุ่ม

ตัวอย่างมีการเปิดรับข่าวสารเชิงรณรงค์เกี่ยวกบัสรุามากกว่าข่าวสารการตลาดของสุรา โดยข่าวสาร

ด้านการตลาดของสุรา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเปิดรับข่าวสารในรูปแบบโฆษณาที่มีสัญลักษณ์ 

โลโก้ของบริษัท พร้อมค าขวัญ สโลแกน และค าเตือนมากที่สดุ ส่วนข่าวสารเชิงรณรงค์เกี่ยวกับสุรา 

พบว่า การเปิดรับข่าวสารโครงการเมาไม่ขับมากที่สุด ด้านความรู้เกี่ยวกับสุรา กลุ่มตัวอย่างมี

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A2%C7%D1%AD%AA%D5%C7%D2%20%CA%E8%D2%A7%CB%C5%C7%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


28 
 

ความรู้ในระดับสงูในเร่ืองโทษภัยของสรุา และในด้านทศันคติ กลุ่มตัวอย่างมีทศันคติในเชิงบวกที่

ต้องการให้มีการรณรงค์อย่างสม ่าเสมอ และคิดว่าจะลด ละ เลิกการดื่มสุรา ด้านพฤติกรรม พบว่า 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ด่ืมสุรา นิยมด่ืมเหล้า เบียร์ RTD เหล้าป่ันและคอ็กเทล นิยมดื่มใน

ที่พักของเพ่ือน เมื่อมีงานเล้ียงสงัสรรค์ บุคคลที่ด่ืมสุราด้วย คือ เพื่อน มีค่าใช้จ่าย 101-500 

บาทต่อคร้ัง 

ยังมีงานวิจัยของ อุไรรัตน์ แย้มชุติ (2555: 76) ที่ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม

การบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของประชาชนในเขตหนองแขม กรุงเทพมหานครพบว่าปัจจัย

ด้านการตลาดในภาพรวมอยู่ในระดับส าคัญมากด้านการมีความส าคัญสูงที่สุดคือด้านราคา

รองลงมาคือผลิตภัณฑ์ด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายด้านการส่งเสริมการตลาดตามล าดับ โดยมี

รายละเอยีดแต่ละด้านดังน้ี 

ด้านผลิตภัณฑ์ อยู่ในระดับความส าคัญมากโดยกลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญกับตราย่ีห้อ

ผลิตภัณฑ์มากที่สุดรองลงมาคือรสชาติบริษัท/แหล่งผู้ผลิตขนาดของผลิตภัณฑ์สีสันและภาชนะ

บรรจุบรรจุภัณฑต์ามล าดับ 

ด้านราคา อยู่ในระดับความส าคัญมาก โดยกลุ่มตัวอย่างให้ความส าคัญกับราคาของ

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่ท่านมีความต้ังใจซ้ือมากที่สุดและราคาของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ชนิดอื่น

ตามล าดับ 

ด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายอยู่ในระดับความส าคัญปานกลางโดยกลุ่มตัวอย่างให้

ความส าคัญกับความง่ายของการซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มากที่สุดรองลงมาคือร้านใกล้บ้าน

ร้านอาหารผับและร้านที่มีช่ือเสยีงตามล าดับ 

ด้านการส่งเสริมการตลาด อยู่ในระดับความส าคัญปานกลางโดยกลุ่มตัวอย่างให้

ความส าคัญกับการลดราคามากที่สุดรองลงมาคือมีมีการจัดรายการส่งเสริมการขายเช่นส่งชิงโชค

การแจกการแถมพนักงานขายแนะน าสินค้าและการโฆษณาเช่นวิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์

ตามล าดับ 

 

วำระโอกำสกำรดืม่สุรำ  

พงษ์ศักด์ิ อ้นมอย (2554: 255) ได้ศึกษาวาระโอกาสในการดื่มแอลกอฮอล์ของเยาวชน 

พบว่า เยาวชนทั้งเพศชายและเพศหญิงมักจะดื่มในโอกาสพิเศษ เช่น วันเกิด งานเล้ียงรุ่น 

รองลงมาคือช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ ส่วนใหญ่ใช้บ้านตนเองเป็นสถานที่ ด่ืม 

รองลงมาคือบ้านเพ่ือนและมักจะดื่มกับเพ่ือน/เพ่ือนรุ่นพ่ีมากที่สุด รองลงมาคือ พ่อ แม่ พ่ีน้อง 

และญาติพ่ีน้อง เหตุผลที่เยาวชนชายระบุมากที่สุดคือเพ่ือนชวน/เพ่ือรับเข้ากลุ่ม/สังสรรค์ร้อยละ 

97.6 รองลงมาคืออยากรู้อยากลอง/ค่านิยมของวัยรุ่น ร้อยละ 69.0 ส่วนเยาวชนหญิงทั้งหมดให้

เหตุผลว่าเพ่ือนชวน/เพ่ือรับเข้ากลุ่ม/สังสรรค์ ร้อยละ 89.8 รองลงมาคือ อยากรู้อยากลอง/

ค่านิยมของวัยรุ่น ร้อยละ 51.9 
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ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี (2557) ได้ศึกษาชีวิตแรงงานหญิงกับวงจรเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์

ปี 2556-2557 โดยส ารวจจากกลุ่มแรงงานหญิงพ้ืนที่ จังหวัดนนทบุรี เครือข่ายสหภาพแรงงาน

อ้อมน้อย-อ้อมใหญ่ และแรงงานเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จ.ล าพูน จ านวน 1,667 ราย

พบว่าวาระและโอกาสในการดื่ม ของกลุ่มตัวอย่างมีมากถึงร้อยละ 34.19 ที่ไม่ได้ด่ืมเป็นประจ า 

แต่มักดื่มตามวาระพิเศษ เช่น งานวันเกิดเพ่ือน งานเล้ียงบริษัท งานเทศกาล และสถานการณ์

ปัญหาชีวิต ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการด่ืมต่อเน่ืองและเพ่ิมระดับดีกรีที่เข้มข้นมากข้ึน ได้แก่ 

ปัญหาครอบครัว ร้อยละ 28.91 รองลงมาปัญหาความรัก ร้อยละ 25.59 และปัญหาการท างาน 

ร้อยละ 23.63 

สนัติ อุทรังษ์ (2552: 47) ได้ศึกษาพฤติกรรมการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของประชาชน

ต าบลค าเหมือดแก้วอ าเภอห้วยเมก็จังหวัดกาฬสนิธุ์ พบว่า วาระโอกาสในการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 

ส่วนใหญ่ดื่มในงานเล้ียงสังสรรค์ระหว่างเพ่ือน ร้อยละ 42.0 สถานที่ด่ืมคือ ที่บ้าน ร้อยละ 48.3 

ซ้ือมาจากร้านขายของช าภายในหมู่บ้าน ร้อยละ 85.1 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ที่ด่ืมเป็นประจ า คือ 

เหล้าขาว 40 ดีกรี ร้อยละ 37.1 รองลงมา คือ เบียร์ ร้อยละ 34.3 โดยดื่มกบักลุ่มเพ่ือนฝูง ร้อย

ละ 66.6 และดื่มเพ่ือความบันเทงิ ร้อยละ 52.9  

วิษณุรักษ์ ศรีทอง(2555: 424) พฤติกรรมการบริโภคสุราของประชาชนในชุมชนเขมร 

ส่วย(กูย) ลาว อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ พบว่า วาระโอกาสในการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์

ส่วนใหญ่ของประชาชนเกิดจากการเข้ากลุ่มพูดคุยและดื่มสุราเพ่ือปรับทุกข์ โดยไม่ได้ค านึงถึงถึง 

บุคคลในครอบครัว ท าให้เกิดปัญหาครอบครัวตามมา เพ่ือต้องการให้ตนเองมีความสบายใจ  

เมื่อเร่ิมด่ืมเป็นบางคร้ัง จากน้ันกด่ื็มเป็นประจ าไม่สามารถเลิกได้ และติดสุราในที่สุด ประกอบกับ

ประเทศไทยมีเทศกาลหยุดมาก เช่น สงกรานต์ ปีใหม่และอีกมากที่ท  าให้ประชาชนหรือญาติได้มา

พบกนักต้็องเล้ียงฉลองอยู่ตลอดเวลาการมีงานบุญต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ต้องมีการด่ืมสุรา มีเทศกาล

ต่างๆ วัฒนธรรมประเพณีพิธีกรรมที่มีแต่เดิมเวลาเซ่นไหว้บรรพบุรุษต้องมีการเหล้าเพราะเป็น

ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือต่างๆ เมื่อมีสรุามาเช่นไหว้จะท าให้มีความเจริญรุ่งเรือง  
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 14 เร่ือง ผู้วิจัยได้สรุปตัวแปรด้าน

ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการดื่มสรุาส าหรับการศึกษาวิจัย ดังน้ี 

 

ตำรำงที ่4 สรุปบริบทและปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อการด่ืมสรุา 

 

ที ่
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1 โครงการสารานุกรมไทยส าหรับ

เยาวชนโดยพระราชประสงค์ใน

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว. 

(2558) 

/ / / / /  / / 

2 ศูนย์วิจัยปัญหาสรุา.  

(2556: 52) 

/ / / /  / /  

3 ธนกฤตชัย ถวัลย์วงศ์และคณะ.  

(2556: 345-356) 

/   / /  / / 

4 จิรฐา บุญประสาท.  

(2553: 40-43) 

/ / /  / /   

5 รุ้งตะวัน อย่างธาราและคณะ. 

(2548: 101) 

/ / /  /  / / 

6 อรทยั วลีวงศ์ และคณะ.  

(2553: 45-48) 

/  / /  / /  

7 ปรียาพร ศุภษรปัจจัย.  

(2550: 40-53) 

 /  / /  /  

8 ขวัญชีวา ส่างหลวง.  

(2552: 328-371) 

/ / / /  / / / 

9 ธนกฤต ธนะประกอบกรณ์. 

(2549: 84-87) 

 / / / /  / / 

10 อุไรรัตน์ แย้มชุติ. (2555: 76)        /  

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%A2%C7%D1%AD%AA%D5%C7%D2%20%CA%E8%D2%A7%CB%C5%C7%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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11 พงษ์ศักด์ิ อ้นมอย.  

(2554: 255) 

/ / /     / 

12 ปุณิกา อภิรักษ์ไกรศรี. (2557)  / /  /   / 

13 สนัติ อุทรังษ์. (2552: 47)  / /  /   / 

14 วิษณรัุกษ์ ศรีทอง.  

(2555: 424) 

 / /  / /  / 

รวม 8 11 12 8 9 5 9 9 

  

 ดังน้ัน จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการ จ านวน 14 เร่ือง 

ผู้วิจัยได้สรุปตัวแปรด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสรุาที่มีนักวิชาการใช้ต้ังแต่ 9 คนขึ้นไป 

และผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรส าหรับการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับบริบทของแรงงาน

ข้ามชาติจ านวน 5 ตัวแปร  ดังน้ี 

 

1. สงัคมและวฒันธรรม หมายถึง งานเล้ียงสังสรรค์ เป็นธรรมเนียมปฏบัิติ งานประเพณี

ต่างๆ การด่ืมหลังเลิกงานกบัเพ่ือนร่วมงาน การมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวย 

2. ความเครียด หมายถึง ความเครียดจากการท างาน รายได้ ครอบครัว ความวิตกกังวล

ต่างๆ ที่น าไปสู่การด่ืมสรุา 

3. ตลาดเครือ่งดืม่และการเขา้ถึงแหล่งจ าหน่ายหมายถึง ผลิตภัณฑ ์ราคา การส่งเสริมการ

ขาย การจัดจ าหน่าย การหาซ้ือสรุา การเข้าถึงราคา และร้านค้าที่จ าหน่าย 

4. ส่ิงแวดลอ้มและลักษณะประเภทของงาน  หมายถึง บรรยากาศการดื่มสุรา ความ

เหน่ือยล้าจากการท างาน สิ่งแวดล้อมในที่ท  างาน เพ่ือร่วมงาน นายจ้าง และระเบียบ

ข้อบังคับการดื่มสรุา 

5. วาระโอกาสการดืม่ หมายถึง สถานที่ในการด่ืมสรุาของแรงงาน โอกาสในการด่ืม เช่น 

เทศกาลต่างๆ 
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ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ 

 สันติ อุทรังษ์ (2552: 43) ได้ศึกษาพฤติกรรมการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของประชาชน

ต าบลค าเหมือดแก้ว อ าเภอห้วยเมก็จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์มี

ผลกระทบต่อปัญหาสุขภาพทัง้ดา้นสุขภาพกายสุขภาพจิตและสังคมก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ

มากกว่า 60 โรค (อุบัติเหตุจราจร โรคหัวใจและหลอดเลือดมะเรง็ของอวัยวะต่างๆ บาดเจบ็จาก

ความรุนแรงเป็นต้น) ที่ส าคัญผลกระทบความสูญเสียทางเศรษฐกิจทีเ่กิดขึ้นจากการสูญเสียก าลงั

ผลิตค่าใชจ้า่ยดา้นทพุพลภาพและค่าเสียหายรวมรายจา่ยของรฐัจากอาชญากรรมและความรุนแรง

ในประเทศไทยพบว่าภาระโรคจากการบริโภคแอลกอฮอล์เป็นอันดับ 3 รองจากเพศสัมพันธ์ที่ไม่

ปลอดภัยและการบริโภคยาสบู 

 สอดคล้องกับงานของ ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (2556: 116-162) ได้จ าแนกและรวบรวม

ผลกระทบจากการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ว่า ก่อให้เกิดผลกระทบทางสุขภาพในเชิงลบมากกว่า

เชิงบวกเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดภาระโรคและความบาดเจบ็เป็นอันดับต้นๆ 

เม่ือเทยีบกับปัจจัยเสี่ยงอื่นๆจากข้อมูลขององค์การอนามัยโลกเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เป็นสาเหตุของ

ความเจบ็ป่วยกว่า 60 โรครวมถึงส่งผลกระทบทั้งต่อสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม การดื่มเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์กับโรคต่างๆที่เป็นสาเหตุการเสียชีวิตในอันดับต้นหลายโรค เช่น โรค

หลอดเลือดสมอง (Stroke) การบาดเจบ็จากอุบัติเหตุจราจร (Traffic accidents) เบาหวาน (Diabetes) 

การติดสุรา (Alcohol dependence) โรคเอดส์ (HIV/AIDS) โรคกล้ามเน้ือหัวใจขาดเลือด(Ischemic 

heart disease) มะเรง็ตับ (Liver cancer) และโรคซึมเศร้า (Depression) ผลกระทบจากการดื่มสุรา 

สามารถจ าแนกออกมาได้ดังน้ี 

 1. การดื่มแอลกอฮอล์มีความสัมพันธ์กับอุบัติเหตุจราจรในหลายมิติโดยเพ่ิมทั้งความ

เสี่ยงหรือโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุลดความสามารถในการหลีกเล่ียงอุบัติเหตุเพ่ิมระดับความ

รุนแรงของอุบัติเหตุและเพ่ิมความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนของผลกระทบจากอุบัติเหตุ 

 2. เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เป็นตัวน าไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตกมั็กด่ืม

แอลกอฮอล์ในลักษณะการด่ืมหนักและการด่ืมเป็นประจ าในขณะที่มีผู้ป่วยเพียงร้อยละ 1.5 เท่าน้ัน

ที่มีการเข้าถึงการบริการแต่กส็ามารถก่อให้เกดิค่าใช้จ่ายในการรักษาผู้มีภาวะติดสุราคิดเป็นมูลค่า

ถึง 430 ล้านบาทต่อปีหากมีจ านวนผู้ที่มีความเสี่ยงต่อภาวะติดสุรามากข้ึนย่อมส่งผลให้ภาระของ

สงัคมในแง่ต้นทุนการรักษาพยาบาลเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย 

 3. น าไปสู่ภาวะซึมเศร้าและท าร้ายตนเอง 

  ปัญหาคือดื่มเหลา้แลว้ไม่รูต้ัวว่ามีปัญหา  มีคนดื่มสุราจ านวนมากที่มีปัญหา

สุขภาพจิตแต่ข้อมูลการเข้ารับการรักษากลับพบว่าจ านวนผู้ป่วยประเภทผู้ป่วยสารเสพติดรวมถึง

แอลกอฮอล์จากทุกโรงพยาบาลมีเพียง 1.2 แสนคนหรือร้อยละ 1-2 ที่มีโอกาสได้พบแพทย์เพ่ือ

เข้ารับการบ าบัดรักษาปัญหาจากการด่ืมสุรา น่ันหมายความว่าคนไทยที่มีปัญหาจากการด่ืมสุรา

กว่าร้อยละ 98 ไม่ได้เข้ารับบริการทางสขุภาพ 



33 
 

  ดืม่เหลา้สรา้งปัญหาสขุภาพจิตใหค้นรอบขา้งการใช้ความรุนแรงให้แก่ครอบครัว

หรือบุคคลที่อยู่รอบข้างด้วยยกตัวอย่างเช่น  สขุภาพจิตของลูกและก่อความรุนแรงในครอบครัว 

 4. ก่อให้เกดิอาชญากรรมและความรุนแรง 

  - สุรากับการทะเลาะวิวาทและความรุนแรงการดื่ มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เป็น

สาเหตุส าคัญท าให้มีปัญหาทะเลาะกนัทั้งภายในและภายนอกครอบครัว 

  - เป็นสาเหตุให้มีคดีและการก่ออาญากรรมต่างๆ รวมถึงท าร้ายร่างกายและก่อ

คดีฆาตกรรมการก่ออาชญากรรมทางเพศและการคุกคามทางเพศทั้งในรูปแบบการด่ืมที่ผู้กระท า

ผิดดื่มแล้วไปก่อเหตุ 

 5. ต้นทุนที่เกี่ยวเน่ืองกบัการบังคับใช้กฎหมายและการฟ้องร้องคดีความ 

 ปี 2553 พบว่าคดีความที่เกี่ยวข้องกับการด่ืมแอลกอฮอล์และต ารวจต้องด าเนินคดีรวม 

41,314 คดีคิดเป็นต้นทุนในการด าเนินการประมาณ 248.4 ล้าน 

 6. ต้นทุนต่อสงัคมและการสญูเสยีผลิตภาพจากปัญหาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 

 ในแต่ละปีประเทศไทยต้องสูญเสียเงินเป็นจ านวนมากไปกับผลกระทบจากการดื่ม

เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ซ่ึงก่อให้เกิดต้นทุนต่อสังคมสุขภาพและเศรษฐกิจทั้งต้นทุนทางตรงและ

ต้นทุนทางอ้อมดังน้ี 

 ตน้ทนุทางตรงแบ่งประเภทย่อยคือ 

  • ต้นทุนค่ารักษาพยาบาล 

  ให้ความส าคัญกบัต้นทุนเร่ืองค่าใช้จ่ายทางสขุภาพของทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก

ส าหรับโรคที่มีสาเหตุมาจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ซ่ึงการศึกษาปี 2549 พบว่าสภาวะโรค

และการบาดเจบ็ที่ท  าให้เกดิค่าใช้จ่ายสงูสดุ 5 โรคคือ 

   1) อุบัติเหตุจากการจราจรทางบก 

   2) โรคเอดส ์

   3) การใช้แอลกอฮอล์ในทางที่ผิด 

   4) โรคลมชักและ 

   5) ภาวะติดสรุา 

  • ต้นทุนจากทรัพย์สนิที่เสยีหาย 

  ให้ความส าคัญกับมูลค่าความเสียหายที่เกิดจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก 

ทั่วราชอาณาจักรและมูลค่าความเสยีหายรวมจากการประกนัภัยรถยนต์ 

  • ต้นทุนจากการบังคับใช้กฎหมายและการฟ้องร้องคดีความ 

  จากการค านวณจ านวนคดีความที่มีสาเหตุมาจากการด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์

และคดีความที่มีสาเหตุมาจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ สถิติปี 2549 พบว่าคดีความผิดที่ก่อให้ 

เกดิค่าใช้จ่ายสงูที่สดุ 3 อนัดับคือ (1) ความผิดพระราชบัญญัติจราจรทางบก (2) ความผิดต่อร่างกาย

และ (3) ความผิดฐานท าให้เสยีทรัพย์ตามล าดับ 
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 ตน้ทนุทางออ้ม แบ่งประเภทย่อยได้ดังน้ี 

  • ต้นทุนการสญูเสยีผลิตภาพจากการเสยีชีวิตก่อนวัยอนัควร 

  • ต้นทุนการสญูเสยีผลิตภาพจากการขาดงานและการขาดประสทิธภิาพการ 

                       ท างาน 

 ทั้งน้ี สมยศ กองมนต์ (2556: 87) ได้ศึกษาปัญหาและผลกระทบจากแรงงานต่างด้าว

สัญชาติพม่าในพ้ืนที่อ  าเภอสันทรายจังหวัดเชียงใหม่ผลการศึกษาพบว่าก่อให้เกิดปัญหาและ

ผลกระทบทั้งทางด้านบวกและทางลบโดยผลกระทบด้านบวกได้แก่ช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลน

แรงงานลดต้นทุนค่าใช้จ่ายให้กบันายจ้างหรือผู้ประกอบการเป็นต้นส่วนผลกระทบด้านลบที่ส่งผล

กระทบต่อความมัน่คงของประชาชนในชุมชนดา้นสงัคมไดแ้ก่การก่อปัญหาอาชญากรรมต่างๆเช่น

คดีฆาตกรรมลกัทรพัยท์ ารา้ยร่างกายปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดไม่ว่าจะเป็นการจ าหน่าย

หรือการเสพยาเสพติดให้โทษท าให้ประชาชนเกิดความรูสึ้กไม่มีความมัน่คงปลอดภยัในชีวิตและ

ทรพัยสิ์นปัญหาการทะเลาะวิวาทในกลุ่มแรงงานพวกเดียวกนัการดืม่สุรามึนเมาหรือมีพฤติกรรม

ส่งเสียงดงัก่อความเดือดรอ้นอันเป็นการรบกวนประชาชนในพ้ืนทีปั่ญหาทางด้านสุขอนามัยมีบาง

พ้ืนที่ที่ยังมีการทิ้ งสิ่งปฏกูิลลงในพ้ืนที่สาธารณะหรือแม่น้าล าคลองต่างๆก่อให้เกิดปัญหาขยะมูล

ฝอยส่งกล่ินเน่าเหม็นสกปรกซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และสุขภาพ

อนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ 

 นอกจากน้ี จุฬาภรณ์ โสตะ และคณะ (2554: 20-22) จ าแนกผลกระทบจากการดื่มสุรา

ไว้ดังน้ี 

 1. ท าให้เกดิความประมาท 

 การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ฤทธิ์แอลกอฮอล์ท าให้ผู้ด่ืมไม่สามารถควบคุมประสาทและ

สมองให้สั่งการได้ทนัเวลาจึงเป็นสาเหตุส าคัญที่ท  าให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่ายและรุนแรงเช่นอุบัติเหตุ

จราจรตกจากที่สงูถูกของมีคมและอุบัติเหตุในการท างานเป็นต้น 

 2. ขาดสติย้ังคิด 

 การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ฤทธิ์ของแอลกอฮอล์จะไปกดสมองส่วนควบคุมความคิด

และสมองส่วนที่คอยยับย้ังให้มีความระมัดระวังท าให้ไม่สามารถควบคุมตนเองได้และกล้าท าในสิ่ง

ที่ไม่เหมาะสม เช่นการทะเลาะวิวาทท าร้ายร่างกายคนใกล้ชิดได้แก่เพ่ือนฝูงภรรยาและลูกเป็นต้น

สร้างความแตกร้าวในครอบครัวบางกรณีถึงขั้นหย่าร้างหรือครอบครัวล่มสลายอาจนะไปสู่การมี

เพศสมัพันธท์ี่ไม่ปลอดภัยกบัหญิงอื่นและน าเช้ือโรคแพร่ไปสู่ภรรยาและลูก 

 3. สร้างความทุกข์ให้ผู้อื่น 

 ครอบครัวไหนที่มีพ่อบ้านเป็นนักด่ืมย่อมสร้างความทุกข์ความเศร้าหมองให้กับครอบครัว

และผู้เกี่ยวข้องอย่างแน่นอนย่ิงเป็นหัวหน้าครอบครัวกย่ิ็งมีผลกระทบมากเพราะลูกและภรรยา

อาจหมดความนับถือขาดความม่ันคงทางจิตใจแล้วหันไปหาทางออกที่ผิดๆ 
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 4. มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน 

 การดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจ าจนติดเป็นนิสัยจะท าให้ต้องจ่ายเงินจ านวนหน่ึงจ่ายค่า

เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจ าท าให้ต้องเบียดเบียนรายได้ที่ควรจะน าไปใช้ประโยชน์อื่นๆทาง

สร้างสรรค์ของครอบครัวจึงมีผลต่อภาวะเศรษฐกจิของครอบครัวได้ 

 5. บ่ันทอนสขุภาพ 

 ปัจจุบันเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ได้รับการขนานนามจากนักวิชาการว่าเป็นเคร่ืองดื่มอายุสั้น

เพราะแอลกอฮอล์มีฤทธิ์ท  าลายอวัยวะทุกส่วนของร่างกายที่มันไหลผ่านต้ังแต่ช่องปากและล าคอ

กระเพาะอาหารตับไตหัวใจสมองระบบสืบพันธุ์ผิวหนังและหลอดเลือดแม้เพียงคร้ังแรกของการ

ดื่มเพราะฉะน้ันถ้ายิ่งดื่มจนติดเป็นความเคยชินสขุภาพกย่ิ็งทรุดโทรมเป็นโรคต่างๆ 

 ทั้งน้ี อดิศวร์ หลายชูไทย และคณะ, 2544 อ้างอิงใน กรวรรณ บุษบง (2557: 11-12) 

จ าแนกผลกระทบของการบริโภคสรุาหรือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ไว้ ดังน้ี  

  1. ท าให้เกิดความประมาท เพราะฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ที่ด่ืมเข้าไปในร่างกายท า

ให้ร่างกายผู้ที่ด่ืมไม่สามารถควบคุมประสาทและสมองให้สั่งการได้ทนัเวลา จึงเป็นสาเหตุให้เกิด

อุบัติเหต ุ

  2. เกิดการขาดสติย้ังคิด เพราะฤทธิ์ของแอลกอฮอล์ที่ด่ืมเข้าไปในร่างกายจะไป

กดสมองส่วนควบคุมความคิดและส่วนที่คอยยับย้ังให้มีความระมัดระวัง ท าให้ควบคุมตนเอง

ไม่ได้กล้าท าสิ่งที่ไม่เหมาะสม เช่นการก่อการทะเลาะวิวาท การท าร้ายร่างกายคนใกล้ชิด เป็นต้น 

  3. สร้างความทุกข์ให้ผู้อื่น ครอบครัวไหนที่พ่อหรือแม่รวมทั้งบุคคลใดในครอบครัว

เป็นนักดื่มย่อมสร้างความทุกข์ความเศร้าหมองให้กับครอบครัวและผู้เกี่ยวข้อง ถ้าเป็นหัวหน้า

ครอบครัวกจ็ะมีผลกระทบมากท าให้คนในครอบครัวหันไปหาทางออกในทางที่ผิดๆ 

  4. มีค่าใช้จ่ายมากขึ้น การบริโภคสุราหรือดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ประจ าจนติด

เป็นนิสยัท าให้ค่าใช้จ่ายน้ีเป็นค่าใช้จ่ายสญูเปล่าไม่เกดิประโยชน์อะไร 

  5. การบ่ันทอนสขุภาพ เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ได้รับการขนานนามจากนักวิชาการว่า

เป็น “เคร่ืองด่ืมที่มีอายุสั้น” เพราะฤทธิ์ของแอลกอฮอล์เข้าไปท าลายอวัยวะของร่างกายทุกส่วนที่

ไหลผ่านแม้เพียงคร้ังแรกของการบริโภค เพราะฉะน้ันถ้าดื่มจนติดเป็นความเคยชินสุขภาพกย่ิ็ง

ทรุดโทรมเกดิโรคต่างๆ และอาจเสยีชีวิตก่อนวัยอนัควร 
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ทั้งน้ี การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบจากการด่ืมสุรา ผู้วิจัยได้

สรุปผลกระทบออกเป็น 3 ด้านคือ ผลกระทบต่อตนเองและสขุภาพ ผลกระทบต่อการท างาน และ

ผลกระทบต่อครอบครัวและสงัคม สามารถจ าแนกได้ ดังน้ี 

 

ตำรำงที่ 5 สรุปผลกระทบจากการดื่มสรุา 

 

ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ ลกัษณะของผลกระทบ 

1. ต่อตนเองและสขุภาพ เป็นสาเหตุให้เกดิโรคต่างๆ 

บ่ันทอนสขุภาพกาย จิต 

เป็นสาเหตุให้เกดิอุบัติเหตุ 

ซึมเศร้าและท าร้ายตนเอง 

หวาดระแวง 

ภาวะติดสรุา 

2. ต่อการท างาน ขาดประสทิธภิาพการท างาน 

ท างานสาย ขาดงาน ถูกหักเงินเดือน ไล่ออกจากงาน  

สญูเสียผลิตภาพจากการเสยีชีวิตก่อนวัยอนัควร 

3. ต่อครอบครัวและสงัคม เป็นที่รังเกยีจของสังคม 

ความรุนแรงในครอบครัว 

ท าร้ายร่างกาย 

ทะเลาะวิวาท 

รายได้ลดลง รายจ่ายเพ่ิมข้ึน 

อาชญากรรมทางเพศ 

สร้างความเดือดร้อนให้ผู้อื่น 

ความรู้สกึไม่ปลอดภัยในชีวิตและครอบครัว 

มีรายจ่ายจากการบ าบัดรักษาการติดสรุา 

 

 
 



บทที ่3 

วิธีด ำเนนิกำรวิจยั 

 
การศึกษาน้ีเป็นงานวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสาเหตุ

ปัจจัยแวดล้อม แบบแผนพฤติกรรมการดื่มสุรา ผลกระทบอันเกิดจากการดื่มสุราเพ่ือเสนอแนะ

แนวทางและมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติ  

ชาวพม่าในจังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธกีารด าเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 3. วิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 4. การวิเคราะห์และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

 ประชำกร 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือกลุ่มแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่

ตลาดแรงงานจังหวัดเชียงรายทั้งแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมายรวมทั้งสิ้น 18,649 คน  

กลุ่มตวัอย่ำง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ 

 1. แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่เข้ามาท างานในพ้ืนที่ตลาดแรงงานจังหวัดเชียงรายทั้งที่เป็น

แรงงานแบบถูกกฎหมายและผิดกฎหมายที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราและกระจายอยู่ใน 3 ประเภท

กิจการแรกที่มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่าท างานมากที่สุด จ านวน 12,037คน ได้แก่ (1) กิจการ

ก่อสร้าง (2) กิจการเกษตรและปศุสัตว์  และ (3) กิจการการให้บริการต่างๆ (ค้าส่ง ค้าปลีก 

แผงลอยในตลาดสด) (ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย. ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2558) 

ซ่ึงแรงงานใน 3 ประเภทกิจการมีความแตกต่างกันอย่างชัดเจนในสิ่งแวดล้อมและลักษณะ

ประเภทของงาน ดังน้ันผู้วิจัยจึงค านวณหากลุ่มตัวอย่างโดยการใช้สูตรการประมาณค่าสัดส่วน  

(วิรัติ ปานศิลา: 2544) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 385 คน จากสตูรการค านวณ ดังน้ี 

 

     n  =        
z2αNP(1−P)

z2αP(1−P)+(N−1)d2 

  

 

 



38 
 

โดยก าหนดให้ 

 

n     แทน กลุ่มตัวอย่าง 

N     แทน จ านวนประชากร 

Z     แทน ค่ามาตรฐานภายใต้โค้งปกติเทา่กบั 1.96 

P     แทน  ค่าสดัส่วนการดื่มสรุา เทา่กับร้อยละ 50 

d     แทน 
ความคลาดเคล่ือนที่ยอมรับได้ในการประมาณสดัส่วน เทา่กบั

ร้อยละ 5 

  

 แทนค่าสตูร 

n  =        
z2αNP(1 − P)

z2αP(1 − P) + (N − 1)d2
 

 

    =        
(1.96)2(12,037)(0.5)(1−0.5)

(1.96)2(0.5)(1−0.5)+(12,037−1)(0.5)2 

 

    =        
(3.84)(12,037)(0.5)(0.5)

(3.84)(0.5)(0.5)+(12,036)(0.0025)
 

 

    =        
11,556

30.09
 

 

    =        
11,556

30.09
 

 

              =           385 

  

 กำรสุ่มตวัอย่ำง 

  ขั้นแรก สุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติชาวพม่าโดยอาศัยความน่าจะเป็นตามสัดส่วน

กับขนาดของประเภทกิจการ (นิตยา ชนะกอก และคณะ: 2550) ที่มีแรงงานท างานมากที่สุด  

3 ประเภทกจิการแรก การสุ่มแบบเป็นสดัส่วนกบัขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สตูร ดังน้ี 

 

     n1 =        
N1(n)

N
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โดยก าหนดให้ 

 

n1     แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

N1     แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างขอแต่ละประเภทกจิการ 

n     แทน จ านวนขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 385 คน 

N แทน จ านวนประชากรแรงงาน 3 ประเภทกจิการแรกที่มีแรงงาน 

ข้ามชาติชาวพม่าท างานมากที่สดุ จ านวน 12,037 คน 

 

ตำรำงที ่6 การเลือกกลุ่มตัวอย่างของแรงงาน 3 ประเภทกิจการแรกที่มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ท างานมากที่สดุ ด้วยวิธกีารสุ่มแบบเป็นสดัส่วนกบัขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ล ำดบั ประเภทกิจกำร 
จ ำนวนประชำกร 

(คน) 

ขนำดตวัอย่ำงคิดเป็น

สดัส่วน 

(คน) 

1 กจิการก่อสร้าง 6,447 206 

2 กจิการเกษตรและปศุสตัว์ 3,724 119 

3 กจิการการให้บริการต่างๆ 1,866 60 

รวม 12,037 385 

 

 ขั้นทีส่อง การเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มได้ 

   ประสานขอความร่วมมือในการอ านวยความสะดวกเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลกับ

นายจ้างสถานประกอบการในแต่ละประเภทกจิการที่มีกลุ่มตัวอย่างท างานอยู่ โดยขอความร่วมมือ

นายจ้างในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในเบ้ืองต้น

และให้แรงงานที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง น าพานักวิจัยไปพบกลุ่มตัวอย่างเพ่ิม

จากน้ันนักวิจัยท าการคัดกรองกลุ่มตัวอย่างเบ้ืองต้นเพ่ือสอบถามความสมัครใจของแรงงานและ

น าไปสู่การเกบ็รวบรวมข้อมูลให้ครบจ านวน 385 คน โดยมีผู้ช่วยนักวิจัยที่เป็นนักศึกษาจากสหภาพ

เมียนมาร์และเครือข่ายของแรงงานที่เข้ามาท างานและต้ังรกรากในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและสามารถ

สื่อสารภาษาไทยได้เข้าร่วมเกบ็รวบรวมข้อมูลทุกคร้ัง เพ่ือเป็นการสร้างความไว้วางใจและแก้ไข

ปัญหากรณีการสื่อสารไม่เข้าใจอนัเป็นการลดความคลาดเคล่ือนในการเกบ็รวบรวมข้อมูลให้บรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ 
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 ขั้นทีส่ำม การแก้ไขปัญหากรณีไม่พบกลุ่มตัวอย่าง  

   แม้ว่าการศึกษาวิจัยจะมีข้อจ ากัดด้านถิ่นพ านักของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่มีความ

แน่นอน ผู้วิจัยเลือกช่วงเวลาในการลงพ้ืนที่เกบ็รวบรวมข้อมูลในช่วงเยน็หลังเลิกงานและช่วง

วันหยุดโดยเข้าไปพบกลุ่มตัวอย่าง ณ สถานที่พ านัก โดยมีเครือข่ายของแรงงานที่เข้ามาท างาน

และต้ังรกรากในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายและสื่อสารภาษาไทยได้เป็นผู้ประสานการนัดหมายในทุก

กลุ่มตัวอย่างของประเภทกจิการ 
 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 

 

1. กรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติชาวพม่าและครอบครัว สาเหตุปัจจัยแวดล้อม แบบแผนการ

ดื่มสุราและผลกระทบจากการด่ืมสุรา ที่สะท้อนบทเรียนความล้มเหลว และความส าเร็จในการ

แก้ไขปัญหาการก้าวข้ามเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกดิข้ึนกบัแรงงาน จ านวน 6 กรณีศึกษา 

2. ตัวแทนนายจ้างสถานประกอบการที่รับแรงงานข้ามชาติชาวพม่าเข้าท างาน จ านวน 9 สถาน

ประกอบการโดยกระจายใน 3 ประเภทกิจการที่มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่าเข้ามาท างานมากที่สุด

เลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้ดุลยพินิจของผู้วิจัย 

3. ตัวแทนหน่วยงานราชการและ/หรือผู้รับผิดชอบงานระดับปฏิบัติการที่ท  างานเกี่ยวข้อง

กบัแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด

เชียงราย ส านักงานจัดหางาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และต ารวจภธูรจังหวัดเชียงราย

เลือกตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้ดุลยพินิจของผู้วิจัยที่พิจารณาว่า

เป็นกลุ่มผู้มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) กับประเดน็และกลุ่มเป้าหมายที่

ท  าการศึกษาโดยตรง 

 

เครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี ถูกพัฒนาขึ้นจากการทบทวนเอกสารงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง โดยจ าแนกเป็นประเดน็ได้ดังน้ี 
 

 1. แบบสอบถำม (Questionnaire) เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเชิงปริมาณกับ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมด่ืมสุราในประเภทกิจการต่างๆ ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนจาก

การศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อค าถามการคัดกรองระดับการด่ืม

สุรา (Alcohol Use Disorder Identification Test: AUDIT) ซ่ึงพัฒนาโดยองค์การอนามัยโลก 

(World Health Organization) เพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลตามรายวัตถุประสงค์ ลักษณะแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล ประกอบด้วยเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ 

ภูมิล าเนา ระยะเวลาการพ านักในจังหวัดเชียงราย ประเภทกิจการ รายได้ รายจ่าย สมาชิกใน

ครัวเรือน เป็นค าถามปลายปิดให้เลือกตอบ 
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  ส่วนที่ 2 ข้อมูลแบบแผน/พฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย ความถี่ปริมาณการด่ืมประเภทเคร่ืองด่ืมเป็นค าถามปลายปิด

ให้เลือกตอบได้หลายค าตอบ และค าถามปลายเปิดให้แสดงความคิดเหน็ 

                 ส่วนที่ 3 ข้อมูลบริบทและปัจจัยแวดล้อมในการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติ 

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย สังคมและวัฒนธรรม ความเครียดตลาดเคร่ืองดื่ม

และการเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายสรุาวาระโอกาสการดื่มและสิ่งแวดล้อมและลักษณะประเภทของงานที่

ส่งผลต่อการดื่มสุราของแรงงานซ่ึงตัวแปรได้จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เป็นค าถามวัดระดับความคิดเห็นต่อบริบทและปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุรา

ของแรงงาน 

  ส่วนที่ 4 ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและผลกระทบจากการดื่มสุราทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมที่มีผลต่อแรงงานและครอบครัวด้านต่างๆ 

 2. แบบสมัภำษณแ์บบมีโครงสรำ้ง (Structured Interview) เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการ

วิจัยเชิงคุณภาพกับตัวแทนนายจ้างและสถานประกอบการ จ านวน 9 สถานประกอบการเพ่ือท าการ 

ศึกษาข้อมูลผลกระทบจากการด่ืมสุราในหลายมิติที่เกิดข้ึนกับแรงงานครอบครัวและสังคมรวมทั้ง

ข้อเสนอแนะการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการดื่มสรุาของแรงงาน 

 3. กำรสนทนำกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) กบัตัวแทนนายจ้างสถานประกอบการ 

ตัวแทนเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐที่ท  างานเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติชาวพม่า อาทิ ส านักงาน

แรงงานจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานสาธารณสุจังหวัดเชียงราย และต ารวจภูธร

จังหวัดเชียงรายเพ่ือน าเสนอข้อมูลภาพรวมบริบทและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้นายจ้าง ผู้ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐได้รู้ทัน

สถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริมการด่ืมสุราของแรงงานที่ ส่งผลกระทบต่อตนเอง 

ครอบครัวและสังคมไทยและร่วมก าหนดมาตรการควบคุมพฤติกรรมการดื่ม หาแนวทางในการ

ป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่จะส่งผลกระทบตามมา 

 4. กำรศึกษำกรณีศึกษำ (Case Study) เป็นการศึกษาเชิงลึก กรณีศึกษาแรงงาน 

ข้ามชาติที่มีแบบแผนพฤติกรรมการด่ืมสุราและผลกระทบจากการด่ืมสุราที่ชัดเจน ที่สะท้อนถึง

เร่ืองราวปัจจัยแห่งความล้มเหลวปัญหาอุปสรรค หรือเร่ืองราวของการแก้ไขปัญหาการก้าวข้าม

เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับแรงงานและครอบครัวที่ ที่ผ่านการวิเคราะห์อย่างรอบด้านและสรุป

เป็นบทเรียน 

 

 ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงได้สรุปแบบแผนการวิจัยออกมาได้ ดังน้ี 
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ตำรำงที ่7 แผนการวิจัย 

 

เครือ่งมือ วตัถุประสงค ์ ประชำกร/

กลุ่มตวัอย่ำง 

ขอ้มูลทีไ่ด ้

1.แบบสอบถาม

(Questionnaire) 

1. เพ่ือศึกษา

สาเหตุปัจจัย

แวดล้อมและ

แบบแผนการดื่ม

สรุาของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย 

 

แรงงานข้าม

ชาติชาวพม่าที่

มีพฤติกรรม

การดื่มสรุา 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล 

ประกอบด้วยเพศ อายุ การศึกษา 

สถานภาพ ภมูิล าเนา ระยะเวลาการ

พ านักในจังหวัดเชียงราย ประเภท

กจิการ รายได้ รายจ่าย สมาชิกใน

ครัวเรือน  

2. ข้อมูลแบบแผน/พฤติกรรมการ

ดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

ประกอบด้วย ความถี่ปริมาณการดื่ม

ประเภทเคร่ืองด่ืม 

3. ข้อมูลบริบทและปัจจัยแวดล้อม

ในการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

ประกอบด้วย สังคมและวัฒนธรรม 

ความเครียด ตลาดเคร่ืองด่ืมและ

การเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายสรุาวาระ

โอกาสการดื่ม และสิ่งแวดล้อมและ

ลักษณะประเภทของงานที่ส่งผลต่อ

การดื่มสรุาของแรงงาน 

2. แบบสมัภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง 

(Structured 

Interview) 

3. แบบสอบถาม 

(Questionnaire) 

2. เพ่ือศึกษา

ผลกระทบอนั

เกดิจากการดื่ม

สรุาของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย 

1. นายจ้าง/

สถาน

ประกอบการ 

2. แรงงานและ

ครอบครัวของ

แรงงาน 

ผู้ดื่มสรุา 

 

 

ผลกระทบจากการดื่มสุราในหลาย

มิติที่เกิดข้ึนกับแรงงานครอบครัว

และสงัคม 
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เครือ่งมือ วตัถุประสงค ์ ประชำกร/

กลุ่มตวัอย่ำง 

ขอ้มูลทีไ่ด ้

4.การสนทนากลุ่ม

ย่อย  

(Focus Group 

Discussion) 

3. เพ่ือเสนอแนะ

แนวทางและ

มาตรการการ

ป้องกนัและแก้ไข

ปัญหาอนัเกดิ

จากการดื่มสรุา

ของแรงงานข้าม

ชาติชาวพม่าใน

จังหวัดเชียงราย 

1. ตัวแทน

นายจ้างสถาน

ประกอบการ  

2. ตัวแทน

เจ้าหน้าที่

หน่วยงานรัฐที่

ท  างาน

เกี่ยวข้องกบั

แรงงานข้าม

ชาติชาวพม่า 

อาท ิส านักงาน

แรงงานจังหวัด 

ส านักงานจัดหา

งานจังหวัด 

ส านักงาน

สาธารณสขุ 

จังหวัด และ

ต ารวจภธูร 

จังหวัด

เชียงราย 

1. น าเสนอข้อมูลภาพรวมบริบท

และแบบแผนก า รดื่ ม สุ ร า ขอ ง

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้นายจ้าง 

ผู้ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ

ไ ด้ รู้ ทั น สถ านก า รณ์ และ ปั จ จั ย

แวดล้อมที่ส่งเสริมการด่ืมสุราของ

แรงงานที่ ส่งผลกระทบต่อตนเอง 

ครอบครัวและสงัคมไทย 

2. ร่วมก าหนดมาตรการควบคุม

พฤติกรรมการดื่ม หาแนวทางในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะส่งผล

กระทบตามมา 

5. การศึกษา

กรณีศึกษา  

(Case Study) 

เพ่ือศึกษาแบบ

แผนพฤติกรรม

การดื่มสรุาและ

ผลกระทบจาก

การด่ืมสรุาที่

ชัดเจน การแก้ไข

ปัญหาการก้าว

ข้ามเหตุการณ์

ต่างๆ ที่เกดิ

ขึ้นกบัแรงงาน

และครอบครัวที่  

แรงงานข้าม

ชาติชาวพม่า 

จ านวน 6 

กรณีศึกษา 

กรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติที่มีแบบ

แผนพฤติกรรมการดื่ มสุร าและ

ผลกระทบจากการด่ืมสุราที่ ชัดเจน 

ปัจจัยแห่งความล้มเหลว ปัญหา

อุปสรรค หรือการแก้ไขปัญหาการ

ก้าวข้ามเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกดิข้ึนกับ

แรงงานและครอบครัว 



44 
 

เครือ่งมือ วตัถุประสงค ์ ประชำกร/

กลุ่มตวัอย่ำง 

ขอ้มูลทีไ่ด ้

6.หนังสอืขอความ

อนุเคราะห์ข้อมูล 

เพ่ือศึกษาสาเหตุ

ปัจจัยแวดล้อม

และผลกระทบ

จากการดื่มสรุา

ของแรงงานข้าม

ชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย 

 

1. ส านักงาน

แรงงานจังหวัด

เชียงราย 

ข้อมูลสถิติแรงงานข้ามชาติ 

ชาวพม่า/สถานประกอบการต่างๆ 

2. ส านักงาน

สาธารณสุข 

จังหวัดเชียงราย 

ข้อมูลด้านสขุภาพ และผลกระทบ

จากการดื่มสรุาของแรงงาน 

3. ต ารวจภธูร 

จังหวัดเชียงราย 

ข้อมูลด้านสถิติคดีความและ

อุบัติเหตุที่เป็นผลมาจากการด่ืมสรุา

ของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

 

วิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการจัดเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบ

สมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างและการสนทนากลุ่มย่อย โดยมีข้ันตอนการเกบ็รวบรวมข้อมูลดังน้ี 

 1. การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Research) โดยการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลจากนโยบายรัฐพระราชบัญญัติควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์พ.ศ. 2551 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 2. ผู้วิจัยท าหนังสอืขออนุญาตลงพ้ืนที่เกบ็ข้อมูลจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Study) โดยใช้แบบสอบถามกับกลุ่มแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่า และการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและการสนทนา

กลุ่มย่อยกับตัวแทนนายจ้างและผู้ประกอบการ และตัวแทนเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐที่ท  างาน

เกี่ยวข้องกบัแรงงานข้ามชาติชาวพม่าโดยผู้วิจัยและผู้ช่วยนักวิจัยที่ผ่านการปฐมนิเทศจะเป็นผู้เกบ็

รวบรวมข้อมูล ณ แหล่งข้อมูลและรับแบบสอบถามที่สมบูรณ์คืนทุกฉบับด้วยตนเอง  

 4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์มาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน เพ่ือน าไป

วิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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กำรวิเครำะหแ์ละสถิติทีใ่ชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มูล 

 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาวิจัยแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามจะท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมส าเรจ็รูปทางสถิติ การแจกแจงความถี่ค่าร้อยละ และท าการพรรณนาบรรยายสรุปตาม

วัตถุประสงค์  

 

การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นแบบสอบถาม 

ในการวัดระดับความส าคัญของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายผู้วิจัยใช้มาตรวัดตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) (Likert, 1970) ที่มีเกณฑก์ารให้คะแนนแต่ละระดับตามความส าคัญดังน้ี 

 

ระดับความส าคัญของปัจจัย 5  หมายถึง มากที่สดุ 

      4 หมายถึง  มาก 

      3  หมายถึง ปานกลาง 

      2  หมายถึง น้อย 

      1  หมายถึง  น้อยที่สดุ 

 

การวัดปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย ผู้วิจัยท าการรวบรวมคะแนน ผลคะแนนที่ได้น ามาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและแปล

ความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี 

 

ค่าเฉล่ีย   ระดับความส าคัญของปัจจัย 

4.51-5.00  ระดับ มากที่สดุ 

3.51-4.50  ระดับ มาก 

2.51-3.50  ระดับ ปานกลาง 

1.51-2.50  ระดับ น้อย 

1.00-1.50  ระดับ น้อยมาก 

 

และข้อมูลเชิงคุณภาพ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ตัวแทนนายจ้าง/ผู้ประกอบการและ 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการ จะท าการแจกแจง และจัดกลุ่มข้อมูลในตารางเปรียบเทียบ 

(Comparative Table) เพ่ือหาค าตอบอธบิายตามรายวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 
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บทที ่4 

ผลกำรวิเครำะหข์อ้มูล 

 

ผลการศึกษาวิจัย เร่ือง “การศึกษาบริบทและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย” ผู้วิจัยได้ล าดับผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 1. สาเหตุปัจจัยแวดล้อมและแบบแผนการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้จ าแนกข้อมูลออกเป็น 3 ส่วนดังน้ี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสรุาใน 

          พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

ส่วนที่ 2 แบบแผนและพฤติกรรมการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน 

          พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลบริบทและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มสรุาของ 

          แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
 

 2. ผลกระทบด้านสขุภาพ การท างาน ชุมชนและสงัคม อนัเกดิจากการดื่มสรุาของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
   

 3. แนวทางและมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการดื่มสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงราย 

 

1. สำเหตุปัจจยัแวดลอ้มและแบบแผนกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นที่ 

    จงัหวดัเชียงรำย 

การศึกษาสาเหตุปัจจัยแวดล้อมและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืม

สรุาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จ านวน 385 คน จากสามประเภทกจิการที่มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ท างานมากที่สดุ คือ กจิการรับเหมาก่อสร้าง กิจการเกษตรและปศุสัตว์ และ กิจการการให้บริการ 

ผู้วิจัยได้จ าแนกข้อมูลน าเสนอออกเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนที่ (1) ข้อมูลพ้ืนฐานของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ส่วนที่ (2) แบบแผนและพฤติกรรม

การด่ืมสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย และส่วนที่ (3) ข้อมูลบริบทและ

ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย โดยมีผลการศึกษาดังน้ี 
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ส่วนที ่1 ขอ้มูลพื้ นฐำนของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำทีม่ีพฤติกรรมกำรดืม่สุรำในพื้ นที่ 

           จงัหวดัเชียงรำย 

ข้อมูลพ้ืนฐานของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย เป็นการน าเสนอข้อมูลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพการสมรส ภมูิล าเนา

ของแรงงาน ระยะเวลาการพ านักในจังหวัดเชียงราย ประเภทกิจการที่ท  างานในจังหวัดเชียงราย 

รายได้ของครอบครัวต่อเดือน รายจ่ายของแรงงาน และจ านวนสมาชิกในครัวเรือน น าเสนอใน

ตาราง ดังต่อไปนี้    

 

ตำรำงที่ 8 ข้อมูลพ้ืนฐานของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย 

(n = 385) 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถำม จ ำนวน รอ้ยละ 

1. เพศ   

 ชาย 274 71.20 

 หญิง 111 28.80 

2. อำยุ   

 น้อยกว่า 19 ปี 1 0.30 

 20 – 29 ปี 154 40.00 

 30 – 39 ปี 150 39.00 

 40 – 49 ปี 72 18.70 

 50 – 59 ปี 8 2.10 

3. ระดบักำรศึกษำ   

 ไม่ได้เรียนหนังสอื 155 40.30 

 ประถมศึกษา 148 38.40 

 มัธยมศึกษา 77 20.00 

 อื่นๆ (เทยีบเทา่ระดับ ปวส.) 5 1.30 

4. สถำนภำพกำรสมรส   

 โสด 91 23.60 

 สมรส 285 74.00 

 หย่าร้าง/แยกกนัอยู่ 8 2.10 

 หม้าย 1 0.30 
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จากตารางที่ 8 ข้อมูลทั่วไปของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 385 คน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย จ านวน 274 คน (ร้อยละ71.20) และเพศหญิงจ านวน 111 คน (ร้อยละ 28.80)  

 ช่วงอายุของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

มากที่สุดอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จ านวน 154 คน (ร้อยละ 40.00) รองลงมาคือช่วง

อายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 150 คน (ร้อยละ 39.00) และช่วงอายุระหว่าง 40 – 49 ปี 

จ านวน 72 คน (ร้อยละ18.70) ตามล าดับ 

 ระดับการศึกษาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสรุาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือ ไม่ได้เรียนหนังสือมากที่สุด จ านวน 155 คน (ร้อยละ 40.30)รองลงมา

คือ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 148 คน (38.40) และระดับมัธยมศึกษา  จ านวน 77 คน 

(ร้อยละ 20.00) ตามล าดับ 

 สถานภาพการสมรส พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส จ านวน 285 คน  

(ร้อยละ 74.00) รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 91 คน (ร้อยละ 23.60) สถานภาพหย่าร้าง/

แยกกันอยู่ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.10) และสถานภาพหม้าย จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.30) 

ตามล าดับ 

 

ภำพที ่2 ภมูิล าเนาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสรุาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   *อื่นๆ คือ กรุงเนปยีดอ เขตมาเกว เขตตะนาวศรี และเขตสะกาย 

 

เขตมณัฑะเลย์ 

38.16% 

เขตย่างกุ้ง 

13.19% 

รัฐฉาน 

42.86% 

รัฐคะฉ่ิน 

1.30% 

รัฐคะยาห์ 

2.60% 

รัฐกะเหร่ียง 

0.30% 
อื่นๆ 

1.60% 
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 จากภาพที่ 2 ภูมิล าเนาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายพบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีภูมิล าเนามาจากรัฐฉานมากที่สุด จ านวน 165 คน  

(ร้อยละ 42.90) รองลงมาคือ เขตมัณฑะเลย์ จ านวน 147 คน (ร้อยละ 38.20) และเขตย่างกุ้ง 

จ านวน 51 คน (ร้อยละ 13.20) ตามล าดับ 

 

ภำพที่ 3 ระยะเวลาการพ านักในจังหวัดเชียงรายของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรม 

การดื่มสรุา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

จากภาพที่ 3 ระยะเวลาการพ านักในจังหวัดเชียงรายของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มี

พฤติกรรมการดื่มสรุาส่วนใหญ่คือ ต ่ากว่า 5 ปี มากที่สุด จ านวน 201 คน (ร้อยละ 52.21) รองลงมา

คือ ระหว่าง 6 - 20 ปี จ านวน 179 คน (ร้อยละ 46.49) และ 21 ปีขึ้นไป จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.30) 

(ระยะเวลาการพ านักในจังหวัดเชียงราย เฉล่ีย = 6.46, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4.503, 

ค่ามัธยฐาน = 5, ค่าต ่าสุด = 2, ค่าสูงสุด = 30 คือ ระยะเวลาที่พ านักในจังหวัดเชียงราย ต ่าสุด คือ 

2 เดือน สงูสดุ คือ 30 ปี )  

 

 

 

 

 

 

201คน, 52.21% 

179 คน, 46.49% 

5 คน, 1.30% 
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ต ่ากว่า 5 ปี 6-20 ปี 21 ปีขึ้นไป 
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ตำรำงที ่9 ประเภทกจิการของกลุ่มตัวอย่างที่มีพฤติกรรมการด่ืมสรุาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย  

 

(n = 385) 

ประเภทกิจกำรทีท่ ำงำนในจังหวดัเชียงรำย จ ำนวน รอ้ยละ 

 รับเหมาก่อสร้าง 206 53.50 

 เกษตรและปศุสตัว์ 119 30.90 

 กจิการการให้บริการ 60 15.60 

 รวม 385 100.00 

 

 จากตารางที่ 9 ประเภทกิจการที่แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงรายท างานมากที่สุด คือกิจการรับเหมาก่อสร้าง จ านวน 206 คน (ร้อยละ 53.50) 

รองลงมาคือประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 119 คน (ร้อยละ 30.90) และประเภท

กจิการการให้บริการ จ านวน 60 คน (ร้อยละ 15.60) ตามล าดับ 

 

ตำรำงที่ 10 รายได้ต่อเดือนของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย 

(n = 385) 

รำยไดข้องครอบครวัต่อเดือน จ ำนวน รอ้ยละ 

 ต ่ากว่า 5,000 บาท 1 0.30 

 5,001 – 10,000 บาท 144 37.40 

 10,001 – 15,000 บาท 188 48.80 

 15,001 ขึ้นไป 52 13.50 

 รวม 385 100.00 

 

จากตารางที่ 10 รายได้ต่อเดือนของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีรายได้ระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท มากที่สุด 

จ านวน 188 คน (ร้อยละ 48.80) รองลงมาคือ มีรายได้ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท จ านวน 

144 คน (ร้อยละ 37.40) และ มีรายได้ระหว่าง 15,001 ขึ้นไป จ านวน 52 คน (ร้อยละ 13.50) 

ตามล าดับ 
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ตำรำงที่ 11 รายจ่ายของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่ จังหวัด

เชียงราย  

(n = 385) 

รำยจ่ำยของแรงงำน  จ ำนวน รอ้ยละ 

    1. ค่ำอำหำร/ค่ำขำ้ว (ต่อเดือน)    

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 17 4.42 

 ต ่ากว่า 1,000 บาท 8 2.08 

 1,001 – 5,000 บาท 307 79.74 

 5,001 บาทขึ้นไป 53 13.77 

 ค่าเฉลีย่ ค่าอาหาร ค่าขา้ว (ต่อเดือน) = 3,184.42,  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 1,877.77, ค่ามธัยฐาน = 

3,000, ค่าต ่าสดุ = 0, ค่าสูงสดุ = 9,000 

  

    2. ค่ำทีพ่กั (ต่อเดือน)   

 ไม่ค่าใช้จ่าย 192 49.87 

 ต ่ากว่า 1,000 บาท 68 17.66 

 1,001 -2,000 บาท 115 29.87 

 2,001 บาทขึ้นไป 10 2.60 

 ค่าทีพ่ักเฉลีย่ (ต่อเดือน) = 662.21, ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน = 760, ค่ามธัยฐาน = 300, ค่าต ่าสุด = 0, 

ค่าสงูสดุ = 3,000   

    3. ค่ำใชจ่้ำยส่วนตวั (ต่อเดือน)   

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 66 17.14 

 ต ่ากว่า 1,000 บาท 294 76.36 

 1,001 – 2,000 บาท 21 5.45 

 2,001 บาทขึ้นไป 4 1.04 

 ค่าใชจ้า่ยส่วนตวัเฉลีย่ (ต่อเดือน) = 551.30,  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 531.08, ค่ามธัยฐาน = 500, 

ค่าต ่าสดุ = 0, ค่าสงูสดุ = 4,500   

    4. ค่ำใชจ่้ำยเกีย่วกบักำรศึกษำ (ใหลู้กไปโรงเรียน ค่ำอุปกรณก์ำรเรียน)  

        (ต่อเดือน)  

 ไม่มีค่าใช้จ่าย  243 63.12 

  ต ่ากว่า 1,000 บาท  98 25.45 

  1,001 - 2,000 บาท  30 7.79 
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รำยจ่ำยของแรงงำน  จ ำนวน รอ้ยละ 

  2,001 บาทขึ้นไป  14 3.64 

 ค่าการศึกษา ค่าเฉลีย่ (ต่อเดือน)= 421.30,  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 904.42, ค่ามธัยฐาน = 0,  

ค่าต ่าสดุ = 0, ค่าสงูสดุ = 7,000   

    5. ค่ำเทอมบุตร (ต่อปี)   

 ไม่มีค่าใช้จ่าย  307 79.74 

  ต ่ากว่า 1,000 บาท  24 6.23 

  1,001 -5,000 บาท  39 10.13 

  5,001 บาทขึ้นไป  15 3.90 

 ค่าเทอมบุตรเฉลีย่ (ต่อปี) = 579.09,  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 1,727.55, ค่ามธัยฐาน = 0, 

ค่าต ่าสดุ = 0, ค่าสงูสดุ = 18,000   

    6. ค่ำใชจ่้ำยเกีย่วกบัยำและกำรรกัษำพยำบำล (ต่อปี)   

 ไม่มีค่าใช้จ่าย 27 7.01 

 ต ่ากว่า 1,000 บาท 12 3.12 

 1,001 – 2,000 บาท 63 16.36 

 2,001 บาทขึ้นไป 283 73.51 

 ค่าใชจ้า่ยเกีย่วกบัยาและการรกัษาพยาบาลเฉลีย่ (ต่อปี)  

= 2,569.61, ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 932.98,  

ค่ามธัยฐาน = 3,000, ค่าต ่าสดุ = 0, ค่าสงูสดุ = 3,600   

    7. อื่นๆ (ส่งกลบัภูมิล ำเนำ) (ต่อเดือน)   

 ไม่ได้ส่งกลับภมูิล าเนา 22 5.71 

  ต ่ากว่า 5,000 บาท  332 86.23 

  5,001 บาทขึ้นไป  31 8.05 

 ส่งกลบัภมิูล าเนาค่าเฉลีย่ต่อเดือน = 3,464.94,  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 1,600, ค่ามธัยฐาน = 3,500, 

ค่าต ่าสดุ = 0, ค่าสงูสดุ = 9,000   

 

จากตารางที่ 11 รายจ่ายต่อเดือนของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย (n = 385)โดยมีรายจ่ายดังน้ี 

1. ค่าอาหาร ค่าข้าว (ต่อเดือน) พบว่า ส่วนใหญ่แรงงานมีค่าใช้จ่ายค่าอาหาร ค่าข้าวต่อ

เดือนขึ้นอยู่กับประเภทกิการและจ านวนสมาชิกของครอบครัวอยู่ระหว่าง 1,001 – 5,000 บาท 
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จ านวน 307 คน (ร้อยละ 79.74) รองลงมา คือ 5,001 บาทขึ้ นไป จ านวน 53 คน (ร้อยละ 13.77) 

และไม่มีค่าใช้จ่ายเน่ืองจากกินอยู่กับนายจ้างหรือสถานประกอบการ จ านวน 17 คน (ร้อยละ 4.42) 

ตามล าดับ 

2. ค่าที่พัก (ต่อเดือน) พบว่า แรงงานส่วนใหญ่พ านักอยู่กับนายจ้าง ส่งผลให้ไม่ค่าใช้จ่ายของ

ที่พักมากที่สดุ จ านวน 192 คน (ร้อยละ 49.87) รองลงมาคือ มีค่าใช้จ่ายเดือนละ 1,001 -2,000 บาท 

จ านวน 115 คน (ร้อยละ 29.87) และ ค่าใช้จ่ายต ่ากว่าเดือนละ 1,000 บาท จ านวน 68 คน 

(ร้อยละ 17.66) ตามล าดับ 

3. ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (ต่อเดือน) พบว่า แรงงานมีค่าใช้จ่ายส่วนตัวที่เป็นค่าเสื้ อผ้า หรือ

เคร่ืองใช้ส่วนตัว เช่น สบู่ ยาสีฟัน แซมพู ผงซักฟอก หรือเคร่ืองส าอาง เป็นต้น มีค่าใช้จ่ายต่อ

เดือนมากที่สุด คือ ต ่ากว่า 1,000 บาท จ านวน 294 คน (ร้อยละ 76.36) รองลงมาคือไม่มี

ค่าใช้จ่ายเน่ืองจากกนิอยู่กบันายจ้างจ านวน 66 คน (ร้อยละ 17.14) และมีค่าใช้จ่ายส่วนตัวเดือน

ละ 1,001 – 2,000 บาท จ านวน 21 คน (ร้อยละ5.45) ตามล าดับ 

4. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการศึกษา ได้แก่ ให้ลูกไปโรงเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน (ต่อเดือน) 

พบว่า แรงงานไม่มีค่าใช้จ่ายส าหรับให้ลูกไปโรงเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 243 คน 

(ร้อยละ 63.12) รองลงมาคือ มีค่าใช้จ่ายต ่ากว่า 1,000 บาท จ านวน 98 คน (ร้อยละ 25.45) 

และมีค่าใช้ระหว่าง 1,001 - 2,000 บาท จ านวน 30 คน (ร้อยละ 7.79) ตามล าดับ 

  5. ค่าเทอมบุตร (ต่อปี) พบว่า แรงงานข้ามชาติชาวพม่าส่วนใหญ่ไม่มีค่าใช้จ่ายส าหรับ

เป็นค่าเทอมบุตร มากที่สุด จ านวน 307 คน (ร้อยละ 79.74) รองลงมาคือ มีค่าใช้จ่ายค่าเทอม

บุตร ระหว่าง 1,001 -5,000 บาท จ านวน 39 คน (ร้อยละ10.13) และมีค่าใช้จ่ายต ่ากว่า 

1,000 บาท จ านวน 24 คน (ร้อยละ 6.23) ตามล าดับ 

 6. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยาและการรักษาพยาบาล (ต่อปี) พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับยาและการรักษาพยาบาลต่อปีตั้งแต่  2,001 บาทขึ้ นไปมากที่สุด จ านวน 283 คน  

(ร้อยละ 73.51) รองลงมาคือ มีค่าใช้จ่ายระหว่าง1,001 – 2,000 บาท จ านวน 63 คน (ร้อยละ 16.36) 

และต ่ากว่า 1,000 บาท จ านวน 12 คน (ร้อยละ 3.12) ตามล าดับ  

นอกจากน้ียังมีแรงงานข้ามชาติชาวพม่าบางส่วนที่ไม่ได้ท าบัตรประกันสุขภาพหรือบัตร

ประกันสังคม กรณีเจบ็ป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนเองทั้งหมด 

จ านวน 27 คน (ร้อยละ 7.01) (ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยาและการรักษาพยาบาลเฉล่ีย (ต่อปี)  

= 2,569.61, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 932.98, ค่ามัธยฐาน = 3,000, ค่าต ่าสุด = 0, 

ค่าสงูสดุ = 3,600) 

7. อื่นๆ หมายถึง การส่งกลับภูมิล าเนา (ต่อเดือน) พบว่า แรงงานข้ามชาติชาวพม่ามี

ค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินส่วนใหญ่ของรายได้ใช้จ่ายไปกับการส่งกลับภูมิล าเนาที่สหภาพเมียนมาร์เพ่ือ

เป็นค่าใช้จ่ายของครอบครัวหรือเป็นเงินออม มากที่สุดคือ ต ่ากว่า 5,000 บาท จ านวน 332 คน 

(ร้อยละ 86.23) รองลงมา คือ 5,001 บาทขึ้ นไป จ านวน 31 คน (ร้อยละ 8.05) และไม่ได้
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ส่งกลับภมูิล าเนาเน่ืองจากครอบครัวทั้งหมดอยู่ในจังหวัดเชียงราย ประเทศไทย จ านวน 22 คน 

(ร้อยละ 5.71) 

 

ตำรำงที ่12 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย  

(n = 385) 

จ ำนวนสมำชิกในครวัเรือน จ ำนวน รอ้ยละ 

 น้อยกว่า 3 คน 113 29.35 

 4-5 คน 253 65.71 

 6 คนขึ้นไป 19 4.94 

 สมาชิกในครวัเรือนเฉลีย่ = 3.17,  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 1.25, ค่ามธัยฐาน = 3,  

ค่าต ่าสดุ = 1, ค่าสงูสดุ = 7   

 รวม 385 100.00 

 

จากตารางที่ 12 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรม

การด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ส่วนใหญ่มีสมาชิก 4-5 คน จ านวน 253 คน (ร้อยละ 65.71) 

รองลงมาคือ มีสมาชิกน้อยกว่า 3 คน จ านวน 113 คน (ร้อยละ 29.35) และ มีสมาชิกตั้งแต่ 6 คน

ขึ้นไป จ านวน 19 คน (ร้อยละ 4.94) ตามล าดับ 

  

ส่วนที ่2 แบบแผนและพฤติกรรมกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นที่ 

           จงัหวดัเชียงรำย 

  

ตำรำงที่ 13 แบบแผนและพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายใน

การดื่มสรุาคร้ังแรก  

(n = 385) 

แบบแผนและพฤติกรรมกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติใน

พื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรำยในกำรดืม่สุรำครั้งแรก 

จ ำนวน รอ้ยละ 

1. ดืม่สุรำครั้งแรก (อำยุทีเ่ริม่ดืม่สุรำ)   

 อายุต ่ากว่า 15 ปี 12 3.12 

 อายุระหว่าง 16 - 20 ปี 279 72.47 

 อายุระหว่าง 21 -25 ปีขึ้นไป 74 19.22 
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แบบแผนและพฤติกรรมกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติใน

พื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรำยในกำรดืม่สุรำครั้งแรก 

จ ำนวน รอ้ยละ 

 อายุ 26 ปีขึ้นไป 20 5.19 

 อายุเฉล่ียที่ด่ืมคร้ังแรก = 19.83, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

= 3.22, ค่ามัธยฐาน = 20, ค่าต ่าสดุ = 14,  

ค่าสงูสดุ = 41   

2. เหตุผลในกำรดืม่สุรำครั้งแรก   

 อยากลอง 74 19.20 

 เพ่ือนชักชวน สงัสรรค์กับเพ่ือน หรือเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับ

ของกลุ่มเพ่ือน 

95 24.70 

 งานเล้ียงสงัสรรค์ งานฉลอง ประเพณี ดื่มหลังเลิกงาน 157 40.80 

 เป็นยาแก้ปวดเมื่อย บ ารุงก าลัง โก้เก ๋ 38 9.90 

 ความเครียด ความวิตกกงัวล 19 4.90 

 เลียนแบบจากสื่อต่างๆ เช่น ภาพยนตร์ โฆษณา 2 0.50 

3. ประเภทสุรำทีน่ยิมดืม่ในครั้งแรก   

 เหล้าขาว สรุากล่ันชุมชน ยาดองเหล้า 157 40.80 

 เบียร์ 208 54.00 

 เหล้าสไีทย ต่างประเทศ 20 5.20 

 

จากตารางที่ 13 ข้อมูลแบบแผนและพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 385 คน พบว่าแรงงานส่วนใหญ่เร่ิมดื่มสุราคร้ังแรก

ในช่วงอายุระหว่าง 16 - 20 ปี มากที่สุด จ านวน 279 คน (ร้อยละ 72.47) รองลงมาคือ ช่วงอายุ

ระหว่าง 21 -25 ปีขึ้ นไป จ านวน 74 คน (ร้อยละ 19.22) และอายุ 26 ปีขึ้ นไป จ านวน 20 คน 

(ร้อยละ 5.19) ตามล าดับ (อายุเฉล่ียที่ด่ืมคร้ังแรก = 19.83, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 3.22, 

ค่ามัธยฐาน = 20, ค่าต ่าสดุ = 14, ค่าสงูสดุ = 41)  

เหตุผลในการดื่มสุราคร้ังแรก พบว่า ดื่มในงานเล้ียงสังสรรค์ งานฉลอง ประเพณีต่างๆ 

และดื่มหลังเลิกงานมากที่สุด  จ านวน 157 คน (ร้อยละ 40.80) รองลงมาคือ เพ่ือนชักชวน 

สังสรรค์กับเพ่ือนหรือเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน จ านวน 95 คน (ร้อยละ 24.70) และ

อยากลอง จ านวน 74 คน (ร้อยละ 19.20) ตามล าดับ 

 ประเภทสุราที่ ด่ืมในคร้ังแรกคือ เบียร์ มากที่สุด จ านวน 208 คน (ร้อยละ 54.00) 

รองลงมาคือ เหล้าขาว สุรากล่ันชุมชน ยาดองเหล้า จ านวน 157 คน (ร้อยละ40.80) และเหล้าสีไทย 

ต่างประเทศ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 5.20) ตามล าดับ 
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ตำรำงที่ 14 แบบแผนและพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายใน

ปัจจุบัน  

(n = 385) 

แบบแผนและพฤติกรรมกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติ 

ในพื้ นที่จงัหวดัเชียงรำยในปัจจุบนั 

จ ำนวน รอ้ยละ 

1. ค่ำใชจ่้ำยในกำรดืม่สุรำในปัจจุบนั   

 ไม่มีค่าใช้จ่าย  9 2.34 

  ต ่ากว่า 500 บาท  37 9.61 

  500 -1,000 บาท  257 66.75 

  1,001 บาทขึ้นไป  82 21.30 

 ค่าใช้จ่ายเฉล่ียในการด่ืมสุราในปัจจุบัน= 896.94,  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 331.20, ค่ามัธยฐาน = 900, 

ค่าต ่าสดุ = 0, ค่าสงูสดุ = 1,800   

2. ประเภทสุรำทีน่ยิมดืม่   

 เหล้าขาว สรุากล่ันชุมชน ยาดองเหล้า 212 55.10 

 เบียร์ 150 39.00 

 เหล้าสไีทย ต่างประเทศ 23 6.00 

3. เหตุผลทีเ่ลือกดืม่สุรำประเภทเดิมเป็นประจ ำ   

 ราคาถูก 179 46.50 

 รสชาติดี 38 9.90 

 หาซ้ือได้ง่าย 79 20.50 

 เพ่ือนแนะน าหรือกลุ่มเพ่ือนนิยมด่ืม 58 15.10 

 สมกบัฐานะ 10 2.60 

 อื่นๆ (นายจ้างซ้ือเล้ียง ดีกรีน้อย งานเล้ียงสังสรรค์  

ลดความเหน่ือยล้า ชอบดื่มเป็นปกติวิสัย เคยดื่มแล้วไม่

อย่าเปล่ียนประเภทสรุา ด่ืมสุราแล้วทานอาหารอร่อย คลาย

เครียด มีความสขุ ไม่เกดิอาการเมาค้าง และไม่แสบท้อง) 

21 5.50 

 

จากตารางที่ 14 แบบแผนและพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายในปัจจุบัน พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มค่ีาใช้จ่ายในการดื่มสรุาต่อเดือน ระหว่าง 500 -1,000 บาท 

มากที่สุด จ านวน 257 คน (ร้อยละ 66.75) รองลงมาคือมีค่าใช้จ่ายตั้งแต่ 1,001 บาท ขึ้ นไป 
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จ านวน 82 คน (ร้อยละ 21.30) และมี ค่ าใช้ จ่ ายต ่ ากว่ า 500 บาท มี ค่ าใช้ จ่ าย จ านวน  

37 คน (ร้อยละ 9.61) และที่ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด่ืมสุราเน่ืองจากนายจ้างซ้ือเล้ียง เข้าร่วมงาน

สงัสรรค์ งานฉลอง ประเพณีต่างๆ มีจ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.34) (ค่าใช้จ่ายในการด่ืมสุราเฉล่ีย

ต่อเดือน = 896.94, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 331.20, ค่ามัธยฐาน = 900, ค่าต ่าสุด = 0, 

ค่าสงูสดุ = 1,800) 

ประเภทสุราที่แรงงานนิยมดื่มมากที่สุดในปัจจุบัน คือ เหล้าขาว สุรากล่ันชุมชน ยาดอง

เหล้า จ านวน 212 คน(ร้อยละ 55.10) รองลงมาคือ เบียร์ จ านวน 150 คน (ร้อยละ 39.00) 

และ เหล้าสไีทย ต่างประเทศ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 6.00) ตามล าดับ 

เหตุผลที่เลือกด่ืมสุราประเภทเดิมเป็นประจ า คือ ราคาถูก มากที่สุด จ านวน 179 คน 

(ร้อยละ 46.50) รองลงมา คือ หาซ้ือได้ง่าย จ านวน 79 คน (ร้อยละ 20.50) และ เพ่ือนแนะน า

หรือกลุ่มเพ่ือนนิยมด่ืม จ านวน 58 คน (ร้อยละ 15.10) ตามล าดับ 

 

ตำรำงที่ 15 การเข้าถึงแหล่งสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย 

 

กำรเขำ้ถงึแหล่งสุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำ 

ทีม่ีพฤติกรรมกำรดืม่สุรำในพื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรำย 

จ ำนวน รอ้ยละ 

1. วิธีกำรไดม้ำของสุรำทีด่ืม่เป็นประจ ำ   

 ซ้ือดื่มเอง 215 55.80 

 รวมเงินกบัเพ่ือนซ้ือสรุา 141 36.60 

 นายจ้างซ้ือให้ดื่ม 25 6.50 

 อื่นๆ (งานเล้ียงสงัสรรค์ งานประเพณีต่างๆ) 4 1.00 

2. กำรรูจ้กัสุรำทีน่ยิมดืม่   

 เพ่ือนแนะน า 59 15.2 

 ป้ายโฆษณา/แผ่นพับ/สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 43 11.1 

 รายการโทรทศัน์/สื่อออนไลน์ 29 7.5 

 อื่นๆ (รายละเอยีด 2.1) 254 65.6 

  2.1 กำรรูจ้กัสุรำทีน่ยิมดืม่อื่นๆ (n = 254)   

 ร้านค้า/ร้านจ าหน่าย 242 95.28 

 นายจ้างซ้ือเล้ียง 10 3.94 

 งานเล้ียงสงัสรรค์ 2 0.79 
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กำรเขำ้ถงึแหล่งสุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำ 

ทีม่ีพฤติกรรมกำรดืม่สุรำในพื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรำย 

จ ำนวน รอ้ยละ 

3. แหล่งจ ำหน่ำยทีน่ยิมซ้ือสุรำ   

 ร้านค้าในชุมชน 305 79.20 

 ร้านสะดวกซ้ือ 61 15.80 

 อื่นๆ (ร้านน่ังดื่ม ร้านอาหาร) 19 4.90 

4. บุคคลทีร่่วมดืม่สุรำ   

 ดื่มเอง 127 33.00 

 ดื่มกบัคนในครอบครัว 31 8.10 

 ดื่มกบัเพ่ือน 208 54.00 

 ดื่มกบันายจ้าง 19 4.90 

5. ช่วงเวลำทีน่ยิมดืม่สุรำ   

 ระหว่างท างาน 5 1.30 

 หลังเลิกงาน 296 76.90 

 งานเล้ียงฉลอง/ สงัสรรค์ 75 19.50 

 อื่นๆ (เมื่อรู้สึกปวดเมื่อยร่างกาย เมื่อรู้สึกเครียด วันหยุด

เสาร์-อาทติย์ และวันหยุดราชการต่างๆ ของไทย) 

9 2.30 

 

จากตารางที่ 15 การเข้าถึงแหล่งสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืม

สุราในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ซ้ือสุราด่ืมเองมากที่สุด จ านวน 215 คน 

(ร้อยละ 55.80) รองลงมาคือ รวมเงินกับเพ่ือนซ้ือสุรา จ านวน 141 คน (ร้อยละ 36.60) และ

นายจ้างซ้ือสรุาให้ดื่ม จ านวน 25 คน (ร้อยละ 6.50) ตามล าดับ 

การรู้จักสรุาที่นิยมด่ืม พบว่า แรงงานส่วนใหญ่รู้จักสุราที่นิยมด่ืมมากที่สุดจากแหล่งอื่นๆ 

จ านวน 254 คน (ร้อยละ 65.6) ได้แก่ จากร้านค้าจ าหน่ายสุรา จ านวน 242 คน (ร้อยละ 95.28) 

จากนายจ้างซ้ือเล้ียง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 3.94) และงานเล้ียงสังสรรค์ จ านวน 2 คน  

(ร้อยละ  0.79) รองลงมาคือ เพ่ือนแนะน า จ านวน 59 คน (ร้อยละ 15.2) และป้ายโฆษณา/

แผ่นพับ/สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ จ านวน 43 คน (ร้อยละ 11.1) ตามล าดับ 

 แหล่งจ าหน่ายสรุาที่แรงงานส่วนใหญ่นิยมไปซ้ือ คือ ร้านค้าในชุมชนมากที่สุด จ านวน 305 คน 

(ร้อยละ 79.20) รองลงมาคอื ร้านสะดวกซ้ือ จ านวน 61 คน (ร้อยละ 15.80) และซ้ือจากแหล่ง

อื่นๆ ได้แก่ ร้านน่ังดื่มและร้านอาหาร จ านวน 19 คน (ร้อยละ 4.90)  
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 แรงงานส่วนใหญ่นิยมดื่มสุรากับเพ่ือนมากที่สุด จ านวน 208 คน (ร้อยละ 54.00) 

รองลงมา ซ้ือสุราดื่มเอง จ านวน 127 คน (ร้อยละ 33.00) และนิยมดื่มกับคนในครอบครัว 

จ านวน 31 คน (ร้อยละ 8.10) ตามล าดับ 

ช่วงเวลาที่แรงงานนิยมดื่มสุรา พบว่า แรงงานข้ามชาวพม่านิยมด่ืมสุรามากที่สุดหลังเลิก

งาน จ านวน 296 คน (ร้อยละ 76.90) รองลงมา คือ ดื่มในเล้ียงฉลอง/ สังสรรค์ จ านวน 75 คน 

(ร้อยละ 19.50) และดื่มเมื่อรู้สึกปวดเมื่อยร่างกาย เมื่อรู้สึกเครียด วันหยุดเสาร์-อาทติย์ และ

วันหยุดราชการต่างๆ ของไทย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.30) ตามล าดับ แต่มีแรงงานส่วนหน่ึงซ่ึง

เป็นจ านวนน้อยที่มักด่ืมสรุาระหว่างการท างาน จ านวน 5 คน(ร้อยละ 1.30)  

 

ตำรำงที ่16 ความสะดวกในการเดินทางไปยังร้านค้าจ าหน่ายสรุาซ้ือสรุาหรือร้านน่ังดื่ม 

 

ควำมสะดวกในกำรเดินทำงไปยงัรำ้นคำ้หรือรำ้นนัง่ดืม่ จ ำนวน รอ้ยละ 

 สะดวก (n=385) 377 97.90 

        - สามารถเดินไปได้ (n=377) 197 52.25 

        - สามารถขับรถโดยใช้ระยะเวลาไม่นาน (n=377) 120 31.83 

       - สามารถแวะระหว่างทางได้ (n=377) 60 15.92 

 ไม่สะดวก (n=385) 8 2.10 

      - ไม่มีร้านค้าในชุมชน (n=8) 5 62.50 

      - ร้านค้าอยู่นอกเส้นทางที่ใช้เป็นประจ า (n=8) 3 37.50 

 

 จากตารางที่ 16 ความสะดวกในการเดินทางไปยังร้านค้าจ าหน่ายสุราซ้ือสุราหรือร้านน่ัง

ดื่ม พบว่า มีความสะดวกมากที่สุด  จ านวน 377 คน (ร้อยละ 97.90) โดยสามารถเดินไปได้ 

จ านวน 197 คน (ร้อยละ 52.25) สามารถขับรถโดยใช้ระยะเวลาไม่นาน จ านวน 120 คน  

(ร้อยละ 31.83) และสามารถแวะระหว่างทางได้ จ านวน 60 คน (ร้อยละ 15.92) ตามล าดับ 

และไม่มีความสะดวกในการเดินทางไปยังร้านค้าที่ ซ้ือสุราหรือร้านน่ังด่ืม จ านวน 8 คน  

(ร้อยละ 2.10) โดยไม่มีร้านค้าในชุมชน จ านวน 5 คน (ร้อยละ 62.50) และร้านค้าอยู่นอก

เส้นทางที่ใช้เป็นประจ า จ านวน 3 คน (ร้อยละ 37.50) 
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ตำรำงที ่17  พฤติกรรมการด่ืมสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายจ าแนกตามช่วงอายุ 

 

ช่วงอายุ 

การด่ืมแบบเสี่ยงต ่า 

Low risk drinking 

(0 - 7 คะแนน) 

การด่ืมแบบมีความเสี่ยง

Hazardous drinking 

(8 - 15 คะแนน) 

การดื่มแบบอนัตราย 

Harmful use 

(16 - 19 คะแนน) 

การดื่มแบบติด 

Alcohol dependence 

(20 คะแนนขึ้นไป) 

ผลรวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 19 ปี 1 0.26 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.26 

20 – 29 ปี 29 7.53 95 24.68 23 5.97 7 1.82 154 40.00 

30 – 39 ปี 36 9.35 97 25.19 11 2.86 6 1.56 150 38.96 

40 – 49 ปี 14 3.64 49 12.73 4 1.04 5 1.30 72 18.70 

50 – 59 ปี 0 0.00 4 1.04 1 0.26 3 0.78 8 2.08 

60 ปี ขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 80 20.78 245 63.64 39 10.13 21 5.45 385 100.00 

 

*ค่าเฉล่ียพฤติกรรมความเสี่ยงการด่ืมสรุา = 10.93, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4.61, ค่ามัธยฐาน = 11, ค่าต ่าสดุ = 1, ค่าสงูสดุ = 24 
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จากตารางที่ 17  พฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า ภาพรวมทั้งหมดอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี มากที่สุด 

จ านวน 154 คน (ร้อยละ 40.00) รองลงมาอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 150 คน 

(ร้อยละ 38.96) และอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 40 – 49 ปี จ านวน 72 คน (ร้อยละ 18.70) 

ตามล าดับ  

 เมื่อประเมินพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานในแต่ละระดับการดื่มสุรา โดยใช้แบบ

ประเมินปัญหาการดื่มสุรา(Alcohol Use Disorders Identification Test: AUDIT) ผลการศึกษา

พบว่า  

แรงงานข้ามชาติชาวพม่า มีค่าระดับคะแนนพฤติกรรมการดื่มสุราแบบมีความสี่ยงมาก

ที่สุด ระหว่าง 8-15 คะแนน จ านวน 245 คน (ร้อยละ 63.64) หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรม

การด่ืมแบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking) เป็นลักษณะการด่ืมสุราที่เพ่ิมความเสี่ยงต่อผล

เสยีหายตามมาทั้งต่อตัวผู้ด่ืมเองหรือผู้อื่น พฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงน้ีถือว่ามีความส าคัญในเชิง

สาธารณสขุแม้ว่าขณะน้ีผู้ดื่มจะยังไม่เกดิความเจบ็ป่วยใดๆ กต็าม ในช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี 

มากที่สดุ จ านวน 97 คน (ร้อยละ 25.19) รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จ านวน 95 คน 

(ร้อยละ 24.68) และ ช่วงอายุระหว่าง 40 – 49 ปี จ านวน 49 คน (ร้อยละ 12.73) ตามล าดับ  

รองลงมาคือ มีระดับคะแนนความเสี่ยง 0-7 คะแนน จ านวน 80 คน (ร้อยละ 20.78) 

หมายถึง มีพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงต ่า (Low risk drinking) เป็นการบริโภคแบบเสี่ยงน้อย 

จะเกดิอนัตรายหากบริโภคในปริมาณที่มากข้ึน ในช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี มากที่สุด จ านวน 

36 คน (ร้อยละ 9.35) รองลงมาช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จ านวน 29 คน (ร้อยละ 7.53) 

และอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 40 – 49 ปี จ านวน 14 คน (ร้อยละ 3.64) ตามล าดับ  

มีระดับคะแนนความเสี่ยง 16-19 คะแนน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 10.13) หมายถึง  

มีพฤติกรรมการดื่มแบบอนัตราย (Harmful use) เป็นการดื่มสุราจนเกิดผลเสียตามมาต่อสุขภาพ

กายหรือสุขภาพจิต รวมถึงผลเสียทางสังคมจากการดื่ม ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จ านวน 

23 คน (ร้อยละ 5.97) รองลงมาช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 2.86) 

และอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 40 – 49 ปี จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.04) ตามล าดับ  

และมีจ านวนน้อยที่สุดมีระดับคะแนนความเสี่ยง20 คะแนนข้ึนไป จ านวน 21 คน  

(ร้อยละ 5.45) หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบติด (Alcohol dependence) เป็นกลุ่มที่มีการ

ดื่มซ า้แล้วซ า้อีกจนเกิดปัญหาพฤติกรรมสมองความจ าและร่างกาย 4 อาการแสดงที่พบบ่อย เช่น 

คอแขง็มากขึ้ น มีอาการขาดสุราหากหยุดดื่ม มีความรู้สึกอยากดื่มอย่างมาก ไม่สามารถควบคุม

การด่ืมได้ยังคงด่ืมต่อแม้ทราบว่าจะเกิดผลเสียตามมาและด่ืมจนละเลยกิจกรรมอื่นๆ หรือหน้าที่

รับผิดชอบ อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.82) รองลงมาช่วงอายุ

ระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.56) และอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 40 – 49 ปี 

จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.30) ตามล าดับ  
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 โดยเฉล่ียพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมี

ระดับคะแนนความเสี่ยงที่ 10.93 คะแนน หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการดื่มแบบมีความเสี่ยง 

(Hazardous drinking) และแรงงานมีระดับพฤติกรรมการด่ืมสุราสูงสุดที่ระดับคะแนน 24 หมายถึง

มีแรงงานบางคนมีพฤติกรรมการดื่มสุราแบบติด (Alcohol dependence) ซ่ึงจะส่งผลกระทบ

ตามมาทั้งต่อตนเองและผู้อื่นได้ 

 

ตำรำงที ่18 พฤติกรรมการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

แยกตามประเภทกจิการ 
 

ประเภทกิจกำร 

ระดบัคะแนน 

รบัเหมำก่อสรำ้ง เกษตรและปศุสตัว ์ กิจกำรกำรใหบ้ริกำร 

จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ 

0 - 7 คะแนน 

การด่ืมแบบเสี่ยงต ่า 
29 14.08 25 21.01 26 43.33 

8 - 15 คะแนน 

การด่ืมแบบมีความเสี่ยง 
136 66.02 76 63.87 33 55.00 

16 - 19 คะแนน 

การดื่มแบบอนัตราย 
27 13.10 12 10.08 0 0.00 

20 คะแนนขึ้นไป 

การดื่มแบบติด 
14 6.80 6 5.04 1 1.67 

รวม 206 100.00 119 100.00 60 100.00 

 

จากตารางที่ 18 การประเมินพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายแยกตามประเภทกจิการ พบว่า  

แรงงานในประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้างมีค่าระดับคะแนนความสี่ยงมากที่สุด ระหว่าง 

8-15 คะแนน จ านวน 136 คน (ร้อยละ 66.02) หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการดื่มแบบมี

ความเสี่ยง (Hazardous drinking) เป็นลักษณะการด่ืมสุราที่เพ่ิมความเสี่ยงต่อผลเสียหายตามมา

ทั้งต่อตัวผู้ด่ืมเองหรือผู้อื่น พฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงน้ีถือว่ามีความส าคัญในเชิงสาธารณสุข

แม้ว่าขณะน้ีผู้ดื่มจะยังไม่เกดิความเจบ็ป่วยใดๆ กต็าม รองลงมามีระดับคะแนนความเสี่ยง 0-7 คะแนน 

จ านวน 29 คน (ร้อยละ14.08) หมายถึง มีพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงต ่า (Low risk drinking) 

เป็นการบริโภคแบบเสี่ยงน้อย จะเกิดอันตรายหากบริโภคในปริมาณที่มากข้ึน ตามด้วยมีระดับ

คะแนนความเสี่ยง 16-19 คะแนน จ านวน 27 คน (ร้อยละ13.10) หมายถึง มีพฤติกรรมการ

ดื่มแบบอันตราย (Harmful use) เป็นการดื่มสุราจนเกิดผลเสียตามมาต่อสุขภาพกายหรือ

สขุภาพจิต รวมถึงผลเสียทางสังคมจากการดื่ม และมีระดับคะแนน 20 คะแนนขึ้นไป จ านวน 14 

คน (ร้อยละ 6.80) หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบติด (Alcohol dependence) เป็นกลุ่มที่มี
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การดื่มซ า้แล้วซ า้อีกจนเกิดปัญหาพฤติกรรมสมองความจ าและร่างกาย 4 อาการแสดงที่พบบ่อย 

เช่น คอแข็งมากขึ้ น มีอาการขาดสุราหากหยุดดื่ ม มีความรู้สึกอยากดื่มอย่างมาก ไม่สามารถ

ควบคุมการดื่มได้ยังคงดื่มต่อแม้ทราบว่าจะเกดิผลเสยีตามมาและดื่มจนละเลยกิจกรรมอื่นๆ หรือ

หน้าที่รับผิดชอบ ตามล าดับ 

แรงงานในประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์มีค่าระดับคะแนนความสี่ยงมากที่สุด 

ระหว่าง 8-15 คะแนน จ านวน 76 คน (ร้อยละ 63.87) หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการดื่ม

แบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking) เป็นลักษณะการด่ืมสุราที่เพ่ิมความเสี่ยงต่อผลเสียหาย

ตามมาทั้งต่อตัวผู้ด่ืมเองหรือผู้อื่น พฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงน้ีถือว่ามีความส าคัญในเชิง

สาธารณสขุแม้ว่าขณะน้ีผู้ดื่มจะยังไม่เกิดความเจบ็ป่วยใดๆ กต็าม รองลงมามีระดับคะแนนความ

เสี่ยง 0-7 คะแนน จ านวน 25 คน (ร้อยละ21.01) หมายถึง มีพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงต ่า 

(Low risk drinking) เป็นการบริโภคแบบเสี่ยงน้อย จะเกิดอันตรายหากบริโภคในปริมาณที่มาก

ขึ้ น ตามด้วยมีระดับคะแนนความเสี่ยง 16-19 คะแนน จ านวน 12 คน (ร้อยละ 10.08) 

หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบอันตราย (Harmful use) เป็นการดื่มสุราจนเกิดผลเสียตามมา

ต่อสุขภาพกายหรือสุขภาพจิต รวมถึงผลเสียทางสังคมจากการดื่ ม และมีระดับคะแนน  

20 คะแนนขึ้นไป จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.08) หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบติด (Alcohol 

dependence) เป็นกลุ่มที่มีการด่ืมซ า้แล้วซ า้อีกจนเกิดปัญหาพฤติกรรมสมองความจ าและร่างกาย 

4 อาการแสดงที่พบบ่อย เช่น คอแขง็มากขึ้ น มีอาการขาดสุราหากหยุดดื่ม มีความรู้สึกอยากดื่ม

อย่างมาก ไม่สามารถควบคุมการดื่มได้ยังคงดื่มต่อแม้ทราบว่าจะเกิดผลเสียตามมาและดื่มจน

ละเลยกจิกรรมอื่นๆ หรือหน้าที่รับผิดชอบ ตามล าดับ 

 แรงงานในประเภทกิจการการให้บริการมีค่าระดับคะแนนความสี่ยงมากที่สุด ระหว่าง 

8-15 คะแนน จ านวน 33 คน (ร้อยละ 55.00) หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการดื่มแบบมี

ความเสี่ยง (Hazardous drinking) เป็นลักษณะการด่ืมสุราที่เพ่ิมความเสี่ยงต่อผลเสียหายตามมา

ทั้งต่อตัวผู้ด่ืมเองหรือผู้อื่น พฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงน้ีถือว่ามีความส าคัญในเชิงสาธารณสุข

แม้ว่าขณะน้ีผู้ดื่มจะยังไม่เกิดความเจ็บป่วยใดๆ กต็าม รองลงมามีระดับคะแนนความเสี่ยง 0-7 

คะแนน จ านวน 26 คน (ร้อยละ43.33) หมายถึง มีพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงต ่า (Low risk 

drinking) เป็นการบริโภคแบบเสี่ยงน้อย จะเกิดอันตรายหากบริโภคในปริมาณที่มากข้ึน และมี

ระดับคะแนน 20 คะแนนขึ้นไป จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.67) หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบ

ติด (Alcohol dependence) เป็นกลุ่มที่มีการด่ืมซ า้แล้วซ า้อีกจนเกิดปัญหาพฤติกรรมสมอง

ความจ าและร่างกาย 4 อาการแสดงที่พบบ่อย เช่น คอแขง็มากขึ้น มีอาการขาดสุราหากหยุดดื่ม  

มีความรู้สึกอยากดื่มอย่างมาก ไม่สามารถควบคุมการดื่มได้ยังคงดื่มต่อแม้ทราบว่าจะเกิดผลเสีย

ตามมาและด่ืมจนละเลยกจิกรรมอื่นๆ หรือหน้าที่รับผิดชอบ ตามล าดับ 
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จากข้อมูลเบ้ืองต้นผู้วิจัยได้ใช้เคร่ืองมือ AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) 

ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึนโดยกลุ่มนักวิจัยนานาชาติขององค์การอนามัยโลก (World health 

organization) เพ่ือใช้ในการคัดกรองผู้ที่มีความเสี่ยงจากการบริโภคแอลกอฮอล์ เพ่ือให้สามารถคัด

แยกพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ผลการประเมิน

พบว่า เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายตามประเภทกิจการ พบว่า แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในประเภท

กจิการรับเหมาก่อสร้างมีพฤติกรรมการด่ืมสรุาในระดับความเสี่ยงที่สงูกว่าแรงงานในประเภทกิจการ

อื่นทุกระดับความเสี่ยง  

ในขณะที่ แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์มีพฤติกรรมการ

ด่ืมสรุาในระดับความเสี่ยงรองลงมา 

และแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในประเภทกิจการการให้บริการมีพฤติกรรมการดื่มสุราใน

ระดับที่มีความเสี่ยงค่อนข้างต ่าเม่ือเทยีบกบัสองประเภทกจิการ ดังแสดงในภาพที่ 4 

 

ภำพที่ 4 การเปรียบเทยีบพฤติกรรมการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายแยกตามประเภทกจิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพที่ 4 การเปรียบเทยีบพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายแยกตามประเภทกจิการ พบว่าแรงงานข้ามชาติในประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้าง
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มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในระดับที่มีความเสี่ยงที่สูงกว่าแรงงานในประเภทกิจการอื่น ได้แก่ ระดับ

การด่ืมแบบมีความเสี่ยงร้อยละ 66.02 ระดับการด่ืมแบบอันตราย ร้อยละ 13.10 และระดับการ

ดื่มแบบติด ร้อยละ 6.80 

ส่วนแรงงานข้ามชาติในประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์มีพฤติกรรมการดื่มสุราใน

ระดับความเสี่ยง ได้แก่ ระดับการด่ืมแบบมีความเสี่ยง ร้อยละ 63.87 ระดับการด่ืมแบบอันตราย 

ร้อยละ 10.08 และระดับการดื่มแบบติด ร้อยละ 5.04 

ขณะที่แรงงานข้ามชาติในประเภทกิจการการให้บริการ มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในระดับ

การด่ืมแบบเสี่ยงต ่า ร้อยละ 43.33 การดื่มแบบมีความเสี่ยง ร้อยละ 55.00 และระดับการด่ืม

แบบติด ร้อยละ 1.67 
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ตำรำงที ่19  พฤติกรรมการด่ืมสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายจ าแนกตามช่วงอายุและประเภทกจิการ 

 

พฤติกรรมกำรดืม่สุรำ ช่วงอำยุ 
ประเภทกิจกำร 

รบัเหมำก่อสรำ้ง เกษตรและปศุสตัว ์ กิจกำรกำรใหบ้ริกำร 

 การด่ืมแบบเสี่ยงต ่า  

Low risk drinking  

(0 - 7 คะแนน)  

 

ช่วงอายุ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ จ ำนวน รอ้ยละ 

น้อยกว่า 19 ปี 1 1.25 0 0.00 0 0.00 1 3.85 

20 – 29 ปี 29 36.25 10 34.48 6 24.00 13 50.00 

30 – 39 ปี 36 45.00 18 62.07 13 52.00 5 19.23 

40 – 49 ปี 14 17.50 1 3.45 6 24.00 7 26.92 

50 – 59 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

60 ปี ขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 80 100.00 29 100.00 25 100.00 26 100.00 

การด่ืมแบบมีความเสี่ยง

Hazardous drinking 

(8 - 15 คะแนน) 

น้อยกว่า 19 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

20 – 29 ปี 95 38.78 53 38.97 28 36.84 14 42.42 

30 – 39 ปี 97 39.59 53 38.97 31 40.79 13 39.39 

40 – 49 ปี 49 20.00 26 19.12 17 22.37 6 18.18 

50 – 59 ปี 4 1.63 4 2.94 0 0.00 0 0.00 

60 ปี ขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 245 100.00 136 100.00 76 100.00 33 100.00 
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พฤติกรรมกำรดืม่สุรำ ช่วงอำยุ 
ประเภทกิจกำร 

รบัเหมำก่อสรำ้ง เกษตรและปศุสตัว ์ กิจกำรกำรใหบ้ริกำร 

การดื่มแบบอนัตราย 

Harmful use  

(16 - 19 คะแนน)  

 

น้อยกว่า 19 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

20 – 29 ปี 23 58.97 17 62.96 6 50.00 0 0.00 

30 – 39 ปี 11 28.21 7 25.93 4 33.33 0 0.00 

40 – 49 ปี 4 10.26 3 11.11 1 8.33 0 0.00 

50 – 59 ปี 1 2.56 0 0.00 1 8.33 0 0.00 

60 ปี ขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 39 100.00 27 100.00 12 100.00 0 0.00 

การดื่มแบบติด 

Alcohol dependence  

(20 คะแนนขึ้นไป)  

 

น้อยกว่า 19 ปี 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

20 – 29 ปี 7 33.33 6 42.86 1 16.67 0 0.00 

30 – 39 ปี 6 28.57 3 21.43 2 33.33 1 100.00 

40 – 49 ปี 5 23.81 3 21.43 2 33.33 0 0.00 

50 – 59 ปี 3 14.29 2 14.29 1 16.67 0 0.00 

60 ปี ขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 21 100.00 14 100.00 6 100.00 1 100.00 
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จากตารางที่ 19  พฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายจ าแนกตามช่วงอายุและประเภทกจิการ พบว่า  

1. พฤติกรรมการด่ืมสุราแบบเสี่ยงต ่า (Low risk drinking) (0 - 7 คะแนน) มีจ านวน

ทั้งหมด 80 คน ส่วนใหญ่อยู่ในประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้างมากที่สุด จ านวน 29 คน 

รองลงมาประเภทกิจการการให้บริการ จ านวน 26 คน และประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์ 

จ านวน 25คน อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี มากที่สุด จ านวน 36 คน (ร้อยละ 45.00) 

รองลงมาอยู่ช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จ านวน 29 คน (ร้อยละ 36.25) 

2.  พฤติกรรมการด่ืมสุราแบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking) (8 - 15 คะแนน)  

มีจ านวนทั้งหมด 245 คน อยู่ในประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้างมากที่สุด จ านวน 136 คน 

รองลงมากิจการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 76 คน และประเภทกิจการการให้บริการ จ านวน  

33 คน ในช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี มากที่สุด จ านวน 97 คน (ร้อยละ 39.59) รองลงมา

ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี จ านวน 95 คน (ร้อยละ 38.78) 

3. พฤติกรรมการดื่มสุราแบบอันตราย (Harmful use) (16 - 19 คะแนน) มีจ านวน

ทั้งหมด 39 คน อยู่ในประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้าง จ านวน 27 คน และประเภทการเกษตร

และปศุสัตว์ จ านวน 12 คน ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี มากที่สุด จ านวน 23 คน  

(ร้อยละ 58.97) รองลงมาในช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 11 คน (ร้อยละ 28.21)  

4. พฤติกรรมการดื่มสุราแบบติด (Alcohol dependence) (20 คะแนนขึ้นไป) มีจ านวน

ทั้งหมด 21 คน อยู่ในประเภทกจิการรับเหมาก่อสร้างมากที่สดุ จ านวน 14 คน รองลงมาประเภท

กิจการเกษตรและปศุสัตว์ จ านวน 6 คน และประเภทกิจการการให้บริการ จ านวน 1 คน  

อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี มากที่สดุ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาในช่วงอายุ

ระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 6 คน (ร้อยละ 28.57)  
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ส่วนที ่3 ขอ้มูลบริบทและปัจจยัแวดลอ้มทีม่ีผลต่อพฤติกรรมกำรดืม่สุรำของแรงงำน 

           ขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นทีจ่งัหวดัเชียงรำย 

 

ตำรำงที ่20 ข้อมูลบริบทและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย  

 

บริบทและปัจจยัแวดลอ้มที่มีผลต่อพฤติกรรม 

กำรดืม่สุรำ 
�̅� S.D. 

ระดบั

ควำมส ำคญั 

 1. สงัคมและวัฒนธรรม 4.52 0.60 มากที่สุด 

 2. ความเครียด 4.15 0.60 มาก 

 3. ตลาดเคร่ืองดื่มและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่าย 3.48 0.85 ปานกลาง 

 4. สิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงาน 3.95 0.77 มาก 

 5. วาระโอกาสการดื่ม 4.08 0.68 มาก 

 

จากตารางที่ 20 บริบทและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย พบว่า ในภาพรวมบริบทด้านสังคมและวัฒนธรรมมีผล

ต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ในระดับมากที่สุด 

(X̅=4.52) รองลงมาบริบทด้านความเครียด อยู่ในระดับมาก (X̅=4.15) บริบทด้านวาระโอกาส

การดื่มมีผลในระดับมาก (X̅=4.08) และบริบทสิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงานในระดับ

มาก (X̅=3.95) ตามล าดับ และบริบทด้านตลาดเคร่ืองดื่มและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายมีผลน้อย

ที่สดุ ในระดับปานกลาง (X̅=3.48)  
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ตำรำงที ่21 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสรุา 

 

บริบทและปัจจยัแวดลอ้มที่มีผลต่อพฤติกรรม 

กำรดืม่สุรำ 
�̅� S.D. 

ระดบั

ควำมส ำคญั 

ดำ้นสงัคมและวฒันธรรม 

1. งานเล้ียงสงัสรรค์เช่น วันเกดิ งานเล้ียงของสถาน

ประกอบการ วันหยุดงาน 

4.50 0.69 มาก 

2. เป็นธรรมเนียมปฏบัิติที่ต้องด่ืมสรุาหรือเล้ียงสรุา

หลังเลิกงาน 

4.93 0.28 มากที่สุด 

3. แบบแผนความเช่ือตามวัฒนธรรมและประเพณี 3.98 0.83 มาก 

4. มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยให้ด่ืม 4.66 0.59 มากที่สุด 

 รวม 4.52 0.60 มำกทีสุ่ด 

 

จากตารางที่ 21 เมื่อพิจารณาบริบทรายด้าน พบว่า บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านสังคม

และวัฒนธรรมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุรา ภาพรวมในระดับมากที่สุด (X̅=4.52) ปัจจัยที่มี

ผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมากที่สุดคือ

ปัจจัยด้านเป็นธรรมเนียมปฏบัิติที่ต้องด่ืมสรุาหรือเล้ียงสรุาหลังเลิกงาน ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.93) 

และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายใน

ระดับน้อยที่สุด คือปัจจัยด้านแบบแผนความเช่ือตามวัฒนธรรมและประเพณี ในระดับมาก 

(X̅=3.98) 

 

ตำรำงที ่22 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านความเครียดที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสรุา 

 

บริบทและปัจจยัแวดลอ้มที่มีผลต่อพฤติกรรมกำร

ดืม่สุรำ 
�̅� S.D. 

ระดบั

ควำมส ำคญั 

ดำ้นควำมเครียด 

1. ดื่มแล้วผ่อนคลาย ลืมความทุกข์ 4.93 0.27 มากที่สุด 

2. ดื่มแล้วเกดิความคึกคะนอง สนุกสนาน 3.69 0.71 มาก 

3. ดื่มเพ่ือสร้างความสขุ 4.66 0.59 มากที่สุด 

4. ดื่มเม่ือรู้สกึผิดหวัง 3.32 0.86 ปานกลาง 

 รวม 4.15 0.60 มำก 
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จากตารางที่ 22 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านความเครียดที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืม

สุรา ภาพรวมในระดับมาก (X̅=4.15) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมากที่สดุคือ ปัจจัยด้านดื่มแล้วผ่อนคลาย ลืมความทุกข์ ในระดับ

มากที่สุด (X̅=4.93) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับน้อยที่สุดคือ ปัจจัยการดื่มเมื่อรู้สึกผิดหวัง ในระดับปานกลาง 

(X̅=3.32)  

 

ตำรำงที ่23 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านตลาดเคร่ืองด่ืมและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายที่มีผลต่อ

พฤติกรรมการดื่มสรุา 

 

บริบทและปัจจยัแวดลอ้มที่มีผลต่อพฤติกรรมกำร

ดืม่สุรำ 
�̅� S.D. 

ระดบั

ควำมส ำคญั 

ดำ้นตลำดเครือ่งดืม่และกำรเขำ้ถงึแหล่งจ ำหน่ำย 

1. รสชาติดี 4.68 0.54 มากที่สุด 

2. บรรจุภัณฑส์วย 2.49 1.11 น้อย 

3. ราคากบัคุณภาพมีความเหมาะสม 3.70 1.00 มาก 

4. ราคาถูกไม่กระทบกบัรายได้มาก 3.71 1.06 มาก 

5. มีบริการลด แลก แจก แถม ของร้านค้าที่

จ าหน่ายสรุา เช่น ซ้ือสรุาแถมน า้แขง็ 

2.23 0.94 น้อย 

6. สื่อโฆษณา เช่น โทรทศัน์ อนิเทอร์เนต็  

ป้ายแผ่นพับ 

2.41 1.06 น้อย 

7. สามารถหาซ้ือได้ง่าย มีขายทั่วไป 4.92 0.31 มากที่สุด 

8. ร้านจ าหน่ายสรุาอยู่ไม่ไกล 4.81 0.46 มากที่สุด 

9. ได้รับสรุาเป็นของขวัญ หรือรางวัล 2.33 1.16 น้อย 

 รวม 3.48 0.85 ปำนกลำง 

 

จากตารางที่ 23 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านตลาดเคร่ืองดื่มและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่าย

ที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มสุรา ภาพรวมในระดับปานกลาง (X̅= 3.48) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม

การด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุดคือ ปัจจัยด้าน

สามารถหาซ้ือได้ง่าย มีขายทั่วไป (X̅= 4.92) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับน้อยที่สุดคือ ปัจจัยการมีบริการลด แลกแจกแถม

ของร้านค้าที่จ าหน่ายสรุา เช่น ซ้ือสรุาแถมน า้แขง็ ในระดับน้อย (X̅= 2.23) 
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ตำรำงที่ 24 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านสิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงานที่มีผลต่อ

พฤติกรรมการดื่มสรุา 
 

บริบทและปัจจยัแวดลอ้มที่มีผลต่อพฤติกรรมกำรดืม่

สุรำ 
�̅� S.D. 

ระดบั

ควำมส ำคญั 

ดำ้นสิง่แวดลอ้มและลกัษณะของประเภทงำน 

1. ความต้องการเสพบรรยากาศของการดื่มสรุา 4.37 0.79 มาก 

2. ลดความเหน่ือยล้าจากการท างาน 4.92 0.29 มากที่สุด 

3. เพ่ือนร่วมงานชักชวน ซ้ือเล้ียง หรือดื่มเพ่ือเอาใจ

เพ่ือนร่วมงาน 

4.82 0.45 มากที่สุด 

4. นายจ้างซ้ือเล้ียง ชักชวน หรือดื่มเพ่ือเอาใจนายจ้าง 3.58 1.16 มาก 

5. ที่ท  างานไม่มีระเบียบข้อบังคับ หรือข้อห้ามใดๆ 

เกี่ยวกบัการด่ืมสรุา 

2.08 1.15 น้อย 

 รวม 3.95 0.77 มำก 

 

จากตารางที่ 24 บริบทด้านสิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงานมีผลต่อพฤติกรรม

การดื่มสุราภาพรวมในระดับมาก (X̅= 3.95) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านลดความเหน่ือยล้าจาก

การท างาน ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.92) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับน้อยที่สุดคือ ปัจจัยด้านที่ท  างานไม่มีระเบียบ

ข้อบังคับ หรือข้อห้ามใดๆ เกี่ยวกบัการด่ืมสรุา ในระดับน้อย (X̅= 2.08) 

 

ตำรำงที ่25 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านวาระโอกาสการด่ืมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสรุา 
 

บริบทและปัจจยัแวดลอ้มที่มีผลต่อพฤติกรรม

กำรดืม่สุรำ 
�̅� S.D. 

ระดบั

ควำมส ำคญั 

ดำ้นวำระโอกำสกำรดืม่ 

1. ที่พักหรือบ้านของตัวเอง 4.83 0.42 มากที่สุด 

2. ที่พักหรือบ้านของเพ่ือนหรือญาติ 4.78 0.43 มากที่สุด 

3. ที่ท  างาน 4.45 0.75 มาก 

4. ร้านค้าขายของช า 4.67 0.57 มากที่สุด 

5. ร้านอาหาร สถานบันเทงิ ผับ 2.71 0.98 ปานกลาง 

6. เทศกาลต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ 3.03 0.93 ปานกลาง 

 รวม 4.08 0.68 มำก 
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จากตารางที่ 25 บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านวาระโอกาสการด่ืมที่มีผลต่อพฤติกรรม

การดื่มสรุาพบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅= 4.08) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านที่พักหรือบ้าน

ของตัวเองมีผลต่อพฤติกรรมการดื่มสุรา ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.83) ปัจจัยด้านที่พักหรือบ้าน

ของเพ่ือนหรือญาติในระดับมากที่สุด (X̅= 4.78) และปัจจัยด้านร้านค้าขายของช าที่ระดับมาก

ที่สดุในระดับมากที่สดุ (X̅= 4.67) ตามล าดับ  

 

2. ผลกระทบดำ้นสุขภำพ กำรท ำงำน ชุมชนและสงัคม อนัเกิดจำกกำรดืม่สุรำของแรงงำน 

    ขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นทีจ่งัหวดัเชียงรำย 

 

 ผู้วิจัยแบ่งการศึกษาผลกระทบด้านสุขภาพ ด้านการท างาน และด้านชุมชนและสังคม 

อันเกิดจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายออกเป็น 2 ส่วน คือ

การเกบ็รวบรวมข้อมูลจากการสะท้อนผลกระทบโดยตรงจากแรงงานและครอบครัวในมุมมองที่

ตนเองได้รับ ดังแสดงในตารางที่ 26 

 

ตำรำงที ่26 ปัญหาอุปสรรคการด่ืมสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 

(n=385) 

ปัญหำอุปสรรคกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำ จ ำนวน (คน) รอ้ยละ 

1. สมำชิกในครอบครวัทีด่ืม่สุรำ    

 มี (n=385) 301 78.2 

      - สมาชิกในครอบครัวที่ด่ืมสรุา 1 คน (n=301) 249 82.72 

      - สมาชิกในครอบครัวที่ด่ืมสรุา 2 คน (n=301) 51 16.94 

      - สมาชิกในครอบครัวที่ด่ืมสรุา 3 คน (n=301) 1 0.33 

 ไม่ม ี(n=385) 84 21.8 

2. กำรช ำระค่ำใชจ่้ำยในกำรซ้ือสุรำ   

 เงินสด 372 96.6 

 เงินเช่ือ 4 1.0 

 ไม่เคยจ่ายเอง 9 2.3 

3. รำยไดเ้พยีงพอต่อรำยจ่ำยเมือ่มีค่ำใชจ่้ำยในกำรซ้ือสุรำ   

 เพียงพอ 383 99.5 

 ไม่เพียงพอ 2 0.5 
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ปัญหำอุปสรรคกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำ จ ำนวน (คน) รอ้ยละ 

4. กำรดืม่สุรำท ำใหเ้ป็นหนี้ สิน   

 ไม่เคย 326 84.7 

 เป็นบางคร้ัง (n=59) 59 15.3 

       - ต ่ากว่า 100 บาท 18 30.51 

       - 101-200 บาท 39 66.10 

        - 201 บาท ขึ้นไป 2 3.39 

 

 จากตารางที่ 26 ครอบครัวของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมด่ืมสุราในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย ส่วนใหญ่มีสมาชิกในครอบครัวที่ด่ืมสุรา มากที่สุด จ านวน 301 คน (ร้อยละ 78.2) 

ได้แก่ มีสมาชิกครอบครัวดื่มสุราหน่ึงคน จ านวน 249 คน (ร้อยละ 82.72) มีสมาชิกครอบครัว

ดื่มสุราสองคน จ านวน 51 คน (ร้อยละ16.94) และมีสมาชิกครอบครัวดื่มสุราสามคน จ านวน  

1 คน (ร้อยละ 0.330 และไม่มีสมาชิกครอบครัวที่ด่ืมสุรา (ไม่รวมตัวแรงงาน) จ านวน 84 คน 

(ร้อยละ 24.8) 

 ด้านการช าระค่าใช้จ่ายในการดื่มสรุา พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ช าระค่าใช้จ่ายในการดื่มสุรา

ด้วยเงินสดมากที่สุด จ านวน 372 คน (ร้อยละ 96.6) รองลงมาไม่เคยได้จ่ายค่าใช้จ่ายในการดื่ม

สุราเลย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.3) และช าระด้วยเงินเช่ือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.0)

ตามล าดับ  

 ด้านรายได้ในการท างานเพียงพอต่อการใช้จ่ายในการดื่มสรุา จ านวน 383 คน (ร้อยละ 99.5) 

และไม่เพียงพอ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.5)   

 ด้านหน้ีสินจากการดื่มสุรา พบว่า การดื่มสุราไม่เคยท าให้แรงงานเป็นหน้ี จ านวน 326 คน 

(ร้อยละ 84.7) และท าให้เป็นหน้ีเป็นบางคร้ัง จ านวน 59 คน (ร้อยละ 15.3) ได้แก่ เป็นหน้ี 

101-200 บาท มากที่สุด จ านวน 39 คน (ร้อยละ 66.10) เป็นหน้ีต ่ากว่า 100 บาท จ านวน  

18 คน (ร้อยละ 30.51) และเป็นหน้ี 201 บาทขึ้นไป จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.39) ตามล าดับ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 

 

 

ตำรำงที ่27 ผลกระทบจากการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย  

(n = 385) 

ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ จ ำนวน รอ้ยละ 

1. แรงงำนหรือคนในครอบครวัเคยประสบอุบติัเหตุทีม่ีสำเหตุ    

    มำจำกกำรดืม่สุรำ 
  

 เคย 65 16.9 

       - ประสบอุบัติเหต ุ   1 คร้ัง 56 86.15 

       - ประสบอุบัติเหต ุ   2 คร้ัง 9 13.85 

 ไม่เคย 320 83.1 

2. แรงงำนหรือคนในครอบครวัเคยเจ็บป่วยจำกกำรดืม่สุรำ   

 เคย 16 4.2 

 ไม่เคย 369 95.8 

     2.1 โรคที่เจบ็ป่วยจากการดื่มสรุา (n=16)   

      ปวดท้อง 11 68.75 

      ปวดศีรษะ 2 12.50 

      ล าไส้อกัเสบ 1 6.25 

      กระเพาะอาหาร 2 12.50 

      2.2 กรณีเคยรักษาโปรดระบุ ค่าใช้จ่ายต่อคร้ัง (n=16)   

      ต ่ากว่า 500 บาท 5 31.25 

      501 - 1,000 บาท 4 25 

      1,001- 2,000 บาท  6 37.5 

      2001 บาท ขึ้นไป 1 6.25 

3. แรงงำนหรือคนในครอบครวัเคยเคยถูกต ำหนหิรือตกัเตือน 

    เรือ่งกำรดืม่สุรำจำกคนรอบขำ้งหรือนำยจำ้ง 
  

 ไม่เคย 9 2.3 

 เป็นบางคร้ัง 57 14.8 

 เป็นประจ า 319 82.9 

   3.1 กรณีที่เคยถูกต าหนิและตักเตือนเป็นประจ าส่งผลต่อ 

         - ตนเองและครอบครัว (n=13) 

  

   - การทะเลาะวิวาทในครอบครัว 4 30.77 
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ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ จ ำนวน รอ้ยละ 

   - คนในครอบครัวหรือญาติเสยีเวลาดูแลและสญูเสยีเงิน 

     ในการรักษาพยาบาล 
1 7.69 

   - ครอบครัวและญาติตักเตือนเร่ืองการดื่มสรุาให้รักษา  

     สขุภาพและรู้จักเกบ็ออมเงิน 
3 23.08 

   - ขาดงานหรือประสทิธภิาพการท างานลดลง 1 7.69 

    - สขุภาพแย่ลงและครอบครัวมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนจากการ 

      ดื่มสรุา 
4 30.77 

 

 จากตารางที่ 27 แรงงานหรือคนในครอบครัวเคยประสบอุบัติเหตุที่มีสาเหตุมาจากการ

ดื่มสุรา จ านวน 65 คน (ร้อยละ 16.9) ได้แก่ ได้แก่ประสบอุบัติเหตุ 1 คร้ัง จ านวน 56 คน 

(ร้อยละ 86.15) และประสบอุบัติเหตุ 2 คร้ัง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13.85) และไม่เคยประสบ

อุบัติเหตุ จ านวน 320 คน (ร้อยละ 83.10 

 ด้านการเจ็บป่วยอันมีสาเหตุมาจากการดื่ มสุราของแรงงานหรือคนในครอบครัว พบว่า  

ไม่เคยได้รับการเจ็บป่วย จ านวน 369 คน (ร้อยละ 95.8) และเคยได้รับการเจ็บป่วย จ านวน 16 คน  

(ร้อยละ 4.2) ได้แก่ ปวดท้อง ปวดศีรษะ ล าไส้อกัเสบ และกระเพาะอาหาร  

ทั้งน้ี มีค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลกรณีการเจ็บป่วยที่เกิดจากการด่ืมสุรามากที่สุด  

คร้ังละ 1,000 – 2,000 บาท จ านวน 6 คน (ร้อยละ 37.5) รองลงมา ต ่ากว่า 500 บาท จ านวน  

5 คน (ร้อยละ 31.25) คร้ังละ 501 – 1,000 บาท จ านวน 4 คน (ร้อยละ 25.00) ตามล าดับ 

 ด้านแรงงานหรือคนในครอบครัวเคยถูกต าหนิหรือตักเตือนเร่ืองการดื่มสุราจากคนรอบ

ข้างหรือนายจ้าง พบว่า  แรงงานหรือคนในครอบครัวเคยเคยถูกต าหนิหรือตักเตือนเร่ืองการดื่ม

สุราจากคนรอบข้างหรือนายจ้างเป็นประจ ามากที่สุด จ านวน 319 คน (ร้อยละ 82.9) รองลงมา 

เป็นบางคร้ัง จ านวน 57 คน (ร้อยละ 14.8) และ ไม่เคย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.3) ตามล าดับ 

 กรณีที่เคยถูกต าหนิและตักเตือนเป็นประจ าส่งผลต่อตนเอง ครอบครัวและการท างานคือ 

สุขภาพแย่ลงและครอบครัวมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากการดื่มสุรา คนในครอบครัวหรือญาติเสียเวลา

ดูแลและสูญเสียเงินในการรักษาพยาบาล การทะเลาะวิวาทในครอบครัว และขาดงานหรือ

ประสทิธภิาพการท างานลดลง 
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ตำรำงที ่28 ผลกระทบจากการดื่มสรุาของแรงงานต่อตนเองและสุขภาพ 

 

ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ 

ระดบัควำมส ำคญัของปัจจัย  

อนัดบั ไม่

เคย 

รอ้ย

ละ 

เป็น

บำงครั้ง 

รอ้ย

ละ 

เป็น

ประจ ำ 

รอ้ย

ละ 

1.  บ่ันทอนสขุภาพกายและจิต 10 2.6 41 10.6 334 86.8 1 

2.  ภาวะติดสรุา 37 9.6 75 19.5 273 70.9 2 

3.  เป็นสาเหตุให้เกดิโรค

ต่างๆ 

59 15.3 111 28.8 215 55.8 3 

4.  เป็นสาเหตุให้เกดิอุบัติเหตุ 51 13.2 129 33.5 205 53.2 4 

5.  ซึมเศร้า 198 51.4 168 43.6 19 4.9 5 

6.  หวาดระแวง 229 59.5 145 37.7 11 2.9 6 

7.  ท าร้ายตนเอง 296 76.9 89 23.1 0 0 7 

  

 จากตารางที่ 28 ผลกระทบจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายต่อตนเองและสุขภาพใน 7 ปัจจัย พบว่า ปัจจัยด้านการบ่ันทอนสุขภาพกายและ

จิตพบมากที่สุดและเกิดข้ึนเป็นประจ า จ านวน 334 คน (ร้อยละ 86.8) รองลงมาคือ ปัจจัยการ

เกิดภาวะติดสุรา จ านวน 273 คน (ร้อยละ 70.9) และปัจจัยที่เป็นสาเหตุให้เกิดโรคต่างๆ 

จ านวน 215 คน (ร้อยละ 55.8) ตามล าดับ     
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ตำรำงที ่29 ผลกระทบจากการดื่มสรุาของแรงงานต่อการท างาน 

 

ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ 

ระดบัควำมส ำคญัของปัจจัย  

อนัดบั ไม่

เคย 

รอ้ย

ละ 

เป็น

บำงครั้ง 

รอ้ย

ละ 

เป็น

ประจ ำ 

รอ้ย

ละ 

1.  ถูกนายจ้างตักเตือนเร่ือง

การดื่มสรุา 

9 2.3 57 14.8 319 82.9 1 

2.  ขาดงาน 25 6.5 87 22.6 273 70.9 2 

3.  ประสทิธภิาพจากการ

ท างานแย่ลง 

32 8.3 121 31.4 232 60.3 3 

4.  ถูกนายจ้างตัดเงินค่าแรง 29 7.5 149 38.7 207 53.8 4 

5.  ถูกให้ออกจากงาน 238 61.8 111 28.8 36 9.4 5 

6.  มาท างานสาย 222 57.7 152 39.5 11 2.9 6 

 

 จากตารางที่ 29 ผลกระทบจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายต่อการท างานใน 6 ปัจจัย พบว่า ปัจจัยด้านการถูกนายจ้างตักเตือนเร่ืองการดื่ม

สุรา เกิดข้ึนมากที่สุดและเป็นประจ า จ านวน 319 คน (ร้อยละ 82.9) รองลงมาคือ ปัจจัยด้าน

การขาดงาน จ านวน 273 คน (ร้อยละ 70.9) และปัจจัยด้านประสิทธิภาพจากการท างานแย่ลง 

จ านวน 232 คน (ร้อยละ 60.3) ตามล าดับ  

 

ตำรำงที ่30 ผลกระทบจากการดื่มสรุาของแรงงานต่อครอบครัวและสงัคม 

 

ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ 

ระดบัควำมส ำคญัของปัจจัย  

อนัดบั ไม่

เคย 

รอ้ย

ละ 

เป็น

บำงครั้ง 

รอ้ย

ละ 

เป็น

ประจ ำ 

รอ้ย

ละ 

1.  รายจ่ายของครอบครัว

เพ่ิมข้ึน (มีค่าใช้จ่ายจาก

การดื่มสรุา) 

0 0 88 22.9 297 77.1 1 

2.  ทะเลาะวิวาท 5 1.3 96 24.9 284 73.8 2 

3.  หงดุหงิด 8 2.1 95 24.7 282 73.2 3 

4.  รายได้ลดลง 31 8.1 111 28.8 243 63.1 4 

5.  รู้สกึเป็นที่รังเกยีจของ

สงัคม 

41 10.6 108 28.1 236 61.3 5 
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ผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำ 

ระดบัควำมส ำคญัของปัจจัย  

อนัดบั ไม่

เคย 

รอ้ย

ละ 

เป็น

บำงครั้ง 

รอ้ย

ละ 

เป็น

ประจ ำ 

รอ้ย

ละ 

6.  รายจ่ายของการดูแล

สขุภาพ การบ าบัดรักษา

อนัเกดิจากสรุา 

27 7.0 181 47.0 177 46.0 6 

7.  สร้างความร าคาญหรือ

ความเดือนร้อน 

41 10.6 168 43.6 176 45.7 7 

8.  ท าร้ายร่างกาย 217 56.4 129 33.5 39 10.1 8 

9.  รู้สกึไม่มั่นคงและ

ปลอดภัย 

211 54.8 146 37.9 28 7.3 9 

10.  กระท าความรุนแรงต่อ

คนในครอบครัวหรือ

ผู้อื่น 

222 57.7 142 36.9 21 5.5 10 

 

จากตารางที่ 30 ผลกระทบจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายต่อครอบครัวและสงัคมใน 10 ปัจจัย พบว่า ปัจจัยด้านรายจ่ายของครอบครัวเพ่ิมขึ้น 

(มีค่าใช้จ่ายจากการดื่มสุรา) มากที่สุดและเกิดข้ึนเป็นประจ า จ านวน 297 คน (ร้อยละ 77.1) 

รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการทะเลาะวิวาท จ านวน 284 คน (ร้อยละ 73.8) และปัจจัยด้านเป็น

สาเหตุให้เกดิอารมณ์หงดุหงิดต่อคนในครอบครัว จ านวน 282 คน (ร้อยละ 73.2) ตามล าดับ  

  

 นอกจากน้ี การศึกษาผลกระทบจากการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในแง่มุมของ

ผู้ประกอบการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบัิติของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติชาวพม่าโดย

การจัดเวทสีนทนากลุ่มย่อย พบว่า  

 1. ระยะแรกที่ด่ืมสรุาเข้าไปจะส่งผลต่อระบบการท างานในร่างกาย ท าให้มึนเมา มีอาการ

ปวดศีรษะ เมาค้าง และอาจจะรู้สึกผ่อนคลาย แต่สุราจะเข้าไปท าลายระบบสมองและความทรงจ า 
ท าให้ขาดสติ ขาดการย้ังคิดและน าไปสู่พฤติกรรมที่ผิด 

 2. ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างาน เช่น หมดเร่ียวแรงในการท างาน มาท างาน

สาย ขาดงาน ประสทิธภิาพการท างานลดลง ถูกหักค่าจ้างหรือเงินเดือน 

 3. น าไปสู่ปัญหาการทะเลาะวิวาทกันในครอบครัวจากการที่แรงงานผู้ชายไปด่ืมสุรากับ

เพ่ือนฝูงหลังเลิกงาน ท าให้ครอบครัวสญูเสยีเงินทองไปกบัการดื่มสรุา หรือมีเร่ืองทะเลาะวิวาทกัน

ในวงนักดื่มด้วยกนั 

 4. ภาวะติดสรุา โรคเร้ือรัง เบาหวาน ความดัน มะเรง็ที่มีสาเหตุจากการด่ืมสรุา 
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 5. การด่ืมสรุาเป็นสาเหตุเบ้ืองต้นที่มีโอกาสน าไปสู่การเข้าไปในวงจรยาเสพติดได้  

 6. การดื่มสรุาเป็นสาเหตุหลักให้เกดิอุบัติเหตุบนท้องถนน 

 

ดังสถิติคดีความของต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  

คดีความของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีสาเหตุมาจากการด่ืมสุรา มีคดีความที่เกี่ยวข้องกับยา

เสพติด เป็นอันดับหน่ึง รองลงมาคือคดีความเกี่ยวกับการขับข่ีรถขณะเมาสุรา จะเหน็ได้ว่ามีคดี

ความเพ่ิมสงูขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ซ่ึงยังไม่นับรวมคดีความที่ไม่ได้บันทกึไว้ในสถิติของ

ต ารวจอกีมาก เช่น คดีฆาตกรรมที่มีสาเหตุการทะเลาะกันเน่ืองจากการด่ืมสุรา คดีการฆ่าอ าพราง

ศพของคนงานชาวพม่าในเขตงานก่อสร้าง เป็นต้น โดยมีสถิติคดีความที่เกิดขึ้ นของแรงงาน 

ข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ดังน้ี 

 

ตำรำงที ่31 สถิติคดีความที่เกดิข้ึนของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 

 

คดีความ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 

(1 ต.ค. 2557 – 30 ก.ย.2558) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 (1 ต.ค. 2558 – 30 ก.ย.2559) 

ยาเสพติด 76 95 

ขับข่ีรถขณะเมาสรุา 49 61 

ลักทรัพย์/โจรกรรม 1 - 

ทะเลาะวิวาท 1 - 

อุบัติเหตุ - 3 

 

ทั้งน้ี ในส่วนสถานประกอบการต่างมีกฎระเบียบการห้ามดื่มสุราในเวลาท างาน แต่

แรงงานส่วนใหญ่กม็ักดื่มสุราหลังเลิกงานทุกเยน็ ปัญหาที่สถานประกอบการพบมากที่สุดและมี

สาเหตุมาจากพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าคือ การทะเลาะวิวาทกันใน

ครอบครัว การทะเลาะวิวาทกันระหว่างแรงงานด้วยกัน ปัญหาการติดสุราเร้ือรัง อุบัติเหตุและเสียชีวิต

จากการดื่มสุรา ซ่ึงเป็นผลกระทบที่สถานประกอบการได้รับโดยตรงและส่งผลต่อประสิทธิภาพและ

คุณภาพงานตามมา  
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3. แนวทำงและมำตรกำรกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำอนัเกิดจำกกำรดื่มสุรำของแรงงำน 

ขำ้มชำติชำวพม่ำในจงัหวดัเชียงรำย 

 

การศึกษาแบบแผนพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า รวมถึงผลกระทบ

ที่เกดิข้ึนจากการด่ืมสรุาเพ่ือน าไปสู่แนวทางและมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหา ผู้วิจัยได้จัด

เวทีสนทนากลุ่มย่อย (Focus group Discussion) ระหว่างผู้ประกอบการ และเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานรัฐที่ท  างานเกี่ยวข้องกบัแรงงานข้ามชาติชาวพม่า ผลการศึกษาพบแนวทางและมาตรการ

ป้องกนัปัญหาอนัเกดิจากการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า ดังน้ี 

 

ตำรำงที ่32 ข้อเสนอแนะแนวทางและมาตรการการป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการด่ืมสุรา

ของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงราย 

 

ขอ้เสนอแนะแนวทำงและมำตรกำรกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำที่

เกิดจำกกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำในจงัหวดัเชียงรำย 

หน่วยงำน

ผูร้บัผดิชอบ 

1. มำตรกำรดำ้นกฎระเบยีบและกฎหมำย  

    1.1 มาตรการด้านกฎระเบียบของสถานประกอบการที่เข้มงวดเร่ือง

การดื่มสรุา หากมีการท าผิดกฎระเบียบของสถานประกอบการควรมีการ

ลงโทษโดยใช้กลไกการหักค่าจ้าง โทษหนักจนถึงไล่ออกจากงาน เป็นต้น  

ผู้ประกอบการ 

    1.2 มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมผู้ดื่มสุรา เช่น การควบคุม

เวลาในการจ าหน่ายสรุาของร้านค้า การควบคุมอายุของผู้ซ้ือสุรา การสุ่ม

ตรวจสถานประกอบการ เป็นต้น 

ต ารวจภธูรจังหวัด 

ส านักงานสาธารณสขุ 

 

    1.3 การคัดกรองแรงงานข้ามชาติชาวพม่าก่อนเข้ามาท างาน หาก

แรงงานมีพฤติกรรมการดื่มสุราแบบติด กไ็ม่สามารถเข้ามาท างานใน

ประเทศไทยได้ ซ่ึงเป็นการคัดกรองในระดับเบ้ืองต้น 

ส านักงานแรงงาน

จังหวัด 

ส านักงานสาธารณสขุ 

2. มำตรกำรดำ้นกำรป้องกนั/กำรสรำ้งควำมตระหนกั/ 

กำรใหค้วำมรูแ้ก่แรงงำนและนำยจำ้ง 

 

    2.1 สร้างความตระหนักด้านการดื่มสุราให้แรงงานรู้ถึงผลกระทบ

จากการดื่มสรุาทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยการให้ความรู้แก่แรงงานใน

สถานประกอบการ  

ผู้ประกอบการ 

ส านักงานสาธารณสขุ 

สถาบันการศึกษา 

    2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ลดวงจรผู้ดื่มหน้าใหม่ โดยการใช้กรอบ

ทางด้านวัฒนธรรมประเพณีเป็นตัวก าหนด เช่น เลิกเหล้าเข้าพรรษา 

หรือรณรงค์ไม่ให้มีผู้ดื่มสรุาในงานประเพณีวัฒนธรรมชุมชน เป็นต้น  

 

ผู้ประกอบการ 

ส านักงานสาธารณสขุ 
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3. มำตรกำรดำ้นกำรส่งเสริมและสนบัสนุนเพือ่ลดปัญหำกำรดืม่สุรำ  

    3.1 จัดกิจกรรมสานความสัมพันธ์ลดช่องว่างระหว่างแรงงานและ

นายจ้าง เพ่ือให้แรงงานและนายจ้างมีความใกล้ชิดและเกดิการช่วยเหลือ

ซ่ึงกนัและกัน สร้างบรรยากาศการท างานแบบครอบครัว รู้และเข้าใจถึง

ปัญหาและความต้องการของแรงงาน ปฏบัิติต่อเพ่ือนแรงงานเสมือนคน

ไทย 

ผู้ประกอบการ 

ส านักงานสาธารณสขุ 

ส านักงานแรงงาน

จังหวัด 

    3.2 การให้รางวัลเชิดชูสถานประกอบการหรือประเภทกิจการที่เข้า

ร่วมโครงการสถานประกอบการสีขาว โดยหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องจัด

ประกวดและต้ังรางวัลให้กับสถานประกอบการที่มีแรงงานด่ืมสุราลดลง 

หรือสถานประกอบการปลอดการดื่ มสุรา เช่น นายจ้างในสถาน

ประกอบการ ใช้เงินเป็นกลไกการควบคุมพฤติกรรมการดื่มสุราของ

แรงงานเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการลดหรือเลิกการดื่มสรุาแบบถาวร 

ส านักงานแรงงาน

จังหวัด 

ส านักงานสาธารณสขุ 

ผู้ประกอบการ 

 

 

    3.3 ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการป้องกัน แก้ไขปัญหา และ

ลดพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าระหว่างสถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่ท  างานด้านสุขภาพ สถาบันการศึกษา และ

หน่วยงานที่ท  างานเกี่ยวข้องกบัแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

ส านักงานสาธารณสขุ 

สถาบันการศึกษา 

ส านักงานแรงงาน

จังหวัด 

สถานประกอบการ 
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สรุปบทเรียน 

กรณีศึกษำแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำทีท่ ำงำนในพื้ นทีจ่งัหวดัเชียงรำย 

  

 การศึกษากรณีศึกษา (Case Study) แรงงานข้ามชาติที่มีแบบแผนพฤติกรรมการด่ืมสุรา

และผลกระทบจากการด่ืมสุราที่ชัดเจน ปัจจัยแห่งความล้มเหลว ปัญหาอุปสรรค หรือการแก้ไข

ปัญหาการก้าวข้ามเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับแรงงานและครอบครัว ผู้วิจัยได้คัดเลือกกรณีศึกษา

เพ่ือศึกษาเจาะลึกและเรียนรู้บทเรียน 6 กรณีศึกษาโดยแยกตามสถานภาพการดื่มสรุา ดังน้ี 

 

ตำรำงที่ 33 กรณีศึกษาเพ่ือเจาะลึกและเรียนรู้บทเรียน 6 กรณีศึกษาแยกตามประเภทกิจการ

และสถานภาพการดื่มสรุา 

 

กรณีศึกษำ สถำนภำพกำรดืม่สุรำ ประเภทกิจกำร 

1. Mr. B โซ ดื่มแบบอนัตราย ก่อสร้าง 

2. Mrs. F มาอ่อง ดื่มแบบอนัตราย เกษตรและปศุสตัว์ 

3. Mr. C อ่องม้ิน ดื่มแบบติด การให้บริการ 

4. Mr. D ซอขิ่นอู ดื่มแบบติด การให้บริการ 

5. Mr. A ตะแง เลิกได้แล้ว ก่อสร้าง 

6. Mr. E สายไว เลิกได้แล้ว เกษตรและปศุสตัว์ 

 

1. ดืม่แบบอนัตรำย (Harmful use) 

กรณีศึกษำที ่1.  Mr. B ประเภทกิจกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง 

 Mr. B อายุ 42 ปี มีบ้านเกิดที่เมือง Mandalay ท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 10 ปี  

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ท างานในประเภทกิจการก่อสร้างผลิตแผ่นคอนกรีต

ส าเร็จรูป ในต าแหน่งระดับหัวหน้า ดูแลคนงานก่อสร้างที่เป็นชาวพม่ากว่า 20 คน พักอาศัยกับ

ภรรยาในที่พักคนงานที่เป็นทั้งสถานที่ท  างานและที่พัก โดยนายจ้างเป็นผู้จัดหาที่พักให้กับคนงาน

และครอบครัว  

Mr. B มีบุตร 2 คน อายุ 14 ปี และ 2 ปี มีรายได้เดือนละประมาณ 15,000 บาท  

ส่งเงินกลับบ้านเกดิ 6,000 บาท ค่านมและผ้าอ้อมลูก 3,000 บาท ค่าใช้จ่ายในการดื่มสุราเดือน

ละ 3,000 บาท 

  Mr. B เร่ิมดื่มสุราคร้ังแรกเมื่ออายุ 14 ปี และดื่มหนักตั้งแต่อายุ 30 ปี ปัจจุบันยังดื่ม

สุราอย่างต่อเน่ืองทุกวันๆ หลังเลิกงาน สุราที่นิยมด่ืมเป็นสุราขาว 40 ดีกรี วันละ 1 ขวดเล็ก 

(330 มิลลิลิตร หรือ 10.4 ด่ืมมาตรฐาน) โดยซ้ือมาจากร้านค้าในชุมชนใกล้ที่พักคนงาน 
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ด้วยภาระงานระดับหัวหน้างานต้องมีความรับผิดชอบในหน้าที่ถึงแม้จะด่ืมหนักทุกวันแต่

จะต้องรับผิดชอบหน้าที่ จึงไม่เคยมาสายหรือขาดงานแม้แต่วันเดียว ทุกๆ เยน็หลังเลิกงานจะต้อง

มีการดื่มสรุากนัทุกวัน เน่ืองจากต้องการคลายความเหน่ือยล้าจากการท างานและท าให้นอนหลับสบาย 

โดยที่ Mr. B จะต้องเป็นผู้ซ้ือสุราเพ่ือมาเล้ียงคนงานในฐานะหัวหน้างานบางวันเพ่ือนคนงานจะ

เป็นผู้ซ้ือมาสมทบ  

 ผลกระทบที่เกดิจากการด่ืมสรุาคือ การเกดิอุบัติเหตุจากการท างานคร้ังหน่ึง โชคดีที่ได้รับ

บาดเจบ็ไม่มาก ด้านสุขภาพยังไม่มีผลกระทบที่เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม แต่ภรรยากมี็ความเป็น

กงัวลเกรงว่าจะส่งผลต่อสขุภาพในระยะยาวจึงได้ตักเตือนบ่อยคร้ัง ท าให้เกิดปากเสียงทะเลาะกัน

ในครอบครัวและที่ส าคัญคือ มีรายจ่ายที่ไม่มีความจ าเป็นเช่นค่าสุรา เป็นต้น แต่ Mr. B ยังไม่มี

ความคิดที่จะเลิกด่ืมสรุาและด้วยการมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการด่ืมสรุากล่าวคือ ที่พักอาศัยมีเพ่ือน

ร่วมงานที่มาจากภมิูล าเนาเดียวกนัและเป็นธรรมเนียมปฏบัิติในการดื่มสรุาร่วมกนัในตอนเยน็หลัง

เลิกงาน อีกทั้งร้านจ าหน่ายสุราอยู่ไม่ไกลจากที่พักและยังสามารถค้างช าระค่าสุราเป็นเงินเช่ือเม่ือ

ได้รับค่าแรงจึงน ามาช าระ 

 Mr. B วางอนาคตไว้ว่า จะท างานเกบ็เงินสร้างบ้านที่ภมิูล าเนาให้เสรจ็และเกบ็เงินได้สักก้อน

หน่ึงจะกลับบ้านเพ่ือไปดูแลลูกๆ และพ่อแม่ที่อายุแก่มากแล้ว 

 

กรณีศึกษำที ่2. Mrs. F ประเภทกิจกำรเกษตรและปศุสตัว ์(เฝ้ำสวนล ำไย) 

Mrs. F อายุ 32 ปี สถานภาพโสด มีภูมิล าเนาอยู่ที่เชียงตุง รัฐฉาน สหภาพเมียนมาร์  

ปัจจุบันเป็นคนงานรับจ้างเฝ้าสวนล าไยในเขตต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เข้ามา

ท างานในประเทศไทย 9 ปี โดยใน 6 ปีแรกท างานที่กรุงเทพมหานคร จากน้ันกย้็ายมาท างานใน

จังหวัดเชียงราย 3 ปี Mrs. F ไม่ได้เรียนหนังสือแต่มีความขยันขันแขง็ในการท างาน พักอาศัยกับ

น้องสาวและสามีของน้องสาวในที่ท  างานเดียวกนั ได้รับค่าตอบแทนวันละ 300 – 400 บาท กรณี

ช่วงที่มีผลผลิตทางการเกษตรมากกจ็ะได้ค่าตอบแทนพิเศษเพ่ิม Mrs. F พักอยู่กับนายจ้างที่สร้าง

บ้านพักไว้ มีค่าใช้จ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ประมาณเดือนละ 400 บาท และมีค่าอาหารและค่าข้าว

ประมาณวันละ 300 บาท(ครอบครัว) นอกจากน้ี Mrs. F ส่งเงินกลับบ้านเดือนละ 4,000 บาท  

 Mrs. F เร่ิมด่ืมสรุาตอนอายุ 26 ปี โดยมีเหตุผลในการดื่มสุราคือ ลดความเหน่ือยล้าและ

เข้าใจว่าการดื่มสุรายาดองเป็นยาแก้ปวดเม่ือยและบ ารุงก าลัง การหาซ้ือสุรายาดองกไ็ม่ไกลจากที่

พักสามารถเดินไปได้ ประกอบกับนายจ้างใจดีมักซ้ือสุรายาดองมาเล้ียงประจ า ซ่ึงหากนายจ้างไม่

ซ้ือมาเล้ียง Mrs. F กจ็ะซ้ือมาดื่มเอง มีค่าใช้จ่ายในการซ้ือสุรายาดองคร้ังละ 50 บาท เดือนละ 

1,000 บาท  สุราที่นิยมด่ืมคือสุราเซียงชุน 28 ดีกรี Mrs. F ดื่มสุราทุกๆ วันๆละคร่ึงขวดหรือ 

250 มล.(8 ดื่มมาตรฐาน) แม้กระทั่งในช่วงเวลาท างานกไ็ม่สามารถละเว้นจากการดื่มสุราได้ 

จะต้องน าสุราที่พกติดตัวมาจิบตลอดเวลา วันใดไม่ได้ด่ืมสุราจะรู้สึกเครียด ไม่ผ่อนคลายเหมือน
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ขาดอะไรบางอย่าง กระสับกระส่าย นอนไม่หลับ ปวดเมื่อยร่างกาย และในช่วงเทศกาลหรือ

วันหยุดส าคัญ เช่น วันสงกรานต์ วันปีใหม่ กจ็ะดื่มมากขึ้นกว่าปกติ 2 เทา่ 

Mrs. F เคยลองพยายามหยุดดื่มสุราเพราะเป็นห่วงสุขภาพร่างกายของตนเองแต่หยุดได้

เพียง 4 วัน ต้องกลับมาดื่มสุราอีกเพราะจิตใจไม่แน่วแน่และไม่มีแรงจูงใจในการเลิกดื่มสุรา 

ประกอบกับมีคนในครอบครัวคอยดื่มเป็นเพ่ือน และนายจ้างกม็ักซ้ือสุรายาดองมาเล้ียงและร่วม

ดื่มด้วยท าให้มีโอกาสในการเข้าถึงสุราได้ง่ายและมักมองเร่ืองการดื่มสุราว่าเป็นเร่ืองปกติวิสัยและ

เป็นธรรมเนียมปฏบัิติในการดื่มสรุาหลังเลิกงาน ประกอบกบัการเข้าใจว่าการดื่มสรุายาดองเป็นยา

บ ารุงก าลัง 

 ผลกระทบจากการดื่มสรุาคือ มักมีเร่ืองทะเลาะกบัน้องสาวเมื่อน้องสาวว่ากล่าวตักเตือน 

และมีผลกระทบต่องานคือ เมาสรุาจนไม่สามารถไปท างานได้ ขาดงาน ส่วนด้านสขุภาพเกดิภาวะ

ติดสรุา เมื่อไม่ได้ดื่มจะมีอาการหงดุหงิด ใจสั่น อ่อนเพลีย ทะเลาะกบัคนในครอบครัว เป็นการ

บ่ันทอนสขุภาพกายและใจที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อตนเองและคนในครอบครัว 

 

2. ดืม่แบบติด (Alcohol dependence) 

กรณีศึกษำที ่3. Mr. C ประเภทกิจกำรกำรใหบ้ริกำร (รบัจำ้งเหมำแบกผลไมแ้ละ

ขำยผลไม)้ 

Mr. C เกดิเม่ือวันที่ 15 กันยายน 2519 ณ เมืองพะโค (Bago: หรือ Pegu) หรือที่หลายๆคน

คุ้นเคยกับช่ือเมืองน้ีว่า หงสาวดี อดีตเมืองหลวงของพม่า ซ่ึงเคยเป็นเมืองที่เจริญรุ่งเรืองมาก่อน

ในสมัยพระเจ้าบุเรงนอง เมืองพะโคห่างจากเมืองย่างกุ้งไปประมาณ 80 กิโลเมตร อาชีพที่ท  าใน

บ้านเกดิคือปลูกข้าวไว้กนิและรับจ้างทั่วไป รายได้วันละ 100 บาท แต่ไม่มีรายได้ที่แน่นอน 

ปัจจุบัน Mr. C อายุย่างเข้า 41 ปี แต่งงานมีครอบครัวแล้วกับคุณอามิ 4 ปี แต่ยังไม่มี

บุตร ปัจจุบันท างานรับจ้างเหมาแบกผลไม้ลงจากรถสิบล้อและขายผลไม้ในตลาดโชคเจริญ  

เวลาท างานตั้งแต่ 04.00 – 10.00 น. (ระยะเวลาในการท างานขึ้ นอยู่กับงานมีมากหรือน้อย) 

รายได้อยู่ที่ 400 – 1,000 บาทต่อวัน ภรรยามีอาชีพบรรจุหีบห่อและขายผลไม้ในตลาด มีรายได้

วันละ 400 บาท เวลาท างานตั้งแต่ 04.00 – 17.00 น. บางช่วงจะได้ค่าจ้างถึงวันละ 750 บาท  

โดยท างานทุกวัน หยุดเฉพาะวันที่ไม่สบายและวันหยุดตามเทศกาล เช่น วันสงกรานต์ วันหยุดสิ้น

ปี มีค่าใช้จ่ายเป็นค่าที่พักเดือนละ 1,500 บาท และค่าอาหารวันละประมาณ 100 – 150 บาท 

ฝากเงินเดือนละ 20,000 บาท 

Mr. C เช่าที่พักอยู่บริเวณหลังตลาดโชคเจริญ ซ่ึงเป็นชุมชนที่มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

พักอาศัยอยู่ประมาณ 100 กว่าหลังคาเรือน มีผู้พักอาศัยทั้งที่เป็นคนไทยบนพ้ืนที่สูง คนไทยพ้ืน

ราบและแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไปและค้าขาย สภาพที่พักเป็นห้องเช่าที่

ค่อนข้างเก่า มีผู้น าชุมชนที่เป็นชาวไทยพ้ืนราบปกครองอยู่และได้ต้ังผู้น าชุมชนคือ Mr. C ที่เป็น
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แรงงานข้ามชาติชาวพม่าเพ่ือเป็นผู้ประสานงานกบัแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในชุมชนกรณีมีปัญหา

ใดๆ เกดิขึ้น 

Mr. C เร่ิมด่ืมสรุาตั้งแต่อายุ 14 ปี ดื่มกบักลุ่มเพ่ือนเพราะความคึกคะนองและอยากลอง 

ปัจจุบัน Mr. C ดื่มสุราทุกวัน วันละ 1 ขวด (330 มิลลิลิตรหรือเท่ากับ 10.4 ดื่ มมาตรฐาน)  

สรุาที่นิยมด่ืมเป็นประจ าเป็นสุราประเภทสุราขาวหรือเหล้าขาวราคาขวดละประมาณ 40 บาท เมาหนัก

ทุกวันและในตอนเช้าต้องรีบดื่มสรุาทนัทเีพ่ือถอนอาการเมาค้างจากการดื่มหนัก วันใดไม่ได้ดื่มจะ

มีอาการนอนไม่หลับกระสับกระส่าย หงุดหงิด ทะเลาะกับภรรยาและมีปัญหากับเ พ่ือนร่วมงาน

หรือเพ่ือนบ้าน และมีเหตุผลในการดื่มทุกวันว่า เป็นการคลายความเหน่ือยล้าจากการท างานหนัก

และมีเวลาว่างในตอนเยน็ไม่มีกจิกรรมอะไรท า   

Mr. C มีค่าใช้จ่ายในการดื่มสุราเดือนละ 1,500 บาท ทุกๆ เยน็จะมีกิจกรรมด่ืมสุรากับ

เพ่ือนบ้านบริเวณที่พักของตน โดยหาซ้ือสุราจากร้านค้าในชุมชนที่พักอาศัยซ่ึงอยู่ไม่ไกลจากที่พัก 

สามารถเดินไปซ้ือเพ่ือกลับมาด่ืมที่ๆ พักหรือสามารถด่ืมที่ร้านค้าในชุมชนได้ โดยร้านค้าได้จัด

โต๊ะและกับแกล้มเป็นผลไม้ดองเพ่ือบริการผู้มาดื่มสุรา หรือหากยังไม่มีเงินจ่ายกส็ามารถเช่ือไว้

ก่อนได้  

 Mr. C เคยพยายามเลิกสุรามาหลายคร้ัง คร้ังแรกหยุดด่ืมได้ 5 วัน คร้ังที่สองหยุดได้ 8 วัน 

เน่ืองจากภรรยาได้ขอให้เลิกดื่มสุราเพราะเป็นห่วงเร่ืองสุขภาพ Mr. C พยายามเลิกดื่มสุราโดย

การสวดมนต์ไหว้พระ ไม่ไปสังสรรค์กับเพ่ือน แต่กเ็ลิกดื่มสุราไม่ได้เพราะเพ่ือนมักจะมาชวนไป

ตกปลา และตามมาด้วยการดื่มสรุาสงัสรรค์ ประกอบกับ Mr. C ชอบดื่มสุราเป็นปกติวิสัย และไม่

เคยมีความต้ังใจที่จะเลิกด่ืมสรุาอย่างจริงจัง Mr. C จึงกลับมาดื่มสรุาอกีคร้ัง 

สาเหตุที่กลับมาด่ืมอีกคือร่างกายมีอาการมือสั่น หงุดหงิด กระสับกระส่าย ปวดหัว  

นอนไม่หลับท างานไม่ได้ จึงตัดสินใจกลับมาด่ืมสุราอีกคร้ังและยังไม่คิดที่จะเลิกด่ืมสุราโดยยังมี

ความเข้าใจผิดในสรรพคุณของการด่ืมสุราที่เช่ือว่าการด่ืมสุราเป็นยาบ ารุงร่างกายและท าให้มีแรง

ก าลังในการท างาน ประกอบกับต้องท างานหนัก มีช่วงเวลาพักมาก ที่พักอาศัยมีสิ่งแวดล้อมที่

เอื้ออ านวยให้ด่ืม มีกลุ่มเพ่ือนที่มักมาชวนไปด่ืม และร้านค้าที่อยู่ใกล้ที่พักมากสามารถเดินไปได้   

ผลกระทบจากการด่ืมสรุาที่ชัดเจนคือ ส่งผลกระทบต่อสขุภาพกล่าวคือ ร่างกายทรุดโทรม 

ผ่ายผอมและมีกล่ินเหมน็ รับประทานอาหารไม่อร่อย เกิดภาวะติดสุรา ผลกระทบต่อครอบครัว

คือ มักมีปากเสยีงทะเลาะกบัภรรยาบ่อยคร้ัง จนภรรยาขนของไล่ Mr. C ออกจากบ้าน ผลกระทบ

ต่อการท างานคือ เกิดอุบัติเหตุจากการท างาน เมาค้างจากการดื่มในตอนเยน็แล้วไปท างานตอน

เช้ามืด ยกผลไม้ลงจากรถสิบล้อเกิดผลัดตกลงมา กระดูกหลังร้าว ต้องเสียเงินค่ารักษาและหยุด

งานเป็นเวลา 3 เดือนท าให้ขาดรายได้ และบางวันกไ็ม่สามารถไปท างานได้เพราะเมาค้าง ถูก

นายจ้างต าหนิเน่ืองจากท างานไม่ได้ และผลกระทบอีกด้านคือ ภรรยาเช่ือว่าเป็นสาเหตุท าให้ไม่

สามารถมีบุตรได้ เคยชักชวน Mr. C ไปพบแพทย์หลายคร้ังแต่ Mr. C ไม่กล้าไปพบแพทย์เพราะ

เกรงว่าจะตรวจพบโรคอื่น  
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Mr. C ไม่เคยมีความมุ่งมั่นในการคิดเลิกดื่มสุราอย่างจริงจัง แม้จะรู้อยู่แก่ใจว่าสังคม

แวดล้อมที่อยู่ใกล้จะแสดงความรังเกียจ ดูหม่ิน ว่าเป็นคนข้ีเมา แต่อย่างไรกดี็ภรรยาของ Mr. C 

กจ็ะพยายามหาแนวทางในการช่วยเหลือให้ Mr. C เลิกดื่มสรุา และ วางอนาคตไว้ว่าจะท างานเกบ็

เงินสกัก้อนเพ่ือจะได้กลับไปเปิดร้านค้าขายเลก็ๆ และใช้ชีวิตในภมูิล าเนาของตนอย่างมีความสขุ  

 

กรณีศึกษำที ่4. Mr. D ประเภทกิจกำรกำรใหบ้ริกำร (บริกำรเก็บขยะ) 

Mr. D อายุ 45 ปี เป็นชนกลุ่มน้อยชาวกะเหร่ียง รัฐฉาน สหภาพเมียนมาร์ มีบุตรสามคน 

อายุ 14 ปี 11 ปี และ 8 ปี เข้ามาท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 6 ปี ปัจจุบันท างานเป็นพนักงาน

เกบ็ขยะของบริษัทที่รับสัมปทานเกบ็ขยะของเทศบาลนครเชียงราย เวลาในการท างานวันละ  

12 ช่ัวโมงคือ 22.00 – 10.00 น. ของรุ่งเช้าอกีวันหน่ึง มีวันหยุดเดือนละไม่เกิน 3 วัน เงินเดือน

ที่ได้รับเดือนละ 7,500 บาท และมีรายได้เสริมโดยการเกบ็ขวดพลาสติกขายประมาณเดือนละ

3,000 บาท ส่งเงินกลับไปให้ภรรยาและลูกใช้เดือนละ 6,000 บาท มีค่าใช้จ่ายในการดื่มสุรา

เดือนละ 3,000 บาท 

 ปัจจุบันพักอาศัยกับเพ่ือนแรงงานชาวพม่าซ่ึงมีพฤติกรรมการดื่มสุราอย่างหนักเพียงล าพัง

สองคนในบ้านพักที่นายจ้างเป็นผู้จัดหาให้ จ่ายเพียงค่าไฟเดือนละ 200 – 300 บาท สภาพที่พักอาศัย

เป็นบ้านไม้ มีสภาพแวดล้อมที่ไม่ถูกสุขลักษณะ สกปรก และมีกล่ินเน่าเหมน็จากเศษอาหารที่

ไม่ได้ล้างมาหลายวัน   

Mr. D ดื่มสุรามาตั้งแต่อายุ 13 ปี ปัจจุบันด่ืมสุราอย่างหนักและด่ืมทุกๆ วัน สุราที่นิยม

ดื่มคือ สุราขาว 40 ดีกรี โดยดื่มวันละ 2 ขวด 1,400 มิลลิลิตร หรือ 44 ดื่มมาตรฐาน Mr. D  

มีอาการมึนเมาสุราอยู่ตลอดเวลา สภาพเน้ือตัวมอมแมมมีกล่ินสุราตลบอบอวล และมีอาการมือ

ไม้สั่นเมื่อไม่ได้ดื่มสรุาต้องพกสรุาติดตัวแม้ในเวลาท างาน  

Mr. D ให้เหตุผลในการด่ืมสรุาว่าในตอนแรกที่เร่ิมด่ืมสุราเน่ืองจากสภาพงานที่ต้องท าใน

ช่วงเวลาที่ไม่ปกติ ประกอบกบังานที่ท  ามีกล่ินเหมน็มาก ต้องด่ืมสรุาเพ่ือกลบกล่ินจากเศษขยะเน่า

เหมน็ พอกลับมานอนในตอนกลางวันกน็อนไม่หลับเพราะไม่ใช่ช่วงเวลาของการพักผ่อน เหงา  

จึงหากจิกรรมท าโดยการดื่มสรุากบัเพ่ือน พอดื่มสรุากค็ลายความเหน่ือยล้า นอนหลับได้บ้าง และ

คลายความเหงาจากการคิดถึงครอบครัว เมื่อดื่มสุราไปนานๆ จึงเกิดอาการติดสุราอย่างหนัก 

ปัจจุบันยังไม่คิดจะเลิกดื่มสรุา 

ผลกระทบจากการดื่มสุรา Mr. D ได้รับผลกระทบโดยตรงคือ ติดสุราอย่างเร้ือรัง สภาพ

ร่างกายทรุดโทรม ส่งกล่ินเหม็นคลุ้ง คุณภาพชีวิตย ่าแย่และขาดคนดูแล ซ่ึงมองไม่เห็นว่าใน

อนาคตจะท างานได้อกียาวนานเพียงใด  
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3. เคยดืม่สุรำแต่ปัจจุบนัเลิกดืม่แลว้ 

กรณีศึกษำที ่5. Mr. A ประเภทกิจกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง 

 Mr. A เกดิเม่ือ 1 มกราคม 2512 อายุ 48 ปี บ้านเกดิอยู่ที่เมือง ตองยี หรือ ตองจี (Taunggyi) 

เป็นเมืองหลวงของรัฐฉาน (Shan stat) สหภาพเมียนมาร์ ต้ังอยู่บนที่ราบสันเขาที่ระดับความสูง 

1,800 เมตร จากระดับน า้ทะเล ท าให้มีสภาพอากาศหนาวเยน็มาก Mr. A เข้ามาอาศัยใน

ประเทศไทยกว่า 20 ปี และท างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 18 ปี จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย และเป็นแกนน านักศึกษา เป็นทหารของชนกลุ่มน้อยต่อสู้เพ่ือประชาธิปไตยในสหภาพ

เมียนมาร์หลบหนีเข้าป่าจนท าให้ปัจจุบันเป็นผู้ไม่มีบัตรประจ าตัวพม่า และไม่สามารถกลับ

ประเทศบ้านเกดิของตนได้ 

Mr. A มีบุตรทั้งหมด 3 คน เป็นบุตรสาวอายุ 18 ปี 14 ปี และ 12 ปีตามล าดับ โดยบุตร

ทั้งสามอาศัยที่จังหวัดท่าข้ีเหลก็ ชายแดนอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย โดยภรรยาจะเป็นผู้เดินทาง

กลับไปเย่ียมบ่อยคร้ัง Mr. A เป็นผู้วางรากฐานทางการศึกษาให้บุตรสาวทั้งสามอย่างดีและมีแผน

จะส่งไปเรียนต่อยังต่างประเทศได้แก่ ประเทศออสเตรเลีย ญ่ีปุ่น หรือสิงคโปร์ โดยปัจจุบันได้

ส่งเสริมให้บุตรทั้งสามเรียนภาษาองักฤษ ภาษาจีน และภาษาไทย 

ปัจจุบัน Mr. A ท างานในกิจการก่อสร้างและพักอาศัยกับภรรยาในที่พักคนงานที่มีเพ่ือน

แรงงานอยู่ด้วยกว่า 200 คน โดยนายจ้างมีสวัสดิการที่พักให้อยู่ฟรี ที่พักอาศัยมีสภาพค่อนข้างดี 

มีห้องน า้แยกออกมาจากที่พักโดยมีแม่บ้านดูแลความสะอาดให้ ในสัปดาห์หน่ึงแรงงานสามารถ

หยุดงานได้ในวันอาทิตย์แต่โดยส่วนใหญ่จะไม่หยุด ท างานทุกวัน ได้รับค่าจ้างวันละ 295 บาท 

และท างานนอกเวลาเพ่ิม(โอที) วันละ 4 ช่ัวโมงๆ ละ 60 บาท และวันอาทติย์จะได้รับค่าแรงวัน

ละ 442 บาท มีค่าใช้จ่ายในการซ้ืออาหารเดือนละประมาณ 1,000 บาท ส่งเงินกลับภูมิล าเนา

เดือนละ 6,000 บาท 

  Mr. A เร่ิมดื่มสุราตั้งแต่อายุ 12 ปี ในช่วงชีวิตตอนเป็นทหารของชนกลุ่มน้อยชาวกะเหร่ียง 

ในชายแดนระหว่างสหภาพเมียนมาร์กับประเทศไทยบริเวณอ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยระหว่างที่

เป็นทหารชนกลุ่มน้อยอาศัยอยู่ในแถบตะเขบ็ชายแดนมีต าแหน่งในระดับหัวหน้ามีลูกน้องในสังกัด

ประมาณ 30 คน  ไม่มีค่าจ้างตอบแทนแต่ได้รับเงินและสุราจากการจับผู้ตัดไม้ท าลายป่าและล่าสัตว์

ที่รุกล า้เขตแดนสหภาพเมียนมาร์แต่ละคร้ังที่จับได้จะได้เงินเป็นสนิบนจ านวนมาก ด้านอาหารต้อง

ขอข้าวสารอาหารแห้งจากชาวบ้านเพ่ือประทงัชีวิต ด้วยสภาพอากาศที่เหนบ็หนาว ไม่มีครอบครัว 

มีรายได้เข้ามามาก ประกอบกับเป็นช่วงวัยรุ่น ท าให้ใช้ชีวิตอย่างประมาท ดื่มสุราอย่างหนัก วันละ

หลายๆ กระบอกไม้ไผ่ (เทยีบเทา่สรุาขาว 2 ขวด 1,400 มิลลิลิตร หรือ 44 ดื่มมาตรฐาน) เมาหนัก

ทุกวัน และในตอนเช้าต้องรีบดื่มสุราทนัทเีพ่ือถอนอาการเมาค้างจากการดื่มหนัก วันใดไม่ได้ดื่ม

จะมีอาการนอนไม่หลับกระสับกระส่าย หงดุหงิดท างานไม่ได้ 
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 ผลกระทบของการดื่มสุรา ด้านสุขภาพที่แย่ลง มีอาการภาวะติดสุรา เม่ือไม่ได้ด่ืมสุราจะ

ท าให้ไม่มีก าลังในการท างาน หวาดระแวงในการท างาน 

จวบจนกระทั่งอายุ 40 ปี จึงตัดสนิใจเลิกดื่มสรุาอย่างเดด็ขาด โดยมีเหตุผลหลายประการ

คือ อายุมากข้ึน ลูกๆ โตข้ึน มองไม่เหน็อนาคตที่ดี และเหน็สภาพเพ่ือนแรงงานในที่พักคนงาน

แล้วหดหู่ ดูไม่ดีและไม่อยากให้ตนเองมีสภาพแบบน้ัน จึงได้พยายามเลิกดื่มสุราหลายวิธี เร่ิมจาก

การรับประทานยาพาราเซตามอลคร้ังละ 4 – 5 เมด็ เพ่ือลดอาการเหน่ือยล้าจากการท างานและ

นอนไม่หลับ ผลที่เกิดข้ึนท าให้มีอาการใจสั่น มือสั่น ปวดหัว นอนไม่หลับ หลังจากน้ันกใ็ช้วิธี

รับประทานสมุนไพรที่ซ้ือมาจากสหภาพเมียนมาร์กไ็ม่ดีข้ึน จึงหันมาใช้วิธีการด่ืมน า้ชาร้อนและ

ภรรยาพยายามช่วยประคับประคองและดูแลอย่างดี หลังเลิกงานกหุ็งหาอาหารหรือจัดหาอาหาร

ว่างมาให้รับประทานเพ่ือไม่ให้ท้องว่าง และพยายามหากจิกรรมของครอบครัวท า เพ่ือไม่ให้มีเวลา

ว่างไปสงัสรรค์กบัเพ่ือนแรงงานมาก จนสามารถเลิกดื่มสุราได้ ปัจจุบัน Mr. A ขยันขันแขง็ในการ

ท างานหารายได้เพ่ืออนาคตของตนเองและครอบครัวและมีความหวังว่า ในอนาคตหากเหตุการณ์

บ้านเมืองในบ้านเกิดของตนเองสงบลงจะสามารถกลับไปหาพ่อแม่ที่ไม่ได้พบกันนานกว่า 30 ปี 

ยังบ้านเกดิของตน 

 

กรณีศึกษำที ่6. Mr. E ประเภทกิจกำร เกษตรและปศุสตัว ์(ฟำรม์หมูและโรงฆ่ำสตัว)์ 

 Mr. E อายุ 35 ปี ภมิูล าเนาอยู่ที่เมืองเชียงตุง จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 

ท างานในกิจการเกษตรและปศุสัตว์ (ฟาร์มหมูและโรงฆ่าสัตว์) มีรายได้วันละ 220 บาท เฉล่ีย

เดือนละ 6,500 บาท และภรรยามีเงินเดือนๆ ละ 6,000 บาท  มีบุตร 2 คน อาศัยอยู่กับพ่อแม่

ที่เมืองเชียงตุง พ านักในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 6 ปี พักอาศัยอยู่กับภรรยาและคนงานจ านวน 12 คน

ในที่พักที่นายจ้างจัดหาให้ มีค่าใช้จ่ายเป็นค่าอาหารเดือนละ 2,000 บาท ค่าการศึกษาบุตรเดือน

ละ 1,500 บาท และส่งเงินกลับบ้านเดือนละ 5,000 บาท  

 Mr. E เร่ิมด่ืมสุราต้ังแต่อายุ 17 ปี เร่ิมจากเพ่ือนชักชวน โดยด่ืมสุราทุกๆ วันสุราที่นิยม

ดื่มคือ สรุาขาว 40 ดีกรี ดื่มวันละ 1 ขวดเลก็ (330 มิลลิลิตร หรือ 10.4 ดื่มมาตรฐาน)  

 ด้วยการอยู่อาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่อยู่ร่วมกันหลายคน จะมีการสังสรรค์กันทุกเยน็

โดยมีสรุาเป็นสื่อกลางในการพูดคุยกัน ซ่ึงสุราที่ด่ืมกันน้ันจะใช้วิธีรวมเงินกันซ้ือเป็นส่วนใหญ่และ

นายจ้างมักจะซ้ือสุรามาให้เพ่ือเป็นรางวัลหรือของตอบแทนที่ท  างานให้ จนท าให้ Mr. E ติดสุรา 

และดื่มหนักมากขึ้น แม้ว่าภรรยาจะพยายามห้ามปรามแต่กไ็ม่ท าให้ Mr. E ลดการดื่มลง จนกระทั่ง 

Mr. E อายุ 30 ปี ในวันหน่ึง Mr. E กยั็งดื่มสรุาเป็นปกติและในตอนกลางคืนเกิดปวดท้องอย่างรุนแรง 

ภรรยากห็ายาสมุนไพรมาให้กินกไ็ม่หาย จึงไปหาหมอที่โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 

หมอวินิจฉัยว่าเป็นโรคกระเพาะ สาเหตุเกดิจากการรับประทานอาหารไม่ตรงเวลา หากไม่หยุดดื่ม

สรุาอาจเสี่ยงต่อกระเพาะทะลุได้ พักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 2 คืน กก็ลับมายังที่พัก มาน่ังปรึกษา

กันกับภรรยาเพ่ือหาหนทางในการเลิกดื่มสุราโดยเดด็ขาด จึงเร่ิมต้นด้วยการบอกกับภรรยาว่าจะ
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มุ่งม่ันในการเลิกด่ืมสุราเพ่ือครอบครัวและลูก เพ่ือที่จะได้มีเงินเกบ็มากข้ึน ลดการทะเลาะวิวาท

กับภรรยา ไม่ถูกเพ่ือนบ้านดูถูกและไม่ถูกนายจ้างต าหนิเร่ืองการท างาน และให้ภรรยาช่วยเป็น

ก าลังใจให้ในระหว่างการเลิกดื่มสุราและภรรยากเ็ป็นแรงส าคัญในการท าให้สามีเลิกดื่มได้ โดย

พยายามหุงหาอาหารในตอนเยน็และชวน Mr. E ไปตลาดด้วยเพ่ือไม่ให้มีเวลาว่างไปสังสรรค์กับ

เพ่ือน และให้ลูกและพ่อแม่ที่บ้านเชียงตุงคุยโทรศัพทใ์ห้ก าลังใจเพ่ือให้ Mr. E เลิกดื่มสุราอย่าง

เดด็ขาด จนปัจจุบัน Mr. E เลิกดื่มสุราอย่างเดด็ขาดได้ 5 ปี และกต็ั้งใจท างานเพ่ือให้มีเงินเกบ็

มากข้ึนจะได้กลับไปอยู่กบัครอบครัวที่เชียงตุงอย่างมีความสขุ 
 

 จากกรณีศึกษาผู้วิจัยแบ่งการวิเคราะห์บริบทกรณีศึกษาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
 

กลุ่มที่ 1 เป็นการวิเคราะห์บริบทกรณีศึกษาที่เคยมีประสบการณ์การดื่มสุราอย่างหนัก

และได้ก้าวพ้นเหตุการณ์อันเลวร้ายที่เป็นประสบการณ์ชีวิตเพ่ือเป็นบทเรียนให้ผู้อื่นได้ศึกษาเป็น

ตัวอย่าง ดังน้ี 

 

ตำรำงที ่34 การวิเคราะห์บริบทกรณีศึกษาที่เคยมีประสบการณ์การดื่มสรุาอย่างหนัก 

และได้ก้าวพ้นเหตุการณ์อนัเลวร้าย 

 

  Mr. A Mr. E 

รบัเหมำก่อสรำ้ง ฟำรม์หมูและโรงฆ่ำสตัว ์

1. สาเหตุและปัจจัย

แวดล้อมในการดื่มสรุา 

- สภาพอากาศที่เหนบ็หนาว  

- ไม่มีครอบครัว  

- มีรายได้เข้ามามาก  

- เป็นช่วงวัยรุ่นใช้ชีวิตอย่าง

ประมาท  

- เพ่ือนชักชวน  

- สภาพที่พักอาศัยอยู่ร่วมกัน

หลายคน 

2. แบบแผนพฤติกรรมการ

ดื่มสรุา 

- ดื่มสรุาอย่างหนักทุกวัน วันละ 

2 ขวด 1,400 มิลลิลิตร หรือ 

44 ดื่มมาตรฐาน) และในตอน

เช้าต้องรีบดื่มสรุาทนัทเีพ่ือถอน

อาการเมาค้างจากการดื่มหนัก 

วันใดไม่ได้ดื่มจะนอนไม่หลับ

กระสบักระส่าย หงดุหงิดท างาน

ไม่ได้ 

- ได้รับเป็นสินบนจากการจับไม้

เถื่อน/ล่าสตัว์ป่า 

- ซ้ือดื่มเองและซ้ือเล้ียงลูกน้อง 

- ด่ืมสรุาทุกๆ วัน สรุาที่นิยม

ดื่มคือ สรุาขาว 40 ดีกรี 

วันละ 1 ขวดเลก็ (330 

มิลลิลิตร หรือ 10.4 ดื่ม

มาตรฐาน) 

- ซ้ือสรุาจากร้านค้ามาดื่ม

สงัสรรค์กนัในที่พักคนงาน

ทุกเยน็หลังเลิกงาน 

- นายจ้างซ้ือสรุาให้ 
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  Mr. A Mr. E 

รบัเหมำก่อสรำ้ง ฟำรม์หมูและโรงฆ่ำสตัว ์

3. ผลกระทบจากการดื่มสรุา - สุขภาพแย่ลง มีอาการภาวะติด

สรุา เมื่อไม่ได้ดื่มสรุาจะท าให้ไม่

มีพละก าลังในการท างาน  

- หวาดระแวงในการท างาน 

 

- โรคกระเพาะอาหาร 

- ทะเลาะวิวาทกบัภรรยา 

- รายได้ลดลง 

- เพ่ือนบ้านดูถูก 

- บกพร่องในการท างานถูก

นายจ้างต าหนิ 

4. วิธกีารแก้ไขปัญหา การ

ก้าวข้ามเหตุการณ์ต่างๆ ที่

เกดิขึ้นกบัแรงงานและ

ครอบครัว 

- อายุมากขึ้น ลูกๆ โตขึ้น มองไม่

เหน็อนาคตที่ดี และเหน็สภาพ

เพ่ือนแรงงานในที่พักคนงาน

แล้วหดหู่ ดูไม่ดีและไม่อยากให้

ตนเองมีสภาพแบบน้ัน 

- ใช้วิธกีารดื่มน า้ชาร้อนและ

ภรรยาพยายามช่วย

ประคับประคองและดูแลอย่างดี 

หลังเลิกงานกหุ็งหาอาหารหรือ

จัดหาอาหารว่างมาให้

รับประทานเพ่ือไม่ให้ท้องว่าง 

และพยายามหากจิกรรมของ

ครอบครัวท า เพ่ือไม่ให้มีเวลา

ว่างไปสังสรรค์กบัเพ่ือนแรงงาน

มาก 

- ท ากจิกรรมกบัคนในครอบครัว

เช่น การไปเที่ยวสวนสาธารณะ 

สวนดอกไม้ หลังเลิกงาน 

- ความมุ่งมั่นในการท าให้ได้

ดังเป้าหมาย 

- ความร่วมมือของคน

ครอบครัวซ่ึงเป็นก าลังใจ

ส าคัญ 
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กลุ่มที่ 2 เป็นการวิเคราะห์บริบทกรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ยังมีสถานการณ์

ดื่มสรุาอย่างหนักไม่คิดว่าสุราจะส่งผลกระทบในทางไม่ดีกับตนและครอบครัว ในทางตรงกันข้าม

ยังมีความเช่ือผิดๆ ว่าการดื่มสุราท าให้มีก าลังช่วยให้มีประสิทธิภาพในการท างานดีขึ้ น ผู้วิจัยได้

วิเคราะห์และสรุปบทเรียนออกมาได้ดังน้ี 

 

ตำรำงที ่35 การวิเคราะห์บริบทกรณีศึกษาแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีสถานการณ์ด่ืมสรุาอย่างหนัก 

 

  Mr. B Mr. C Mr. D Mrs. F 

กิจกำรก่อสรำ้ง แบกและขำยผลไม ้

ในตลำด 

บริกำรเก็บขยะ เฝ้ำสวนล ำไย 

1. สาเหตุและ

ปัจจัย

แวดล้อมใน

การดื่มสรุา 

- ต้องการคลาย

ความเหน่ือยล้า

จากการท างาน 

- ท าให้นอนหลับ

สบาย  

- หาซ้ือได้ง่าย 

- สามารถซ้ือได้

ด้วยเงินเช่ือ 

-สภาพแวดล้อม

เอื้อต่อการดื่มสรุา 

เช่น ชักชวนกนั

ดื่มหลังเลิกงาน 

- ต้องการคลาย

ความเหน่ือยล้าจาก

การท างานหนัก 

- มีช่วงเวลาพักมาก 

ไม่มีอะไรท า 

- เพ่ือนชักชวน 

- ชอบสงัสรรค์ 

-ไม่มีความมุ่งมั่นใน

การเลิกดื่มสรุา  

– ชอบดื่มสรุาเป็น

ปกติวิสยั 

- มีความเช่ือว่าการ

ดื่มสรุาเป็นยาบ ารุง

ร่างกายและท าให้มี

แรงก าลังในการ

ท างาน  

- ที่พักอาศัยมี

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อให้

ด่ืม มีเพ่ือนที่ชอบ

ดื่มสรุามาก  

- ร้านจ าหน่ายสรุา

อยู่ใกล้   

 

- สภาพงานที่

ต้องท าใน

ช่วงเวลาที่ไม่

ปกติ  

- งานที่ท  ามีกล่ิน

เหมน็ต้องดื่มสรุา

เพ่ือกลบกล่ิน

จากเศษขยะเน่า

เหมน็  

- เหงา คิดถึง

ครอบครัว จึงหา

กจิกรรมท าโดย

การดื่มสรุากบั

เพ่ือน  

- ดื่มสรุาคลาย

ความเหน่ือยล้า 

นอนหลับได้บ้าง  

 

- ลดความ

เหน่ือยล้า 

- เข้าใจว่าการ

ดื่มสรุายาดอง

เป็นยาแก้ปวด

เมื่อยและบ ารุง

ก าลัง  

- ร้านจ าหน่าย

สรุายาดองไม่

ไกลจากที่พัก

สามารถเดินไป

ได้  

- นายจ้างมักซ้ือ

สรุายาดองมา

เล้ียงประจ า 
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  Mr. B Mr. C Mr. D Mrs. F 

กิจกำรก่อสรำ้ง แบกและขำยผลไม ้

ในตลำด 

บริกำรเก็บขยะ เฝ้ำสวนล ำไย 

2. แบบแผน

พฤติกรรม

การดื่มสรุา 

- เร่ิมด่ืมสรุาอายุ 

14 ปี  

- มีค่าใช้จ่ายใน

การดื่มสรุาเดือน

ละ 3,000 บาท      

- ดื่มสรุาอย่าง

ต่อเน่ืองทุกวัน

หลังเลิกงาน  

- สรุาที่นิยมด่ืม

เป็นสรุาขาว 40 

ดีกรี วันละ 1 

ขวด(330 

มิลลิลิตร หรือ 

10.4 ดื่ม

มาตรฐาน)  

- ซ้ือสรุาจาก

ร้านค้าในชุมชน

ใกล้ที่พักคนงาน 

- เป็นผู้ซ้ือสรุา

เพ่ือมาเล้ียง

คนงานในฐานะ

หัวหน้างานบาง

วันเพ่ือนคนงาน

จะเป็นผู้ซ้ือมา

สมทบ 

- เร่ิมด่ืมสรุาอายุ 

14 ปี กบักลุ่มเพ่ือน 

เพราะความคึก

คะนอง อยากลอง 

- ค่าสรุาเดือนละ 

1,500 บาท 

- ดื่มสรุาทุกวัน วัน

ละ 1 ขวด (330 

มิลลิลิตรหรือเทา่กบั 

10.4 ดื่ม

มาตรฐาน)  

- สรุาที่นิยมด่ืมเป็น

ประจ าคือสรุาขาว

ราคาขวดละ

ประมาณ 40 บาท  

- เมาหนักทุกวัน

และในตอนเช้าต้อง

รีบดื่มสรุาทนัทเีพ่ือ

ถอนอาการเมาค้าง

จากการดื่มหนัก วัน

ใดไม่ได้ดื่มจะมี

อาการนอนไม่หลับ

กระสบักระส่าย 

หงดุหงิด ทะเลาะ

กบัภรรยาและมี

ปัญหากบัเพ่ือน

ร่วมงานหรือเพ่ือน

บ้าน  

- มีค่าใช้จ่ายใน

การดื่มสรุาเดือน

ละ 3,000 บาท  

- พักอาศัยกบั

เพ่ือนแรงงานซ่ึง

มีพฤติกรรมการ

ดื่มสรุาอย่างหนัก 

- ดื่มสรุาคร้ัง

แรกอายุ 13 ปี – 

ดื่มสรุาขาว 40 

ดีกรี อย่างหนัก

และดื่มทุกๆ วัน   

- ดื่มวันละ 2 

ขวด 1,400 

มิลลิลิตร หรือ 

44 ดื่มมาตรฐาน  

- มีอาการมึน

เมาสรุา

ตลอดเวลา  

- มีอาการมือไม้

สั่นเมื่อไม่ได้ดื่ม

สรุา 

- ต้องพกสรุาติด

ตัวแม้ในเวลา

ท างาน         

- ดื่มสรุาตอน

อายุ 26 ปี 

- ค่าใช้จ่ายใน

การซ้ือสรุายา

ดองเดือนละ 

1,000 บาท   

- สรุาที่นิยมด่ืม

คือสรุาเซียงชุน 

28 ดีกรีดื่มทุกๆ 

วันๆละคร่ึงขวด

หรือ 250 มล. 

(8 ดื่มมาตรฐาน)  

– ในช่วงเวลา

ท างานกไ็ม่

สามารถละเว้น

จากการดื่มสรุา

ได้ จะต้องน าสรุา

ที่พกติดตัวมาจิบ

ตลอด 

- วันใดไม่ได้ดื่ม

สรุาจะรู้สกึ

เครียด ไม่ผ่อน

คลายเหมือนขาด

อะไรบางอย่าง 

กระสบักระส่าย 

นอนไม่หลับ 

ปวดเมื่อย

ร่างกาย  

- ช่วงเทศกาล

หรือวันหยุด



94 

 

  Mr. B Mr. C Mr. D Mrs. F 

กิจกำรก่อสรำ้ง แบกและขำยผลไม ้

ในตลำด 

บริกำรเก็บขยะ เฝ้ำสวนล ำไย 

ส าคัญ เช่น วัน

สงกรานต์ วันปี

ใหม่ กจ็ะดื่มมาก

ขึ้นกว่าปกติ 2เทา่ 

3. ผลกระทบ

จากการดื่ม

สรุา 

- เกดิอุบัติเหตุ

จากการท างาน  

- รายจ่ายที่ไม่

จ าเป็นเพ่ิมข้ึน 

- มีปากเสยีง

ทะเลาะกนั 

- ต่อสขุภาพคือ 

ร่างกายทรุดโทรม 

ผ่ายผอมและมีกล่ิน

เหมน็ รับประทาน

อาหารไม่อร่อย เกดิ

ภาวะติดสรุาและ

เป็นสาเหตุท าให้ไม่

สามารถมีบุตรได้ 

- ต่อครอบครัวคือ 

มักมีปากเสียง

ทะเลาะกบัภรรยา

บ่อยคร้ัง จนภรรยา

ขนของไล่ออกจาก

บ้าน      

- ต่อการท างานคือ 

เกดิอุบัติเหตุจาก

การท างานผลัดตก

ลงมาจากรถสบิล้อ 

กระดูกหลังร้าว ต้อง

เสยีเงินค่ารักษาและ

หยุดงาน 3 เดือนท า

ให้ขาดรายได้  

- ไม่สามารถไป

ท างานได้เพราะเมา

ค้าง  

 

ติดสรุาอย่าง

เร้ือรัง สภาพ

ร่างกายทรุด

โทรม ส่งกล่ิน

เหมน็คลุ้ง 

คุณภาพชีวิต

ย ่าแย่และขาดคน

ดูแล 

- มักมีเร่ือง

ทะเลาะกบั

น้องสาวเมื่อ

น้องสาวว่ากล่าว

ตักเตือน 

- ทะเลาะกบัคน

ในครอบครัว  

- เมาสรุาจนไม่

สามารถไป

ท างานได้  

ขาดงาน  

- เมื่อไม่ได้ดื่ม

จะมีอาการ

หงดุหงิด ใจสั่น 

อ่อนเพลีย เป็น

การบ่ันทอน

สขุภาพกายและ

ใจ 
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  Mr. B Mr. C Mr. D Mrs. F 

กิจกำรก่อสรำ้ง แบกและขำยผลไม ้

ในตลำด 

บริกำรเก็บขยะ เฝ้ำสวนล ำไย 

- ถูกนายจ้างต าหนิ

เน่ืองจากท างาน

ไม่ได้  

4. วิธกีาร

แก้ไขปัญหา 

การก้าวข้าม

เหตุการณ์

ต่างๆ ที่เกดิ

ขึ้นกบั

แรงงานและ

ครอบครัว 

- - พยายามเลิกสรุา

หลายคร้ัง คร้ังแรก

หยุดดื่มได้ 5 วัน 

คร้ังที่สองหยุดได้ 8 วัน  

- ภรรยาขอให้เลิก

ดื่มสรุาเพราะเป็น

ห่วงเร่ืองสขุภาพ  

- สวดมนต์ไหว้พระ  

- หยุดไม่ไป

สงัสรรค์กบัเพ่ือน   

- - 
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สรุปบทเรียนจากการศึกษากรณีศึกษาทั้ง 6 กรณี พบว่ามีหลายปัจจัยที่ท  าให้แรงงาน

สามารถเข้าถึงการดื่มสรุา ดังน้ี  

1. บริบทประเภทงำน ที่แรงงานท ามีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราอย่างมาก กล่าวคือ 

ลักษณะงานหนัก มีความกดดันท าให้มีความเครียดสูง ลักษณะงานต้องอยู่กับสิ่งสกปรกส่งกล่ิน

เหมน็แต่เลือกงานไม่ได้ เวลาการท างานที่ผิดปกติคือ ต้องท างานในตอนกลางคืน ดังน้ัน กส่็งผล

ให้แรงงานต้องพ่ึงสรุา อนัน าไปสู่พฤติกรรมการติดสรุาในระยะยาวได้ 

2. สถำนภำพส่วนบุคคลของแรงงำน กล่าวคือ การที่แรงงานมาท างานตัวคนเดียวโดยไม่มี

ครอบครัวมาอยู่ด้วย จะท าให้แรงงานเหงา ขาดเพ่ือน ไม่มีกิจกรรมท า ทางออกกค็ือต้องมีสังคมมี

เพ่ือนและน าไปสู่การชักชวนกนัดื่มสรุา ประกอบกับหากแรงงานมีนิสัยส่วนตัวชอบอยู่กับเพ่ือน ชอบ

สงัสรรค์ และชอบบรรยากาศของการอยู่ร่วมกนัหมู่มากกจ็ะน าไปสู่การถูกชักจูงไปดื่มสรุาง่ายขึ้น   

3. สภำพแวดลอ้มหรือที่พกัของแรงงำน เมื่อมีความแออัดอยู่ด้วยกันหลายคน เกิด

สังคมแรงงานข้ามชาติชาวพม่า ท าให้มีโอกาสในการสังสรรค์กันมากและน าไปสู่การดื่มสุรา 

ประกอบกับมีร้านค้าอยู่ใกล้ที่พักกส็ามารถเดินไปซ้ือสุราได้ง่ายหรือบางร้านค้ายังอ านวยความ

สะดวกอย่างมาก จัดโต๊ะและกับแกล้มไว้บริการส าหรับผู้มาซ้ือสุราและน่ังดื่ม หรือบางร้านกใ็ห้

แรงงานสามารถซ้ือได้ด้วยเงินเช่ือ เงินเดือนออกแล้วถึงจ่าย ซ่ึงเป็นการสนับสนุนให้แรงงาน

สามารถเข้าถึงสรุามากขึ้น  

4. สงัคมวฒันธรรม กล่าวคือการมีงานร่ืนเริง ประเพณี งานกฐินต่างๆ เป็นจุดเร่ิมต้นให้

แรงงานริเร่ิมในการฝึกด่ืมสรุาโดยมีงานประเพณีตามวัฒนธรรมเป็นปัจจัยเสริมที่ท  าให้แรงงานได้

พบปะสังสรรค์กับเพ่ือนแรงงานข้ามชาติชาวพม่าด้วยกัน เป็นบริบทที่ท  าให้ง่ายต่อการชักชวนให้

เกดิการดื่มในปริมาณที่มากข้ึน 

 

 ทั้งน้ี บทเรียนการก้าวข้ามเหตุการณ์อันเลวร้ายอันน าไปสู่การเลิกดื่มสุราน้ัน ต้องเร่ิมจาก

ความมุ่งม่ันต้ังใจและการวางเป้าหมายให้แน่วแน่ของผู้ด่ืม และที่ส าคัญต้องได้รับความร่วมมือ

และก าลังใจของคนในครอบครัวที่เป็นเสมือนหมอที่ต้องคอยสังเกตอาการของคนไข้อย่างใกล้ชิด 

ดูว่าจะมีช่องว่างอะไรที่จะท าให้ผู้ด่ืมเข้าถึงสุราได้และกลับไปสู่บรรยากาศการด่ืมสุราเหมือนเดิม 

เช่น ท ากิจกรรมการออกก าลังกายเบาๆ เดินสวนสาธารณะ หรือการดูหนังดูละคร การนวดตัว 

แทนการคลายความเหน่ือยล้าจากการท างาน หรือกิจกรรมการท าอาหารเยน็ให้เรว็กว่าปกติไม่ให้

มีช่วงเวลาว่างมากนักเพ่ือจะได้มีเวลาในการรับประทานอาหารร่วมกันในครอบครัวแทนการไปดื่ม

สงัสรรค์กบัเพ่ือนแรงงานด้วยกนัในที่พักของคนอื่นหรือร้านค้าที่จ าหน่ายสรุา เป็นต้น  

อย่างไรกต็ามการเลิกดื่มสุราต้องเกิดจากความตั้งใจและความต้องการของตัวผู้ดื่ มเองที่

เหน็ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับตนเองและครอบครัว และคนในครอบครัวต้องให้ความร่วมมือเป็น

ก าลังใจให้ถึงจะช่วยกนัฟันฝ่าปัญหาอุปสรรคได้อย่างราบร่ืน 
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บทที ่5 

สรุปผลกำรวิจยั อภิปรำยผล และขอ้เสนอแนะ 

 

สรุปผลกำรวิจยั 

1. สำเหตุปัจจัยแวดลอ้มและแบบแผนกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นที่ 

    จงัหวดัเชียงรำย 

การศึกษาสาเหตุปัจจัยแวดล้อมและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืม

สรุาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จ านวน 385 คน จากสามประเภทกจิการที่มีแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ท างานมากที่สดุ คือ กจิการรับเหมาก่อสร้าง กิจการเกษตรและปศุสัตว์ และ กิจการการให้บริการ 

ผู้วิจัยได้จ าแนกข้อมูลน าเสนอออกเป็น 3 ส่วนคือ ส่วนที่ (1) ข้อมูลพ้ืนฐานของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ส่วนที่ (2) แบบแผนและพฤติกรรม

การด่ืมสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย และส่วนที่ (3) ข้อมูลบริบทและ

ปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย โดยมีผลการศึกษาดังน้ี 

 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลพื้ นฐำนของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำทีม่ีพฤติกรรมกำรดืม่สุรำในพื้ นที่    

                     จงัหวดัเชียงรำย 

ข้อมูลทั่วไปของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่ จังหวัด

เชียงราย เกบ็รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 385 คน ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 274 คน (ร้อยละ71.20) และเพศหญิงจ านวน 111 คน  

(ร้อยละ 28.80) อยู่ในช่วงอายุระหว่าง 20 – 29 ปี มากที่สุด จ านวน 154 คน (ร้อยละ 40.00) 

รองลงมาคือช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 150 คน (ร้อยละ 39.00) และช่วงอายุระหว่าง 

40 – 49 ปี จ านวน 72 คน (ร้อยละ18.70) ตามล าดับ 

 ระดับการศึกษาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า ส่วนใหญ่ไม่ได้เรียนหนังสือมากที่สุด 

จ านวน 155 คน (ร้อยละ 40.30) รองลงมาคือจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 148 คน 

(38.40) และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 77 คน (ร้อยละ 20.00) และแรงงานส่วนใหญ่มีสถานภาพ

สมรส จ านวน 285 คน (ร้อยละ 74.00) รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน 91 คน (ร้อยละ 23.60) 

สถานภาพหย่าร้าง/แยกกนัอยู่ จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.10) และสถานภาพหม้าย จ านวน 1 คน 

(ร้อยละ 0.30) ตามล าดับ 

ภูมิล าเนาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าส่วนใหญ่มีภูมิล าเนามาจากรัฐฉานมากที่สุด 

จ านวน 165 คน (ร้อยละ 42.90) รองลงมาคือ เขตมัณฑะเลย์ จ านวน 147 คน (ร้อยละ 38.20) 

และเขตย่างกุ้ง จ านวน 51 คน (ร้อยละ 13.20) โดยมรีะยะเวลาการพ านักในจังหวัดเชียงรายโดย
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เฉล่ีย 6.46 ปี มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 10,001 – 15,000 บาท มากที่สุด จ านวน 188 คน 

(ร้อยละ 48.80) รองลงมาคือ มีรายได้ระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท จ านวน 144 คน  

(ร้อยละ 37.40) และ มีรายได้ระหว่าง 15,001 ขึ้นไป จ านวน 52 คน (ร้อยละ 13.50) ทั้งน้ีแรงงาน

ส่วนใหญ่มีรายจ่ายในชีวิตประจ าวันเป็นค่าอาหารมากที่สุดอยู่ระหว่าง 1,001 – 5,000 บาท 

จ านวน 307 คน (ร้อยละ 79.74) ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัประเภทกจิการและจ านวนสมาชิกของครอบครัว

ซ่ึ ง ส่ วนใหญ่มีสมา ชิก  4-5 คน จ านวน  253 คน ( ร้อยละ  65 .71)  รองลงมาคื อ  

มีสมาชิกน้อยกว่า 3 คน จ านวน 113 คน (ร้อยละ 29.35) และ มีสมาขิกตั้งแต่ 6 คนขึ้ นไป 

จ านวน 19 คน (ร้อยละ 4.94) โดยแรงงานส่วนใหญ่ไม่มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่พักเพราะนายจ้าง

สถานประกอบการได้จัดเตรียมที่พักไว้ให้แรงงานบริเวณที่ท  างาน ทั้งน้ีพบว่า แรงงานส่วนใหญ่ส่ง

เงินกลับภมูิล าเนาของตนเฉล่ียเดือนละ 3,464.94 บาท   

 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับยาและการรักษาพยาบาล พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายโดยเฉล่ีย 

2,569.61 บาทต่อปี นอกจากน้ียังมีแรงงานข้ามชาติชาวพม่าบางส่วนที่ไม่ได้ท าบัตรประกัน

สุขภาพหรือบัตรประกันสังคม กรณีเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่

เกดิขึ้นเองทั้งหมด จ านวน 27 คน (ร้อยละ 7.01) 

  

ส่วนที ่2 แบบแผนและพฤติกรรมกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นที่ 

           จงัหวดัเชียงรำย 

ข้อมูลแบบแผนและพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย เกบ็รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงรายจ านวน 385 คน พบว่าแรงงานส่วนใหญ่เร่ิมดื่มสุราคร้ังแรกในช่วงอายุระหว่าง 

16 - 20 ปี มากที่สดุ จ านวน 279 คน (ร้อยละ 72.47) รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 21 -25 ปีขึ้นไป 

จ านวน 74 คน (ร้อยละ 19.22) และอายุ 26 ปีขึ้นไป จ านวน 20 คน (ร้อยละ 5.19) ตามล าดับ  

ทั้งน้ีเหตุผลในการดื่มสุราคร้ังแรกของแรงงานพบว่าเป็นการดื่มในงานเล้ียงสังสรรค์ งาน

ฉลอง ประเพณีต่างๆ และดื่มหลังเลิกงานมากที่สดุ  จ านวน 157 คน (ร้อยละ 40.80) รองลงมา

คือ เพ่ือนชักชวน สังสรรค์กับเพ่ือนหรือเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน จ านวน 95 คน  

(ร้อยละ 24.70) และดื่มเพราะความอยากลอง จ านวน 74 คน (ร้อยละ 19.20)  

 ประเภทสุราที่แรงงานดื่มในคร้ังแรกคือ เบียร์ มากที่สุด จ านวน 208 คน (ร้อยละ 54.00) 

รองลงมาคือ เหล้าขาว สรุากล่ันชุมชน ยาดองเหล้า จ านวน 157 คน (ร้อยละ40.80) และเหล้าสี

ไทย ต่างประเทศ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 5.20) ตามล าดับ 
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แบบแผนและพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายใน

ปัจจุบัน พบว่า แรงงานข้ามชาติชาวพม่ามีค่าใช้จ่ายในการดื่มสุราโดยเฉล่ีย 896.94 บาท ต่อเดือน 

แรงงานส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายในการดื่มสรุาต่อเดือน ระหว่าง 500 -1,000 บาท มากที่สุด จ านวน 

257 คน (ร้อยละ 66.75) รองลงมาคือมีค่าใช้จ่ายตั้งแต่ 1,001 บาทขึ้ นไป จ านวน 82 คน 

(ร้อยละ 21.30) และมีค่าใช้จ่ายต ่ากว่า 500 บาทมีค่าใช้จ่าย จ านวน 37 คน (ร้อยละ 9.61) 

และ ที่ไม่มีค่าใช้จ่ายในการด่ืมสุราเน่ืองจากนายจ้างซ้ือเล้ียง เข้าร่วมงานสังสรรค์ งานฉลอง 

ประเพณีต่างๆ มีจ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.34) 

ประเภทสุราที่แรงงานนิยมดื่มมากที่สุดในปัจจุบัน คือ เหล้าขาว สุรากล่ันชุมชน ยาดอง

เหล้า จ านวน 212 คน(ร้อยละ 55.10) รองลงมาคือ เบียร์ จ านวน 150 คน (ร้อยละ 39.00) 

และ เหล้าสไีทย ต่างประเทศ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 6.00) ตามล าดับ 

เหตุผลที่เลือกด่ืมสุราประเภทเดิมเป็นประจ า คือ ราคาถูก มากที่สุด จ านวน 179 คน 

(ร้อยละ 46.50) รองลงมา คือ หาซ้ือได้ง่าย จ านวน 79 คน (ร้อยละ 20.50) และ เพ่ือนแนะน า

หรือกลุ่มเพ่ือนนิยมด่ืม จ านวน 58 คน (ร้อยละ 15.10) ตามล าดับ 

ทั้งน้ี การเข้าถึงแหล่งสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ซ้ือสุราด่ืมเองมากที่สุด จ านวน 215 คน (ร้อยละ 55.80) 

รองลงมาคือ รวมเงินกับเพ่ือนซ้ือสุรา จ านวน 141 คน (ร้อยละ 36.60) และนายจ้างซ้ือสุราให้

ดื่ม จ านวน 25 คน (ร้อยละ 6.50) ตามล าดับ 

นอกจากน้ี ยังพบว่าแรงงานส่วนใหญ่รู้จักสุราที่นิยมด่ืมมากที่สุด จากแหล่งอื่นๆ จ านวน 

254 คน (ร้อยละ 65.6) ได้แก่ จากร้านค้าจ าหน่ายสุรา(242 คน ร้อยละ 95.28) จากนายจ้าง

ซ้ือเล้ียง(10 คน ร้อยละ 3.94) และงานเล้ียงสังสรรค์(2 คน ร้อยละ 0.79) รองลงมาคือ เพ่ือน

แนะน า จ านวน 59 คน (ร้อยละ 15.2) และป้ายโฆษณา/แผ่นพับ/สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ จ านวน  

43 คน (ร้อยละ 11.1) ตามล าดับ 

 ทั้งน้ี แหล่งจ าหน่ายสรุาที่แรงงานส่วนใหญ่นิยมไปซ้ือมากที่สุด คือซ้ือจากร้านค้าในชุมชน

จ านวน 305 คน (ร้อยละ 79.20) รองลงมาคือ ซ้ือสุราจากร้านสะดวกซ้ือ จ านวน 61 คน  

(ร้อยละ 15.80) และซ้ือจากร้านน่ังดื่มและร้านอาหาร จ านวน 19 คน (ร้อยละ 4.90)  

 และแรงงานส่วนใหญ่นิยมดื่มสุรากับเพ่ือนมากที่สุด จ านวน 208 คน (ร้อยละ 54.00) 

รองลงมา ซ้ือสุราดื่มเอง จ านวน 127 คน (ร้อยละ 33.00) และนิยมดื่มกับคนในครอบครัว 

จ านวน 31 คน (ร้อยละ 8.10) ตามล าดับ 

ช่วงเวลาที่แรงงานนิยมดื่มสุรา พบว่า แรงงานข้ามชาวพม่านิยมด่ืมสุรามากที่สุดหลังเลิก

งาน จ านวน 296 คน (ร้อยละ 76.90) รองลงมา คือ ดื่มในเล้ียงฉลอง/ สังสรรค์ จ านวน 75 คน 

(ร้อยละ 19.50) และดื่มเมื่อรู้สึกปวดเมื่อยร่างกาย เมื่อรู้สึกเครียด วันหยุดเสาร์-อาทติย์ และ

วันหยุดราชการต่างๆ ของไทย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.30) ตามล าดับ แต่มีแรงงานส่วนหน่ึงซ่ึง

เป็นจ านวนน้อยที่มักด่ืมสรุาระหว่างการท างาน จ านวน 5 คน(ร้อยละ 1.30)  
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 นอกจากน้ี ด้านความสะดวกในการเดินทางไปยังร้านค้าจ าหน่ายสรุาซ้ือสรุาหรือร้านน่ังดื่ม 

พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีความสะดวกในการเดินทางมากที่สุด  จ านวน 377 คน (ร้อยละ 97.90) 

โดยใช้วิธีการเดินไปยังร้านค้า จ านวน 197 คน (ร้อยละ 52.25) ขับรถ จ านวน 120 คน  

(ร้อยละ 31.83) และสามารถแวะระหว่างทางได้ จ านวน 60 คน (ร้อยละ 15.92) ตามล าดับ  

 

ทั้งน้ีผู้วิจัยได้ประเมินพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย จากกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราจ านวน 385 คน โดยใช้

แบบประเมินปัญหาการดื่มสุรา(Alcohol Use Disorders Identification Test: AUDIT) ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือที่พัฒนาข้ึนโดยกลุ่มนักวิจัยนานาชาติขององค์การอนามัยโลก (World health organization) 

เพ่ือใช้ในการคัดกรองผู้ที่มีความเสี่ยงจากการบริโภคแอลกอฮอล์ ผลการศึกษาพบว่า  

แรงงานข้ามชาติชาวพม่ามีค่าเฉล่ียพฤติกรรมความเสี่ยงการด่ืมสุรา = 10.93 คะแนน 

หมายถึง แรงงานข้ามชาติชาวพม่ามีพฤติกรรมการด่ืมแบบมีความเสี่ยงส่งผลเสียหายทั้งต่อตนเอง

และผู้อื่น และภาพรวมแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

มีค่าระดับคะแนนความสี่ยงมากที่สุด ระหว่าง 8-15 คะแนน หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการ

ด่ืมแบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking) จ านวน 245 คน (ร้อยละ 63.64)  

รองลงมาคือ มีระดับคะแนนความเสี่ยง 0-7 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบ

เสี่ยงต ่า (Low risk drinking) จ านวน 80 คน (ร้อยละ 20.78)  

ระดับคะแนนความเสี่ยง 16-19 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบอันตราย 

(Harmful use) จ านวน 39 คน (ร้อยละ 10.13)  

นอกจากน้ียังพบ แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสรุาในระดับคะแนนความเสี่ยง 

20 คะแนนขึ้นไป หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบติด (Alcohol dependence) จ านวน 21 คน 

(ร้อยละ 5.45)  

 

การประเมินพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

แยกตามประเภทกจิการ พบว่า  

1. แรงงำนในประเภทกิจกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง 

แรงงานในประเภทกจิการรับเหมาก่อสร้างมีค่าระดับคะแนนความสี่ยงมากที่สุด ระหว่าง 

8-15 คะแนน หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการด่ืมแบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking) 

จ านวน 136 คน (ร้อยละ 66.02)  

รองลงมามรีะดับคะแนนความเสี่ยง 0-7 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยงต ่า 

(Low risk drinking) จ านวน 29 คน (ร้อยละ14.08)  

ตามด้วยมีระดับคะแนนความเสี่ยง 16-19 คะแนน จ านวน 27 คน (ร้อยละ13.10) 

หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบอนัตราย (Harmful use)  
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และมีระดับคะแนน 20 คะแนนขึ้นไป หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบติด (Alcohol 

dependence) จ านวน 14 คน (ร้อยละ 6.80) ตามล าดับ 

2. แรงงำนในประเภทกิจกำรเกษตรและปศุสตัว ์

แรงงานในประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์มีค่าระดับคะแนนความสี่ยงมากที่สุด 

ระหว่าง 8-15 คะแนน หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการด่ืมแบบมีความเสี่ยง (Hazardous 

drinking) จ านวน 76 คน (ร้อยละ 63.87)  

รองลงมามีระดับคะแนนความเสี่ยง 0-7 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยง

ต ่า (Low risk drinking) จ านวน 25 คน (ร้อยละ21.01)  

ตามด้วยมีระดับคะแนนความเสี่ยง 16-19 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบ

อนัตราย (Harmful use) จ านวน 12 คน (ร้อยละ 10.08)  

และมีระดับคะแนน 20 คะแนนขึ้นไป หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบติด (Alcohol 

dependence) จ านวน 6 คน (ร้อยละ 5.08) ตามล าดับ 

3. แรงงำนในประเภทกิจกำรกำรใหบ้ริกำร  

แรงงานในประเภทกิจการการให้บริการมีค่าระดับคะแนนความสี่ยงมากที่สุด ระหว่าง  

8-15 คะแนน หมายถึง แรงงานมีพฤติกรรมการด่ืมแบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking) 

จ านวน 33 คน (ร้อยละ 55.00)  

รองลงมามีระดับคะแนนความเสี่ยง 0-7 คะแนน หมายถึง มีพฤติกรรมการด่ืมแบบเสี่ยง

ต ่า (Low risk drinking) จ านวน 26 คน (ร้อยละ43.33)  

และมีระดับคะแนน 20 คะแนนขึ้นไป หมายถึง มีพฤติกรรมการดื่มแบบติด (Alcohol 

dependence) จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.67) ตามล าดับ 

 

 จากข้อมูลเบ้ืองต้นผู้วิจัยได้ใช้เคร่ืองมือ AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification 

Test) ในการประเมินความเสี่ยงจากการบริโภคแอลกอฮอล์ เพ่ือให้สามารถคัดแยกพฤติกรรมการ

ด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ผลการประเมินพบว่าเมื่อ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

ตามประเภทกิจการ พบว่า แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้างมี

พฤติกรรมการด่ืมสรุาในระดับความเสี่ยงที่สงูกว่าแรงงานในประเภทกจิการอื่นทุกระดับความเสี่ยง  

ในขณะที่ แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์มีพฤติกรรมการ

ด่ืมสรุาในระดับความเสี่ยงรองลงมา 

และแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในประเภทกิจการการให้บริการมีพฤติกรรมการดื่มสุราใน

ระดับที่มีความเสี่ยงค่อนข้างต ่าเม่ือเทยีบกบัสองประเภทกจิการ ดังแสดงในภาพที่ 4 (หน้า 64) 
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การเปรียบเทียบพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายแยกตามประเภทกจิการในภาพที่ 4 (หน้า 64) พบว่าแรงงานข้ามชาติในประเภทกิจการ

รับเหมาก่อสร้างมีพฤติกรรมการด่ืมสุราในระดับที่มีความเสี่ยงที่สูงกว่าแรงงานในประเภทกิจการอื่น 

ได้แก่ ระดับการด่ืมแบบมีความเสี่ยงร้อยละ 66.02 ระดับการด่ืมแบบอันตราย ร้อยละ 13.10 

และระดับการดื่มแบบติด ร้อยละ 6.80 

ส่วนแรงงานข้ามชาติในประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์มีพฤติกรรมการดื่มสุราใน

ระดับความเสี่ยง ได้แก่ ระดับการด่ืมแบบมีความเสี่ยง ร้อยละ 63.87 ระดับการด่ืมแบบอันตราย 

ร้อยละ 10.08 และระดับการดื่มแบบติด ร้อยละ 5.04 

ขณะที่แรงงานข้ามชาติในประเภทกิจการการให้บริการ มีพฤติกรรมการด่ืมสุราในระดับ

การด่ืมแบบเสี่ยงต ่า ร้อยละ 43.33 การด่ืมแบบมีความเสี่ยง ร้อยละ 55.00 และระดับการด่ืม

แบบติด ร้อยละ 1.67 

 

ทั้งน้ีจากการสรุปบทเรียนการศึกษากรณีศึกษาทั้ง 6 กรณี พบว่าบริบทประเภทงานเป็น

ตัวแปรส าคัญที่ท  าให้แรงงานเข้าถึง และมีพฤติกรรมการดื่มสุราที่มากข้ึนและแตกต่างกันออกไป

ตามลักษณะประเภทกจิการ เช่น ลักษณะการท างานที่หนัก ใช้แรงงานมาก ลักษณะงานต้องอยู่กับ

สิ่งสกปรกส่งกล่ินเหม็น เลือกงานไม่ได้ เวลาการท างานที่ผิดปกติ มีความกดดันสูง ส่งผลให้

แรงงานเกดิความเครียดความเหน่ือยล้าและหาทางออกคือพ่ึงสรุาอนัน าไปสู่พฤติกรรมการติดสุรา

ในระยะยาวและส่งผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว การท างานและสงัคมได้ 

 

ส่วนที ่3 บริบทและปัจจยัแวดลอ้มทีม่ีผลต่อพฤติกรรมกำรดืม่สุรำของแรงงำน 

           ขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นทีจ่งัหวดัเชียงรำย 

 

บริบทและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย พบว่า ในภาพรวมบริบทด้านสังคมและวัฒนธรรม มีผลต่อพฤติกรรมการ

ด่ืมสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ในระดับมากที่สุด (X̅=4.52) รองลงมา

บริบทด้านความเครียด อยู่ในระดับมาก (X̅=4.15) บริบทด้านวาระโอกาสการดื่มมีผลในระดับ

มาก (X̅=4.08) และบริบทสิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงานในระดับมาก (X̅=3.95) 

ตามล าดับ และบริบทด้านตลาดเคร่ืองดื่มและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายมีผลน้อยที่สุด ในระดับ

ปานกลาง (X̅=3.48)  

เมื่อพิจารณาบริบทรายด้าน พบว่า บริบทด้านสังคมและวัฒนธรรม (X̅=4.52) ปัจจัยที่มี

ผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมากที่สุดคือ

ปัจจัยด้านเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ ต้องด่ืมสุราหรือเล้ียงสุราหลังเลิกงาน ในระดับมากที่สุด  

(X̅=4.93) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด
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เชียงรายในระดับน้อยที่สดุ คือปัจจัยด้านแบบแผนความเช่ือตามวัฒนธรรมและประเพณี ในระดับมาก 

(X̅=3.98) 

บริบทด้านความเครียด (X̅=4.15) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้าม

ชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านดื่มแล้วผ่อนคลาย ลืมความทุกข์ ใน

ระดับมากที่สดุ (X̅=4.93) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับน้อยที่สุดคือ ปัจจัยการดื่มเมื่อรู้สึกผิดหวัง ในระดับปานกลาง 

(X̅=3.32)  

บริบทด้านตลาดเคร่ืองดื่มและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่าย (X̅=3.48) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม

การด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุดคือ ปัจจัยด้าน

สามารถหาซ้ือได้ง่าย มีขายทั่วไป (X̅=4.92) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับน้อยที่สุดคือ ปัจจัยการมีบริการลด แลก

แจกแถมของร้านค้าที่จ าหน่ายสรุา เช่น ซ้ือสรุาแถมน า้แขง็ ในระดับน้อย (X̅=2.23) 

บริบทด้านสิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงาน (X̅=3.95) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม

การด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านลด

ความเหน่ือยล้าจากการท างาน ในระดับมากที่สุด (X̅=4.92) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ

ด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับน้อยที่สุดคือ ปัจจัยด้านที่

ท  างานไม่มีระเบียบข้อบังคับหรือข้อห้ามใดๆ เกี่ยวกบัการด่ืมสรุา ในระดับน้อย (X̅=2.08) 

บริบทด้านวาระโอกาสการดื่ม (X̅=4.08) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านที่พักหรือบ้านของตัวเอง 

ในระดับมากที่สุด (X̅=4.83) และปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับน้อยที่สดุคือ ปัจจัยด้านร้านอาหาร สถานบันเทงิ ผับ ในระดับปานกลาง 

(X̅=2.71) 

 

2. ผลกระทบดำ้นสุขภำพ กำรท ำงำน ชุมชนและสงัคม อนัเกิดจำกกำรดืม่สุรำของแรงงำน 

    ขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นทีจ่งัหวดัเชียงรำย 

 การศึกษาผลกระทบจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

ผู้วิจัยเกบ็รวบรวมข้อมูลจากแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราและครอบครัว 

จ านวน 385 คน ผลการศึกษาพบว่า 

แรงงานส่วนใหญ่มีสมาชิกในครอบครัวที่ด่ืมสุรา จ านวน 301 คน (ร้อยละ 78.2) ได้แก่ 

มีสมาชิกครอบครัวดื่มสุราหน่ึงคน จ านวน 249 คน (ร้อยละ 82.72) มีสมาชิกครอบครัวดื่มสุรา

สองคน จ านวน 51 คน (ร้อยละ16.94) และมีสมาชิกครอบครัวดื่มสุราสามคน จ านวน 1 คน 

(ร้อยละ 0.330)  
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 ด้านการช าระค่าใช้จ่ายในการดื่มสรุา พบว่า แรงงานส่วนใหญ่ช าระค่าใช้จ่ายในการดื่มสุรา

ด้วยเงินสดมากที่สุด จ านวน 372 คน (ร้อยละ 96.6) รองลงมาไม่เคยได้จ่ายค่าใช้จ่ายในการดื่ม

สรุาเลย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.3) และช าระด้วยเงินเช่ือ จ านวน 4 คน (ร้อยละ 1.0) ตามล าดับ  

 ด้านรายได้ในการท างานเพียงพอต่อการใช้จ่ายในการดื่มสรุา จ านวน 383 คน (ร้อยละ 99.5) 

และไม่เพียงพอ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.5) 

 ด้านหน้ีสินจากการดื่มสุรา พบว่า การดื่มสุราไม่เคยท าให้แรงงานเป็นหน้ี จ านวน 326 คน 

(ร้อยละ 84.7) และท าให้เป็นหน้ีเป็นบางคร้ัง จ านวน 59 คน (ร้อยละ 15.3) ได้แก่ เป็นหน้ี 

101-200 บาท มากที่สุด จ านวน 39 คน (ร้อยละ 66.10) เป็นหน้ีต ่ากว่า 100 บาท จ านวน  

18 คน (ร้อยละ 30.51) และเป็นหน้ี 201 บาทขึ้นไป จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.39) ตามล าดับ 

 แรงงานหรือคนในครอบครัวเคยประสบอุบัติเหตุที่มีสาเหตุมาจากการด่ืมสุรา จ านวน  

65 คน (ร้อยละ 16.9) ได้แก่ ได้แก่ประสบอุบัติเหตุ 1 คร้ัง จ านวน 56 คน (ร้อยละ 86.15) 

และประสบอุบัติเหตุ 2 คร้ัง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13.85) และไม่เคยประสบอุบัติเหตุ จ านวน 

320 คน (ร้อยละ 83.10 

 ด้านการเจบ็ป่วยอันมีสาเหตุมาจากการดื่มสุราของแรงงานหรือคนในครอบครัว พบว่า  

ไม่เคยได้รับการเจบ็ป่วย จ านวน 369 คน (ร้อยละ 95.8) และเคยได้รับการเจบ็ป่วย จ านวน 16 คน 

(ร้อยละ 4.2) ได้แก่ ปวดท้อง ปวดศีรษะ ล าไส้อกัเสบ  และกระเพาะอาหาร  

ทั้งน้ี มีค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลกรณีการเจ็บป่วยที่เกิดจากการด่ืมสุรามากที่สุด  

คร้ังละ 1,000 – 2,000 บาท จ านวน 6 คน (ร้อยละ 37.5) รองลงมา ต ่ากว่า 500 บาท จ านวน 

5 คน (ร้อยละ 31.25) คร้ังละ 501 – 1,000 บาท จ านวน 4 คน (ร้อยละ 25.00) ตามล าดับ 

 ด้านแรงงานหรือคนในครอบครัวเคยถูกต าหนิหรือตักเตือนเร่ืองการดื่มสุราจากคนรอบ

ข้างหรือนายจ้าง พบว่า  แรงงานหรือคนในครอบครัวเคยเคยถูกต าหนิหรือตักเตือนเร่ืองการดื่ม

สุราจากคนรอบข้างหรือนายจ้างเป็นประจ ามากที่สุด จ านวน 319 คน (ร้อยละ 82.9) รองลงมา 

เป็นบางคร้ัง จ านวน 57 คน (ร้อยละ 14.8) และ ไม่เคย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.3) ตามล าดับ 

 กรณีที่เคยถูกต าหนิและตักเตือนเป็นประจ าส่งผลต่อตนเอง ครอบครัวและการท างานคือ 

สุขภาพแย่ลงและครอบครัวมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากการดื่มสุรา คนในครอบครัวหรือญาติเสียเวลา

ดูแลและสูญเสียเงินในการรักษาพยาบาล การทะเลาะวิวาทในครอบครัว และขาดงานหรือ

ประสทิธภิาพการท างานลดลง 

 

สรุปผลกระทบจำกกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรำย 
 

ผู้วิจัยได้ศึกษาผลกระทบการดื่มสรุาของแรงงานออกเป็น 3 ด้านคือ ผลกระทบต่อตนเอง 

ต่อการท างาน และผลกระทบต่อครอบครัวและสังคม โดยให้แรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ มี

พฤติกรรมการด่ืมสุราในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย จ านวน 385 คน ตอบค าถามผลกระทบที่เกิดข้ึน

จริงจากพฤติกรรมการด่ืมสรุาที่เกดิข้ึนบ่อยที่สดุ 3 อนัดับ ดังน้ี 
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ตำรำงที ่36 สรุปผลกระทบจากการด่ืมสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

 

ผลกระทบ ปัจจยั ควำมถี ่ รอ้ยละ 

1. ตนเองและสขุภาพ 1. บ่ันทอนสขุภาพกายและจิต 334 86.8 

2. ภาวะติดสรุา 273 70.9 

3. เป็นสาเหตุให้เกดิโรคต่างๆ 215 55.8 

2. การท างาน 1. ถูกนายจ้างตักเตือนเร่ืองการดื่มสรุา 319 82.9 

2. ขาดงาน 273 70.9 

3. ประสทิธภิาพจากการท างานแย่ลง 232 60.3 

3. ครอบครัวและสงัคม 1. รายจ่ายของครอบครัวเพ่ิมข้ึน  

   (มีค่าใช้จ่ายจากการดื่มสรุา) 

297 77.1 

2. ทะเลาะวิวาท 284 73.8 

3. หงดุหงิด 282 73.2 

 

 ผลกระทบจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

ต่อตนเองและสุขภาพใน 7 ปัจจัย พบว่า ปัจจัยด้านการบ่ันทอนสุขภาพกายและจิตพบมากที่สุด

และเกดิขึ้นเป็นประจ า จ านวน 334 คน (ร้อยละ 86.8) รองลงมาคือ ปัจจัยการเกิดภาวะติดสุรา 

จ านวน 273 คน (ร้อยละ 70.9) และปัจจัยที่เป็นสาเหตุให้เกิดโรคต่างๆ จ านวน 215 คน  

(ร้อยละ 55.8) ตามล าดับ     

 ผลกระทบจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

ต่อการท างานใน 6 ปัจจัย พบว่า ปัจจัยด้านการถูกนายจ้างตักเตือนเร่ืองการดื่มสุรา เกิดขึ้ นมาก

ที่สุดและเป็นประจ า จ านวน 319 คน (ร้อยละ 82.9) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการขาดงาน 

จ านวน 273 คน (ร้อยละ 70.9) และปัจจัยด้านประสิทธิภาพจากการท างานแย่ลง จ านวน 232 คน 

(ร้อยละ 60.3) ตามล าดับ  

ผลกระทบจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ท  างานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย

ต่อครอบครัวและสงัคมใน 10 ปัจจัย พบว่า ปัจจัยด้านรายจ่ายของครอบครัวเพ่ิมขึ้น (มีค่าใช้จ่าย

จากการดื่มสุรา) มากที่สุดและเกิดข้ึนเป็นประจ า จ านวน 297 คน (ร้อยละ 77.1) รองลงมาคือ 

ปัจจัยด้านการทะเลาะวิวาท จ านวน 284 คน (ร้อยละ 73.8) และปัจจัยด้านเป็นสาเหตุใ ห้เกิด

อารมณ์หงดุหงิดต่อคนในครอบครัว จ านวน 282 คน (ร้อยละ 73.2) ตามล าดับ  
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3. แนวทำงและมำตรกำรกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำอนัเกิดจำกกำรดื่มสุรำของแรงงำน 

    ขำ้มชำติชำวพม่ำในจงัหวดัเชียงรำย 

 

 การศึกษาแนวทางและมาตรการการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอนัเกดิจากการดื่มสรุาของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงราย ผู้วิจัยได้จัดเวทสีนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) 

กบัตัวแทนนายจ้างสถานประกอบการ ตัวแทนเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐที่ท  างานเกี่ยวข้องกับแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่า ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงราย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และต ารวจภธูรจังหวัดเชียงรายเพ่ือน าเสนอข้อมูลภาพรวม

บริบทและแบบแผนการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้นายจ้าง 

ผู้ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐได้รู้ทันสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริมการด่ืมสุรา

ของแรงงานที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมไทย และในเวทีสนทนากลุ่มย่อย 

(Focus Group Discussion)ได้ร่วมก าหนดมาตรการควบคุมพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าและมีแนวทางในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่จะส่งผลกระทบตามมา ดังน้ี  
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ภำพที ่5 แนวทางและมาตรการการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอนัเกดิจากการดื่มสรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรกำรดำ้นกฎระเบียบและกฎหมำย 

1. กฎระเบียบที่เข้มงวดของสถานประกอบการด้านการดื่มสรุาน าไปสู่ 

การปฏบิัติจริง 

2. มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมร้านค้า ผู้ดื่มสรุาและการสุ่มตรวจ

สถานประกอบการ 

3. การคัดกรองแรงงานข้ามชาติชาวพม่าก่อนเข้ามาท างานในประเทศไทย 

 

มำตรกำรดำ้นกำรป้องกนั/กำรสรำ้งควำมตระหนกั/กำรใหค้วำมรูแ้ก่

แรงงำนและนำยจำ้ง 

1. ให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้แรงงานรู้ถึงผลกระทบ จากการดื่มสรุา 

2. รณรงค์การลดวงจรผู้ดื่มหน้าใหม่ 

มำตรกำรดำ้นกำรส่งเสริมและสนบัสนุนเพือ่ลดปัญหำกำรดื่มสุรำ 

1. จัดกจิกรรมสานความสมัพันธร์ะหว่างแรงงานและนายจ้าง   

    เกดิการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั สร้างบรรยากาศการท างานแบบครอบครัว 

2. การให้รางวัลเชิดชูสถานประกอบการหรือประเภทกจิการที่เข้า   

    ร่วมโครงการสถานประกอบการสขีาว 

ความร่วมมือ 

ของทุกภาคส่วน 

ในการป้องกนั แก้ไข

ปัญหา และลด

พฤติกรรมการดื่มสรุา 

 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัด 

2. ส านักงานสาธารณสขุ 

3. ต ารวจภธูร 

 

 

1. ผู้ประกอบการ 

2. ส านักงานสาธารณสขุ 

3. สถาบันการศึกษา 

 

1. ผู้ประกอบการ 

2. ส านักงานสาธารณสขุ 

3. สถาบันการศึกษา 

4. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
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 จากภาพที่ 5 แนวทางและมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการดื่มสุรา

ของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

โดยเฉพาะอย่างย่ิงนายจ้างสถานประกอบการที่มีบทบาทส าคัญและอยู่ใกล้ชิดแรงงานข้ามชาติ 

ชาวพม่ามากที่สุด ซ่ึงจะเป็นผู้ควบคุมดูแลพฤติกรรมของแรงงงาน ดังน้ันนายจ้างต้องเข้มงวดใน

กฎระเบียบข้อบังคับเร่ืองการดื่มสุราของแรงงานและน าไปสู่การปฏบัิติอย่างแท้จริงโดยอาจจะใช้

เงินเป็นกลไกหลักในการควบคุมพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานในสถานประกอบการ  

ทั้งน้ีนายจ้างต้องให้ความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และ

สถาบันการศึกษาในการให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง ผลเสยี ผลกระทบจากการด่ืมสุราและสร้าง

ความตระหนักในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่มีสาเหตุมาจากการด่ืมสรุา 

ทั้งน้ี  หน่วยงานภาครัฐได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานแรงงานจังหวัด 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด และต ารวจภธูรจังหวัดเชียงราย จะเป็นกลไกหลักในด้านการส่งเสริม

และสนับสนุนเพ่ือลดปัญหาการดื่มสุรา เช่น มาตรการทางกฎหมายในการควบคุมผู้ดื่มสุรา เช่น 

การควบคุมเวลาในการจ าหน่ายสุราของร้านค้า การควบคุมอายุของผู้ซ้ือสุรา การสุ่มตรวจสถาน

ประกอบการ และการคัดกรองแรงงานข้ามชาติชาวพม่าก่อนเข้ามาท างาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

ในการลดพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่จะน ามาซ่ึงผลกระทบต่างๆ ทั้งต่อ

ตนเอง ต่อการท างาน ต่อครอบครัวและสงัคมไทย 

 

อภิปรำยผล 

 จากผลการศึกษาบริบทและแบบแผนการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย สามารถอภิปรายผลจ าแนกเป็นประเดน็ตามวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

1. สำเหตุปัจจัยแวดลอ้มและแบบแผนกำรดืม่สุรำของแรงงำนขำ้มชำติชำวพม่ำใน

พื้ นทีจ่งัหวดัเชียงรำย พบว่ำ 

แรงงานส่วนใหญ่เร่ิมดื่มสุราคร้ังแรกในช่วงอายุระหว่าง 16 - 20 ปี มากที่สุด จ านวน 

279 คน (ร้อยละ 72.47) โดยในการดื่มสุราคร้ังแรกเป็นการดื่มในงานเล้ียงสังสรรค์ งานฉลอง 

ประเพณีต่างๆ และดื่มหลังเลิกงานมากที่สุด จ านวน 157 คน (ร้อยละ 40.80) รองลงมาคือ 

เพ่ือนชักชวน สังสรรค์กับเพ่ือนหรือเพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน จ านวน 95 คน  

(ร้อยละ 24.70) และดื่มเพราะความอยากลอง จ านวน 74 คน (ร้อยละ 19.20) แบบแผนและ

พฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในปัจจุบัน พบว่า ประเภทสุรา

ที่แรงงานนิยมด่ืมมากที่สดุในปัจจุบัน คือ เหล้าขาว สุรากล่ันชุมชน ยาดองเหล้า จ านวน 212 คน

(ร้อยละ 55.10) รองลงมาคือ เบียร์ จ านวน 150 คน (ร้อยละ 39.00) เหตุผลที่เลือกด่ืมสุรา

ประเภทเดิมเป็นประจ า คือ ราคาถูกมากที่สุด จ านวน 179 คน (ร้อยละ 46.50) รองลงมา คือ 

หาซ้ือได้ง่าย จ านวน 79 คน (ร้อยละ 20.50) และ เพ่ือนแนะน าหรือกลุ่มเพ่ือนนิยมดื่ม จ านวน 

58 คน (ร้อยละ 15.10) ทั้งน้ี การเข้าถึงแหล่งสรุา พบว่า แรงงานส่วนใหญ่รู้จักสรุาที่นิยมด่ืมมาก
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ที่สุด จากร้านค้าจ าหน่ายสุรา(242 คน ร้อยละ 95.28) และแรงงานนิยมไปซ้ือสุรามากที่สุดจาก

ร้านค้าในชุมชนจ านวน 305 คน (ร้อยละ 79.20)  

นอกจากน้ี ยังพบว่า แรงงานส่วนใหญ่นิยมดื่มสุรากับเพ่ือนมากที่สุด จ านวน 208 คน 

(ร้อยละ 54.00) รองลงมา ซ้ือสุราด่ืมเอง จ านวน 127 คน (ร้อยละ 33.00) ช่วงเวลาที่แรงงาน

นิยมด่ืมสรุามากที่สดุคือหลังเลิกงาน จ านวน 296 คน (ร้อยละ 76.90) รองลงมา คือ ดื่มในเล้ียง

ฉลอง/ สังสรรค์ จ านวน 75 คน (ร้อยละ 19.50) และดื่มเมื่อรู้สึกปวดเมื่อยร่างกาย เมื่อรู้สึก

เครียด วันหยุดเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดราชการต่างๆ ของไทย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.30) 

นอกจากน้ี ด้านความสะดวกในการเดินทางไปยังร้านค้าจ าหน่ายสุราซ้ือสุราหรือร้านน่ังดื่ม พบว่า 

แรงงานส่วนใหญ่มีความสะดวกในการเดินทางมากที่สุด  จ านวน 377 คน (ร้อยละ 97.90)  

โดยใช้วิธีการเดินไปยังร้านค้า จ านวน 197 คน (ร้อยละ 52.25) ขับรถ จ านวน 120 คน  

(ร้อยละ 31.83) และสามารถแวะระหว่างทางได้ จ านวน 60 คน (ร้อยละ 15.92) สอดคล้องกับ

บทความทางวิชาการของโครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน โดยพระราชประสงค์ใน

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (2558) ที่ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราคือ 

สังคมวัฒนธรรมกล่าวคือในสังคมจะมองเร่ืองการดื่มแอลกอฮอล์เป็นเร่ืองธรรมดา จะเหน็ได้ว่า 

งานสังสรรค์ งานเล้ียง งานฉลอง และงานประเพณีต่างๆ แทบทุกงานจะต้องมีเคร่ืองดื่ม

แอลกอฮอล์เป็นส่วนประกอบด้วยเสมอ ท าให้ผู้ที่เติบโตในสังคมลักษณะน้ีมองว่าการดื่มเป็นเร่ือง

ธรรมดา และประเดน็ลักษณะของงานที่ส่งผลต่อความเครียด ซ่ึงแรงงานส่วนใหญ่กเ็ลือกที่จะใช้

คุณสมบัติของแอลกอฮอล์ เป็นตัวผ่อนคลายความเครียด จึงเป็นเหตุผลอย่างหน่ึงของผู้ดื่มและยัง

เป็นปัจจัยที่ส่งเสริมให้มีการด่ืมอย่างต่อเน่ือง ดังงานศึกษาของปรียาพร ศุภษรปัจจัย (2550: 40-53) 

ที่พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราได้แก่ เจตคติที่ดีต่อการดื่ม ภาวะความเครียดและ

อทิธพิลของกลุ่มเพ่ือน   

จากผลการวิจัยด้านบริบทและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่ จังหวัดเชียงราย พบว่า บริบทด้านสังคมและวัฒนธรรมมีผลต่อ

พฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุด 

(X̅=4.52) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านเป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ต้องด่ืมสุราหรือเล้ียงสุราหลังเลิกงาน  

ในระดับมากที่สุด (X̅=4.93) รองลงมาคือ การมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้ ออ านวยให้ด่ืม (X̅=4.66)  

และดื่มในงานเล้ียงสงัสรรค์เช่น วันเกดิ งานเล้ียงของสถานประกอบการ วันหยุดงาน (X̅=4.50)  

บริบทและปัจจัยแวดล้อมด้านวาระโอกาสการด่ืมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราพบว่า 

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.08) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายในระดับมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านที่พักหรือบ้านของตัวเองมีผลต่อ

พฤติกรรมการดื่มสุรา ในระดับมากที่สุด (X̅=4.83) สอดคล้องกับงานของพงษ์ศักด์ิ อ้นมอย 

(2554: 255) ที่ศึกษาวาระโอกาสในการดื่มแอลกอฮอล์ของเยาวชน พบว่า ส่วนใหญ่นิยมดื่มสุรา
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ที่บ้านหรือที่พักของตนเอง รองลงมาคือบ้านเพ่ือนและมักจะด่ืมกับเพ่ือนมากที่สุด รองลงมาคือ 

พ่อ แม่ พ่ีน้อง และญาติพ่ีน้อง เหตุผลคือเพ่ือนชวน เพ่ือรับเข้ากลุ่มสงัสรรค์ รองลงมาคืออยากรู้

อยากลอง ทั้งน้ียังสอดคล้องกับงานของรุ้งตะวัน อย่างธาราและคณะ (2548: 101) ที่พบว่าสาเหตุ

และแรงจูงใจในการดื่มสรุาคือ เพ่ือนชักชวน ความเครียด มีงานเล้ียงสังสรรค์ เทศกาล และการโฆษณา

มีผลต่อการซ้ือและดื่มสุราคิดเป็นร้อยละ 68.0 รวมถึงปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ รสชาติ ราคาและ

ปัจจัยด้านช่องทางการจัดจ าหน่ายหรือแหล่งจ าหน่ายสรุา 

บริบทด้านความเครียด อยู่ในระดับมาก (X̅=4.15) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืม

สรุาของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมากที่สุดคือ ปัจจัยการดื่มเพ่ือผ่อนคลาย 

ลืมความทุกข์ ในระดับมากที่สดุ (X̅=4.93) และบริบทสิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงานใน

ระดับมาก (X̅=3.95) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านลดความเหน่ือยล้าจากการท างานในระดับมากที่สุด (X̅=4.92) 

สอดคล้องกับงานของธนกฤตชัย ถวัลย์วงศ์และคณะ (2556: 345-356)ที่ศึกษาการด่ืมแอลกอฮอล์

ของคนงานก่อสร้างในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการด่ืมแอลกอฮอล์ของ

แรงงานคือ การดื่มแอลกอฮอล์เพ่ือแก้ปัญหาชีวิต คลายเครียด หาซ้ือง่าย นอกจากน้ียังสอดคล้อง

กับงานของ จิรฐา บุญประสาท (2553: 40-43) ที่ศึกษาสถานการณ์การด่ืมแอลกอฮอล์ของ

นักเรียนที่ท  างานรับจ้างในไร่มันส าปะหลังในจังหวัดบุรีรัมย์พบว่า ปัจจัยที่มีผลกับพฤติกรรมการ

ดื่มแอลกอฮอล์ คือความอยากรู้อยากลองรสชาติของเหล้า คลายเครียด เป็นต้น 

บริบทด้านตลาดเคร่ืองดื่มและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายสุรามีผลในระดับปานกลาง 

(X̅=3.48) ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายมากที่สุดคือ ปัจจัยด้านการหาซ้ือสุราได้ง่ายมีขายทั่วไปตามร้านค้าใกล้ที่พักแรงงาน  

(X̅=4.92) มีความสอดคลองกับทฤษฎีส่วนประสมทางการตลาด(Marketing Mix หรือ 4Ps) 

ในงานของศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2546: 53-55) และ อุไรรัตน์ แย้มชุติ (2555: 76)  

ที่ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของประชาชนในเขตหนอง

แขม กรุงเทพมหานครพบว่าปัจจัยด้านการตลาดภาพรวมอยู่ในระดับส าคัญมาก โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิง ปัจจัยด้านราคา รองลงมาคือผลิตภัณฑ ์ช่องทางการจัดจ าหน่ายและการส่งเสริมการตลาด  

 ผลการวิจัยยังสอดคล้องกับตัวแปรปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราจากผลการ

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการ จ านวน 14 เร่ือง ที่มีนักวิชาการใช้ต้ังแต่ 

9 คนข้ึนไป และผู้วิจัยได้คัดเลือกตัวแปรส าหรับการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับบริบท

ของแรงงานข้ามชาติจ านวน 5 ตัวแปร  ดังน้ี 

1. สงัคมและวัฒนธรรม หมายถึง งานเล้ียงสังสรรค์ เป็นธรรมเนียมปฏบัิติ งานประเพณี

ต่างๆ การดื่มหลังเลิกงานกบัเพ่ือนร่วมงาน การมีสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวย 

2. ความเครียด หมายถึง ความเครียดจากการท างาน รายได้ ครอบครัว ความวิตกกังวล

ต่างๆ ที่น าไปสู่การด่ืมสรุา 
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3. ตลาดเคร่ืองดื่มและการเข้าถึงแหล่งจ าหน่ายหมายถึง ผลิตภัณฑ ์ราคา การส่งเสริม 

การขาย การจัดจ าหน่าย การหาซ้ือสรุา การเข้าถึงราคา และร้านค้าที่จ าหน่าย 

4. สิ่งแวดล้อมและลักษณะประเภทของงาน หมายถึง บรรยากาศการดื่มสุรา ความเหน่ือยล้า

จากการท างาน สิ่งแวดล้อมในที่ท  างาน เพ่ือร่วมงาน นายจ้าง และระเบียบข้อบังคับ

การดื่มสรุา 

5. วาระโอกาสการดื่ม หมายถึง สถานที่ในการด่ืมสรุาของแรงงาน โอกาสในการด่ืม เช่น 

เทศกาลต่างๆ 

 

ทั้งน้ีผู้วิจัยได้ประเมินพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย จากกลุ่มตัวอย่างแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราจ านวน 385 คน  

โดยใช้แบบประเมินปัญหาการดื่มสุรา(Alcohol Use Disorders Identification Test: AUDIT)  

ผลการศึกษาพบว่า  

ภาพรวมแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายที่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราใน

สถิติที่น่าเป็นห่วงคือ แรงงานมีพฤติกรรมการด่ืมสุราที่มีความเสี่ยงจนไปถึงด่ืมแบบติดในจ านวน 

305  คน (ร้อยละ 79.22) กล่าวคือ มีพฤติกรรมการด่ืมแบบมีความเสี่ยง (Hazardous drinking) 

จ านวน 245 คน (ร้อยละ 63.64) ดื่มแบบอันตราย (Harmful use) จ านวน 39 คน (ร้อยละ 10.13) 

ดื่มแบบติด (Alcohol dependence) จ านวน 21 คน (ร้อยละ 5.45) ในขณะที่แรงงานมีพฤติกรรม

การด่ืมแบบเสี่ยงต ่า (Low risk drinking) เพียง 80 คน (ร้อยละ 20.78) ซ่ึงจากการวิจัยพบว่า

แรงงานส่วนใหญ่ไม่ทราบว่าพฤติกรรมการด่ืมสุราที่ตนเองเป็นอยู่น้ันจะส่งผลเสียทั้งต่อตนเอง

และผู้อื่นในระยะยาว แต่จะมองว่าการดื่มสุราเป็นเพียงการบ าบัดให้หายจากอาการเหน่ือยล้าจาก

การท างานและชอบบรรยากาศการได้อยู่กับเพ่ือนในระยะสั้นเท่าน้ัน แม้ว่านายจ้างจะเป็นผู้ที่อยู่

ใกล้ชิดแรงงานมากที่สุดแต่กเ็หมือนจะมีช่องว่างที่ไม่สามารถเข้าถึงการสร้างความตระหนักเร่ือง

ผลเสียและผลกระทบจากการดื่มสุราให้แรงงานและครอบครัวได้เหน็และน าไปสู่การลดและเลิก

ด่ืมสรุาและเป็นแรงงานที่มีประสทิธภิาพต่อไป  

 

ทั้งน้ีประเดน็การประเมินพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงรายแยกตามประเภทกิจการ พบว่า แรงงานในประเภทกิจการรับเหมาก่อสร้าง 

ประเภทกิจการเกษตรและปศุสัตว์ และประเภทกิจการการให้บริการ มีพฤติกรรมการด่ืมสุราที่มี

นัยแตกต่างกันออกไปตามประเภทกิจการ กล่าวคือ บริบทประเภทงานเป็นตัวแปรส าคัญที่

ก าหนดการเข้าถึง และท าให้แรงงานมีพฤติกรรมการดื่มสุราที่มากข้ึนแตกต่างกันออกไป เช่น 

ลักษณะการท างานที่หนัก ใช้แรงงานมาก ลักษณะงานต้องอยู่กับสิ่งสกปรกส่งกล่ินเหมน็ เวลาการ

ท างานที่ผิดปกติ มีความกดดันสูง ส่งผลให้แรงงานเกิดความเครียดความเหน่ือยล้าและหาทาง

ออกคือพ่ึงสรุาอนัน าไปสู่พฤติกรรมการติดสุราในระยะยาวและส่งผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว 

การท างานและสงัคมได้ 
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2. ผลกระทบดำ้นสุขภำพ กำรท ำงำน ชุมชนและสงัคม ที่เกิดจำกกำรดื่มสุรำของแรงงำน 

    ขำ้มชำติชำวพม่ำในพื้ นทีจ่งัหวดัเชียงรำย 

 ผลการศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายด้านสขุภาพ การท างาน ชุมชนและสงัคม พบว่า แรงงานส่วนใหญ่มีสมาชิกในครอบครัวที่

ดื่มสรุา จ านวน 301 คน (ร้อยละ 78.2) ได้แก่ มีสมาชิกครอบครัวดื่มสุราหน่ึงคน จ านวน 249 คน 

(ร้อยละ 82.72) มีสมาชิกครอบครัวดื่มสุราสองคน จ านวน 51 คน (ร้อยละ16.94) และมี

สมาชิกครอบครัวดื่มสรุาสามคน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.330) ช าระค่าใช้จ่ายในการดื่มสุราด้วย

เงินสดมากที่สุด จ านวน 372 คน (ร้อยละ 96.6) และไม่เคยเป็นหน้ีจากการดื่มสุรา จ านวน 326 คน 

(ร้อยละ 84.7) และท าให้เป็นหน้ีเป็นบางคร้ัง จ านวน 59 คน (ร้อยละ 15.3) ได้แก่ เป็นหน้ี 

101-200 บาท มากที่สดุ จ านวน 39 คน (ร้อยละ 66.10) เป็นหน้ีต ่ากว่า 100 บาท จ านวน 18 

คน (ร้อยละ 30.51) และเป็นหน้ี 201 บาทขึ้ นไป จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.39) ตามล าดับ 

แรงงานหรือคนในครอบครัวเคยประสบอุบัติเหตุที่มีสาเหตุมาจากการด่ืมสุรา จ านวน 65 คน 

(ร้อยละ 16.9) ได้แก่ ได้แก่ประสบอุบัติเหตุ 1 คร้ัง จ านวน 56 คน (ร้อยละ 86.15) และ

ประสบอุบัติเหตุ 2 คร้ัง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13.85) และไม่เคยประสบอุบัติเหตุ จ านวน 320 

คน (ร้อยละ 83.10) 

 ด้านการเจบ็ป่วยอันมีสาเหตุมาจากการดื่มสุราของแรงงานหรือคนในครอบครัว พบว่า  

ไม่เคยได้รับการเจบ็ป่วย จ านวน 369 คน (ร้อยละ 95.8) และเคยได้รับการเจบ็ป่วย จ านวน 16 คน 

(ร้อยละ 4.2) ได้แก่ ปวดท้อง ปวดศีรษะ ล าไส้อักเสบ และกระเพาะอาหาร ทั้งน้ี มีค่าใช้จ่ายใน

การรักษาพยาบาลกรณีการเจบ็ป่วยที่เกิดจากการด่ืมสุรามากที่สุด คร้ังละ 1,000 – 2,000 บาท 

จ านวน 6 คน (ร้อยละ 37.5) รองลงมา ต ่ากว่า 500 บาท จ านวน 5 คน (ร้อยละ 31.25) คร้ังละ  

501 – 1,000 บาท จ านวน 4 คน (ร้อยละ 25.00) ตามล าดับ ด้านแรงงานหรือคนในครอบครัว

เคยถูกต าหนิหรือตักเตือนเร่ืองการดื่มสรุาจากคนรอบข้างหรือนายจ้าง พบว่า  แรงงานหรือคนใน

ครอบครัวเคยเคยถูกต าหนิหรือตักเตือนเร่ืองการดื่มสุราจากคนรอบข้างหรือนายจ้างเป็นประจ า

มากที่สุด จ านวน 319 คน (ร้อยละ 82.9) รองลงมา เป็นบางคร้ัง จ านวน 57 คน (ร้อยละ 14.8) 

และ ไม่เคย จ านวน 9 คน (ร้อยละ 2.3) ตามล าดับ 

 กรณีที่เคยถูกต าหนิและตักเตือนเป็นประจ าส่งผลต่อตนเอง ครอบครัวและการท างานคือ 

สุขภาพแย่ลงและครอบครัวมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากการดื่มสุรา คนในครอบครัวหรือญาติเสียเวลา

ดูแลและสูญเสียเงินในการรักษาพยาบาล การทะเลาะวิวาทในครอบครัว และขาดงานหรือ

ประสทิธภิาพการท างานลดลง 
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ผู้วิจัยจ าแนกผลกระทบการดื่มสุราของแรงงานออกเป็น 3 ด้านคือ ผลกระทบต่อตนเอง 

ต่อการท างาน และผลกระทบต่อครอบครัวและสงัคม ดังน้ี 

1. ผลกระทบต่อตนเองและสุขภาพ ได้แก่ ปัจจัยด้านการบ่ันทอนสุขภาพกายและจิต 

พบมากที่สดุและเกดิข้ึนเป็นประจ า จ านวน 334 คน (ร้อยละ 86.8) รองลงมาคือ ปัจจัยการเกิด

ภาวะติดสุรา จ านวน 273 คน (ร้อยละ 70.9) และปัจจัยที่เป็นสาเหตุให้เกิดโรคต่างๆ จ านวน 

215 คน (ร้อยละ 55.8)   

 2. ผลกระทบต่อการท างาน ได้แก่ ปัจจัยด้านการถูกนายจ้างตักเตือนเร่ืองการดื่มสุรา 

เกดิข้ึนมากที่สดุและเป็นประจ า จ านวน 319 คน (ร้อยละ 82.9) รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการขาด

งาน จ านวน 273 คน (ร้อยละ 70.9) และปัจจัยด้านประสิทธิภาพจากการท างานแย่ลง จ านวน 

232 คน (ร้อยละ 60.3)  

3. ผลกระทบต่อครอบครัวและสังคม ได้แก่ ปัจจัยด้านรายจ่ายของครอบครัวเพ่ิมขึ้ น  

(มีค่าใช้จ่ายจากการด่ืมสุรา) มากที่สุดและเกิดข้ึนเป็นประจ า จ านวน 297 คน (ร้อยละ 77.1) 

รองลงมาคือ ปัจจัยด้านการทะเลาะวิวาท จ านวน 284 คน (ร้อยละ 73.8) และปัจจัยด้านเป็น

สาเหตุให้เกดิอารมณ์หงดุหงิดต่อคนในครอบครัว จ านวน 282 คน (ร้อยละ 73.2)  

 

 ผลการวิจัยสอดคล้องกับงานของสันติ อุทรังษ์ (2552: 43) ที่พบว่าการด่ืมสุรามีผลกระทบต่อ

ปัญหาสุขภาพทั้งด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิตและสังคมก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพมากกว่า  60 โรค 

(อุบัติเหตุจราจร โรคหัวใจและหลอดเลือดมะเรง็ของอวัยวะต่างๆ บาดเจบ็จากความรุนแรงเป็น

ต้น) และส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจคือค่าเสียหายรวมรายจ่ายของรัฐจากอาชญากรรมและความ

รุนแรง ทั้งน้ีสอดคล้องกับงานของศูนย์วิจัยปัญหาสุรา (2556: 116-162) ที่ว่าการด่ืมสุราเป็นตัว

น าไปสู่ปัญหาสขุภาพจิตของตนเองและคนรอบข้าง และเป็นสาเหตุส าคัญที่น าไปสู่การทะเลาะกัน

ทั้งภายในและภายนอกครอบครัว นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานของสมยศ กองมนต์ (2556: 87)  

ที่มองว่าการด่ืมสุราของแรงงานจะเป็นสาเหตุในการทะเลาะวิวาทในกลุ่มแรงงาน การส่งเสียงดัง

ก่อความเดือดร้อนให้ผู้อื่น เป็นต้น นอกจากน้ียังสอดคล้องกับงานของ จุฬาภรณ์ โสตะ และคณะ 

(2554: 20-22) และ อดิศวร์ หลายชูไทย และคณะ, 2544 อ้างองิใน กรวรรณ บุษบง (2557: 11-12) 

ที่จ าแนกผลกระทบของการด่ืมสุราไว้ว่าท าให้เกิดความประมาทไม่สามารถควบคุมสติจึงเป็น

สาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุได้ง่าย รวมถึงก่อเกิดอุบัติเหตุในการท างานได้ การดื่มสุราท าให้ขาดสติย้ัง

คิด ไม่สามารถควบคุมตนเองได้ น าไปสู่การทะเลาะวิวาทกันคนในครอบครัวและกับเพ่ือน

ร่วมงาน ท าให้มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนเบียดเบียนรายได้ที่ควรจะน าไปใช้ประโยชน์ในทางสร้างสรรค์

ของครอบครัวจึงมีผลต่อภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวได้ ทั้งน้ียังบ่ันทอนสุขภาพเป็นสาเหตุให้

เกดิโรคต่างๆ ตามมา 
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ขอ้เสนอแนะ 

  

ขอ้เสนอแนะในกำรน ำผลกำรศึกษำวิจยัไปใช ้
 

 1. แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายมีพฤติกรรมการด่ืมสุราในสถิติที่น่าเป็นห่วง

คือ มีพฤติกรรมการด่ืมสรุาที่มีความเสี่ยงจนไปถึงด่ืมแบบติดและมีการดื่มสุรากันอย่างต่อเน่ืองใน

กลุ่ม พ้ืนที่และขอบเขตของแรงงาน ในขณะที่นายจ้างต่างกท็ าหน้าที่ในขอบเขตของตน โดยไม่ได้

ให้ความส าคัญกบัสขุภาพของแรงงานนอกเหนือจากการการท าหน้าที่ในขอบเขตของกฎหมายการ

จ้างงาน ซ่ึงหากแรงงานมีการด่ืมสรุากนัมากข้ึนผลเสยีที่ตามมา นอกเหนือจากสุขภาพของแรงงาน

แล้วยังส่งผลต่อประสทิธภิาพการท างานและคุณภาพของงานตามมา ดังน้ัน นายจ้างและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องเช่น ส านักงานสาธารณสุข ควรมีการก าหนดแนวทางและกิจกรรมที่ชัดเจนในการ

รณรงค์ ให้ความรู้และสร้างความตะหนักของผลกระทบจากการดื่มสรุา 

 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานแรงงานจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ต ารวจภธูรจังหวัดเชียงราย ควรน าข้อมูลจากผลการวิจัยไปวางแผนในการก าหนดมาตรการในการ

ควบคุมพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในสถานประกอบการและที่พักอาศัย

ของแรงงานเพ่ือลดวงจรผู้ด่ืมหน้าใหม่ควบคู่ไปกับการลดจ านวนผู้ด่ืมสุราของแรงงานที่ มี

ภาวะการด่ืมสรุาแบบมีความเสี่ยงจนถึงการด่ืมแบบติดในผู้ด่ืมหน้าเดิม 

 3. ควรมีเวทีในการรับฟังปัญหาอุปสรรคที่สะท้อนโดยแรงงานข้ามชาติชาวพม่าเพ่ือให้

หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้และสามารถเข้าไปช่วยเหลือตามบริบทแผนงานของแต่ละ

หน่วยงาน 

 4. ควรมีมาตรการในการดูแลและช่วยเหลือแรงงานที่ด่ืมสรุา ดังน้ี 

 ผู้ดื่มสุราแบบมีความเสี่ยง ยังไม่ปรากฏผลกระทบที่เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมจึงยังไม่

ตระหนักถึงผลเสียของการด่ืมสุราที่จะเกิดข้ึน ดังน้ี นายจ้างควรมีมาตรการในการลดปริมาณการ

ดื่มสุราของแรงงาน โดยใช้ค่าตอบแทนหรือรางวัลเป็นสิ่งจูงใจและใช้กฎระเบียบของสถาน

ประกอบการในการควบคุมการดื่มสรุา 

 ผู้ดื่ มสุราแบบอันตราย ผู้ประกอบการควรร่วมมือกับหน่วยงานสาธารณสุขหรือ

สถานศึกษาในการเข้าไปท ากิจกรรมณรงค์ให้ความรู้แรงงานเพ่ือสร้างความตระหนักถึงโทษของ

การดื่มสุราและลดจ านวนผู้ดื่มหน้าใหม่ในสถานประกอบการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ

ครอบครัวผู้ดื่มสรุาแบบอนัตราย และมอบรางวัลเชิดชูผู้ที่สามารถเลิกด่ืมสรุาได้ 

 และผู้ดื่มสุราแบบติด นายจ้างสถานประกอบการควรประสานหน่วยงานสาธารณสุขที่

เกี่ยวข้องในการบ าบัดผู้ติดสรุาตามสทิธปิระกันสังคมที่ควรได้รับโดยด าเนินการร่วมกับครอบครัว

ของแรงงาน ทั้งน้ีนายจ้างสถานประกอบควรให้โอกาสแรงงานกลับมาท างานได้หลังจากเข้ารับการ

บ าบัด  
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  ขอ้เสนอแนะในกำรศึกษำวิจยัครั้งต่อไป 

 

 1. การวิจัยเพ่ือหาแนวทางในจัดท ารูปแบบโครงการรณรงค์ให้ความรู้และสร้างความตระหนัก

ในการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงรายในสถานประกอบการเชิงบูรณาการ

กบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

 2. ศึกษารูปแบบวิธีการในการท าให้แรงงานข้ามชาติเข้าสู่กระบวนการการจ้างงานตาม

กฎหมายเพ่ือให้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของแรงงานข้ามชาติในตลาดแรงงานจังหวัดเชียงราย

น าไปสู่การจัดการแรงงานข้ามชาติอย่างเป็นระบบ 
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ตารางเปรียบเทียบวตัถุประสงค ์กิจกรรมตามแผนการวิจยั กิจกรรมทีไ่ดด้ าเนินการ และผลลพัธก์ารด าเนนิงานโครงการวิจยั 

 

วตัถุประสงค ์ กิจกรรมตามแผนวิจยั กิจกรรมทีไ่ดด้ าเนินงาน ผลลพัธก์ารด าเนินงานโครงการวิจยั 

1. เพ่ือศึกษาสาเหตุปัจจัย
แวดล้อมและแบบแผนการ

ดื่มสรุาของแรงงาน 

ข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย 

 

     1.  เก็บรวบรวมข้อมูลสาเหตุ ปัจ จัย

แวดล้อมและแบบแผนการดื่ มสุราของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่ จังหวัด

เชียงรายโดยใช้ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

กับแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรมการ

ดื่มสรุา จ านวน 385 คน 

     1. เก็บรวบรวมข้อมูลสาเหตุปัจจัย

แวดล้อมและแบบแผนการดื่มสุราของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงรายโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 

กับแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่มีพฤติกรรม

การด่ืมสรุา จ านวน 385 คน 

     ได้ข้อมูลสาเหตุปัจจัยแวดล้อมและ 
แบบแผนพฤติกรรมการดื่ มสุ ร าของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่ จังหวัด

เชียงราย 
 

2. เพ่ือศึกษาผลกระทบอนั

เกดิจากการดื่มสรุาของ
แรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

     1. การศึกษากรณีศึกษา (Case Study) 

จ านวน 3-5 กรณีศึกษา เพ่ือศึกษาแบบ

แผนพฤติกรรมการดื่มสุราและผลกระทบ

จากการด่ืมสุราที่ชัดเจน การแก้ไขปัญหาการ

ก้าวข้ามเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดข้ึนกับแรงงาน

และครอบครัว 

     2. เกบ็รวบรวมข้อมูลผลกระทบการดื่มสุรา

ของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัด

เชียงราย โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(Structured Interview) และแบบสอบถาม 

(Questionnaire) กับตัวแทนนายจ้าง/สถาน

ประกอบการ แรงงานและครอบครัวของ

แรงงานผู้ดื่มสรุา  

     1.  ก า ร ศึ ก ษ า ก รณี ศึ ก ษ า  (Case 

Study) จ านวน 6 กรณีศึกษา เพ่ือศึกษา

แบบแผนพฤติกรรมการดื่ มสุราและ

ผลกระทบจากการ ด่ืมสุ ร าที่ ชั ด เ จน  

การแก้ไขปัญหาการก้าวข้ามเหตุการณ์

ต่างๆ ที่เกดิข้ึนกบัแรงงานและครอบครัว 

     2. เก็บรวบรวมข้อมูลผลกระทบการ

ดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงราย โดยใช้แบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 

กับตัวแทนนายจ้าง/สถานประกอบการ 

และแบบสอบถาม (Questionnaire) กับ

แรงงานและครอบครัวของแรงงานผู้ดื่มสรุา 

     ได้ข้อมูลผลกระทบอันเกิดจากการดื่ม

สุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงราย 
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วตัถุประสงค ์ กิจกรรมตามแผนวิจยั กิจกรรมทีไ่ดด้ าเนินงาน ผลลพัธก์ารด าเนินงานโครงการวิจยั 

3. เพ่ือเสนอแนะแนวทาง

และมาตรการการป้องกนั

และแก้ไขปัญหาอนัเกดิ
จากการดื่มสรุาของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่า

ในจังหวัดเชียงราย 

     1. การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group 

Discussion) กับตัวแทนนายจ้างสถาน

ประกอบกา ร  และ ตั วแทน เ จ้ าห น้ าที่

หน่วยงานรัฐที่ท  างานเกี่ยวข้องกับแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่า ได้แก่ ส านักงานแรงงาน

จังหวัดเชียงราย ส านักงานจัดหางานจังหวัด

เชียงราย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

เชียงราย และต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย

เพ่ือน าเสนอข้อมูลภาพรวมบริบทและแบบ

แผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาว

พม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้นายจ้าง 

ผู้ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐได้รู้ทัน

สถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริม

การด่ืมสุราของแรงงานที่ส่งผลกระทบต่อ

ตนเอง ครอบครัวและสังคมไทยและร่วม

ก าหนดมาตรการควบคุมพฤติกรรมการดื่ม

และหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่จะส่งผลกระทบตามมา 

     1. การสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group 

Discussion) กับกับตัวแทนนายจ้างสถาน

ประกอบการ ตัวแทนเจ้าหน้าที่หน่วยงาน

รัฐที่ท  างานเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่า ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด

เชียงราย ส านักงานจัดหางานจังหวัด

เชียงราย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

เชียงราย และต ารวจภูธรจังหวัดเชียงราย

เพ่ือน าเสนอข้อมูลภาพรวมบริบทและ

แบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติ

ชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย เพ่ือให้

นายจ้าง ผู้ประกอบการและหน่วยงาน

ภาครัฐได้ รู้ทันสถานการณ์และปัจจัย

แวดล้อมที่ส่งเสริมการด่ืมสุราของแรงงาน

ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัวและ

สังคมไทยและร่วมก าหนดมาตรการ

ควบคุมพฤติกรรมการดื่มและหาแนวทาง

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะส่งผล

กระทบตามมา 

     1. ได้น าเสนอข้อมูลภาพรวมบริบท

และแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้าม

ชาติชาวพม่าในพ้ืนที่ จั งหวัดเ ชียงราย 

เพ่ือให้ตัวแทนนายจ้างสถานประกอบการ 

และตัวแทนเจ้าหน้าที่หน่วยงานรัฐที่ท  างาน

เกี่ ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 

ส า นักงาน จัดหางานจั งห วัด เ ชียงรา ย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย และ

ต ารวจภธูรจังหวัดเชียงรายรู้ทนัสถานการณ์

และปัจจัยแวดล้อมที่ส่งเสริมการด่ืมสุรา

ของแรงงานที่ ส่ งผลกระทบต่อตนเอง 

ครอบครัวและสงัคมไทย 

     2. ได้มาตรการควบคุมพฤติกรรมการ

ดื่มสุราและได้แนวทางในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาปัญหาจากการดื่ มสุราของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่ จังหวัด

เชียงราย 
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ตารางเปรียบเทียบพฤติกรรมการดืม่สุราของแรงงานขา้มชาติชาวพม่าในพื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรายจ าแนกตามช่วงอายุทีส่่งผลกระทบต่อตนเองและสุขภาพ 

 

พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

 การดื่มแบบ

เสี่ยงต ่า  

Low risk 

drinking  

(0 - 7 

คะแนน)  

 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิโรคต่างๆ 

ไม่เคย 0 0.00 4 44.44 4 44.44 1 11.11 0 0.00 0 0.00 9 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 7 33.33 11 52.38 3 14.29 0 0.00 0 0.00 21 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 2.00 18 36.00 21 42.00 10 20.00 0 0.00 0 0.00 50 100.00 

บั่นทอน

สขุภาพกาย

และจิต 

ไม่เคย 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 3 42.86 2 28.57 2 28.57 0 0.00 0 0.00 7 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.39 25 34.72 34 47.22 12 16.67 0 0.00 0 0.00 72 100.00 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิอบุตัเิหต ุ

ไม่เคย 0 0.00 3 42.86 4 57.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 9 39.13 8 34.78 6 26.09 0 0.00 0 0.00 23 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 2.00 17 34.00 24 48.00 8 16.00 0 0.00 0 0.00 50 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ซึมเศร้า ไม่เคย 0 0.00 9 34.62 14 53.85 3 11.54 0 0.00 0 0.00 26 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 2.17 17 36.96 18 39.13 10 21.74 0 0.00 0 0.00 46 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 3 37.50 4 50.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 8 100.00 

ท าร้ายตนเอง ไม่เคย 1 1.72 21 36.21 27 46.55 9 15.52 0 0.00 0 0.00 58 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 8 36.36 9 40.91 5 22.73 0 0.00 0 0.00 22 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ภาวะตดิสรุา ไม่เคย 0 0.00 3 60.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 6 42.86 4 28.57 4 28.57 0 0.00 0 0.00 14 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.64 20 32.79 31 50.82 9 14.75 0 0.00 0 0.00 61 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

หวาดระแวง ไม่เคย 

 

0 0.00 14 38.89 16 44.44 6 16.67 0 0.00 0 0.00 36 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 2.56 13 33.33 18 46.15 7 17.95 0 0.00 0 0.00 39 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 2 40.00 2 40.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

การดื่มแบบ

มคีวามเสี่ยง

Hazardous 

drinking 

(8 - 15 

คะแนน) 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิโรคต่างๆ 

ไม่เคย 

 
0 0.00 12 37.50 11 34.38 9 28.13 0 0.00 0 0.00 32 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 
0 0.00 33 45.21 28 38.36 10 13.70 2 2.74 0 0.00 73 100.00 

เป็น

ประจ า 
0 0.00 50 35.71 58 41.43 30 21.43 2 1.43 0 0.00 140 100.00 

บั่นทอน

สขุภาพกาย

และจิต 

ไม่เคย 

 
0 0.00 

6 66.67 
0 0.00 

3 33.33 
0 0.00 0 0.00 

9 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 
0 0.00 

10 43.48 7 30.43 6 26.09 0 0.00 
0 0.00 

23 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 79 37.09 90 42.25 40 18.78 4 1.88 0 0.00 213 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิอบุตัเิหต ุ

ไม่เคย 
0 0.00 

12 37.50 11 34.38 9 28.13 
0 0.00 0 0.00 

32 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 
0 0.00 

36 42.86 32 38.10 12 14.29 4 4.76 
0 0.00 

84 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 47 36.43 54 41.86 28 21.71 0 0.00 
0 0.00 

129 100.00 

ซึมเศร้า ไม่เคย 
0 0.00 

60 46.51 43 33.33 24 18.60 2 1.55 
0 0.00 

129 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 33 30.84 48 44.86 24 22.43 2 1.87 
0 0.00 

107 100.00 

เป็น

ประจ า 
0 0.00 

2 22.22 6 66.67 1 11.11 0 0.00 
0 0.00 

9 100.00 

ท าร้ายตนเอง ไม่เคย 0 0 76 40 71 38 38 20 3 2 
0 0.00 

188 100 

เป็น

บางคร้ัง 
0 0.00 

19 33.33 26 45.61 11 19.30 1 1.75 
0 0.00 

57 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ภาวะตดิสรุา ไม่เคย 
0 0.00 

12 48.00 6 24.00 6 24.00 1 4.00 
0 0.00 

25 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 
0 0.00 

16 39.02 14 34.15 10 24.39 1 2.44 
0 0.00 

41 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 67 37.43 77 43.02 33 18.44 2 1.12 
0 0.00 

179 100.00 

หวาดระแวง ไม่เคย 
0 0.00 

59 38.82 60 39.47 29 19.08 4 2.63 
0 0.00 

152 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 34 38.64 36 40.91 18 20.45 0 0.00 
0 0.00 

88 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 2 40.00 1 20.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

การดื่มแบบ

อนัตราย 

Harmful use  

(16 - 19 

คะแนน)  

 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิโรคต่างๆ 

ไม่เคย 0 0.00 7 58.33 4 33.33 1 8.33 0 0.00 0 0.00 12 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 6 50.00 4 33.33 2 16.67 0 0.00 0 0.00 12 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 10 66.67 3 20.00 1 6.67 1 6.67 0 0.00 15 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

บั่นทอน

สขุภาพกาย

และจิต 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 15 48.39 11 35.48 4 12.90 1 3.23 0 0.00 31 100.00 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิอบุตัเิหต ุ

ไม่เคย 0 0.00 6 60.00 3 30.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 10 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 7 50.00 5 35.71 2 14.29 0 0.00 0 0.00 14 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 10 66.67 3 20.00 1 6.67 1 6.67 0 0.00 15 100.00 

ซึมเศร้า ไม่เคย 0 0.00 17 58.62 10 34.48 2 6.90 0 0.00 0 0.00 29 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 6 60.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 10 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ท าร้ายตนเอง ไม่เคย 0 0.00 20 58.82 9 26.47 4 11.76 1 2.94 0 0.00 34 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 3 60.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ภาวะตดิสรุา ไม่เคย 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 9 64.29 2 14.29 3 21.43 0 0.00 0 0.00 14 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 10 50.00 8 40.00 1 5.00 1 5.00 0 0.00 20 100.00 

หวาดระแวง ไม่เคย 0 0.00 17 62.96 8 29.63 2 7.41 0 0.00 0 0.00 27 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 6 50.00 3 25.00 2 16.67 1 8.33 0 0.00 12 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

การดื่มแบบ

ตดิ 

Alcohol 

dependence  

(20 คะแนน

ขึ้นไป)  

 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิโรคต่างๆ 

ไม่เคย 0 0.00 1 16.67 3 50.00 1 16.67 1 16.67 0 0.00 6 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 40.00 1 20.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 4 40.00 2 20.00 2 20.00 2 20.00 0 0.00 10 100.00 

บั่นทอน

สขุภาพกาย

และจิต 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 1 33.33 0 0.00 3 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 6 33.33 6 33.33 4 22.22 2 11.11 0 0.00 18 100.00 

เป็นสาเหตใุห้

เกดิอบุตัเิหต ุ

ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 25.00 1 12.50 3 37.50 2 25.00 0 0.00 8 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 4 36.36 4 36.36 2 18.18 1 9.09 0 0.00 11 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ซึมเศร้า ไม่เคย 0 0.00 5 35.71 4 28.57 3 21.43 2 14.29 0 0.00 14 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 40.00 1 20.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00 

ท าร้ายตนเอง ไม่เคย 0 0.00 5 31.25 5 31.25 4 25.00 2 12.50 0 0.00 16 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 40.00 1 20.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ภาวะตดิสรุา ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 33.33 3 50.00 1 16.67 0 0.00 0 0.00 6 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 4 30.77 3 23.08 4 30.77 2 15.38 0 0.00 13 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

หวาดระแวง ไม่เคย 0 0.00 4 28.57 4 28.57 4 28.57 2 14.29 0 0.00 14 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 33.33 2 33.33 1 16.67 1 16.67 0 0.00 6 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
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ตารางเปรียบเทียบพฤติกรรมการดืม่สุราของแรงงานขา้มชาติชาวพม่าในพื้ นทีจ่ังหวดัเชียงรายจ าแนกตามช่วงอายุทีส่่งผลกระทบต่อการท างาน 

 

พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

 การดื่มแบบ

เสี่ยงต ่า  

Low risk 

drinking  

(0 - 7 

คะแนน)  

 

ประสทิธภิาพ

จากการท างาน

แย่ลง 

ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 10 37.04 11 40.74 6 22.22 0 0.00 0 0.00 27 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.96 18 35.29 24 47.06 8 15.69 0 0.00 0 0.00 51 100.00 

มาท างานสาย 

 

ไม่เคย 1 2.08 22 45.83 21 43.75 4 8.33 0 0.00 0 0.00 48 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 6 20.00 15 50.00 9 30.00 0 0.00 0 0.00 30 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

ขาดงาน ไม่เคย 0 0.00 1 20.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 5.26 5 26.32 9 47.37 4 21.05 0 0.00 0 0.00 19 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 23 41.07 24 42.86 9 16.07 0 0.00 0 0.00 56 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ถูกนายจ้าง

ตกัเตอืนเรื่อง

การดื่มสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 7 53.85 4 30.77 2 15.38 0 0.00 0 0.00 13 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.54 22 33.85 31 47.69 11 16.92 0 0.00 0 0.00 65 100.00 

ถูกนายจ้างตดั

เงนิค่าแรง 

 

ไม่เคย 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 2.38 15 35.71 17 40.48 9 21.43 0 0.00 0 0.00 42 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 10 29.41 19 55.88 5 14.71 0 0.00 0 0.00 34 100.00 

ถูกให้ออกจาก

งาน 

ไม่เคย 0 0.00 16 43.24 18 48.65 3 8.11 0 0.00 0 0.00 37 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 2.63 12 31.58 15 39.47 10 26.32 0 0.00 0 0.00 38 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 20.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

การดื่มแบบ

มคีวามเสี่ยง

Hazardous 

drinking 

(8 - 15 

คะแนน) 

ประสทิธภิาพ

จากการท างาน

แย่ลง 

ไม่เคย 0 0.00 10 43.48 6 26.09 7 30.43 0 0.00 0 0.00 23 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 21 34.43 29 47.54 9 14.75 2 3.28 0 0.00 61 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 64 39.75 62 38.51 33 20.50 2 1.24 0 0.00 161 100.00 

มาท างานสาย 

 

ไม่เคย 0 0.00 46 34.85 52 39.39 32 24.24 2 1.52 0 0.00 132 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 48 45.71 42 40.00 13 12.38 2 1.90 0 0.00 105 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 12.50 3 37.50 4 50.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 

ขาดงาน ไม่เคย 0 0.00 11 55.00 5 25.00 4 20.00 0 0.00 0 0.00 20 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 21 42.86 18 36.73 7 14.29 3 6.12 0 0.00 49 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 63 35.80 74 42.05 38 21.59 1 0.57 0 0.00 176 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ถูกนายจ้าง

ตกัเตอืนเรื่อง

การดื่มสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 12 35.29 15 44.12 6 17.65 1 2.94 0 0.00 34 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 79 38.35 81 39.32 43 20.87 3 1.46 0 0.00 206 100.00 

ถูกนายจ้างตดั

เงนิค่าแรง 

 

ไม่เคย 0 0.00 6 30.00 6 30.00 8 40.00 0 0.00 0 0.00 20 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 37 44.05 29 34.52 16 19.05 2 2.38 0 0.00 84 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 52 36.88 62 43.97 25 17.73 2 1.42 0 0.00 141 100.00 

ถูกให้ออกจาก

งาน 

ไม่เคย 0 0.00 66 42.86 56 36.36 28 18.18 4 2.60 0 0.00 154 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 20 32.79 29 47.54 12 19.67 0 0.00 0 0.00 61 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 9 30.00 12 40.00 9 30.00 0 0.00 0 0.00 30 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

การดื่มแบบ

อนัตราย 

Harmful use  

(16 - 19 

คะแนน)  

 

ประสทิธภิาพ

จากการท างาน

แย่ลง 

ไม่เคย 0 0.00 3 75.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 11 52.38 7 33.33 3 14.29 0 0.00 0 0.00 21 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 9 64.29 3 21.43 1 7.14 1 7.14 0 0.00 14 100.00 

มาท างานสาย 

 

ไม่เคย 0 0.00 12 48.00 8 32.00 4 16.00 1 4.00 0 0.00 25 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 11 78.57 3 21.43 0 0.00 0 0.00 0 0.00 14 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

ขาดงาน ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 9 69.23 4 30.77 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 14 53.85 7 26.92 4 15.38 1 3.85 0 0.00 26 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ถูกนายจ้าง

ตกัเตอืนเรื่อง

การดื่มสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 4 50.00 3 37.50 1 12.50 0 0.00 0 0.00 8 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 18 60.00 8 26.67 3 10.00 1 3.33 0 0.00 30 100.00 

ถูกนายจ้างตดั

เงนิค่าแรง 

 

ไม่เคย 0 0.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 8 61.54 5 38.46 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 13 59.09 5 22.73 3 13.64 1 4.55 0 0.00 22 100.00 

ถูกให้ออกจาก

งาน 

ไม่เคย 0 0.00 18 54.55 11 33.33 4 12.12 0 0.00 0 0.00 33 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 5 83.33 0 0.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 6 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

การดื่มแบบ

ตดิ 

Alcohol 

dependence  

(20 คะแนน

ขึ้นไป)  

 

ประสทิธภิาพ

จากการท างาน

แย่ลง 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 4 33.33 3 25.00 3 25.00 2 16.67 0 0.00 12 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 3 50.00 1 16.67 1 16.67 1 16.67 0 0.00 6 100.00 

มาท างานสาย 

 

ไม่เคย 0 0.00 6 35.29 6 35.29 4 23.53 1 5.88 0 0.00 17 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 3 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

ขาดงาน ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 3 50.00 1 16.67 1 16.67 1 16.67 0 0.00 6 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 4 26.67 5 33.33 4 26.67 2 13.33 0 0.00 15 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ถูกนายจ้าง

ตกัเตอืนเรื่อง

การดื่มสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 6 33.33 5 27.78 5 27.78 2 11.11 0 0.00 18 100.00 

ถูกนายจ้างตดั

เงนิค่าแรง 

 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 1 100.0

0 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 1 10.00 4 40.00 3 30.00 2 20.00 0 0.00 10 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 6 60.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 0 0.00 10 100.00 

ถูกให้ออกจาก

งาน 

ไม่เคย 0 0.00 5 35.71 4 28.57 3 21.43 2 14.29 0 0.00 14 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 1 16.67 2 33.33 2 33.33 1 16.67 0 0.00 6 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
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ตารางเปรียบเทียบพฤติกรรมการดืม่สุราของแรงงานขา้มชาติชาวพม่าในพื้ นที่จังหวดัเชียงรายจ าแนกตามช่วงอายุทีส่่งผลกระทบต่อครอบครวัและสงัคม 

 

พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

 การดื่ม

แบบเสี่ยงต ่า  

Low risk 

drinking  

(0 - 7 

คะแนน)  

 

หงุดหงิด ไม่เคย 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 1 6.67 8 53.33 6 40.00 0 0.00 0 0.00 15 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.59 26 41.27 28 44.44 8 12.70 0 0.00 0 0.00 63 100.00 

ทะเลาะววิาท ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 5 31.25 10 62.50 1 6.25 0 0.00 0 0.00 16 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.56 24 37.50 26 40.63 13 20.31 0 0.00 0 0.00 64 100.00 

ท าร้ายร่างกาย ไม่เคย 0 0.00 11 37.93 16 55.17 2 6.90 0 0.00 0 0.00 29 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 2.13 17 36.17 18 38.30 11 23.40 0 0.00 0 0.00 47 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 25.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

สร้างความ

ร าคาญ หรือ

ความเดอืน

ร้อน 

ไม่เคย 0 0.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 11 34.38 14 43.75 7 21.88 0 0.00 0 0.00 32 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 2.27 16 36.36 21 47.73 6 13.64 0 0.00 0 0.00 44 100.00 

กระท าความ

รนุแรงต่อคน

ในครอบครัว

หรือผู้อื่น 

ไม่เคย   10 34.48 17 58.62 2 6.90 0 0.00 0 0.00 29 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 2.04 18 36.73 18 36.73 12 24.49 0 0.00 0 0.00 49 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 2 100.0

0 

0 0.00 0 0.00 

รู้สกึเป็นที่

รังเกยีจของ

สงัคม 

ไม่เคย 0 0.00 3 60.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 8 47.06 6 35.29 3 17.65 0 0.00 0 0.00 17 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.72 18 31.03 28 48.28 11 18.97 0 0.00 0 0.00 58 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

รายได้ลดลง ไม่เคย 0 0.00 1 16.67 4 66.67 1 16.67 0 0.00 0 0.00 6 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 4 28.57 4 28.57 6 42.86 0 0.00 0 0.00 14 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.67 24 40.00 28 46.67 7 11.67 0 0.00 0 0.00 60 100.00 

รายจ่ายของ

ครอบครัว

เพ่ิมขึ้น (มี

ค่าใช้จ่ายจาก

การดื่มสรุา) 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 8 32.00 8 32.00 9 36.00 0 0.00 0 0.00 25 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 1.82 21 38.18 28 50.91 5 9.09 0 0.00 0 0.00 55 100.00 

รายจ่ายของ

การดูแล

สขุภาพ การ

บ าบดัรักษาอนั

เกดิจากสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 1 33.33 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 13 37.14 13 37.14 9 25.71 0 0.00 0 0.00 35 100.00 

เป็น

ประจ า 

1 2.38 15 35.71 21 50.00 5 11.90 0 0.00 0 0.00 42 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

รู้สกึไม่มั่นคง

และปลอดภัย 

ไม่เคย   11 35.48 18 58.06 2 6.45 0 0.00 0 0.00 31 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

1 2.33 17 39.53 15 34.88 10 23.26 0 0.00 0 0.00 43 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 16.67 3 50.00 2 33.33 0 0.00 0 0.00 6 100.00 

การดื่มแบบ

มคีวามเสี่ยง

Hazardous 

drinking 

(8 - 15 

คะแนน) 

หงุดหงิด ไม่เคย 0 0.00 1 20.00 3 60.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 31 50.82 21 34.43 7 11.48 2 3.28 0 0.00 61 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 63 35.20 73 40.78 41 22.91 2 1.12 0 0.00 179 100.00 

ทะเลาะววิาท ไม่เคย 0 0.00 1 25.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 28 48.28 22 37.93 7 12.07 1 1.72 0 0.00 58 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 66 36.07 73 39.89 41 22.40 3 1.64 0 0.00 183 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

ท าร้ายร่างกาย ไม่เคย 0 0.00 59 40.69 56 38.62 26 17.93 4 2.76 0 0.00 145 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 25 36.76 27 39.71 16 23.53 0 0.00 0 0.00 68 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 11 34.38 14 43.75 7 21.88 0 0.00 0 0.00 32 100.00 

สร้างความ

ร าคาญ หรือ

ความเดอืน

ร้อน 

ไม่เคย 0 0.00 20 60.61 8 24.24 5 15.15 0 0.00 0 0.00 33 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 44 45.83 35 36.46 13 13.54 4 4.17 0 0.00 96 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 31 26.72 54 46.55 31 26.72 0 0.00 0 0.00 116 100.00 

กระท าความ

รนุแรงต่อคน

ในครอบครัว

หรือผู้อื่น 

ไม่เคย 0 0.00 64 43.24 54 36.49 26 17.57 4 2.70 0 0.00 148 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 25 31.25 36 45.00 19 23.75 0 0.00 0 0.00 80 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 6 35.29 7 41.18 4 23.53 0 0.00 0 0.00 17 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

รู้สกึเป็นที่

รังเกยีจของ

สงัคม 

ไม่เคย 0 0.00 9 30.00 12 40.00 9 30.00 0 0.00 0 0.00 30 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 26 40.00 29 44.62 8 12.31 2 3.08 0 0.00 65 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 60 40.00 56 37.33 32 21.33 2 1.33 0 0.00 150 100.00 

รายได้ลดลง ไม่เคย 0 0.00 7 50.00 3 21.43 4 28.57 0 0.00 0 0.00 14 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 37 45.12 30 36.59 12 14.63 3 3.66 0 0.00 82 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 51 34.23 64 42.95 33 22.15 1 0.67 0 0.00 149 100.00 

รายจ่ายของ

ครอบครัว

เพ่ิมขึ้น (มี

ค่าใช้จ่ายจาก

การดื่มสรุา) 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 25 48.08 21 40.38 5 9.62 1 1.92 0 0.00 52 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 70 36.27 76 39.38 44 22.80 3 1.55 0 0.00 193 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

รายจ่ายของ

การดูแล

สขุภาพ การ

บ าบดัรักษาอนั

เกดิจากสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 10 50.00 8 40.00 2 10.00 0 0.00 0 0.00 20 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 52 46.85 39 35.14 18 16.22 2 1.80 0 0.00 111 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 33 28.95 50 43.86 29 25.44 2 1.75 0 0.00 114 100.00 

รู้สกึไม่มั่นคง

และปลอดภัย 

ไม่เคย 0 0.00 56 40.88 51 37.23 26 18.98 4 2.92 0 0.00 137 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 34 38.20 37 41.57 18 20.22 0 0.00 0 0.00 89 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 5 26.32 9 47.37 5 26.32 0 0.00 0 0.00 19 100.00 

การดื่มแบบ

อนัตราย 

Harmful 

use  

(16 - 19 

คะแนน)  

หงุดหงิด ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 7 53.85 4 30.77 2 15.38 0 0.00 0 0.00 13 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 16 61.54 7 26.92 2 7.69 1 3.85 0 0.00 26 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

 ทะเลาะววิาท ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 8 53.33 5 33.33 2 13.33 0 0.00 0 0.00 15 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 15 62.50 6 25.00 2 8.33 1 4.17 0 0.00 24 100.00 

ท าร้ายร่างกาย ไม่เคย 0 0.00 18 60.00 10 33.33 2 6.67 0 0.00 0 0.00 30 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 4 50.00 1 12.50 2 25.00 1 12.50 0 0.00 8 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

สร้างความ

ร าคาญ หรือ

ความเดอืน

ร้อน 

ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 18 60.00 9 30.00 3 10.00 0 0.00 0 0.00 30 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 4 57.14 2 28.57 0 0.00 1 14.29 0 0.00 7 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

กระท าความ

รนุแรงต่อคน

ในครอบครัว

หรือผู้อื่น 

ไม่เคย 0 0.00 19 63.33 9 30.00 2 6.67 0 0.00 0 0.00 30 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 4 44.44 2 22.22 2 22.22 1 11.11 0 0.00 9 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รู้สกึเป็นที่

รังเกยีจของ

สงัคม 

ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 9 47.37 8 42.11 2 10.53 0 0.00 0 0.00 19 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 13 72.22 2 11.11 2 11.11 1 5.56 0 0.00 18 100.00 

รายได้ลดลง ไม่เคย 0 0.00 6 66.67 1 11.11 2 22.22 0 0.00 0 0.00 9 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 6 54.55 5 45.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 11 57.89 5 26.32 2 10.53 1 5.26 0 0.00 19 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

รายจ่ายของ

ครอบครัว

เพ่ิมขึ้น (มี

ค่าใช้จ่ายจาก

การดื่มสรุา) 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 6 75.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 17 54.84 9 29.03 4 12.90 1 3.23 0 0.00 31 100.00 

รายจ่ายของ

การดูแล

สขุภาพ การ

บ าบดัรักษาอนั

เกดิจากสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 15 55.56 8 29.63 4 14.81 0 0.00 0 0.00 27 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 7 70.00 2 20.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 10 100.00 

รู้สกึไม่มั่นคง

และปลอดภัย 

ไม่เคย 0 0.00 18 58.06 9 29.03 4 12.90 0 0.00 0 0.00 31 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 4 57.14 2 28.57 0 0.00 1 14.29 0 0.00 7 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

การดื่มแบบ

ตดิ 

Alcohol 

dependence  

(20 คะแนน

ขึ้นไป)  

 

หงุดหงิด ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 33.33 2 33.33 1 16.67 1 16.67 0 0.00 6 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 5 35.71 4 28.57 3 21.43 2 14.29 0 0.00 14 100.00 

ทะเลาะววิาท ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 1 14.29 3 42.86 2 28.57 1 14.29 0 0.00 7 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 6 46.15 2 15.38 3 23.08 2 15.38 0 0.00 13 100.00 

ท าร้ายร่างกาย ไม่เคย 0 0.00 5 38.46 4 30.77 3 23.08 1 7.69 0 0.00 13 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 1 16.67 2 33.33 1 16.67 2 33.33 0 0.00 6 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

สร้างความ

ร าคาญ หรือ

ความเดอืน

ร้อน 

ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 20.00 4 40.00 3 30.00 1 10.00 0 0.00 10 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 4 44.44 2 22.22 1 11.11 2 22.22 0 0.00 9 100.00 

กระท าความ

รนุแรงต่อคน

ในครอบครัว

หรือผู้อื่น 

ไม่เคย 0 0.00 5 33.33 5 33.33 3 20.00 2 13.33 0 0.00 15 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

รู้สกึเป็นที่

รังเกยีจของ

สงัคม 

ไม่เคย 0 0.00 3 75.00 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 0 0.00 5 71.43 2 28.57 0 0.00 0 0.00 7 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 4 40.00 1 10.00 2 20.00 3 30.00 0 0.00 10 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

รายได้ลดลง ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 4 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 6 40.00 4 26.67 3 20.00 2 13.33 0 0.00 15 100.00 

รายจ่ายของ

ครอบครัว

เพ่ิมขึ้น (มี

ค่าใช้จ่ายจาก

การดื่มสรุา) 

ไม่เคย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 0 0.00 3 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 7 38.89 4 22.22 4 22.22 3 16.67 0 0.00 18 100.00 

รายจ่ายของ

การดูแล

สขุภาพ การ

บ าบดัรักษาอนั

เกดิจากสรุา 

ไม่เคย 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 1 12.50 2 25.00 3 37.50 2 25.00 0 0.00 8 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 5 45.45 3 27.27 2 18.18 1 9.09 0 0.00 11 100.00 
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พฤติกรรม

การด่ืมสุรา 

ผลกระทบต่อตนเองและ

สุขภาพ 

ช่วงอาย ุ

นอ้ยกว่า 19 

ปี 

20 – 29 ปี 30 – 39 ปี 40 – 49 ปี 50 – 59 ปี 60 ปี ข้ึนไป รวม 

N % N % N % N % N % N % N % 

รู้สกึไม่มั่นคง

และปลอดภัย 

ไม่เคย 0 0.00 4 33.33 4 33.33 2 16.67 2 16.67 0 0.00 12 100.00 

เป็น

บางคร้ัง 

0 0.00 2 28.57 2 28.57 2 28.57 1 14.29 0 0.00 7 100.00 

เป็น

ประจ า 

0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
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 หมายเลขแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาบริบทและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

 ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
(ส ำหรับ แรงงานข้ามชาติชาวพม่า) 

 

ค าชี้แจง  
แบบสอบถามนี้เปน็แบบสอบถามโครงการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาบริบทและแบบแผนการดื่มสุราของ

แรงงานข้ามชาตชิาวพม่าในพื้นที่จังหวัดเชียงรายโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
1. เพื่อศึกษาสาเหตุปัจจัยแวดล้อมและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามาติชาวพม่าในพื้นที่

จังหวัดเชียงราย 
2. เพื่อศึกษาผลกระทบด้านสุขภาพการท างาน ชุมชนและสังคม อันเกิดจากการดื่มสุราของแรงงาน

ข้ามชาติชาวพม่าในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
3. เพื่อเสนอแนะแนวทางและมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการดื่มสุราของ

แรงงานข้ามชาติชาวพม่าในจังหวัดเชียงราย 
 แบบสอบถามมีทั้งหมด 4 ส่วน 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลแบบแผน/ พฤตกิรรมการดื่มสุราของแรงงานของแรงงานขา้มชาติในพืน้ที่ 
จังหวัดเชียงราย 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลบริบทและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาต ิ
ชาวพมา่ในพืน้ที่จังหวัดเชียงราย 

ส่วนที่ 4 ข้อมูลปัญหาอปุสรรคและผลกระทบจากการดื่มสุราของแรงงาน 
 

 ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนและตรงกบัความเป็นจริง ข้อมูลทีไ่ด้จากทา่นทั้งหมด 
ผู้วิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับ และจะน าสรุปผลเปน็ภาพรวมและจะเผยแพร่ในรูปแบบวิชาการเทา่นั้น 

 
 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ .................................................................... เบอร์โทร.......................................................... 
ชื่อผู้สัมภาษณ์ ................................................................................ วนัที่สมัภาษณ์.......................................... 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านเห็นด้วยและตรงกับความเป็นจริงที่สุด 
และเติมข้อความลงในช่องว่าง .............ตามความเป็นจริง 
 

1. เพศ  

1) ชาย 2) หญิง  

2. อายุ 

1)น้อยกว่า 19 ปี        4) 40 – 49 ปี 

2)20 – 29 ปี            5) 50 – 59 ปี   

3)30 – 39 ปี         6) 60 ปี ขึ้นไป 

 

ส าหรับผู้วิจัย 
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3. ระดับการศึกษา  

        1) ไม่ได้เรียนหนงัสือ    3) มัธยมศึกษา 

        2) ประถมศึกษา       4) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ............................................. 

 

4. สถานภาพการสมรส 

1) โสด              3) หย่าร้าง/แยกกันอยู่      

2) สมรส            4) หม้าย 

 

5. ภูมิล าเนา 

1) เขตมัณฑะเลย์  5) รัฐคะยาห ์

        2) เขตย่างกุ้ง        6) รัฐกะเหรี่ยง 

3) รัฐฉาน          7) อื่นๆ (โปรดระบุ)............................................. 

4) รัฐคะฉิ่น 

 

6. ระยะเวลาการพ านักในจงัหวัดเชียงราย.............................. ป ี......................... เดอืน  
 

7. ประเภทกิจการที่ท างานในจังหวัดเชียงราย 

1) รับเหมาก่อสร้าง  

2) เกษตรและปศุสัตว ์

3) กิจการการให้บริการ(โปรดระบุ) ........................................................... 

4) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ........................................................... 
 

 

8. รายได้ของครัวเรือนต่อเดือน 

1) ต่ ากว่า 5,000 บาท       3) 10,001 – 15,000 บาท      

2) 5,001 – 10,000 บาท    4) 15,001 ขึ้นไป 
 

 

9. รายจ่ายของครอบครัว 
รายการ/สวัสดิการ ต่อวัน ต่อเดือน ต่อปี 

1. ค่าอาหาร ค่าข้าว    
2. ค่าที่พัก    
3. ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับยาและการรักษาพยาบาล    
4. ค่าใช้จ่ายส่วนตวั    
5. ค่าการศึกษา (ให้ลูกไปโรงเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน)    
6. ค่าเทอมบุตร    
7. เงินออม    
8. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................................     

 

 
10. สมาชิกในครัวเรือน............คน 

 
 

ส าหรับผู้วิจัย 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลแบบแผน/ พฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านเห็นด้วยและตรงกับความเป็นจริงที่สุด 
และเติมข้อความลงในช่องว่าง .............ตามความเป็นจริง 

 
 

1. ท่านดื่มสุราคร้ังแรกเมื่ออายุเท่าใด ..................... ปี 
 

2. สาเหตุที่เร่ิมดื่มสุรา (โปรดเลือกเพียง 1 ข้อ) 

1) อยากลอง 

2) เพื่อนชักชวน สังสรรค์กับเพื่อน หรือเพื่อให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพื่อน 

3) งานเลี้ยงสังสรรค์ งานฉลอง ประเพณีต่างๆ ดื่มหลงัเลิกงาน 

4) เป็นยาแก้ปวดเมื่อย บ ารงุก าลัง โก้เก๋ 

5) ความเครียด ความวิตกกังวล 

6) เลียนแบบจากสื่อต่างๆ เช่น ภาพยนตร์ โฆษณา  

7) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ............................................................. 
 

 

3. สุราที่ทา่นดื่มในคร้ังแรกเป็นประเภทใด 

1) เหล้าขาว/สุรากลั่นชุมชน/ยาดองเหล้า        

2) เบียร์ 

3) เหล้าสีไทย/ตา่งประเทศ     

4) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ.........................................................    
 

 

4. ปัจจุบนัท่านมีค่าใช้จ่ายในการดืม่สุรามากน้อยเพียงไร 
........................................ บาท/ ครั้ง 
........................................ บาท/ เดือน 
........................................ บาท/ ปี 

 

5. ท่านนิยมดื่มสุราประเภทใดมากที่สุด 

1) เหล้าขาว/สุรากลั่นชุมชน/ยาดองเหล้า        

2) เบียร์ 

3) เหล้าสีไทย/ตา่งประเทศ     

4) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ......................................................... 
 

 

6. เหตุผลที่ท่านเลือกดื่มสุราประเภทเดิมเป็นประจ า 

 1) ราคาถูก           4) เพื่อนแนะน าหรือกลุ่มเพื่อนนิยมดื่ม 

 2) รสชาติด ี       5) สมกับฐานะ           

 3) หาซื้อได้ง่าย      6) อื่นๆ (โปรดระบุ) ............................... 
 

 

ส าหรับผู้วิจัย 
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7. วิธีการได้มาของสุราที่ดื่มเปน็ประจ า 

1) ซื้อดื่มเอง 

2) รวมเงินกับเพื่อนซื้อสุรา 

3) นายจ้างซื้อให้ดื่ม 

4) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ............................................................. 
 

 

8. ท่านรู้จักสุราที่มักดื่มจากที่ใด 

1) เพื่อนแนะน า 

2) ป้ายโฆษณา/แผน่พับ/สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

3) รายการโทรทัศน์/สื่อออนไลน์ 

4) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ............................................................. 

 

  
9. ท่านมักซื้อสุราจากที่ใด 

1) ร้านค้าในชุมชน 

2) ร้านสะดวกซื้อ 

3) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ............................................................. 
 

 

10. ท่านมักดื่มสุรากับใคร 

1) ดื่มเอง                 4) ดื่มกับนายจา้ง 

2) ดื่มกับคนในครอบครัว     5) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ....................................... 

 3) ดื่มกับเพื่อน 
 

 

11. ช่วงเวลาใดที่ท่านมักดื่มสุรามากที่สุด 

 1) ระหว่างท างาน 

 2) หลังเลิกงาน 

 3) งานเลี้ยงฉลอง/ สังสรรค์ 

 4) อื่นๆ (โปรดระบ)ุ ............................................................. 
 

 

12. ท่านสามารถเดินทางไปยงัร้านคา้ที่ซื้อสุรา หรือร้านนั่งดื่มไดส้ะดวกหรือไม่ 

1) สะดวก โปรดเลือก   
    สามารถเดินไปได ้

    สามารถขับรถโดยใช้ระยะเวลาไม่นาน 

     สามารถแวะระหว่างทางได้ 

2) ไม่สะดวก โปรดเลือก 
    ไม่มีร้านค้าในชุมชน 

    ร้านค้าอยู่นอกเส้นทางที่ใช้เป็นประจ า 

 

ส าหรับผู้วิจัย 
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แบบประเมินปัญหาการด่ืมสุรา: Alcohol Use Disorders Identification Test(AUDIT) 
ค าชี้แจง: ค าถามแต่ละข้อต่อไปนีจ้ะถามถึงประสบการณ์การดื่มสุรา  โดยสรุาหมายถึงเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ 
ทุกชนิด  ได้แก่  เบียร์  เหล้า  สาโท  กระแช่  วิสกี้  สปาย  ไวน์  เป็นต้น  ขอให้ตอบตามความเป็นจรงิ 

ข้อค าถาม 0 1 2 3 4 คะแนน 
1. คุณดื่มสุราบ่อยเพียงไร ไม่เคยเลย เดือนละครั้ง

หรือน้อย
กว่า 

2-4 ครั้ง  
ต่อเดือน 

2-3 ครั้งต่อ
สัปดาห์ 

4 ครั้งขึ้นไป
ต่อสัปดาห์ 

 

2.เลือกตอบเพียงข้อเดียว  
เวลาท่ีคุณดื่มสุราโดยทั่วไปแล้ว คุณดื่มประมาณ
เท่าไรต่อวันหรือ 

1-2 ดื่ม
มาตรฐาน 

3-4 ดื่ม
มาตรฐาน 

5-6 ดื่ม
มาตรฐาน 

7-9 ดื่ม
มาตรฐาน 

ตั่งแต่ 10ดื่ม
มาตรฐานขึ้น

ไป 

 

ถ้าโดยทั่วไปด่ืมเบียร์ เช่น สิงห์ ไฮเนเกน ลีโอ เชียร์ 
ไทเกอร์ ช้าง ดื่มประมาณเท่าไร ต่อวันหรือ 

1-1.5 
กระป๋อง 

2-3  
กระป๋อง 

3.5-4 
กระป๋อง 

4.5-7 
กระป๋อง 

7 กระป๋อง
ขึ้นไป 

 

ถ้าโดยท่ัวไปดื่มเหล้า เช่น แม่โขง หงส์ทอง หงส์ทิพย์ 
เหล้าขาว 40 ดีกรี ดื่มประมาณเท่าไรต่อวัน 

2-3 ฝา ¼ แบน ½ แบน ¾ แบน 1 แบน      
ขึ้นไป 

 

3. บ่อยครั้งเพียงไรที่คุณดื่มตั้งแต่ 6 ดื่มมาตรฐาน
ขึ้นไปหรือเบียร์ 4 กระป๋องหรือ 2 ขวดใหญ่ขึ้นไป
หรือเหล้าวิสกี้ 3 เป๊กขึ้นไป 

ไม่เคยเลย น้อยกว่า 
เดือนละครั้ง 

เดือน 
ละครั้ง 

สัปดาห์ 
ละครั้ง 

ทุกวัน หรือ
เกือบทุกวัน 

 

4. ในช่วงหน่ึงปีท่ีแล้ว มีบ่อยครั้งเพียงไรที่คุณพบว่า
คุณไม่สามารถหยุดดื่มได้ หากคุณได้เริ่มดื่มไปแล้ว 

ไม่เคยเลย น้อยกว่า 
เดือนละครั้ง 

เดือน 
ละครั้ง 

สัปดาห์ 
ละครั้ง 

ทุกวัน หรือ
เกือบทุกวัน 

 

5. ในช่วงหน่ึงปีท่ีแล้ว มีบ่อยเพียงไรท่ีคุณไม่ได้ท า
สิ่งท่ีคุณควรจะท าตามปกติ เพราะคุณมัวแต่ไปดื่ม
สุราเสีย 

ไม่เคยเลย น้อยกว่า 
เดือนละครั้ง 

เดือน 
ละครั้ง 

สัปดาห์ 
ละครั้ง 

ทุกวัน หรือ
เกือบทุกวัน 

 

6. ในช่วงหน่ึงปีท่ีแล้ว มีบ่อยเพียงไรท่ีคุณต้องรีบ
ดื่มสุราทันทีในตอนเช้า เพื่อจะได้ด าเนินชีวิต
ตามปกติ หรือถอนอาการเมาค้างจากการดื่มหนัก
ในคืนท่ีผ่านมา 

ไม่เคยเลย น้อยกว่า 
เดือนละครั้ง 

เดือน 
ละครั้ง 

สัปดาห์ 
ละครั้ง 

ทุกวัน หรือ 
เกือบทุกวัน 

 

7. ในช่วงหน่ึงปีท่ีแล้ว มีบ่อยเพียงไรท่ีคุณรู้สึกไม่ดี 
โกรธ หรือเสียใจ เน่ืองจากคุณได้ท าบางสิ่ง
บางอย่างลงไปขณะท่ีคุณดื่มสุราเข้าไป 

ไม่เคยเลย น้อยกว่า 
เดือนละครั้ง 

เดือน 
ละครั้ง 

สัปดาห์ 
ละครั้ง 

ทุกวัน หรือ
เกือบทุกวัน 

 

8. ในช่วงหน่ึงปีท่ีแล้ว มีบ่อยเพียงไรท่ีคุณไม่
สามารถจ าได้ว่าเกิดอะไรขึ้นในคืนท่ีผ่านมา เพราะว่าคุณ
ได้ด่ืมสุราเข้าไป 

ไม่เคยเลย น้อยกว่า 
เดือนละครั้ง 

เดือน 
ละครั้ง 

สัปดาห์ 
ละครั้ง 

ทุกวัน หรือ
เกือบทุกวัน 

 

9. ตัวคุณเองหรือคนอื่น เคยได้รับบาดเจ็บซ่ึงเป็น
ผลจากการดื่มสุราของคุณหรือไม่ 

ไม่เคยเลย  เคย แต่ไม่ได้
เกิดขึ้น 

ในปีท่ีแล้ว 

 เคยเกิดขึ้นใน
ช่วงหน่ึงปีท่ี

แล้ว 

 

10. เคยมีแพทย์ หรือบุคลากรทางการแพทย์หรือ
เพื่อนฝูงหรือญาติพี่น้องแสดงความเป็นห่วงเป็นใย
ต่อการดื่มสุราของคุณหรือไม่ 

ไม่เคยเลย  เคย แต่
ไม่ได้เกิดขึ้น 
ในปีท่ีแล้ว 

 เคยเกิดขึ้นใน
ช่วงหน่ึงปีท่ี

แล้ว 

 

 
 
 

  คะแนนรวม........................................................ 
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การเทียบปริมาณแอลกอฮอล์ในเคร่ืองด่ืมเป็นดื่มมาตรฐาน (Standard Drink) 
ในค าตอบข้อ 2 และ 3 ของAUDITหนึ่งด่ืมมาตรฐานเท่ากับแอลกอฮอล์ 10 กรัม 
 

1. เหล้าแดง 35 ดีกรี 2 ฝาใหญ่ หรือ 30 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน 
 หาก 1 แบนมี 350 cc : ¼  แบน = 3  ดื่มมาตรฐาน  ½ แบน = 6 ดื่มมาตรฐาน, 1 แบน = 12 ดื่มมาตรฐาน 
 หาก 1 ขวดมี 700 cc : ¼  ขวด = 6  ดื่มมาตรฐาน, ½ ขวด = 12 ดื่มมาตรฐาน, 1 ขวด = 24 ดื่มมาตรฐาน 
2. เหล้าขาว 40 ดีกรี: 1 เป๊ก หรือ 50 cc = 1.5 ดื่มมาตรฐาน 
3. เบียร์ 5 %:เช่น สิงห์ ไฮเนเกน เชียร์ ไทเกอร์ ช้างดราฟ¼ กระป๋อง/ขวดเล็ก = 1 ดื่มมาตรฐาน, 1 ขวดใหญ่ 600 cc = 2.5 ดื่มมาตรฐาน 
เบียร์ 6.4 %เช่น ช้าง : ½ กระป๋อง หรือ  1/3 ขวดใหญ่ = 1 ดื่มมาตรฐาน 
4. ไวน์ 12 %: 1 แก้ว 100 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน,ไวน์คูเลอร์ 1 ขวด =1 ดื่มมาตรฐาน 
5. น้ าขาว อุ กระแช่ 10 %: 3 เป๊ก/ตอง/ก๊ง หรือ 150 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน 
5. สาโท สุราแช่ สุราพ้ืนเมือง 6%: 4 เป๊ก/ตอง/ก๊ง หรือ 200 cc = 1 ดื่มมาตรฐาน 
 

หมายเหตุ: ผู้ด่ืมส่วนใหญ่มักไม่ทราบปริมาณการดื่มของตนท่ีชัดเจน และมักประมาณการดื่มต่ ากว่าความเป็นจริง และเครื่องดื่มแต่ละ
ชนิด แต่ละยี่ห้อมีขนาดบรรจุท่ีแตกต่างกัน ข้อมูลท่ีได้เป็นเพียงการประมาณการดื่มเท่าน้ัน 
 
การแปลผลคะแนน AUDIT 

คะแนน ระดับความเสี่ยง ความหมาย 
0-7 การด่ืมแบบเสี่ยงต่ า 

Low risk drinking 
เป็นการบรโิภคแบบเสีย่งน้อย จะเกิดอันตรายหากบรโิภคในปรมิาณท่ีมากขึ้น 

8-15 การด่ืมแบบมีความเสี่ยง 
Hazardous drinking 

ลักษณะการดืม่สรุาที่เพ่ิมความเสีย่งต่อผลเสียหายตามมาทั้งต่อตัวผูด้ื่มเองหรือผู้อื่น 
พฤติกรรมการดืม่แบบเสี่ยงน้ีถือว่ามีความส าคัญในเชิงสาธารณสุขแม้ว่าขณะนีผู้้ดืม่จะ
ยังไม่เกิดความเจบ็ป่วยใดๆ ก็ตาม 

16-19 การด่ืมแบบอันตราย 
Harmful use 

การดื่มสุราจนเกิดผลเสียตามมาตอ่สุขภาพกายหรือสุขภาพจิต รวมถึงผลเสียทางสังคม
จากการดืม่ 

>20 การด่ืมแบบติด 
Alcohol dependence 

เป็นกลุ่มที่มีการดืม่ซ้ าแล้วซ้ าอีกจนเกิดปัญหาพฤติกรรมสมองความจ าและร่างกาย4
อาการแสดงที่พบบ่อยเช่นคอแข็งมากขึ้น มีอาการขาดสุราหากหยดุดื่ม มีความรู้สึก
อยากดื่มอย่างมาก ไม่สามารถควบคุมการดืม่ได้ยังคงดื่มต่อแม้ทราบว่าจะเกิดผลเสยี
ตามมาและดื่มจนละเลยกิจกรรมอื่นๆ หรือหน้าที่รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลบริบทและปัจจัยแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคดิเห็นของท่านโดยมีเกณฑ์ระดับความส าคัญของปัจจัยดังนี ้

5  หมายถึง  มากที่สุด 
4 หมายถึง มาก 
3 หมายถึง ปานกลาง 
2 หมายถึง น้อย 
1 หมายถึง น้อยที่สุด 
 

บริบทและปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการดื่มสุรา 

ระดับความส าคญัของปัจจัย ส าหรับผู้วิจัย 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

สังคมและวัฒนธรรม  
1.  งานเลี้ยงสังสรรค์เช่น วันเกิด งานเลี้ยงของสถานประกอบการ วันหยุดงาน       
2.  เป็นธรรมเนียมปฏิบัติที่ต้องดื่มสุราหรือเลี้ยงสุราหลังเลิกงาน       
3.  แบบแผนความเชื่อตามวัฒนธรรมและประเพณี       
4.  มีสิ่งแวดลอ้มที่เอื้ออ านวยให้ด่ืม       
ความเครียด   
1.  ดื่มแล้วผอ่นคลาย ลืมความทุกข ์       
2.  ดื่มแล้วเกิดความคึกคะนอง สนุกสนาน       
3.  ดื่มเพื่อสรา้งความสขุ       
4.  ดื่มเมื่อรู้สึกผิดหวัง       
ตลาดเครือ่งดื่มและการเขา้ถึงแหล่งจ าหน่าย  
1.  รสชาติด ี       
2.  บรรจุภัณฑ์สวย       
3.  ราคากับคุณภาพมีความเหมาะสม       
4.  ราคาถูกไมก่ระทบกับรายได้มาก       
5.  มีบริการลด แลก แจก แถม ของร้านค้าที่จ าหน่ายสุรา เช่น ซ้ือสุราแถมน้ าแข็ง       
6.  สื่อโฆษณา เช่น โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต ป้าย แผ่นพับ       
7.  สามารถหาซื้อได้ง่าย มีขายทั่วไป       
8.  ร้านจ าหน่ายสุราอยู่ไมไ่กล       
9.  ได้รับสุราเป็นของขวญั หรือรางวัล       
สิ่งแวดล้อมและลักษณะของประเภทงาน  
1.  ความต้องการเสพบรรยากาศของการดื่มสุรา       
2.  ลดความเหน่ือยล้าจากการท างาน       
3.  เพื่อนร่วมงานชักชวน ซ้ือเลี้ยง หรือดื่มเพื่อเอาใจเพื่อนร่วมงาน       
4.  นายจ้างซื้อเลี้ยง ชักชวน หรือดื่มเพือ่เอาใจนายจ้าง       
5.  ที่ท างานไม่มีระเบียบขอ้บังคับ หรือข้อห้ามใดๆ เกี่ยวกับการดื่มสุรา       
วาระโอกาสการดื่ม       
1.  ที่พกัหรือบ้านของตัวเอง       
2.  ที่พกัหรือบ้านของเพื่อนหรือญาต ิ       
3.  ที่ท างาน       
4.  ร้านค้าขายของช า       
5.  ร้านอาหาร สถานบันเทิง ผับ       
6.  เทศกาลต่างๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต ์       
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ส่วนที่ 4ข้อมูลปัญหาอุปสรรคและผลกระทบจากการดื่มสุราของแรงงาน 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความที่ท่านเห็นด้วยและตรงกับความเป็นจริงที่สุด 
และเติมข้อความลงในช่องว่าง .............ตามความเป็นจริง 

 

1. ในครอบครัวของท่านมีผู้ดื่มสุราหรือไม่ 

1) มี โปรดระบุจ านวน............... คน     2) ไม่ม ี
 

 

2. โดยปกติทา่นมีคา่ใช้จ่ายในการซื้อสุราเดือนละเท่าใด 

 1) มี เฉลี่ยเดือนละ ....................... บาท ส่วนใหญ่ซื้อเป็น 

เงินสด          
 เงินเชื่อ         

 ไม่เคยจ่ายเอง 

2) ไม่มี  
 

 

3. เมื่อท่านดื่มสุราแลว้มีรายได้เพียงพอต่อรายจ่ายหรือไม่ 

 1) เพียงพอ                 2) ไม่เพียงพอ 
กรณีไม่เพียงพอ ท่านแก้ไขปัญหาอย่างไร (โปรดระบ)ุ.................................................. 
 

4. การดื่มสุราท าให้ทา่นเปน็หนี้หรือไม่ 

 1) ไม่เคย              2) เป็นบางครั้ง                3) เป็นประจ า 
กรณีที่เป็นหนี้ ในแต่ละคร้ังท่านเป็นหนี้จ านวน ......................... บาท 
 

 
 

5. ท่านหรือคนในครอบครัวเคยประสบอุบัติเหตุที่มสีาเหตุมาจากการดื่มสุราหรือไม่ 

1) เคย โปรดระบุจ านวน........................คร้ัง   2) ไม่เคย 
 

 

6. ท่านหรือคนในครอบครัวเคยเจ็บป่วยจากการดื่มสุราหรือไม ่
1) เคย โปรดระบุโรค ..........................................       2) ไม่เคย 
กรณีเคยรักษาโปรดระบุ ค่าใชจ้า่ย ....................... บาท 
 

 

7. ท่านหรือคนในครอบครัวของท่านเคยถูกต าหนิหรือตักเตือนเรื่องการดื่มสุราจากคนรอบข้างหรือ
นายจา้งหรือไม่ 

 1) ไม่เคย              2) เป็นบางครั้ง                3) เป็นประจ า 
กรณีตอบ เป็นประจ า สง่ผลต่อตนเองและครอบครัวอย่างไร…………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
 
 
 
 

ส าหรับผู้วิจัย 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงช่องที่ตรงกับพฤติกรรมของท่านมากที่สุด 
 

ผลกระทบจากการดื่มสุรา 

ระดับความส าคัญของ
ปัจจัย 

ส าหรับผู้วิจัย 

เป็น
ประจ า 

(3) 

เป็น
บางคร้ัง 

(2) 

ไม่เคย 
(1) 

ต่อตนเองและสุขภาพ  
1.  เป็นสาเหตุให้เกิดโรคต่างๆ     
2.  บั่นทอนสุขภาพกายและจิต     
3.  เป็นสาเหตุให้เกิดอุบัติเหตุ     
4.  ซึมเศร้า     
5.  ท าร้ายตนเอง     
6.  ภาวะติดสุรา     
7.  หวาดระแวง     

ต่อการท างาน  
1.  ประสิทธิภาพจากการท างานแยล่ง     
2.  มาท างานสาย     
3.  ขาดงาน     
4.  ถูกนายจ้างตักเตือนเร่ืองการดื่มสุรา     
5.  ถูกนายจ้างตัดเงินค่าแรง     
6.  ถูกให้ออกจากงาน     

ต่อครอบครัวและสังคม  
1.  หงุดหงิด     
2.  ทะเลาะวิวาท     
3.  ท าร้ายร่างกาย     
4.  สร้างความร าคาญ หรือความเดือนร้อน     
5.  กระท าความรุนแรงต่อคนในครอบครัวหรือผู้อื่น     
6.  รู้สึกเป็นที่รังเกียจของสังคม     
7.  รายได้ลดลง     
8.  รายจ่ายของครอบครัวเพิ่มขึ้น (มีค่าใช้จ่ายจากการดื่มสุรา)     
9.  รายจ่ายของการดูแลสุขภาพ การบ าบัดรักษาอันเกิดจากสุรา     
10.  รู้สึกไม่มั่นคงและปลอดภัย     
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 

1) ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อแรงงานทีด่ื่มสุรา 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
 

2) ท่านคิดวา่การดื่มสุรามีข้อดีและข้อเสียอย่างไร 

ข้อดี ………………............................................................................................................................................................. 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ข้อเสีย 

ต่อคนเอง ต่อครอบครัว ชุมชน/สังคม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3) ท่านมีข้อเสนอแนะในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาตชิาวพม่า อยา่งไร 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ขอขอบพระคุณ  
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------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. ในสถานประกอบการของท่านมีแรงงานข้ามชาติชาวพม่ากี่คน 
2. ในสถานประกอบการของท่านมีแรงงานข้ามชาติชาวพม่าที่ดื่มสุรากี่คน 
3. ในสถานประกอบการของท่านเคยมีการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์ที่มีสุราหรือไม่ 
4. ท่านเคยให้รางวัลเป็นสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จากการท างานที่เหน็ดเหนื่อยแก่แรงงานหรือไม่ 
5. ในสถานประกอบการของท่านมีกฎระเบียบในการควบคุมพฤติกรรมการดื่มสุราของแรงงานหรือไม่ อย่างไร  
6. ในสถานประกอบการของท่านเคยมีเหตุทะเลาะวิวาทกันของแรงงานอันเป็นสาเหตุมาจากการดื่มสุราหรือไม่ 
    ท่านมีวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไร  
7. สถานประกอบการของท่านเคยมีแรงงานที่มาสาย ขาดงาน ถูกตักเตือน ถูกตัดเงินเดือน ประสิทธิภาพการ 
   ท างานลดลง หรือ ถูกไล่ออกจากงานอันเป็นผลเนื่องจากการดื่มสุราหรือไม่ ท่านมีวิธีการแก้ไขปัญหา    
   อย่างไร 
8. สถานประกอบการของท่านเคยมีแรงงานเจ็บป่วยจากโรคที่เก่ียวข้องกับการดื่มสุราหรือไม่ 
9. สถานประกอบการของท่านเคยมีแรงงานประสบอุบัติเหตุเนื่องจากการดื่มสุราหรือไม่ 
10. ในสถานประกอบการของท่านมีสวัสดิการด้านสุขภาพแก่แรงงานหรือไม่อย่างไร  
11. ท่านคิดว่าในบริบทของแรงงานข้ามชาติชาวพม่ามีปัจจัยแวดล้อมอะไรที่ส่งผลให้แรงงานดื่มสุรามากท่ีสุด 
12. ท่านคิดว่าจะมีวิธีการหรือมาตรการใดที่จะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาการดื่มสุราของแรงงาน 
 (   ) แรงงาน  วิธีการ............................................................................................................  
 (   ) ครอบครัวแรงงาน วิธีการ............................................................................................................
 (   ) นายจ้าง/สถานประกอบการ วิธีการ................................................................................................   
 (   ) หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน (โปรดระบุ.....................................................................................................  
      วธิีการ...................................................................................................................... ......................... 
13. ท่านต้องการใหส้ถานประกอบการของท่านจัดกิจกรรมสนับสนุนให้แรงงานเลิกดื่มสุราหรือไม่ 
 (   ) ไม่ต้องการเพราะ……………………………………………………………………………. 
 (   ) ต้องการ ให้จัดกิจกรรม (โปรดระบุ......)  
  (   ) จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้/จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  (   ) แจกสื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับความรู้เกี่ยวกับสุรา 
  (   ) จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องผลกระทบและวิธีเลิกเหล้า 
  (   ) สนับสนุนวันลาให้ไปปรึกษาแพทย์ 
  (   ) กิจกรรมสร้างเสริมก าลังใจส าหรับพนักงานที่ต้องการเลิกเหล้า 
  (   ) อ่ืนๆ…………………………………………………………………………………. 
 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาบรบิทและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย 
ส าหรับ ตัวแทนนายจ้างและสถานประกอบการ 
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แนวการศึกษา 

กรณีศึกษา (Case Study) 
โครงการศึกษาวิจัย เร่ือง การศึกษาบริบทและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

 ในพื้นที่จังหวัดเชียงราย  
(ส าหรับแรงงานและครอบครัว) 

 

 
สรุปบทเรียนกรณีศึกษา 
 1. สาเหตุและปัจจัยแวดล้อมในการดื่มสุรา 
 2. แบบแผนพฤติกรรมการดื่มสุรา 
 3. ผลกระทบจากการดื่มสุราที่ชัดเจนที่สะท้อนถึงเรื่องราวปัจจัยแห่งความล้มเหลวและปัญหา  
อุปสรรค (ต่อตนเองและครอบครัว ด้านสุขภาพ การท างาน ต่อชุมชนและสังคม) 
 4. วิธีการแก้ไขปัญหา การก้าวข้ามเหตุการณต์่างๆ ที่เกิดขึ้นกับแรงงานและครอบครัว 
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ประมวลภาพโครงการ 
 

ชื่อโครงการ   การศึกษาบริบทและแบบแผนการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 
  ในพื้นท่ีจังหวัดเชียงราย 
  The Study of Context and Patterns on Alcohol Drinking  

of Myanmar Migrant Workers in Chiang Rai Province 
เลขที่สัญญาโครงการ รหัสโครงการ 58-00-1258  ข้อตกลงเลขที่   59-A1-0008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
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บรรยากาศการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
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บริบทการดื่มสุราของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้านจ าหน่ายสุราในชุมชนที่เป็นที่นั่งดื่มของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า 
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พบรักษาการจัดหางานจังหวัดเชียงราย (คุณวนิดา จารีย์) เพ่ือหาแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามนิเทศโครงการ โดย ดร.หรรษา เศรษฐบุปผา ผู้จัดการเครือข่ายภูมิภาค ศวส. (ภาคเหนือ)  
และนางสาวมานีวรรณ ทิพย์แก้ว ผู้ประสานงานเครือข่ายภูมิภาค ศวส. (ภาคเหนือ) 
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น าคณะผู้ติดตามนิเทศโครงการลงพื้นที่ภาคสนาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปงานร่วมกับคณะผู้ติดตามนิเทศโครงการ 
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การลงพ้ืนที่ภาคสนามแรงงานข้ามชาติชาวพม่าในสถานประกอบการ 
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เวทีสนทนากลุ่มย่อย (Focus group Discussion) โดยมี ผูป้ระกอบการ ส านักงานสาธารณสุข  
ต ารวจภูธรจังหวัด ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงราย 





ประวติัผูวิ้จยั 

 

ประวติัหวัหนา้โครงการ 

 

 นางณฐัธิดา จุมปา 

 Mrs. Natthida Jumpa 

 

1. ประวติัส่วนตวั 

      1.1   เกิด  3 มิถุนายน 2520    หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3-5205-00141-649 

      1.2   การศึกษา  

     ปริญญาโท วท.ม. การจัดการโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 2558 

     ปริญญาตรี ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏเชียงราย 2543 

      1.3 หน่วยงานที่สังกัด 

      วิทยาลัยนานาชาติภมูิภาคลุ่มน า้โขง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สถานที่ติดต่อ    วิทยาลัยนานาชาติภมูิภาคลุ่มน า้โขง  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

                       เบอร์โทร / เบอร์แฟกซ์  053 – 776 306 

      โทรศัพทม์ือถือ 082 – 190 0605   E-mail: peace_bew@hotmail.com  

 

2. ประสบการณก์ารท างาน 

2541 อาสาสมัคร มูลนิธเิพ่ือการพัฒนาเดก็(มพด.) รับผิดชอบงานด้านการช่วยเหลือและให้ 

          ข้อมูลแรงงานเดก็ที่ถูกละเมิดสทิธ ิและจัดกจิกรรมให้กบัแรงงานเดก็ในโรงงานอตุสาหกรรม 

2542  ผู้ช่วยนักวิจัย รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานเครือข่ายผู้ติดเช้ือจังหวัดเชียงราย  

 ของศูนย์แพทย์พ้ืนบ้าน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2543  อาสาสมัครมูลนิธอิาสาสมัครเพ่ือสงัคม ประจ าองค์การแชร์ (SHARE) ประเทศไทย  

รับผิดชอบงานการส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มผู้ติดเช้ือ / ผู้ป่วยเอดส ์จังหวัดอ านาเจริญ  

2548   เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการอาสาสมัครพัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน จังหวัด

เชียงราย ส านักบริการวิชาการแก่สงัคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2549 ผู้ช่วยนักวิจัย โครงการวิจัยเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชน  

           จังหวัดเชียงรายส านักบริการวิชาการแก่สงัคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2549 เจ้าหน้าที่ ศูนย์ศึกษาเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม และวัฒนธรรม กลุ่มประเทศ 

ลุ่มน า้โขง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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2550     เจ้าหน้าที่ประจ า วิทยาลัยนานาชาติภมิูภาคลุ่มน า้โขง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

รับผิดชอบงาน ด้านการจัดประชุมสมัมนาเชิงวิชาการระหว่างประเทศ และงานบริการ

วิชาการแก่สงัคม 

 เลขานุการคณะ/หัวหน้าส านักงานคณบดี วิทยาลัยนานาชาติภมูิภาคลุ่มน า้โขง  

(ค าสั่งมหาวิทยาลัยลัยราชภัฏเชียงราย ที่ 2725/2552) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2552) 

2555    นักวิจัยและเลขานุการคณะ (หัวหน้าส านักงาน) วิทยาลัยนานาชาติภมูิภาคลุ่มน า้โขง 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

พฤษภาคม 2558 – ปัจจุบัน อาจารย์ประจ า สาขาวิชาการจัดการทา่อากาศยาน  

                          วิทยาลัยนานาชาติภมูิภาคลุ่มน า้โขง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

 

3. ประสบการณด์า้นงานวิจัย 
 

ปี ชื่อโครงการวิจยั สถานภาพ 

2549 โครงการวิจัยเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ 

ของหมู่บ้าน/ชุมชน (SML) แหล่งทุนส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.)  

ผู้ช่วย

นักวิจัย 

2549 โครงการศึกษาผลกระทบเชิงนโยบายของการท าให้จังหวัดเชียงรายเป็น

ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศอนุภมูิภาคลุ่มแม่น า้โขง  

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

วิจัยร่วม 

2549 บทเรียนจากกระบวนการวางแผนการทอ่งเที่ยวโดยภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองท้องถิ่น เพ่ือการจัดการการท่องเที่ยวเชิงพ้ืนที่อย่างย่ังยืน

จังหวัดเชียงราย (ผู้ช่วยนักวิจัย)  แหล่งทุน ส านักงานกองทุนสนับสนุน

การวิจัย (สกว.) 

วิจัยร่วม 

2550 ชุดโครงการศึกษาวิจัยองค์ความรู้และภมูิปัญญาชาติพันธุ ์ 

(บทเพลงและเคร่ืองดนตรี)  กรณีศึกษา กลุ่มชาติพันธุอ์ิ้ วเม่ียน 

วิจัยร่วม 

2550 ชุดโครงการศึกษาวิจัยองค์ความรู้และภมูิปัญญาชาติพันธุ ์ 

(หัตถกรรมฝีมือด้านผ้าปัก) กรณีศึกษา กลุ่มชาติพันธุอ์ิ้ วเม่ียน 

วิจัยร่วม 

2550 โครงการวิจัยเร่ือง ศูนย์บริการเบด็เสรจ็ ณ จุดเดียว กบับทบาทรองรับ

การพัฒนาด้านโลจิสติกส์ในเมืองชายแดน: กรณีศึกษา เมืองเศรษฐกจิ

ชายแดน อ าเภอแม่สาย อ าเภอเชียงแสน และอ าเภอเชียงของ  

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

 

 

วิจัยร่วม 
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ปี ชื่อโครงการวิจยั สถานภาพ 

2553 เศรษฐกจิพอเพียงยุทธศาสตร์การพัฒนาคนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกจิ 

สงัคมและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืนของประเทศ (Sufficiency Economy as 

a Human Development Strategy for National Economic, Social 

and Environmental Sustainability) แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการ

การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

วิจัยร่วม 

2553 

 

การศึกษาการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการทอ่งเที่ยว 

เชิงวัฒนธรรมในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน กรณีศึกษา จังหวัดเชียงราย 

เชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน (The Study of Managerial Potentiality 

on Cultural Tourism in Upper Northern Thailand: Cases of 

Chiangrai ChiangMai and Maehongsorn Provinces) 

แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

วิจัยร่วม 

2553 

 

สถานภาพชุมชนชาติพันธุใ์นจังหวัดเชียงรายกบัการจัดสวัสดิการ

ชุมชน:กรณีศึกษากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลในเขตอ าเภอแม่ฟ้า

หลวง จังหวัดเชียงราย แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย 

หัวหน้า

โครงการ 

2555 

 

การพัฒนาสถานภาพและบทบาทองค์กรผู้สงูอายุของชุมชนชาติพันธุ์

จังหวัดเชียงรายในภาวะการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

หัวหน้า

โครงการ 

2555 การเสริมสร้างสมรรถนะของทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

บริเวณพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนจากการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน(Strengthening Human Capital Competence for Tourism 

Industry in Upper Northern Thailand Towards ASEAN Economic 

Community)แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  

ผู้ร่วมวิจัย 

2556 การธ ารงรักษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นและการเผยแพร่โดยผ่าน

สื่อมัลติมีเดียบนความหลากหลายทางชาติพันธุใ์นจังหวัดน่าน 

Conservation of Local Wisdoms and Dissemination through 

Multimedia on Diversified Ethnicity in Nan Province 

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ผู้ร่วมวิจัย 

2556 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ

ภมูิภาคลุ่มน า้โขงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

 

 

หัวหน้า

โครงการ 
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ปี ชื่อโครงการวิจยั สถานภาพ 

2557 ความเทา่เทยีมด้านโอกาสและเสมอภาคในความสมัฤทธิ์ผลทาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาอาชีวศึกษาในการเตรียมแรงงาน

ของประเทศและประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน: การจัดการศึกษาเดก็

ชาติพันธุ”์ (Managing Education for Ethnic Children on 

Opportunity and Equality of Basic Education Achievement 

towards Vocational Education Development for Labour 

Preparedness of the Country and ASEAN Economic Community) 

แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ผู้ร่วมวิจัย 

 

2557 ตลาดแรงงานของแรงงานข้ามชาติชาวพม่า: นโยบายการจัดการ

แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย (The Study of Cross – border 

Myanmar Migrant Worker’s Labor Market: Policy Implications 

for Labor Management in Chiang Rai City, Chiang Rai Province, 

Thailand.) 

ปริญญา

นิพนธ ์

2557 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติลุ่มน า้โขง ที่มีต่อการ

จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ประจ าปีการศึกษา 2556 

หัวหน้า

โครงการ 

2558 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติลุ่มน า้โขง ที่มีต่อการ

จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ประจ าปีการศึกษา 2557 

หัวหน้า

โครงการ 

2558 ศึกษาผลกระทบและการปรับตัวของอุตสาหกรรมการบินในจังหวัด

เชียงราย จากการขยายตัวของทา่อากาศยานห้วยทราย สปป.ลาว  

(The Study of Impact and Adjustment on Aviation Industry in 

Chiang Rai towards Expansion of Houei Xai Airport, Lao PDR.)  

ผู้ร่วมวิจัย 

2558 การศึกษาการเตรียมความพร้อมทา่อากาศยานห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวเพ่ือรองรับการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมการบิน (The Study of Preparedness of Houayxai 

Airport, Bokeo Province, Lao PDR, to Support the Expansion of 

the Aviation Industry.) แหล่งทุน งบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย ภายใต้ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 

 

 

หัวหน้า

โครงการ 
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ปี ชื่อโครงการวิจยั สถานภาพ 

2559 บทเรียนวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ขององค์กรไม่แสวงหาผลก าไร กรณีศึกษา: องค์กรภาคประชาชน

จังหวัดเชียงราย (The Lesson of Organizational Culture on Good 

Governance of Non-profit Organization: A Case Study of Public 

Sector Organization in Chiang Rai Province)  

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

หัวหน้า

โครงการ 

2559 การจัดการความรู้ทรัพยากรทางวัฒนธรรมและแนวทางการพัฒนาของ

กลุ่มชาติพันธุข์มุในหมู่บ้านห้วยเอียน อ าเภอเวียงแก่น จังหวัด

เชียงราย (Cultural Resources Knowledge Management and 

Development Guideline of Khamu Ethnic group in  Huayean 

Village, Wiangkaen District, Chiang Rai Province) 

แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ผู้ร่วมวิจัย 

 

4. อบรมหลกัสูตรการวิจยั 
 

การฝึกอบรมที่เคยไดร้บั ระยะเวลาการจัด 

อบรมเร่ือง Training Programme on Research Methodology  

ภายใต้โครงการMekong Institute – New Zealand Ambassador’s 

Scholarship (MINZAS)ของสถานทูตนิวซีแลนด์ และ Mekong Institute 
 

2 – 29 กุมภาพันธ์ 2555 

โครงการอบรมวิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ  
 

18–19 กุมภาพันธ์ 2553 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปริมาณ ประจ าปี 2552เร่ือง “การจัดเตรียมข้อมูลและสถิติพ้ืนฐาน 

(ส าหรับเจ้าหน้าที่)” 
 

8 มิถุนายน 2552 

อบรมการเขียนชุดโครงการวิจัยเพ่ือส่งส านักงานคณะกรรมการวิจัย

แห่งชาติ 
 

9-10 กรกฎาคม 2552 

 

การเขียนรายงานวิจัยในช้ันเรียน 30 พฤศจิกายน 2552 
 

โครงการประชุมเพ่ือจัดท าแผนระยะยาวภาคประชาชนและท้องถิ่น ของ

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย(สกว.) 
 

18 มีนาคม 2550 

โครงการฝึกอบรม“สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่)  

ระหว่างวันที่ 14 – 18 ธนัวาคม 2558 โดย ส านักงานคณะกรรมการ

วิจัยแห่งชาติ (วช.) 

14 – 18 ธนัวาคม 2558 
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ประวติันกัวิจยัร่วม 
 

 นางสาวเพญ็พกัตร ์ไชยนุรกัษ ์

 Miss Penpak Chainurak 
 

1. ประวติัส่วนตวั  

เกิดวนัที ่23 พฤศจิกายน 2531  

หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน 1-5011-00074-345 

 1.1 ประวัติการศึกษา 

   ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.)  

   มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

 1.2 ต าแหน่งปัจจุบัน    

   นักวิชาการศึกษา วิทยาลัยนานาชาติภมูิภาคลุ่มน า้โขง  

 1.3 สถานที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 

   วิทยาลัยนานาชาติภมูิภาคลุ่มน า้โขง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

   80 ถนนพหลโยธนิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100 

  โทรศัพท/์โทรสาร 0-5377-6306 

  E-mail: nok_penpak@hotmail.com 

 

2. ประสบการณด์า้นงานวิจัย 
 

2553 กระบวนการฟ้ืนฟูป่าชุมชน กรณีศึกษาบ้านสาด หมู่ที่ 4 ต าบลแม่กรณ์  

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2553) 

ปริญญา 

นิพนธ ์

2554 โครงการจัดล าดับเหตุการณ์ 750 ปี เมืองเชียงราย สนับสนุนโดย

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

ผู้ร่วมวิจัย 

2555 

 

การพัฒนาสถานภาพและบทบาทองค์กรผู้สงูอายุของชุมชนชาติพันธุ์ 

จังหวัดเชียงรายในภาวะการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 

ผู้ร่วมวิจัย 

2555 การธ ารงรักษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นและการเผยแพร่โดยผ่าน

สื่อมัลติมีเดียบนความหลากหลายทางชาติพันธุใ์นจังหวัดน่าน 

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ผู้ร่วมวิจัย 

2555 การเสริมสร้างสมรรถนะของทุนมนุษย์ในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว

บริเวณพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนจากการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน(Strengthening Human Capital Competence for Tourism 

Industry in Upper Northern Thailand Towards ASEAN Economic 

Community) แหล่งทุน ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)   

ผู้ร่วมวิจัย 
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2556 การธ ารงรักษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นและการเผยแพร่โดยผ่าน

สื่อมัลติมีเดียบนความหลากหลายทางชาติพันธุใ์นจังหวัดน่าน 

Conservation of Local Wisdoms and Dissemination through 

Multimedia on Diversified Ethnicity in Nan Province 

แหล่งทุน สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

ผู้ร่วมวิจัย 

2556 ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ

ภมูิภาคลุ่มน า้โขงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  

ผู้ร่วมวิจัย 

2557 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติลุ่มน า้โขง ที่มีต่อการ

จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ประจ าปีการศึกษา 2556 

ผู้ร่วมวิจัย 

2558 ความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติลุ่มน า้โขง ที่มีต่อการ

จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ประจ าปีการศึกษา 2557 

ผู้ร่วมวิจัย 

 

2558 ศึกษาผลกระทบและการปรับตัวของอุตสาหกรรมการบินในจังหวัด

เชียงรายจากการขยายตัวของทา่อากาศยานห้วยทราย สปป.ลาว   

(The Study of Impact and Adjustment on Aviation Industry in 

Chiang Rai towards Expansion of Houei Xai Airport, Lao PDR.),   

ผู้ร่วมวิจัย 

2558 การศึกษาการเตรียมความพร้อมทา่อากาศยานห้วยทราย แขวงบ่อแก้ว

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวเพ่ือรองรับการขยายตัวของ

อุตสาหกรรมการบินThe Study of Preparedness of Houayxai 

Airport, Bokeo Province, Lao PDR, to Support the Expansion of 

the Aviation Industry. 

ผู้ร่วมวิจัย 
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ประวติันกัวิจยัร่วม 

 

ชื่อ-สกุล   นายอศัวิน จุมปา 

วนั เดือน ปีเกิด   3 พฤศจิกายน 2519 

ทีอ่ยู่ปัจจุบนั   ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย  

    ศาลากลางจังหวัดเชียงราย ต าบลริมกก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 

ประวติัการศึกษา 

พ.ศ. 2557     ศิลปศาสมหาบัณฑติ (ศศ.ม.) สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา  

มหาวิทยาลัยราภัฏเชียงราย 

พ.ศ. 2545 ประกาศนียบัตรบัณฑติ (ป.บัณฑติ) สาขาวิชาการจัดการและการประเมิน

โครงการ สถาบันราชภัฏเชียงราย 

พ.ศ. 2543 ศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน สถาบันราชภัฏเชียงราย 

 

ประวติัการท างาน 

พ.ศ. 2543 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันราชภัฏเชียงรายอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2544 บัณฑติอาสาโครงการพัฒนาประสทิธภิาพการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมือง 

พ.ศ. 2548 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑชุ์มชน (มผช.)  

  โครงการร่วมระหว่างกระทรวงอุตสาหกรรม กบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

พ.ศ. 2549 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายอ าเภอเมือง 

 จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2552 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบัิติการ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

  ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

พ.ศ. 2552-ปัจจุบนั นักพัฒนาสงัคมช านาญการ กลุ่มนโยบายและวิชาการ 

   ส านักงานพัฒนาสงัคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย 
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