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 การศึกษาสถานภาพการด่ืมเหลา้ในการจดังานในชุมชน  ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนการวิจยั

จากศูนยว์ิจยัปัญหาสุรา  ทาํให้งานวิจยัในคร้ังน้ีสําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ขอขอบคุณชาวบา้นตาํบลท่า

หลวง อาํเภอพิมาย ตาํบลบึงออ้ อาํเภอขามทะเลสอ   ตาํบลตะขบ อาํเภอปักธงชยั  และตาํบลทพัร้ัง 

อาํเภอพระทองคาํ  ท่ีมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเข้าร่วมกิจกรรมระดมความคิด  ขอขอบคุณ

เจา้หนา้ท่ีสถานีอนามยัทพัร้ังและสถานีอนามยัจารยต์าํรา  ท่ีมีส่วนร่วมในเวทีระดมความคิด  
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บทคัดย่อ 

 

โครงการวิจัยสถานภาพการด่ืมเหล้าในการจัดงานในชุมชน มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา

สถานการณ์และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดังานเล้ียงในชุมชน โดยใชว้ิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ  ศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดันครราชสีมา 

ผลการวิจัยพบว่าชุมชนนิยมจัดงานในช่วงหลังฤดูการเก็บเก่ียว โดยยงัคงถือตามหลัก

โหราศาสตร์และบทบาทหนา้ท่ีทางสังคม  การเล้ียงเหลา้ในงานท่ีจดัในชุมชนยงัคงมีอยูอ่ยา่งสืบเน่ือง

ในเชิงวฒันธรรม วิธีคิดและการให้ความหมายของเหลา้ของชุมชน  แต่เปล่ียนแปลงในรายละเอียด  

ตามบริบทของสังคม  โดยมีหน่วยย่อยทางสังคมมาทาํหน้าท่ีแทนชุมชนมากข้ึนโดยผ่านระบบ

เงินตรา   การจดังานต่างๆในชุมชน ส่วนใหญ่เชิญแขกภายในหมู่บา้นและหมู่บา้นใกลเ้คียง งานท่ีจดั

พบวา่ร้อยละ 83.52 มีการเล้ียงเหลา้ในงาน โดยมีค่าเหลา้เฉล่ีย  9,219 บาทต่องาน  วิธีการจดัหาเหลา้

มาเล้ียงในงานโดยการโทรสั่งร้านคา้ภายในอาํเภอใหม้าส่ง เหลา้ท่ีเล้ียงมากท่ีสุดคือเบียร์อนัเป็นผลมา

จากการแพร่กระจายทางวฒันธรรม  และเบียร์เป็นตวัสร้างให้เกิดนกัด่ืมหนา้ใหม่ท่ีเป็นเพศหญิงโดย

เร่ิมจากกลุ่มท่ีช่วยทาํงานครัวของการจดังาน  ผูช้ายวยัผูใ้หญ่ด่ืมเหลา้ในงานท่ีจดัในชุมชนมากท่ีสุด  

แต่อตัราการด่ืมหนา้ใหม่ในงานสูงท่ีสุดคือผูห้ญิงวยัผูใ้หญ่  เหตุผลของการเล้ียงเหลา้คือทาํตามเพื่อน

บา้นและเกรงว่าจะเล้ียงพี่น้องท่ีมาช่วยงานไม่ดี ปัญหาท่ีเกิดจากการเล้ียงเหลา้ในงานส่วนใหญ่คือ

ทะเลาะววิาท   ความแตกต่างของประเภทงาน  บทบาทหนา้ท่ีทางสังคม ฐานะของเจา้ภาพ วฒันธรรม

ชุมชน มีผลโดยตรงต่อปริมาณและมูลค่าการเล้ียงเหลา้  การเปล่ียนแปลงของสังคม และวฒันธรรม 

การแพร่กระจายทางวฒันธรรมเหลา้ ความเป็นชุมชนเหมือนจริง  วิธีคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีผล

โดยตรงต่อแบบแผนการเล้ียงและด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชน  เง่ือนไขท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง

วฒันธรรมของการเลิกเล้ียงและด่ืมเหลา้ในการจดังานในชุมชนคือความแตกต่างระหวา่งวฒันธรรม

และบริบทของชุมชนเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้งานในชุมชนในเชิงบวกและเชิงลบ  โดยมีกระบวนการ

ขบัเคล่ือนกิจกรรม โดยเฉพาะเวทีแห่งการเรียนรู้เร่ืองการเล้ียงเหลา้ในงาน ก็จะช่วยเป็นตวักระตุน้ให้

กระบวนการเปล่ียนผา่นเร็วข้ึน 
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Abstract 

 

The research project on alcohol drinking in the communities has aimed at investigate 

situations and factors related to parties in the communities in Nakhon Ratchasima. Both 

quantitative and qualitative approaches were used to collect the data. 

The findings reveal that the parties are generally held after the harvest season based on 

the astrological principles as well as the social roles. The alcohol drinking has continuously 

existed with regard to the cultural aspect which is variedly defined from one society to another in 

detail. The small unit of the society has performed the functions for the community increasingly.  

When holding a party, the hosts tend to invite the villagers within the village or from the nearby 

villages.  It has also been found that 83.52 percent of the parties served alcoholic drinks and it cost 

9219 baht per one party on average. The hosts simply called the agencies in town to deliver the 

drinks. Beer is the most popular due to the spread of the culture. It can also be introduced to new 

female drinkers starting from helping out with the cooking for the party. Male adults were found 

to drink the most while female adults were found the highest new drinkers. The reason to serve 

alcoholic drinks is to follow the fellow friends, fearing that they may not help do a good job at the 

party. Further, drinking can cause fighting. The difference of the parties, social roles and hosts has 

affected the quantity and cost of alcoholic drinks. The sufficiency economy as well as social 

changes and the spread of culture have affected the alcohol drinking. What may lead to the 

termination of the parties is the negative and positive of cultural differences. The dynamic 

activities especially the learning arena about drinking may be able to accelerate the process more 

quickly. 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

โครงการวจิยั : สถานภาพการด่ืมเหลา้ในการจดังานในชุมชน 

 

ท่ีมาและความสําคญัของปัญหาการวิจยั  เน่ืองจากคนไทยกว่า 20 ลา้นคนด่ืมเคร่ืองด่ืมผสม

แอลกอฮอล ์(เหลา้) และด่ืม 13.58 ลิตรต่อคนต่อปี และด่ืมเหลา้คิดเป็นอนัดบั 5 ของโลก มีนกัด่ืมหนา้

ใหม่เพิ่มข้ึนกว่าปีละ 200,000 คน วิธีคิดเก่ียวกบัเหลา้ของคนไทยยงัมีความสับสนถึงบทบาทและ

หนา้ท่ีของเหลา้ในเชิงบวกและเชิงลบ โดยเฉพาะในช่วงปี 2540-2550  และหลงัจากนั้นเร่ิมกลบัมามี

แนวโนม้ท่ีชดัเจนในวิธีคิดเก่ียวกบัเหลา้เชิงบวก ประกอบกบัแบบแผนการด่ืมเหลา้ในชุมชนมีความ

ซับซ้อนและผูกติดกับวฒันธรรม ประเพณีของชุมชน เหล้ามีบทบาททั้งในมิติของงานเล้ียงและ

พิธีกรรมในการจดังานในชุมชน ทาํให้ไม่ว่าจะเป็นงานท่ีมีความสุขหรืองานท่ีมีความทุกข์เราก็

สามารถพบเห็นการด่ืมเหลา้ในงานท่ีจดัในชุมชนจนเป็นปกติ ทาํให้สูญเสียเงินค่าเหลา้เป็นจาํนวน

มาก  ขอ้มูลการด่ืมเหล้าในปัจจุบนัมีความหลากหลาย ส่วนใหญ่มีในมิติการปริมาณการปริโภค 

พฤติกรรมการด่ืม และผลกระทบท่ีเกิดจากการด่ืม แต่ยงัขาดขอ้มูลถึงสถานการณ์ของการจดังานเล้ียง 

พฤติกรรมการด่ืม เง่ือนไข ปัจจยัท่ีเล้ียงหรือไม่เล้ียงเหลา้ในงานเล้ียงท่ีจดัในชุมชน ทาํให้ไม่รู้วา่หาก

จะทาํให้งานบุญปลอดเหลา้จะเร่ิมตน้อย่างไร และหากไม่ตระหนักถึงปัญหาดงักล่าว งานเล้ียงใน

ชุมชนก็จะเป็นแบบแผนในกระบวนการขดัเกลาของคนในชุมชนให้ยอมรับเป็นประเพณีการด่ืมเหลา้

ในงาน และสอนเด็กแทนพ่อแม่ให้เห็นวา่การด่ืมเหลา้เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม  และนาํมาซ่ึงการเขา้ถึง

เหลา้ของนกัด่ืมหนา้ใหม่ต่อไป 

วตัถุประสงค ์

1. เพื่อศึกษาสถานการณ์ของการจดังานเล้ียงในชุมชน 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

4. เพื่อศึกษาปัจจยั บริบท และวฒันธรรมของการด่ืมเหล้าในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงใน

ระดบัครัวเรือน 

วิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ศึกษาในพื้นท่ีจงัหวดันครราชสีมา  จาํนวน 4 อาํเภอ

คืออาํเภอพระทองคาํ อาํเภอพิมาย อาํเภอขามทะเลสอ และอาํเภอปักธงชยั 

การวิเคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลเชิงปริมาณใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) โดยหา

ความถ่ี ร้อยละ ตลอดจนการวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ในปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยโปรแกรมสําเร็จรูป  

และขอ้มูลเชิงคุณภาพ เนน้การวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่าชุมชนนิยมจัดงานในช่วงหลังฤดูการเก็บเก่ียว โดยยงัคงถือตามหลัก

โหราศาสตร์และบทบาทหนา้ท่ีทางสังคม  การเล้ียงเหลา้ในงานท่ีจดัในชุมชนยงัคงมีอยูอ่ยา่งสืบเน่ือง
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ในเชิงวฒันธรรม วิธีคิดและการให้ความหมายของเหลา้ของชุมชน  แต่เปล่ียนแปลงในรายละเอียด  

ตามบริบทของสังคม  โดยมีหน่วยย่อยทางสังคมมาทาํหน้าท่ีแทนชุมชนมากข้ึนโดยผ่านระบบ

เงินตรา   การจดังานต่างๆในชุมชน ส่วนใหญ่เชิญแขกภายในหมู่บา้นและหมู่บา้นใกลเ้คียง งานท่ีจดั

พบวา่ร้อยละ 83.52 มีการเล้ียงเหลา้ในงาน โดยมีค่าเหลา้เฉล่ีย  9,219 บาทต่องาน ในแต่ละหมู่บา้นจดั

งานเฉล่ีย 14 งานต่อปี คิดเป็นค่าเหลา้ในการจดังานต่อหมู่บา้นจาํนวน 129,066 บาทต่อปี   วิธีการ

จดัหาเหลา้มาเล้ียงในงานโดยการโทรสั่งร้านคา้ภายในอาํเภอให้มาส่ง เหลา้ท่ีเล้ียงมากท่ีสุดคือเบียร์

อนัเป็นผลมาจากการแพร่กระจายทางวฒันธรรม  และเบียร์เป็นตวัสร้างให้เกิดนกัด่ืมหนา้ใหม่ท่ีเป็น

เพศหญิงโดยเร่ิมจากกลุ่มท่ีช่วยทาํงานครัวของการจดังาน  ผูช้ายวยัผูใ้หญ่ด่ืมเหล้าในงานท่ีจดัใน

ชุมชนมากท่ีสุด  แต่อตัราการด่ืมหน้าใหม่ในงานสูงท่ีสุดคือผูห้ญิงวยัผูใ้หญ่  เหตุผลของการเล้ียง

เหลา้คือทาํตามเพื่อนบา้นและเกรงวา่จะเล้ียงพี่นอ้งท่ีมาช่วยงานไม่ดี ปัญหาท่ีเกิดจากการเล้ียงเหลา้ใน

งานส่วนใหญ่คือทะเลาะวิวาท   ความแตกต่างของประเภทงาน  บทบาทหนา้ท่ีทางสังคม ฐานะของ

เจา้ภาพ วฒันธรรมชุมชน มีผลโดยตรงต่อปริมาณและมูลค่าการเล้ียงเหล้า  การเปล่ียนแปลงของ

สังคม และวฒันธรรม การแพร่กระจายทางวฒันธรรมเหลา้ ความเป็นชุมชนเหมือนจริง  วิธีคิดแบบ

เศรษฐกิจพอเพียง มีผลโดยตรงต่อแบบแผนการเล้ียงและด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชน  เง่ือนไขท่ีจะ

นาํไปสู่การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมของการเลิกเล้ียงและด่ืมเหลา้ในการจดังานในชุมชนคือ อตัรา

ความแตกต่างระหวา่งวฒันธรรมและบริบทของชุมชนเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้งานในชุมชนในเชิงบวก

และเชิงลบ  โดยมีกระบวนการขบัเคล่ือนกิจกรรม โดยเฉพาะเวทีแห่งการเรียนรู้เร่ืองการเล้ียงเหลา้ใน

งาน ก็จะช่วยเป็นตวักระตุน้ใหก้ระบวนการเปล่ียนผา่นเร็วข้ึน 

 การนาํเหลา้เขา้สู่งานเล้ียงในชุมชน  มีมาตั้งแต่อดีต เร่ิมข้ึนเม่ือใดนั้นไม่ปรากฏหลกัฐานแน่

ชดั สําหรับในพื้นท่ีๆทาํการศึกษา พบว่ามีมาตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งชุมชนเป็นตน้มา โดยเร่ิมจากการผลิต

เหลา้พื้นบา้นจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อใชใ้นการด่ืม การจดังานเล้ียงและกิจกรรมในพิธีต่างๆ ปัจจุบนั

ไดป้รับเปล่ียนมาสู่การผลิตเชิงอุตสาหกรรมและนาํเขา้จากภายนอกชุมชน 

 บทบาทหนา้ท่ีของเหลา้ในงานเล้ียง มีทั้งทางตรงและทางออ้ม  ทางตรงคือมีบทบาทในการ

เป็นประธานในพิธีของงาน หรือการเป็นสัญลกัษณ์ของการมีอาํนาจและการมีฐานะในสังคมใน

ชุมชน 

 การจดังานในชุมชนส่วนใหญ่มีการเล้ียงเหลา้ร้อยละ 85.82  เหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้เพราะ

เง่ือนไขทางสังคม  เช่นทาํตามแบบอยา่งกนัมา เกรงจะถูกต่อวา่จากเพื่อนบา้น เป็นตน้  ชุมชนนิยมจดั

งานในช่วงหลงัฤดูการเก็บเก่ียว และมีช่วงเวลาของฤดูการจดังานท่ียาวนานมากข้ึน แต่ระยะเวลาท่ีใช้

ในการจดังานลดลง การกาํหนดวนัจดังานโดยยงัคงถือตามหลกัโหราศาสตร์และบทบาทหนา้ท่ีทาง

สังคม ส่วนใหญ่เชิญแขกภายในหมู่บา้นและหมู่บา้นใกลเ้คียง ในเขตตาํบล 
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 บา้นท่ีจดังานท่ีไม่เล้ียงเหลา้ร้อยละ 14.18 เหตุผลท่ีไม่เล้ียงเหลา้เพราะขนาดของงาน ส่วน

ใหญ่เป็นการจดังานเล็กๆ และเง่ือนไขกติกาของชุมชนเช่นห้ามด่ืมเหลา้ในวดัตามโครงการวดัปลอด

เหลา้ และเง่ือนไขทางบุคลิกภาพของครอบครัวท่ีจดังานทั้งสมาชิกในครัวเรือนและหวัหนา้ครัวเรือน

ไม่ด่ืมเหลา้  ซ่ึงทาํใหส้มาชิกในชุมชนรู้และเขา้ใจในบุคลิกของสมาชิกครอบครัวดงักล่าว   

 ปริมาณการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชน  ส่วนใหญ่เป็นวยัผูใ้หญ่เพศชาย อายุระหวา่ 25-50 

ปี ร้อยละ 65.68  เพราะเป็นวฒันธรรมของชุมชนท่ียอมรับการด่ืมเหลา้ของเพศชายมาตั้งแต่โบราณ 

และชุมชนท่ีศึกษายงัคงตอ้งพึงแรงงานของวยัดงักล่าวในการจดังานในชุมชน  ค่าเหลา้ท่ีใชใ้นการจดั

งานโดยเฉล่ีย  9,219 บาทต่องาน และงานท่ีจ่ายค่าเหลา้มากท่ีสุดคือ 92,000 บาทต่องานซ่ึงเป็นงาน

บวช ท่ีเล้ียงมากเพราะเง่ือนไขทางสังคมในเชิงอาํนาจและฐานะของเจา้ภาพ  เช่นการเล้ียงเหลา้เพราะ

ทาํตามเพื่อนบา้นและเกรงวา่จะเล้ียงพี่นอ้งท่ีมาช่วยงานไม่ดี 

กลุ่มคนท่ีด่ืมเหลา้ในงานในอตัราท่ีเพิ่มสูงข้ึนมากกวา่กลุ่มอ่ืนคือกลุ่มวยัผูใ้หญ่เพศหญิงท่ีมี

อายรุะหวา่ง 25-50 ปี พบวา่มีการด่ืมในปัจจุบนัร้อยละ 17.8  สาเหตุหลกัท่ีมีการด่ืมในอตัราท่ีเพิ่มข้ึน

มากเน่ืองจากนวตักรรมเคร่ืองด่ืมประเภทเบียร์ ท่ีมีรสชาติเอ้ือต่อการด่ืม ตลอดจนหนา้ท่ีของกลุ่มวยั

ดงักล่าวในงานเล้ียง โดยเฉพาะในหน้างานปรุงและเสิร์ฟอาหาร  ตลอดจนการยอมรับการด่ืมเหลา้

ของเพศหญิงในชุมชน โดยชุมชนประเมินจากปริมาณการด่ืมท่ีนอ้ย ด่ืมเฉพาะเวลามีงาน และสร้าง

ปัญหาในชุมชนนอ้ย 

 การสูญเสียจากการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงจากการศึกษามีขอ้มูลเฉพาะอุบติัเหตุและการทะเลาะ

วิวาท ซ่ึงเป็นความสูญเสียท่ีเห็นไดเ้ฉพาะหน้างาน  รวมคิดเป็นร้อยละ 5.36 ของการจดังานท่ีเล้ียง

เหลา้  ความสูญเสียตามมูลค่าเหลา้โดยตรงเฉพาะท่ีสํารวจช่วง 8 เดือนรวม 224 งาน เป็นเงินทั้งส้ิน  

2,226,398  บาท  การจดัในชุมชนโดยเฉล่ียจะจดังานประมาณ 14 คร้ัง ต่อชุมชนต่อปี  ดงันั้นคิดเป็น

มูลค่าเหลา้เฉพาะท่ีใชด่ื้มกินในการจดังานเฉล่ีย ประมาณ 130,000 บาทต่อชุมชนต่อปี  

การเล้ียงเหล้าในงานท่ีจัดในชุมชนยงัคงมีอยู่อย่างสืบเน่ืองในเชิงวฒันธรรม ท่ีทาํตาม

แบบอย่างกนัมา บทบาทหน้าท่ีของเหล้าในพิธีกรรมตามความเช่ือของชุมชน  วิธีคิดและการให้

ความหมายของเหลา้ของชุมชนท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตทั้งในมิติชุมชนสังคม  แต่ความสืบเน่ืองดงักล่าวได้

มีเปล่ียนแปลงในรายละเอียด  ตามบริบทของสังคม  โดยมีหน่วยย่อยทางสังคมมาทาํหน้าท่ีแทน

ชุมชนมากข้ึนโดยผา่นระบบเงินตรา และการเปล่ียนผา่นของหนา้ท่ีเหลา้ในเชิงอาํนาจเหนือธรรมชาติ

ท่ีผ่านพิธีกรรม มาสู่อาํนาจตามธรรมชาติท่ีสังคมสร้างข้ึนตามระบบการปกครองและอาํนาจทาง

สังคม 
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ขอ้เสนอแนะ  รัฐควรมีนโยบายส่งเสริมการจดังานในชุมชนปลอดเหลา้ ภายใตแ้นวคิด “งาน

บุญปลอดเหลา้”  เพื่อการใหค้วามหมายใหม่ ตลอดจนการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของเหลา้ในงานใหม่ 

ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการลดแรงเสียดทานจากวงบริวารในการด่ืมเหลา้ในงาน 

การรณรงค์จดังานในชุมชนปลอดเหลา้ในเชิงลึก ควรทาํในระดบัตาํบลเพราะชุมชนในมิติ

ของงานเล้ียงจะสัมพนัธ์กบัอาณาเขตของตาํบล โดยคาํนึงถึงปัจจยัต่างๆท่ีเก่ียวกบัการเล้ียงและด่ืม

เหลา้ในงาน  บริบทในมิติของสังคมและวฒันธรรมของแต่ละชุมชน นิสัยชุมชน ปัจจยั และเง่ือนไขท่ี

จะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมของการเลิกเล้ียงและด่ืมเหลา้ในการจดังานในชุมชนคือความ

แตกต่างระหวา่งวฒันธรรมและบริบทของชุมชนเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้งานในชุมชนในเชิงบวกและ

เชิงลบ  และกระบวนการขบัเคล่ือนกิจกรรม โดยใชเ้วทีแห่งการเรียนรู้เร่ืองการเล้ียงเหลา้ในงาน ก็จะ

ช่วยเป็นตวักระตุน้ใหก้ระบวนการเปล่ียนผา่นเร็วข้ึน 

การรณรงค์ในเชิงกวา้งสามารถเร่ิมไดต้ั้งระดบัอาํเภอ จงัหวดั และระดบัประเทศ โดยใน

ระดบัอาํเภอควรเน้นกิจกรรมหรือใช้เคร่ืองมือในการดาํเนินกิจกรรมเชิงพื้นท่ี คาํนึงถึงบริบททาง

วฒันธรรม ประเพณีของแต่ละชุมชน ส่วนในระดบัประเทศควรเนน้กิจกรรมการสร้างกระแสเพื่อให้

เกิดความรู้สึกร่วมในการจดังานในชุมชนปลอดเหลา้ หรือ “งานบุญปลอดเหลา้”  คาํนึงถึงความเป็น

ชุมชนเสมือนจริง แนวคิดความพอเพียง และวิธีคิดและผลกระทบเก่ียวกับเร่ืองเหล้า ด้วยการให้

ความหมายใหม่ โดยผ่านช่องทางของการส่ือสารสาธารณะ หรือผ่านช่องทางของหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้ง 



บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1 ทีม่าและความสําคัญของปัญหาการวจัิย 

 วฒันธรรมเก่ียวกบัสุรา สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของคนไทยมานาน “เหลา้ ยา ปลาป้ิง” เป็น

คาํยนืยนัถึงความคงอยูคู่่สังคมไทย นบัเป็นปัจจยัจาํเป็น ท่ีเป็นองคป์ระกอบของงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงใน

ชุมชนงานประเพณี หรืองานอ่ืนๆ ทั้งงานท่ีมีความสุขและงานท่ีมีความทุกข ์ปี 2543 เฉล่ียของคนทั้ง

โลกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ประมาณ 4.10 ลิตรต่อคนต่อปี และคนไทยด่ืมเหลา้เป็นดนัดบั 3 ของ

โลก คือด่ืม 12.45 ลิตรต่อคนต่อปี รองจาก Republic of Moldova และ Bahamas ท่ีด่ืม 15.17 และ 

12.77 ลิตรต่อคนต่อปี ตามลาํดบั แต่ถา้รวมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ประเภท เบียร์ และไวน์ ประเทศไทย

จะด่ืมเป็นอนัดบั 5 ของโลก คือด่ืม 13.58 ลิตรต่อคนต่อปี ลองจาก Republic of Moldova ด่ืม 21.03 

ลิตรต่อคนต่อปี Portugal ด่ืม 16.59 ลิตรต่อคนต่อปี Bahamas ด่ืม 15.26 ลิตรต่อคนต่อปี และ Saint 

Lucia ด่ืม 14.56 ลิตรต่อคนต่อปี (World Health Organization : www3.who.int/whosis/) 

จากการสาํรวจของสํานกังานสถิติแห่งชาติปี 2546 คนไทยด่ืมสุรา 18.61 ลา้นคน คิดเป็นร้อย

ละ 35.46 ของประชากรอายุ 11 ปีข้ึนไป แยกเป็นชาย 15.51 ลา้นคน หรือร้อยละ 60.80 ของเพศชาย

อายุ 11 ปีข้ึนไป เป็นหญิง 3.95 ล้านคนหรือร้อยละ 14.51 ของเพศหญิง เม่ือพิจารณาจากกลุ่มอายุ

พบวา่ กลุ่มท่ีบริโภคเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอลส่์วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มวยัทาํงานชาย อายุ 25-44 ปี จาํนวน 

7.84 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 74.64 ของประชากรเพศชายในวยัเดียวกนั จาํนวน 10.50 ลา้นคน ในกลุ่ม

ของผูท่ี้ด่ืมตั้งแต่ 1-2 คร้ังข้ึนไปต่อสัปดาห์ซ่ึงอาจถือไดว้า่เป็นกลุ่มท่ีด่ืมประจาํ พบวา่ ในเพศชายท่ีด่ืม

ประจาํในปี 2546 มีอตัราร้อยละ 43.9 ของเพศชายท่ีด่ืม ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 39.3 ในปี พ.ศ. 2544 

จากขอ้มูลของสํานกังานสถิติแห่งชาติปี 2546 พบว่าจาํนวนผูห้ญิงท่ีด่ืมสุรามีประมาณ 2.84 ลา้นคน 

คิดเป็นร้อยละ 14.5 ของประชากรเพศหญิง ในขณะท่ีปี 2544 อตัราการด่ืมสุราของผูห้ญิงเท่ากบั 2.3 

ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 9.8 ซ่ึงภายใน 2 ปี เพิ่มข้ึนถึง 5.4 แสนคน (สํานกังานกองทุนสนบัสนุนการ

สร้างเสริมสุขภาพ : www.thaihealth.or.th/) มีปริมาณการบริโภคเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล์เฉพาะท่ี

ผ ลิ ต เ อ ง ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ร ว ม ทั้ ง ห ม ด ป ร ะ ม า ณ  3,691 ล้ า น ลิ ต ร  ( ก ร ม ส ร ร พ า ก ร : 

www.excise.go.th/vbeer, www.excise.go.th/stat2b5/liquor) คิดเป็นมูลค่าไม่ตํ่ากวา่ 1.5 แสนลา้นบาท

ในทอ้งตลาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546 กรมสรรพสามิตและกรมศุลกากรเก็บภาษีเคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอลสู์งถึง 6.27 หม่ืนลา้นบาท คิดเป็นมูลค่าเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลจ์ากการขายกวา่ 1.5 แสนลา้น

บาท เพิ่มข้ึนจาก 7.8 พนัลา้นบาท ในปี 2536 เป็นการเพิ่มเกือบ 10 เท่าตวัในช่วงเวลา 10 ปี เฉพาะ

อตัราการบริโภคเบียร์ต่อหัวต่อปีเพิ่มข้ึนในปี 2546 เทียบกบัปี 2532 มากกวา่ 8 เท่าตวั จากอตัราเฉล่ีย 

http://www.thaihealth.or.th/
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4.4 ลิตรต่อคนในปี 2532 เพิ่มเป็น 39.4 ลิตรต่อคน ในปี 2546 (สํานกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง

เสริมสุขภาพ : www.thaihealth.or.th/490) 

จากสถิติของกรมโรงงานอุตสาหกรรม มีโรงงานผลิตเคร่ืองด่ืมประเภทเบียร์เกิดข้ึนมามากใน

ประเทศช่วง 5 ปีท่ีผา่นมา คือ จาก 2 โรงงานปี พ.ศ. 2535 เพิ่มเป็น 4 โรงงานปี พ.ศ. 2536 และเพิ่มข้ึน

เป็น 6 โรงงานในปี พ.ศ. 2537 เพิ่มข้ึนเป็น 12 โรงงานปี พ.ศ. 2539 และเพิ่มข้ึนเป็น 18 โรงงานปี พ.ศ. 

2542 (สํานกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ : www.thaihealth.or.th/499) ปริมาณการ

ผลิตและการจาํหน่ายสุราทุกประเภทเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ ปี 2522 ถึงปี 2546 (ศูนยว์ิจยัปัญหา

สุรา : www.cas.or.th/dispense ,www.cas.or.th/produce)  

 จากสภาพปัญหาการด่ืมเหลา้ท่ีกระจายทัว่โลก องคก์ารอนามยัโลกไดก้าํหนดตวัช้ีวดัเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการดาํเนินเก่ียวกบัแอลกอฮอล ์ คือ สถานภาพภูมิศาสตร์สังคม ปริมาณการผลิตเหลา้ 

การด่ืมเหลา้ การป้องกนัการด่ืมเหลา้ ผลกระทบจากการด่ืมเหลา้ และนโยบายของรัฐเก่ียวกบัเหลา้ 

(World Health Organization : http://www.who.int/globalatlas/default.asp) 

 

1.2 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานศึกษาวิจยัเก่ียวกบัเหลา้ มีการศึกษามาอยา่งต่อเน่ืองทั้งในมิติของการส่งเสริมและพฒันา

กระบวนการผลิตเหลา้และคุณภาพเหลา้ ในระดบัชุมชนและระดบัโรงงานอุตสาหกรรม และมิติของ

การศึกษาในส่วนของการลดเลิกเหลา้ ทั้งในดา้นการศึกษาผลกระทบต่อสุขภาพ การเจ็บป่วยอนัเกิด

จากการด่ืมเหล้า และการศึกษาในมิติผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา

ประเทศไทยมีความโน้มเอียงไปในมิติของงานวิจยัชิงผลกระทบต่อสุขภาพ ในทิศทางท่ีส่งเสริมการ

ลดเลิกเหลา้ การศึกษาผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ เก่ียวกบัการด่ืมเหลา้หลายช้ินท่ีทาํให้พบวา่การด่ืม

เหลา้ทาํให้สูญเสียรายไดท้ั้งในระดบัครัวเรือนและระดบัประเทศ ทั้งทางตรงและทางออ้ม เช่น มูลค่า

โฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในช่วงปี 2539 – 2545 เฉล่ียสูงกวา่ 2,000 ลา้นบาทต่อปี โดยในปี 2542 

มีมูลค่า 1,891.7 ลา้นบาท ปี 2543 มีมูลค่า 2,751.6 ลา้นบาท ปี 2544 มีมูลค่า 2,191.6 ลา้นบาท ปี 2545 

มีมูลค่า 2,360.4 ล้านบาทงบประมาณการโฆษณาแยกตามประเภทสุรา พบว่าเบียร์มีการใช้

งบประมาณสูงท่ีสุด รองลงมาคือวิสก้ี และบร่ันดี (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ : www.thaihealth.or.th/499) ความสูญเสียจากการด่ืมเหลา้ช่วงปี 2539-2544 กวา่ 2,000 ลา้น

บาทต่อปี และในปี 2536 ประเทศไทยสูญเสียทางเศรษฐกิจอนัเน่ืองมาจากเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ใน

ดา้นอุบติัเหตุกว่า 2.23% ของ GDP หรือประมาณ 70,000 ลา้นบาท หากรวมความสูญเสียจากการ

เจบ็ป่วย จะมีมูลค่ากวา่ 100,000 ลา้นบาท (โครงการรณรงคล์ดการด่ืมสุรา : www.stopdrink.com)  

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์กบัวฒันธรรม ความเช่ือของมนุษยถู์กถ่ายทอดมาอย่างยาวนาน ดงัท่ี 

Franois Rabelais (1949-1553) ไดก้ล่าวยกย่องเคร่ืองด่ืมประเภทไวน์ไวว้่า “ไวน์เป็นเคร่ืองหมาย

http://www.cas.or.th/dispense
http://www.cas.or.th/produce
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วฒันธรรมท่ีเด่นท่ีสุดในสังคมมนุษย”์ หรือแมแ้ต่ Louis Pasteur (1822-1895) ไดก้ล่าวไวว้า่ “ไวน์เป็น

เคร่ืองด่ืมท่ีสะอาดถูกสุขอนามยัท่ีสุด” ความน่าท่ึงของการอยู่รอดขององุ่นแมพ้ืชหลายชนิดจะสูญ

พนัธ์ุไปกบัการเปล่ียนแปลงของโลก แต่จากการขุดคน้พบของนักโบราณคดีว่าองุ่นอยู่รอดมากว่า

หม่ืนปี และดูมันจะเป็นพืชท่ีลึกลับในสายตามนุษย์มาหลายพนัปี ทาํให้ผลผลิตไวน์จากองุ่นจึง

กลายเป็นสัญลกัษณ์ทางศาสนา ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีสําคญัของการทาํพิธีทางศาสนา และบางคน

ถึงกบับอกวา่มนัเป็นสัญลกัษณ์ของชีวิตไปเลยทีเดียว (โชติรส โกวิทวฒันพงศ์ 2546) ตามความเช่ือ

ของชาวตะวนัตก Dionysus เป็นเทพเจา้ของกรีกโบราณท่ีเรียกกนัว่าเทพเจา้แห่งความมึนเมา ท่ีเป็น

เช่นน้ีเพราะเป็นผูท่ี้ใชก้ารด่ืมเหลา้เพื่อชูกาํลงัในการผจญภยัทุกชนิด ในคมัภีร์ไบเบิลไดก้ล่าวถึงโนอา 

เม่ือออกจากเรืออาร์คภายหลงัจากท่ีนํ้ าท่วมโลกยุติก็ไดป้ลูกตน้องุ่น โดยรดดว้ยเลือดแกะ เลือดสิงโต

และเลือดหมู และมีภาพโนอาท่ีเมาจนเส้ือผา้หลุด แสดงถึงความสัมพนัธ์การด่ืมสุรามายาวนาน ใน 

คริตศาสนาไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของไวน์ในพิธีการท่ีสาํคญัเช่นเม่ือพระเยซูแสดงปาฎิหาริยค์ร้ังแรก 

ไดบ้นัดาลใหน้ํ้ากลายเป็นไวน์ในงานหมั้นท่ีเมืองกานา เพื่อให้แขกด่ืมอยา่งไม่รู้หมด เป็นตน้ เหลา้กบั

สังคมไทยถูกหยิบยกมาพูดกนัมากท่ีสุดในช่วงปี 2540-2545 อนัเน่ืองมาจากแนวคิดชุมชนเขม้แข็ง 

การพึ่ งตนเอง และภูมิปัญญาท้องถ่ิน หน่ึงในคาํพูดท่ีสะท้อนถึงความพยายามท่ีจะผลักดันเหล้า

พื้นบา้นใหมี้ความเสรีในการผลิตเพื่อขายเชิงพาณิชยข์องชาวบา้นดงัคาํประกาศปลดแอกเหลา้พื้นบา้น

เช่น “นับเป็นเวลาอนัยาวนานตั้ งแต่มนุษย์เร่ิมการเพาะปลูก เหล้าก็ถือกําเนิดมา เพื่อรับใช้เป็น

เคร่ืองเซ่นไหว ้เล้ียงผบีา้นผเีรือน ใชเ้ป็นกระษยัยา ใชเ้ป็นเคร่ืองปลดเปล้ืองความแปลกแยกทางสังคม

ในงานเทศกาล ประเพณี วฒันธรรม” ซ่ึงไดมี้การเคล่ือนไหวขององคก์รประชาชนต่างๆทัว่ประเทศ

เพื่อผลกัดนัการผลิตเหลา้เสรี ประเวศ วะสี (2544) ไดย้กตวัเลขชุมชนจะมีรายไดเ้พิ่มข้ึนกว่า 80,000 

ล้านบาทหากรัฐให้ชาวบ้านผลิตเหล้าขายได้ โดยยกประเด็นทุนทางสังคมเพื่อการขับเคล่ือน 

เช่นเดียวกนักบั กมล กมลตระกลู (2544) ไดก้ล่าววา่ “ทางรอดของเกษตรกร ทางรอดของชาติ ตอ้งคืน

สิทธิการประกอบสัมมาชีพในการผลิตและจาํหน่ายสุราภูมิปัญญาของชาวบ้านอย่างเสรี” ภาพท่ี

สะทอ้นถึงการขบัเคล่ือนการส่งเสริมการผลิตเหลา้พื้นเมือง ดงัท่ี สมเกียรติ พงษ์ไพบูลย ์(2544) ได้

ถ่ายทอดในบทความเร่ือง คล่ืนขบวนกบฏเหล้าพื้นบ้านในสังคม ซ่ึงได้ช้ีให้เห็นถึงขบวนการ

ขบัเคล่ือนและการต่อสู้ของประชาชนกบัรัฐในเร่ืองการผลิตเหล้าพื้นบา้น อย่างไรก็ตาม ในระยะ

ต่อมาช่วงปี 2544-2546 เป็นตน้มา กระแสการรณรงค์ลดเลิกการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ก็เพิ่มข้ึน

ตามลําดับ ช่วงดังกล่าวน้ีเองแนวคิดเก่ียวกับเร่ืองเหล้าของสังคมโลกกําลังอยู่บนทางสองแพ่ง 

สังคมไทยก็เช่นกนัเพราะกระแสหน่ึงผลกัดนัเร่ืองการส่งเสริมและผลิตเหล้า ในขณะท่ีทางอีกสาย

หน่ึงก็ผลกัดนัให้มีการลด ละ เลิก การด่ืมเหลา้ และมีการทาํอย่างจริงๆ และเป็นระบบมากข้ึน 

นบัตั้งแต่มีการตั้ง สํานักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ข้ึนในปี 2544 โดยใช้

งบประมาณมาจากเงินบาํรุงท่ีรัฐจดัเก็บจากผูผ้ลิตและนาํเขา้เหลา้และยาสูบในอตัราร้อยละ 2 ของภาษี
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ท่ีตอ้งชาํระ (สํานกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ : www.thaihealth.or.th/th/content. 

php?aboutus#no3) และช่วงดังกล่าวสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพได้ให้ทีม

นกัวิจยัจากสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข สถาบนัวิจยัสังคม และสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์การแพทย ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัทบทวนปัญหาท่ีเก่ียวกบัการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เพื่อหามาตรการ

ทางเลือกป้องกนัและแกไ้ข ซ่ึงขอ้เสนอเป็นภาพรวมในดา้นแนวทางหลกั อุปทาน อุปสงค ์ผลกระทบ 

และประชากรเป้าหมาย (วิชัย โปษยะจินดา และอาภา ศิริวงค์ ณ อยุธยา 2544) นอกจากน้ี Kelly 

Richardson (2007) ไดส้ะทอ้นและย ํ้าเตือนเพื่อนและสังคมใหเ้ห็นถึงภยัจากการจดังานเล้ียงท่ีมีการด่ืม

เหลา้ท่ีเกิดข้ึนกบัตวัเขาและเพื่อนของเขา เช่นเดียวกบั Chris Varley (1994) ไดพ้ยายามส่ือถึงโทษภยั

ของการด่ืมสุรา ในผลงานของเขาเร่ือง Life issue alcoholism ไวอ้ยา่งน่าสนใจ และประเด็นของการ

ด่ืมเร่ิมในงานเล้ียงก็เป็นเหตุผลหลกัของการกา้วเขา้สู่การด่ืมสุราอย่างเป็นทางการ โดยเขาไดเ้ล่าถึง

แบบแผนการด่ืมของเด็กผูห้ญิงคนหน่ึงวา่ เด็กสาวเร่ิมหดัด่ืมคร้ังแรกจากงานเล้ียงสังสรรค ์และเขาก็

ด่ืมทุกคร้ังเม่ือไปช่วยงานเพื่อน และต่อมาเขาก็ด่ืมทุกสัปดาห์ และก็เร่ิมท่ีจดังานเล้ียงสังสรรคใ์นบา้น

ของเธอทุกวนัหยุดสัปดาห์เพื่อชวนเพื่อนมาด่ืมเหล้าท่ีบ้าน ตอนท่ีเขาอยู่โรงเรียนชั้ นท่ี 7 เขาก็

กลายเป็นนกัด่ืมท่ีด่ืมทุกวนั จนถึงขนาด เขากบัเพื่อน 2 คนด่ืมเบียร์กนัวนัละ 24 ขวด เลยทีเดียว J. M. 

Townshend and T. Duka (2002) ไดศึ้กษาแบบแผนการด่ืมสุราโดยเปรียบเทียบใชแ้บบสอบถามการ

ด่ืมสุรากบัการวดัปริมาณการด่ืม ซ่ึงเขาพบวา่แบบสอบถามการด่ืมสุราสามารถใชอ้ธิบายแบบแผนการ

ด่ืมสุราได ้ และมีการศึกษาแบบแผนการด่ืมเหลา้และค่าใชจ่้ายพบไดเ้ช่นงานของ Paul J. Gruenewald, 

ets (2002), Eakins J.M.; Gallagher L.A.(2003), Mead Maker (2006), Kathryn e. Jargo (2006), 

George F. Will (2007), Grattan, K. E., and Vogel-Sprott, M. (2001), Hill, Elizabeth M. and Chow, 

Krista (2002)  และ Keith Warren  (2006) ท่ีไดใ้ชท้ฤษฎี Chaos เพื่ออธิบายแบบแผนการด่ืมเหลา้ของ

สังคมโลก  งานวจิยัท่ีเนน้การศึกษาเพื่อการลดเหลา้ในชุมชนเช่น Alexander C. Wagenaar and Cheryl 

L. Perry (1994, 1999)  

จากการศึกษาวจิยัการลดเลิกเหลา้ของชุมชน โดยใชรู้ปแบบของกระบวนการองคก์รแห่งการ

เรียนรู้ ของ ณัฐวุฒิ จินากูล (2546) พบวา่การจดังานในชุมชน ประเภทงานท่ีจดัมากท่ีสุดคือ งานบวช 

มีจาํนวน 48 งาน คิดเป็นร้อยละ 40.68 โดยเฉล่ียในชุมชนหน่ึงๆ มีการจดังาน ประมาณ 21 งานต่อปี 

การจดังานจ่ายเป็น ค่าเคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล์ โดยเฉล่ีย 3,797.75 บาท ต่องาน ถา้คิดเฉพาะงาน 

ศพ งานแต่งงาน งานบวช ค่าใชจ่้ายสําหรับเหลา้ เฉล่ีย 25,000 บาท ต่อปี ปัญหาหลกัๆเก่ียวกบัการด่ืม

เหลา้ของชุมชนในพื้นท่ีดงักล่าวคือ การยอมรับการด่ืมเหลา้ และถือเป็นเกียรติภูมิทางสังคม ใครจดั

งานแลว้เล้ียงเหลา้มากถือวา่เป็นคนมีฐานะมีหนา้มีตา และถือวา่เป็นการเล้ียงดูท่ีดี ทาํให้มีการจ่ายค่า

เหลา้ในอตัราท่ีสูงเม่ือมีการจดังานในชุมชน และแม่บา้นท่ีเขา้ถึงเหลา้รายใหม่ท่ีผา่นกระบวนการการ

จดังานในชุมชน โดยมีเบียร์เป็นจุดเร่ิม  

http://www.thaihealth.or.th/th/content.%20php?aboutus#no3
http://www.thaihealth.or.th/th/content.%20php?aboutus#no3
http://projects.washingtonpost.com/staff/email/george+f.+will/
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 การเล้ียงเหลา้ในจดังานของครอบครัวท่ีจะมีการจดังานในอีก 5 ปี ขา้งหน้าน้ี ครัวเรือนท่ีจะ

ไม่มีการเล้ียงเหลา้ คิดเป็นร้อยละ 25.93 และคิดวา่จะเล้ียงเหลา้ คิดเป็นร้อยละ 74.07 ค่าใชจ่้ายสําหรับ

ซ้ือเหลา้ในการจดังาน 25,000 บาท ต่องาน หรือ 600,000 บาท ต่อชุมชนต่อปี การจดักระบวนการ

องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีการจดัการคน องคค์วามรู้และองค์กร ของชุมชนสามารถดาํเนินการได้

ดว้ยชุมชนเอง ชุมชนมองปัญหาเร่ืองสุราจากปัจจยัท่ีหลากหลาย และตอ้งการขอ้มูลในหลายๆมิติเพื่อ

ใช้ในการแก้ปัญหาในชุมชน ชุมชนมองปัญหาเข้าใกล้ Holistic ชุมชนสามารถร่วมกนัคิด สร้าง

เคร่ืองมือ ทาํการสํารวจขอ้มูลได้ด้วยชุมชนเอง อาสาสมคัรได้เรียนรู้และได้ทราบขอ้มูลจากการ

สํารวจขอ้มูล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์และใชใ้นการทาํกิจกรรมเพื่อการแกไ้ขปัญหาเร่ือง

สุราในชุมชน นกัวจิยัท่ีเป็นตวัแทนจากชุมชนสามารถประสานกลุ่มเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และชุมชนสามารถใชก้ระบวนการองคก์รแห่งการเรียนรู้ในการแกปั้ญหาสุราในชุมชนไดเ้ป็นลาํดบั 

ทาํให้ท่ีผ่านมาชุมชนสามารถพฒันาองคก์รแห่งการเรียนรู้ได ้3 ขั้น และสามารถลดการบริโภคสุรา

ในชุมชนได ้โดยลดปริมาณการด่ืมสุราในงานเล้ียงได ้ประมาณ 360,000 บาท ชุมชนไดมี้การกาํหนด

เป็นกติกาของชุมชน เช่นการกาํหนดผูจ้ดังานตอ้งซ้ือสุราไม่เกินหวัละ 30 บาท จากเดิมโดยเฉล่ียหัว

ละ 100 บาท โดยคิดจากการ์ดเชิญ การศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของ เทพินทร์ พชัรานุรักษ ์พบว่า

แบบแผนการด่ืมสุราในแต่ละภาคมีความแตกต่างกนัตามลกัษณะวฒันธรรมยอ่ย โดยไดเ้สนอในราย

กิจกรรม ตามประเพณีของแต่ละภาค และช้ีให้เห็นถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด่ืมสุราคือ ปัจจยัทาง

สภาพแวดลอ้ม ทางวฒันธรรม กลุ่มทางสังคม และปัจจยัส่วนบุคคล (เทพินทร์ พชัรานุรักษ ์2541) 

เน่ืองจากสภาพปัญหาการด่ืมสุราในชุมชนมีความซบัซอ้นและผกูติดกบัวฒันธรรมของชุมชน 

รวมถึงเป็นมาตรวดัความมีเกรียติภูมิทางสังคมของคนในชุมชน การจดังานกฐินผา้ป่าท่ีเล้ียงเหลา้ใน

วดัเพื่อตอ้นรับคณะท่ีมาทาํบุญ และการจดังานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชนต่างๆมีการเล้ียงเหลา้แม่ครัว

และพ่อครัว ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมของผูห้ญิงท่ีด่ืมสุราในชุมชน เป็นตน้ ดงันั้นหากชุมชนมีการเรียนรู้และ

เขา้ใจถึงสภาพปัญหาดงักล่าว และแกไ้ขเชิงระบบ การใช้กติกาของชุมชน ฯลฯ ก็จะสามารถทาํให้

ส่งผลต่อกระแสการมีส่วนร่วมในการลดเลิกสุราในการจดังานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชน  

มิติของการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในระดบัชุมชนยงัไม่มีการศึกษาและรณรงค์กนั

อยา่งจริงจงั ทาํใหเ้ราขาดขอ้มูลถึงสถานการณ์ของการจดังานเล้ียง พฤติกรรมการด่ืม เง่ือนไข ปัจจยัท่ี

เล้ียงหรือไม่เล้ียงเหลา้ในงานเล้ียงท่ีจดัในชุมชน ซ่ึงภาพท่ีเห็นทัว่ไปในสังคมในเม่ือเวลามีการจดังาน

เล้ียงหรืองานบุญในชุมชนคือ เหลา้หน่ึงขวดกบัเบียร์ 2 ขวดตั้งบนโต๊ะอาหาร ท่ีเอ้ือต่อการด่ืมทุกเพศ

ทุกวยั ไม่มีขอ้มูลท่ีแยกออกมาอย่างชดัเจนในกลุ่มเป้าหมายดงักล่าว เพราะมูลค่าของค่าเหลา้ผูด่ื้ม

ไม่ไดเ้ป็นผูจ่้าย แต่จะไปปรากฏในรายจ่ายของคนท่ีจดังานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชน ซ่ึงผลกระทบใน

เชิงเศรษฐกิจก็เป็นอีกรูปแบบหน่ึง ซ่ึงหากเขา้ใจถึงวฒันธรรมของการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียง

ในชุมชนซ่ึงกลุ่มท่ีด่ืมกลุ่มใหญ่ของคนในสังคม และเป็นแหล่งบ่มเพาะของนกัด่ืมหนา้ใหม่ทั้งเยาวชน
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และผูห้ญิง และทราบขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายเป็นค่าเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชนก็

จะเป็นช่องทางหน่ึงท่ีจะคาํนวณผลกระทบเชิงเศรษฐศาสตร์ ทราบค่าใช้จ่ายต่อสัดส่วนค่าใช้จ่ายค่า

เหลา้ในมิติอ่ืน และสัดส่วนค่าใชจ่้ายในครัวเรือนในดา้นอ่ืน ตลอดจนอตัราส่วนค่าใชจ่้ายค่าเหลา้ใน

งานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชนต่อค่าใชจ่้ายอ่ืนๆในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชนซ่ึงจะสะทอ้นภาพหน่ึง

ของวิธีคิดในองค์ประกอบค่าใช้จ่ายในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชนและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในครัวเรือน 

แบบแผนการวางแผนการใชจ่้ายในงานเล้ียงและค่าใชจ่้ายในงานเล้ียง ซ่ึงหากมีขอ้มูลท่ีชดัเจนดงักล่าว

ก็จะสามารถใชเ้ป็นแนวทางของการรณรงคเ์ลิกเล้ียงเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในชุมชนต่อไป 

 

1.3 วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื่อศึกษาสถานการณ์ของการจดังานเล้ียงในชุมชน 

2. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

3. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

4. เพื่อศึกษาปัจจยั บริบท และวฒันธรรมของการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในระดบั

ครัวเรือน 

 

1.4 ขอบเขตการวจัิย 

 ศึกษาเฉพาะงานต่างๆท่ีมีการจัดเล้ียงในชุมชนท่ีจัดในระดับครัวเรือน ในพื้นท่ีจังหวดั

นครราชสีมา และศึกษาเชิงคุณภาพ 1 หมู่บา้น ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัสถานการณ์ของการจดังานเล้ียง

ในชุมชน เช่น ค่าใช้จ่ายในการจดังาน การวางแผนการใช้จ่ายเงิน การใช้จ่ายจริง เหตุผลท่ีตอ้งมี

หรือไม่มีเคร่ืองด่ืมในงานเล้ียง เป็นตน้ และศึกษาในประเด็นพฤติกรรมเง่ือนไข และปัจจยั บริบท และ

วฒันธรรมของการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน  
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บทที ่2 

แนวคิดทฤษฎแีละระเบียบวธีิวจัิย 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎี 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (Economic Sufficiency) 

แนวคิดเก่ียวกบัชุมชนเสมือนจริง (Virtual Community Perspective) 

แนวคิดมานุษยวทิยาของสุรา (Anthropology of Alcohol) 

 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (Economic Sufficiency) 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นทฤษฎีท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระราชดาํรัสข้ึนเพื่อให้

ประชาชนชาวไทยได้ใช้เป็นแนวทางการดาํเนินชีวิตมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิด

วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจเม่ือปี พ.ศ. 2540 และหลงัเกิดภาวะฟองสบู่แตก พระองค์ทรงช้ีแนะแนว

ทางการแกไ้ขตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ประเทศรอดพน้จากสภาวะวิกฤติดงักล่าว เพื่อให้

สามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง และย ัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์และการแข่งขนัภายใตส้ังคมทุน

นิยม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงเหมาะกบัประชาชนในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน 

จนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ดาํเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการ

พฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์ ดงัท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราช

ดาํรัส ดงัน้ี 

“เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเสมือนรากฐานของชีวติ รากฐานความมัน่คงของแผน่ดิน เปรียบเสมือน

เสาเขม็ท่ีถูกตอกรองรับบา้นเรือนตวัอาคารไวน้ัน่เอง ส่ิงก่อสร้างจะมัน่คงไดก้็อยูท่ี่เสาเขม็ แต่คน

ส่วนมากมองไม่เห็นเสาเขม็ และลืมเสาเขม็ดว้ยซํ้ าไป” เม่ือ 4 ธนัวาคม 2540 

“คนเราถา้พอในความตอ้งการ ก็มีความโลภนอ้ยเม่ือมีความโลภนอ้ย ก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอ้ย ถา้

ทุกประเทศมีความคิด อนัน้ีไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่าทาํอะไรต้องพอเพียงหมายความว่า 

พอประมาณ ไม่สุดโต่งไม่โลภอยา่งมาก คนเราก็อยูเ่ป็นสุข” เม่ือ 4 ธนัวาคม 2541 

“การอยู่พอมีพอกินนั้ น ไม่ได้หมายความว่า ไม่มีความก้าวหน้า มันจะมีความก้าวหน้าแค่

พอประมาณ ถา้กา้วหนา้เร็วเกินไป ไปวิ่งข้ึนเขา ยงัไม่ทนัถึงยอดเขาหวัใจวาย แลว้ก็หล่นจากเขา

ถา้บุคคลหล่นจากเขา ก็ไม่เป็นไร ช่างหวัเขา แต่วา่ถา้คนๆ เดียวนั้น ข้ึนไปวิ่งบนเขา แลว้หล่นลง

มา หล่นลงมา บางทีทบัคนอ่ืน ทาํให้คนอ่ืนตอ้งหล่นไปดว้ย อนัน้ีเดือดร้อน” เม่ือ 4 ธันวาคม 

2541 
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หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพฒันาท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางและความ

ไม่ประมาท โดยคาํนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจนใช้

ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการตดัสินใจและการกระทาํ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

นาํไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาความยากจน การพฒันาการทาํมาหากินของประชาชน โดยวธีิเรียบง่าย 

อยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูแ่ละระบบนิเวศน์โดยรวมของธรรมชาติ ตลอดจนสภาพสังคม

ชุมชน และการใชเ้ทคโนโลยีอยา่งเหมาะสม 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบ

ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ

ภายใน ทั้งน้ี จะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิ่ง ในการนาํวิชาการ

ต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื้นฐาน

จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบั ให้มีความสํานึก

ในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดาํเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความ

เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว และกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็น

อยา่งดี 

เศรษฐกิจพอเพียง จึงหมายถึง เศรษฐกิจสมดุล เป็นการกลบัสู่สมดุลของสังคม เศรษฐกิจ 

จิตใจ ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ซ่ึงจะนาํไปสู่ความพอเพียง 7 ประการ คือ 

1. ปัญญาพอเพียง 

2. จิตใจพอเพียง 

3. ครอบครัวพอเพียง 

4. ชุมชนเขม้แขง็พอเพียง 

5. มีความมัน่คงพอเพียง 

6. ส่ิงแวดลอ้มพอเพียง 

7. ฐานวฒันธรรมพอเพียง 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน

ตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้งเป็นไปอยา่ง

มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระทาํ

นั้นๆอยา่งรอบคอบ 

การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง

ดา้นต่างๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
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เง่ือนไขความสาํเร็จตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบ

ดา้น  ความรอบคอบท่ีจะนาํความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการ

วางแผน  และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 

เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดว้ยการสร้างและพฒันาคนในสังคมให้มีความซ่ือสัตย์

สุจริต มีความขยนัและอดทน มีความเพียร มีการช่วยเหลือแบ่งปันกันในสังคม และใช้

สติปัญญาในการดาํเนินชีวติ  

วชิยั รูปขาํดี (2550) ไดเ้ปรียบเทียบทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงกบัทฤษฎีภาวะทนัสมยัและ

ทฤษฎีพึ่งพา ดงัน้ี 

 

องคป์ระกอบ ทฤษฎีภาวะทนัสมยั ทฤษฎีพึ่งพา เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ฐานคติ

(Assumption)   

   - ดา้นเป้าหมาย  

   (End aspect) 

 

เนน้ประสิทธิภาพของ

ความเจริญ 

(Efficiency of growth) 

 

เนน้การกระจายของ

ความเจริญ 

(Distribution of 

growth) 

 

เนน้คุณภาพชีวติเชิง

คุณธรรม 

(Quality of ethical life) 

   - ดา้นวธีิการ  

   Means aspect) 

เนน้การแข่งขนั 

(Competitiveness) 

เนน้ลดการพึ่งพา

ภายนอก 

(Independence) 

คน้หา พฒันาและ

ประยกุต ์

ภูมิปัญญามนุษย ์ 

(Search, develop and 

apply to Human 

intelligence) 

2. หน่วยวเิคราะห์ 

(Unit of analysis) 

ระบบสังคมเชิงหนา้ท่ี 

(Functional social 

system) 

ระบบสังคมเชิงขดัแยง้ 

(Conflicting social 

system) 

ระบบสังคมเชิงภูมิ

นิเวศ 

(Eco-geographic social 

system) 

3. ระดบัการไตร่ตรอง 

(Level of postulation) 

สูงและ ซบัซอ้น 

(High and complex) 

ค่อนขา้งสูง และเรียบ

ง่าย (Rather high and 

simple) 

 

สูงและรอบดา้น 

(High and holistic) 
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องคป์ระกอบ ทฤษฎีภาวะทนัสมยั ทฤษฎีพึ่งพา เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ความเป็นจริงทาง

สังคม 

(Social reality) 

ปฏิฐานนิยม 

(Positivism) 

วภิาษวธีิ แบบเจาะจง 

(Specific Dialectic) 

ความเป็นเหตุเป็นผล

แห่งความจริง  

(อิทปัปัจจยตา) 

5. อุดมการณ์ 

(Ideology) 

เสรีนิยม / ทุนนิยม 

(Liberal / Capitalism) 

สังคมนิยม 

(Socialism) 

ธรรมนิยม 

(Moralism) 

 

  

การนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการรณรงคล์ดเลิกเหลา้ 

กรอบแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงคือ แนวทางปฏิบติัตนเองในทางท่ีควรจะเป็น มีพื้นฐาน

มาจากวถีิชีวติของสังคมไทย และเป็นการมองโลกเชิงพลวตัร สามารถใชแ้กไ้ขจากภาวะวิกฤต และใช้

ในการดาํเนินชีวิตดงันั้น เศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดาํรงอยู่และปฏิบติัตนของ

ประชาชนในทุกระดบัใหด้าํเนินไปในทางสายกลาง โดยตอ้งมีความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมี

ระบบภูมิคุ้มกัน บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงั รวมทั้งจะต้อง

เสริมสร้างและพฒันาจิตใจของคนให้มีสํานึกใน คุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต ไปพร้อมๆกบัการดาํเนิน

ชีวติดว้ยความอดทน มีความเพียร และรู้จกัการพฒันาและใชส้ติปัญญา เพื่อให้เกิดการพฒันาท่ีสมดุล

และย ัง่ยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน เศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิดท่ีช้ีบอก

หลกัการและแนวทางปฏิบติัของทฤษฎีใหม่ เช่นเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นตวัอยา่งการใชห้ลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงในทางปฏิบติั  ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดาํริ อาจเปรียบเทียบกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึง

มีอยู ่2 แบบ คือ แบบพื้นฐานกบัแบบกา้วหนา้ กล่าวคือ  

ความพอเพียงในระดบับุคคลหรือครอบครัว เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐาน เทียบไดก้บั

ทฤษฎีใหม่ขั้นท่ี 1 

ความพอเพียงในระดับชุมชนหรือระดับองค์กร เป็นเศรษฐกิจพอเพียงแบบก้าวหน้าซ่ึง

ครอบคลุม ทฤษฎีใหม่ขั้นท่ี 2 

ความพอเพียงในระดบัประเทศ เป็นเศรษฐกิจ พอเพียงแบบกา้วหนา้ ครอบคลุมทฤษฎีใหม่

ขั้นท่ี 3 

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ดงันั้นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

การฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนทอ้งถ่ินฐานท่ีเป็นฐานรากของประเทศโดยตั้งแต่ขั้นการฟ้ืนฟูและขยาย

เครือข่ายเกษตรกรรมย ัง่ยืน ซ่ึงเป็นการพฒันาขีดความสามารถในการผลิตและบริโภคอย่างพออยูพ่อ

กินไปจนถึงการแปรรูปอุตสาหกรรมครัวเรือน สร้างอาชีพ และทกัษะวิชาการ โดยการพฒันาทีละ

ขั้นตอนตามลาํดบัขั้น โดยเร่ิมพฒันาข้ึนมาจากฐานทรัพยากรและภูมิปัญญาท่ีมีอยู่ภายในชาติและ
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บูรณาการองคค์วามรู้จากภายนอก  เหลา้ไม่ไดเ้ป็นปัจจยัจาํเป็นพื้นฐานของมนุษยใ์นการด่ืมเพื่อยงัชีพ  

แต่ปัจจุบันมนุษย์ได้ใช้มันเป็นฐานทางวฒันธรรมท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมทางสังคมของมนุษย์

โดยเฉพาะกิจกรรมตามประเพณีท่ีมีเหล้าเป็นองค์ประกอบ  จึงทาํให้สังคมยอมรับการด่ืมเหล้า

โดยเฉพาะในการด่ืมในงานเล้ียงต่างๆ  ดงันั้นหากมองในมิติของความพอเพียง เหลา้จึงมีหนา้ท่ีท่ีสวน

กระแส  ดงันั้นหากชุมชนสังคมนาํแนวคิดมาขยายความและทาํให้คนในสังคมตระหนกัถึงความพอดี 

ความมีเหตุผล การเล้ียงเหลา้ตามฐานะ จะทาํใหว้ธีิคิดเร่ืองการเลิกเหลา้จะมีผลอยา่งยิง่ 

หลกัของการพึ่งพาตนเองตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนาํไปใช้ในการ

รณรงคห์รืออธิบายเหลา้ในมิติของส่ิงนอกเหนือความจาํเป็นพื้นฐานมีกรอบดงัน้ี 

- ความพอดีดา้นจิตใจ เขม้แขง็ พึ่งตนเองได ้มีจิตสาํนึกท่ีดี เอ้ืออาทร ประนีประนอม คาํนึงถึง

ผลประโยชน์ส่วนรวม  ซ่ึงเหลา้เป็นส่วนหน่ึงของการทาํใหเ้สียสติ เม่ือเสียสติ ความสมดุลย์

ของจิตใจก็จะลดนอ้ยลง  

- ความพอดีดา้นสังคม มีการช่วยเหลือเก้ือกูลกนั สร้างความเขม้แข็งให้แก่ชุมชน รู้จกัผนึก

กาํลงั และท่ีสําคญัมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากฐานรากท่ีมัน่คงและแข็งแรง  ถึงแมว้า่เหลา้

จะมีส่วนช่วยในการเช่ือมโยงกลุ่มบริวารในสังคม แต่ก็มีส่วนช่วยใหส้ังคมอ่อนแอ ทั้งในดา้น

การสูญเสียทรัพยากรในส่ิงท่ีไม่จาํเป็น และการบัน่ทอนคุณภาพของคนในสังคม ซ่ึงส่งผล

โดยตรงต่อปัญหาสังคมตามมา ดงันั้นสังคม ชุมชนตอ้งร่วมกนัคิดท่ีจะไม่ทาํให้สังคมตอ้ง

เส่ือมเพราะเหลา้ 

- ความพอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รู้จ ักใช้และจัดการอย่างฉลาดและ

รอบคอบ เพื่อให้เกิดความย ัง่ยืนสูงสุด ใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่ในประเทศ เพื่อพฒันาประเทศให้

มัน่คงเป็นขั้นเป็นตอนไป พื้นท่ีปลูกอาหาร ส่วนหน่ึงไดก้ลายเป็นพื้นท่ีปลูกพืชเพื่อการผลิต

เหลา้ ยิ่งความตอ้งการหรือการด่ืมเหลา้มากเท่าไร ผลผลิตส่วนเกินของบางพื้นท่ีก็มีโอกาส

กระจายไปสู่คนในพื้นท่ีท่ีขาดอาหารมากเท่านั้ น  นั่นเท่ากับว่าสังคมมนุษย์ ได้ละเลย

ปัจจยัพื้นฐานของทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหมาะสมกบัเพื่อนมนุษยบ์นโลกน้ี 

- ความพอดีดา้นเทคโนโลยี รู้จกัใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ

ควรพฒันาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาชาวบ้านของเราเอง และสอดคล้องเป็นประโยชน์ต่อ

สภาพแวดลอ้มของเราเอง  ภูมิปัญญา และเทคโนโลยเีพื่อการผลิตเหลา้ยิ่งมีมากเท่าไร ก็ส่งผล

ต่อการเพิ่มอตัราการด่ืมเหลา้มากเท่านั้น  ดงันั้นหากลดการส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิตเหลา้ 

แลว้ไปส่งเสริมเทคโนโลยีปัจจยัการผลิตในภาคเกษตร หรือเทคโนโลยีเพื่อการดาํรงชีพ ก็จะ

มีส่วนช่วยใหเ้ทคโนโลยรัีบใชม้นุษยอ์ยา่งเหมาะสมยิง่ข้ึน 

- ความพอดีดา้นเศรษฐกิจ เพิ่มรายได ้ลดรายจ่าย ดาํรงชีวิตอย่างพอสมควร พออยู ่พอกินตาม

อตัภาพ และฐานะของตนเอง  ในขณะท่ีคนในชุมชนทุกคนมีหน้ีสิน การด่ืมเหลา้จึงเป็นปัจจยั
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ในอนัดบัตน้ๆท่ีจะตอ้งลดและเลิกไป เพราะการด่ืมเหลา้ทั้งในระดบัปัจเจคบุคคลและระดบั

ชุมชนในงานเล้ียง ยิ่งทาํให้ความพอดีทางเศรษฐกิจของครัวเรือนยิ่งห่างไกล  ดงันั้นการ

ส่งเสริมให้ชุมชนดาํเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จึงตอ้งให้ชุมชนไดเ้รียนรู้เร่ือง

เหลา้ และใหชุ้มชนกาํหนดแนวทางการไม่ใหเ้หลา้เป็นตวัฉุดเศรษฐกิจของชุมชน 

 

การแกปั้ญหาการด่ืมสุราในงานบุญหรืองานเล้ียงต่างๆตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

จะเห็นวา่การพฒันาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งเร่ิมจาก การสร้างพื้นฐาน ความพอกิน

พอใช้ ของประชาชนในชาติเป็นส่วนใหญ่ก่อน แล้วจึงค่อยเสริมสร้างความเจริญและฐานะทาง

เศรษฐกิจ และใครท่ีอยากไดก้็ตอ้งลงมือกระทาํเอง ดาํเนินการตามทางสายกลางและความไม่ประมาท 

โดยคาํนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวับนฐานของเง่ือนไขความรู้ 

รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั เง่ือนไขคุณธรรม ซ่ือสัตยสุ์จริต สติปัญญา ขยนัอดทน แบ่งปันนาํไปสู่ 

ชีวติ ชุมชน เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม เขม้แขง็ มัน่คง ย ัง่ยนื 

เหลา้เป็นส่ิงท่ีทางพุทธศาสนาได้บ่งช้ีว่าเป็นหนทางนาํไปสู่ความเส่ือม ดงันั้นการนาํเหล้า

ออกจากงานบุญ จึงเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกบัแนวคิดความพอเพียง ซ่ึงในบริบท

ปัจจุบนัท่ีชาวบา้นอยูใ่นภาวะหน้ีสินกนัถว้นหนา้ การลดรายจ่ายท่ีไม่จาํเป็น และจดังานท่ีพอประมาณ 

จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีจะนาํไปสู่การเรียนรู้และขยายผลสู่แนวทางการดาํเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงต่อไป 
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แนวคิดเก่ียวกบัชุมชนเสมือนจริง (Virtual Community Perspective) 

แนวคิดเก่ียวกบัชุมชนเสมือนจริงเกิดข้ึนพร้อมกบัการพฒันาเทคโนโลยีและปัญหาของสังคม

สมยัใหม่ท่ีทวีความซบัซ้อนและรุนแรงข้ึน การพิจารณาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาไม่อาจจาํกดั

อยู่ในปริมณฑลของชุมชนท่ีมีอาณาเขตภูมิศาสตร์เล็ก ๆ ไดเ้พียงลาํพงั เพราะบางปัญหาเกิดจาก

อิทธิพลภายนอก ซ่ึงบางคร้ังการแกไ้ขตอ้งการการรวมกาํลงั ความร่วมมือ และทรัพยากรจากภายนอก

ชุมชน 

Schuler (1996) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะท่ีสาํคญัของชุมชนเสมือนจริงวา่มีลกัษณะดงัน้ี  

1. จิตสาํนึกร่วม (Consciousness) 

2. หลกัการ (Principle) 

3. จุดมุ่งหมาย (Purpose) 

ดงันั้น ชุมชนเสมือนจริง จึงอาจมีลกัษณะเป็น “ชุมชนทางอากาศ” หรือผูส้นใจจะมีส่วนร่วม

ในรายการวิทยุ ชุมชนเครือข่ายบน Internet อาจกล่าวไดว้่า เป็นชุมชนไม่จาํเป็นตอ้งมีพื้นท่ีทาง

กายภาพและไม่จาํเป็นวา่สมาชิกตอ้งพบปะหนา้ตากนัโดยตรง แต่เป็นชุมชนท่ีอาศยัเทคโนโลยีการ

ส่ือสารและเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นเคร่ืองสานความสัมพนัธ์และจิตสํานึกร่วมของสมาชิก Schuler 

ไดก้ล่าววา่ ชุมชน คือ สายใย (web) ของความสัมพนัธ์ทางสังคมมีความเป็นเอกภาพ มีพลงัความยืด

โยง (Cohesive) การสนบัสนุนเก้ือกูลกนัและกนั ทาํนองเดียวกนั เทคโนโลยี ก็คือ สายใย (web) ท่ี

เช่ือมโยงความสัมพนัธ์และการส่ือสารของผูค้นต่าง ๆ เทคโนโลยีและการส่ือสารผา่นวิทยุโทรทศัน์ 

โทรศพัท ์มีบทบาทในการสร้างชุมชนเสมือนจริง โดยสมาชิกไม่จาํกดัเช้ือชาติเผา่พนัธ์ุ เพศ วยั ศาสนา 

และฐานะเศรษฐกิจ เป็นตน้ 

ชุมชนเสมือนจริง เป็นชุมชนท่ีกลุ่มคนอาจจะไดพ้บกนัโดยตรงหรือไม่ก็ตาม แต่มีโอกาส

ส่ือสารกนัดว้ยคาํภาษาและความคิดผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ชุมชนแบบน้ี มีขอ้ดีกวา่ชุมชนแบบอ่ืน

ตรงท่ีวา่ไม่มีอคติเก่ียวกบั เพศ อายุเช้ือชาติ สีผิว เผา่พนัธ์ุ รูปร่างหนา้ตา เสียงพูด อากปักิริยาของ

สมาชิกชุมชนเสมือนจริงเป็นเคร่ืองมือท่ีเช่ือมโยงผูท่ี้มีความสนใจร่วมกนัเขา้ด้วยกนั ในชุมชน

แบบเดิมจะรู้จกัผูค้นต่อเม่ือไดพ้บปะหนา้ค่าตาและตอ้งคบหาสมาคมกบัผูค้นจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ท่ีจะ

พบผูท่ี้มีความสนใจในเร่ืองบางเร่ืองเหมือนกบัเรา แต่ในชุมชนประเภทน้ี สามารถเขา้ถึงแหล่งท่ีสนใจ

ไดอ้ยา่งทนัที นอกจากน้ี ยงัมีขอ้ดี คือ ช่วยคดัสรรกลัน่กรองขอ้มูลท่ีจาํเป็นและทนัสมยั โดยไม่ตอ้ง

เก็บรวบรวมไวม้ากมายเช่นแต่ก่อน (Rheingold, 1998) 

อย่างไรก็ตาม มีขอ้ทกัทว้งว่าชุมชนเสมือนจริงน้ี ไม่น่าจะถือว่ามีลกัษณะเป็น “ชุมชน” 

เน่ืองจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่มีพนัธะผกูพนัใด ๆ กบัชุมชน มีอิสระท่ีจะเลือกเขา้ร่วมมือเม่ือใดก็ไดห้รือ

ถอยออกไปเม่ือใดก็ได ้อีกทั้งขอ้มูลข่าวสารท่ีส่ือถึงกนัก็ไม่สามารถท่ีจะเช่ือถือไดท้ั้งหมด 
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ชุมชนเสมือนจริงน้ี ยงัคงตอ้งมีการอาศยัความเป็นชุมชนเดิมคือพื้นท่ีอยู่บา้ง แต่ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์มีการเปล่ียนแปลงไป ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีซับซ้อน โดยผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซ่ึงท่ีมีรูปแบบท่ีกวา้งขวางข้ึนทั้งในระดบัชาติและในระดบัโลก กล่าวคือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนถา้เป็นปัญหา ปัญหาหรือส่ิงนั้น ๆ ก็จะเช่ือมโยงไปในระดบัท่ีกวา้งข้ึนได ้และในทางตรงกนั

ข้ามก็จะเป็นประโยชน์หรือมีผลต่อความรับผิดชอบร่วมกันในฐานะเป็นชุมชนรูปแบบใหม่ท่ีมี

จิตสํานึกร่วม มีหลกัการและจุดหมายร่วมกนั Schuler (1996) กล่าวถึงปัจจยัและทิศทางของชุมชน

เสมือนจริงวา่ คือความเป็นปัจเจกบุคคลของแต่ละบุคคล ระบบเศรษฐกิจ และการแพร่กระจายของ

เทคโนโลยีสารสนเทศ อนัไร้ขอบเขตท่ีจะสร้างวฒันธรรมมวลชนแบบใหม่  Lois Dean กล่าวว่า 

ชุมชนในปี ค.ศ. 2020 ชุมชนจะอยูบ่นพื้นฐานและหรืออยูใ่นรูปแบบขององคก์ร รัฐ รัฐบาลทอ้งถ่ิน 

องคก์รเอกชนท่ีสามารถสร้างและส่งเสริมโดยการวางแผนร่วมกนัโดยมีคอมพิวเตอร์เป็นพื้นฐานและ

การพฒันาจะอยู่ในลกัษณะของกิจกรรมความร่วมมือทางเทคนิคและการมีส่วนร่วมของรัฐ เอกชน 

และกลุ่มคนในทอ้งถ่ิน 

แนวคิดเก่ียวกบัชุมชนในมิติน้ี จะช่วยให้เป็นความเปล่ียนแปลงและเขา้ใจสภาพท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมสมยัใหม่ได้และช่วยให้เห็นรูปแบบของชุมชนท่ีมีความหลากหลาย โดยอาศยัเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเช่ือมโยงเครือข่ายของผูค้นเขา้ดว้ยกนั ดว้ยความท่ีมีวตัถุประสงคแ์ละความสนใจร่วมกนั 

หรือเป็นศูนย์การส่ือสารท่ีทาํให้ผูค้นท่ีผ่านเข้ามาในเครือข่ายได้มีโอกาสแลกเปล่ียนและแบ่งปัน

ความรู้ ประสบการณ์ร่วมกนัโดยความร่วมมือทางเทคโนโลยีท่ีเช่ือมโยงในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่ระดบั

ภูมิภาคจนถึงระดบัโลก ในขณะเดียวกนั ความเป็นศูนยก์ารส่ือสารหรือเครือข่ายชุมชนในรูปแบบน้ี 

สมาชิกในเครือข่ายมีจุดอ่อน คือ ไม่มีภาระผูกพนั ขอ้ต่อรอง หรือมีความพร้อมในเร่ืองขอ้เท็จจริง

ร่วมกนั แต่ถา้มีวตัถุประสงคแ์ละความสนใจร่วมกนัมากข้ึน ความพร้อมในเร่ืองขอ้เท็จจริงจะปรากฏ

เพิ่มข้ึน จากนั้นจะนาํไปสู่การประสานงานและการทาํกิจกรรมร่วมกนั 

ลกัษณะของชุมชนเสมือนจริงท่ีอาศยัเทคโนโลยสีารสนเทศน้ี ถา้มองในดา้นของพื้นท่ีแลว้จะ

เห็นว่าเป็นชุมชนท่ีไร้พรมแดน จะอาศยัเพียงความสัมพนัธ์อย่างง่าย ท่ีผูเ้ขา้มาหรือผ่านมาได้มี

ความรู้สึกผกูพนักนัอยา่งมีหลกัการและเป้าหมาย ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่เป็นชุมชนเสมือนจริงไดห้รือไม่ 

ดงันั้น นกัวชิาการและนกัพฒันาผูท่ี้ทาํงานร่วมกบัชุมชนจึงควรแสวงหาคาํตอบเพื่อรู้เท่าทนักบัสภาพ

ของชุมชนท่ีไร้พรมแดน ทั้งน้ี เพื่อทราบถึงความเปล่ียนแปลงของสังคม 

แต่ถา้ยอ้นถึงการสร้างความเป็นชุมชนของนกัพฒันาเร่ิมจากการเนน้ “ชุมชน” ขนาดเล็ก ซ่ึงมี

ความสัมพนัธ์ทางสังคมแบบส่วนตวั รู้จกักนั ช่วยเหลือกนั ภายในกลุ่มเล็ก ๆ มาสู่การขยายเป็น 

“เครือข่าย” การช่วยเหลือท่ีเป็นความสัมพนัธ์ท่ีกวา้งข้ึน และมาสู่ชุมชนเสมือนจริง ซ่ึง Tonises (2542) 

กล่าววา่เป็นความสัมพนัธ์แบบปัจเจก มีการแข่งขนั มีการคิดคาํนวณบนฐานของประโยชน์และอยูบ่น

พนัธะทางกฎหมาย อาจสูญเสียความเป็นธรรมชาติสัมผสัของความเป็นมนุษยแ์ละการเก้ือหนุนของ
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สมาชิก แต่การสร้างความเป็นชุมชนใหม่จึงไม่ใช่การร้ือฟ้ืนวฒันธรรมชุมชนแบบดั้งเดิม หากเป็นการ

ผสมผสานความเช่ือแบบเก่าท่ีมีคุณค่าและการพฒันาระบบใหม่ท่ีกา้วต่อไปอยา่งไม่หยุดย ั้ง อริยา  เศว

ตามร์ (2542) กล่าวถึง ชุมชนเสมือนจริงวา่ สําหรับผูน้าํชุมชนและนกัพฒันาแลว้ ความเป็นชุมชน 

หมายถึง ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัในชุมชนและเครือข่ายท่ีกวา้งขวาง กิจกรรมท่ีสร้างข้ึนเป็นการ

สร้างความเป็นชุมชนเสมือนจริง เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ียุติธรรมและเครือข่ายท่ี

กวา้งขวางมากกวา่ในอดีตเพื่อสอดคลอ้งกบักระแสการพฒันาในปัจจุบนัท่ีส่งเสริมความเขม้แข็งของ

ชุมชนและเครือข่ายหรือเพื่อรู้เท่าทนัการเช่ือมโยงเครือข่ายของเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีไร้พรมแดน 

กล่าวโดยสรุป ความเป็นชุมชนไม่ได้มีความหมายท่ีตายตัว แต่มีความเคล่ือนไหว

เปล่ียนแปลง การให้ความหมายเก่ียวกบัชุมชนจึงเป็นส่ือท่ีใช้ในการอธิบายความสัมพนัธ์ทางสังคม

หรือการจดัระบบความสัมพนัธ์ใหม่ทั้งกบัภายในและภายนอกชุมชน ฉะนั้น ความเป็นชุมชนจึงมิไดมี้

เพียงหน่วยเดียว หากแต่เป็นสายใยของความสัมพนัธ์ท่ีสานข้ึนจากความสัมพนัธ์ต่าง ๆ และมีเครือข่าย

ของความสัมพนัธ์ท่ีซ้อนทบักนัอยู่ การสร้างใหม่ของความเป็นชุมชนจึงเป็นการแสดงออกถึงความ

เป็นตวัตนอนัเป็นการโตต้อบของคนในชุมชนหรือสังคม และเป็นท่ีช่วยให้ผูค้นยกระดบัความรู้ 

ความสามารถ การรับรู้และความเขม้แข็งหรือพลงัท่ีเกิดข้ึนจากการรวมตวักนัผา่นการสานสัมพนัธ์

ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั 

เหล้ากบัความเป็นชุมชนเสมือนจริง เหล้าอาศยัการแพร่กระจายทางวฒันธรรมของการด่ืม

เหลา้ การผลิต และการใหค้วามหมาย ผา่นช่องทางเทคโนโลยใีนยคุคอมพิวเตอร์ สู่ยคุไซเบอร์เนต  ทาํ

ให้การกลืนกลายทางวฒันธรรมการด่ืมเหลา้จึงเร็วมากข้ึน กล่าวคือทนัท่ีมีเบียร์ยี่ห้อใหม่ในประเทศ

แถบยโุรป ภายในหน่ึงวนัก็สารมารถแพร่กระจายสู่ประเทศไทยเพียงเส้ียววินาทีโดยผา่นอินเทอร์เนต 

ข่าวสารทางโทรทศัน์  ซ่ึงการแพร่กระจายทางวฒันธรรมในสังคมเสมือนจริงไม่ไดม้าเพียงมิติใดมิติ

หน่ึง แต่มนัมาทั้งชุด  ซ่ึงเป็นชุดทางวฒันธรรมตามแต่สังคมปลายทางจะเลือกรับ  อย่างเช่นการ

แพร่กระจายของเบียร์ ก็จะตามมาด้วยกบัเทคโนโลยีการผลิต บรรจุภณัฑ์ และวฒันธรรมการด่ืม   

ดงันั้นความเป็นชุมชนเสมือนจริงจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อมิติของเหลา้ทั้งดา้นการผลิต การด่ืม และ

วฒันธรรมเก่ียวกบัเหลา้ 

 

แนวคิดมานุษยวทิยาของสุรา (Anthropology of Alcohol) 

เหลา้ เป็นตวัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการก่อตวัเป็นวฒันธรรมทางวตัถุ และการแกปั้ญหาของเหลา้ก็

จะมองผ่านกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องเช่นเศรษฐศาสตร์การเมือง ผูมี้ส่วนร่วม และปัจจยัการผลิตเหล้า 

Michael Dietler (2006) เดิมทีเหลา้จะถูกมองจากนกัสุขภาพและนกัจิตวทิยาวา่คนท่ีด่ืมเหลา้ถือเป็นคน

ป่วย เพราะเหลา้จะมองว่าเป็นส่ิงท่ีทาํลายสุขภาพ คนท่ีด่ืมเหลา้เป็นประจาํก็จะถูกมองว่าเป็นคนติด

เหลา้ (Blocker 1989, Harrison 1971, Heather & Robertson 1989, Mc Donald 1994c). หลงัจากนั้น

javascript:popRef2('B14%20B65%20B72%20B103')
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ช่วง ค.ศ. 1980s มุมมองของเหลา้ไดเ้ปล่ียนไป โดยไดรั้บอิทธิพลจากนกัมานุษยวิทยาโบราณคดี เหลา้

ไดถู้กมองในมิติของทรัพยสิ์นท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ซ่ึงก็เหมือนกบัส่ิงประดิษฐ์ทัว่ๆ ไป ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน

เพื่อรับใชส้ังคม ข้ึนอยูก่บัวา่สังคมจะกาํหนดวา่ส่ิงท่ีสร้างข้ึนให้มนัทาํหนา้ท่ีอะไร ดงันั้นการด่ืมเหลา้

ของกลุ่มแนวคิดน้ีจึงเป็นเพียงการด่ืมในส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างสรรค์ข้ึน และจากการศึกษาในมุมมองของ

คนท่ีด่ืมเหลา้ปกติก็พบวา่การด่ืมไม่ใช่การทาํใหห้นา้ท่ีของสังคมผดิปกติแต่อยา่งใด 

เหลา้กบัอตัลกัษณ์ และเพศ 

มุมมองเก่ียวกบัเหลา้ท่ีหลากหลายทาํให้มองเห็นเหลา้ท่ีมีบทบาทต่อการกาํหนดหน่วยของ

สังคม ขอบเขตของชุมชน และความเป็นอตัลกัษณ์ของชุมชน สังคมมีส่วนในการสร้างแบบแผนการ

ด่ืมเหล้า ผ่านกระบวนการขัดเกลาของสังคม โดยเร่ิมตั้ งแต่บุคคล กลุ่มคน กระบวนการสร้าง

วฒันธรรมการด่ืมเหล้า การปฏิบัติตามของชนรุ่นต่อรุ่น และการเปล่ียนผ่านจากกระบวนการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม หรือการสร้างสรรค์เทคโนโลยีรวมถึงวิธีคิดของสังคม การมุ่งทาํให้เป็น

ตวัอยา่ง ความสัมพนัธ์ทางสังคมทั้งมิติของอาํนาจระบบเครือญาติ บริวาร ลว้นมีส่วนช่วยสร้างสรรค ์

และจินตนาการในกระบวนการผลิตและการด่ืมเหลา้ของคนในสังคม ดงัเราจะเห็นว่า แต่ละชุมชน 

การผลิตเหลา้ท่ีแตกต่างกนัออกไปทั้งวตัถุดิบ วิธีการผลิต บรรจุภณัฑ์ การด่ืม โอกาสการด่ืม ล้วน

แสดงออกถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละชุมชน การปะทะสังสรรค์ของสังคมมีส่วนช่วยให้การ

แพร่กระจายทางวฒันธรรมเหลา้ไดข้ยายขอบเขตของแต่ละวฒันธรรมไดเ้ร็วข้ึน  และเราจะเห็นการ 

บูรณาการและการกลืนกลายในวฒันธรรมการด่ืมในทัว่สังคมโลก 

เหลา้ กบัอาํนาจรัฐ 

เหลา้ไดก้ลายเป็นเคร่ืองมือของการบริหารรัฐมายาวนาน มนัมีความสําคญัมากแพร่กระจาย

อยา่งรวดเร็วภายใตแ้นวคิดฐานะเจา้บา้นท่ีดินและพิธีกรรม เหลา้เป็นตวักระทาํทางสังคมโดยการเพิ่ม

ทาํในระดบัหน่วยยอ่ยของรัฐ และแพร่กระจายเป็นระบบรัฐท่ีหรูหรา  เหลา้จึงไม่ใช่แค่ทาํหนา้ท่ีเพียง

รสชาติและความร่ืนเริง แต่มนัสะทอ้นถึงฐานะของผูด่ื้มหรือผูเ้ป็นเจา้ของเหลา้ในแต่ละชนิด ท่ีสังคม

ไดตี้ค่าทางสังคมแตกต่างกนัออกไป เหลา้ในชนชั้นสูงจึงหาด่ืมไดย้ากในชนชั้นล่าง และเหลา้ก็เป็น

ตวัเช่ือมและแรงขบัในกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมเชิงอาํนาจ ในสายสัมพนัธ์ในวงบริวารและ

ผูรั้บอุปถัมภ์ และรัฐก็ได้เข้ามามีบทบาทโดยส้ินเชิงโดยใช้กติกาของสังคมในการจัดการเหล้า

โดยเฉพาะในสังคมอุตสาหกรรม ท่ีเหลา้มีบทบาทต่อการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ   

เหลา้เศรษฐกิจการเมืองและกลุ่มคน 

 การผลิตเหลา้จากนวตักรรมชุมชนท่ีพึ่งพาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตและบรรจุเหลา้ 

และคนงานท่ีหลากหลายตามหนา้ท่ีของแต่ละคนตั้งแต่กระบวนการปลูกการแปรรูปวตัถุดิบมาจนถึง

กระบวนการหมกัและกลัน่เหลา้  และใชเ้หลา้เพื่อการด่ืมในครัวเรือน ในชุมชนเพื่อการร่ืนเริง เฉลิม

ฉลอง และภารกิจในภาคเกษตรในชุมชน  ไดข้ยายผา่นนวตักรรมการกลัน่ มาสู่เชิงพาณิชย ์เหลา้จึงมี
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บทบาทในเชิงธุรกิจ และมีส่วนในการสร้างอาณาจกัร เหลา้จึงกลายเป็นสินคา้ท่ีมีบทบาททั้งภายในรัฐ

และระหวา่งรัฐ  

เหลา้กบัศาสนา 

คนข้ีเมามีส่วนทาํให้คนนึกถึงความมีสติ และเหล้าทาํให้บทบาทและพิธีกรรมมีกิจกรรม

ในทางสังคม และเป็นตวัช้ีวดัและตวับ่งบอกสถานภาพของสังคม ตลอดจนเหลา้ได้เขา้มาเป็นส่วน

หน่ึงของพิธีกรรม และเหลา้ก็เป็นตวัแยกกลุ่มคนในสังคมตามความเช่ือทางศาสนา  แต่ละศาสนามี

การกาํหนดและคดักรองคนในสังคม แต่ขณะเดียวกนัก็มีบทบาทตามความเช่ือและพิธีกรรมของแต่ละ

สังคม และมีอิทธิพลอยา่งสูงต่อการกาํหนดหรือวธีิคิดนาํมาซ่ึงการกาํหนดในหลกัของศาสนา  

เหลา้เป็นรางวลัของอตัลกัษณ์วฒันธรรมวตัถุ การแพร่กระจายโดยผา่นตวัแทนท่ีเป็นหลกัของ

สังคมคือการสร้างทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองสําหรับความสุขในโลกของความฝัน จากน้ีไป เหลา้

จึงควรเป็นวัตถุท่ีน่าสนใจท่ีสําคัญในทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงจะบอกว่าอะไรคือชีวิตของสังคม 

วฒันธรรม  และความสามารถท่ีจะเขา้ใจถึงอนัตรายและคุณค่าของเหลา้ 

 

2.2 ระเบียบวธีิวจัิย 

 ใช้วิธีการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ทั้งน้ีก็เพื่อท่ีจะทราบเหตุผลหรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อ

เชิงปริมาณท่ีคน้พบ  เพื่อขยายขอ้มูลเชิงปริมาณวา่ส่ิงท่ีคน้พบนั้น มีจาํนวนเท่าไร และในเชิงคุณภาพท่ี

ศึกษาในคร้ังน้ีก็จะเป็นตวับ่งบอกว่า แลว้เป็นเพราะอะไรจึงเป็นเช่นนั้น ซ่ึงขอ้คน้พบจะไดส้ามารถ

นาํไปขยายผลในเชิงการถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือการรณรงคเ์พื่อการเลิกเหลา้งานบุญต่อไปไดดี้ยิง่ข้ึน 

 

กลุ่มตัวอย่าง 

ในเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งคือชุมชนในพื้นท่ีจงัหวดันครราชสีมา ซ่ึงเป็นการเลือก

พื้นท่ีจงัหวดัแบบเจาะจง  สําหรับการเลือกชุมชนตวัอย่างเพื่อเก็บขอ้มูลนั้นได้จากการสุ่มตวัอย่าง 

แบบ Simple random sampling โดยทาํการเลือกมาจาํนวน 4 อาํเภอ และในแต่ละอาํเภอจะทาํการสุ่ม

มาอาํเภอละ 1 ตาํบล ในแต่ละตาํบลจะทาํการสาํรวจทุกหมู่บา้น และในแต่ละหมู่บา้นไดท้าํการสํารวจ

ทุกครัวเรือนท่ีจดังานเล้ียงในช่วงเวลาท่ีทาํการศึกษา การสํารวจโดยใชแ้บบสัมภาษณ์รายครัวเรือนท่ี

จดังาน  และแบบสอบถามบุคคลสาํคญัในหมู่บา้น   

ในเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งคือจาํนวน 1 ตาํบล    ตาํบลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งนั้นไดจ้าก

การสุ่มตวัอย่างจาก 4 ตาํบลท่ีได้สํารวจขอ้มูลเชิงปริมาณ   และในการดาํเนินกิจกรรมนั้นดาํเนิน

กิจกรรมในทุกหมู่บา้นในตาํบลท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  และทาํการเก็บขอ้มูลเชิงลึกในทุกบา้นท่ีมีการจดั

งานในชุมชน   
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การรวบรวมข้อมูล  

วธีิการรวบรวมข้อมูล ทาํการรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทุติยภูมิ โดยทาํการเก็บขอ้มูลพื้นฐาน และสภาพทัว่ๆไปของชุมชน ใน

ดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ของแต่ละชุมชน ตลอดจนขอ้มูลดา้นสุขภาพ 

ประเพณี กิจกรรมทางสังคมของชุมชน  โดยเก็บขอ้มูลทั้งจากส่วนราชการ เช่น 

สถานีอนามยั ท่ีว่าการอาํเภอ สํานกังานองค์การบริหารส่วนตาํบล  และขอ้มูล

จากอินเทอร์เนต ทั้งจากหน่วยงาน และแหล่งข่าวต่างๆ  วิธีการคือการจดัทาํ

กรอบขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีตอ้งการแลว้นาํไปถามกบัเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยใช้

เคร่ืองมือเช่นสมุดบันทึก เคร่ืองบันทึกเสียง และการถ่ายเอกสารข้อมูล  

ส่วนขอ้มูลจากอินเทอร์เนตใช้วิธีการดาวน์โหลดขอ้มูล จดัเก็บเป็นฐานขอ้มูล 

พร้อมทั้งระบุแหล่งและผูเ้ขียนขอ้มูล เพื่อการอา้งอิง 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเก็บขอ้มูลภาคสนามในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดงัน้ี 

ขอ้มูลท่ีเชิงปริมาณเก็บจากภาคสนามใน 4 อาํเภอ โดยใช ้

1) แบบสอบถามรายครัวเรือน เพื่อทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปของ

ชุมชน การจดังานต่างๆของชุมชน การด่ืมเหล้าของคนใน

ชุมชน กระบวนการจดัหาเหล้ามาด่ืม  การด่ืมเหล้าในงาน 

กลุ่มคนท่ีด่ืม ความชุกของการด่ืม ผลกระทบจากการด่ืมเหลา้ 

เป็นตน้  โดยแบบสอบถามจะประกอบไปดว้ย 3 ส่วนหลกัๆ

คือ 

- ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

- ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดังาน 

- ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัการด่ืมเหลา้ในงาน 

2) แบบบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัเหลา้ในงานเล้ียงแต่ละงาน  ซ่ึงเป็น

แบบท่ีให้แกนนําชุมชนเป็นผู ้เก็บข้อมูล  โดยจะทําการ

บนัทึกเป็นรายครัวเรือนท่ีมีการจดังานในช่วงท่ีทาํการสํารวจ

ขอ้มูล  ซ่ึงขอ้มูลประกอบดว้ยส่วนหลกัๆท่ีสําคญัคือ งานท่ี

จดั เจ้าภาพท่ีจดังาน ช่วงเวลาท่ีจดังาน จาํนวนแขกท่ีเชิญ 

ค่าใชจ่้ายแยกตามหมวด การเล้ียงเหลา้ การด่ืมเหลา้ของแขก

ท่ีมาช่วยงาน ผลกระทบท่ีเกิดจากการด่ืมเหลา้ในงาน ขอ้มูล

ทัว่ๆไปของการจดังาน เป็นตน้ โดยทาํการรวบรวมขอ้มูลทุก

สัปดาห์  เพื่อนาํมาสรุปในเบ้ืองตน้ และวางแผนการเก็บ
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ขอ้มูลต่อไป โดยเฉพาะขอ้มูลในอนาคตเช่นบา้นท่ีจะจดังาน

บุญ  เพื่อเขา้ไปเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพต่อไป เป็นตน้ 

ขอ้มูลท่ีศึกษาเชิงคุณภาพจาํนวน 1 หมู่บา้น โดยใช ้

1) แบบสัมภาษณ์ก่ึงทางการ โดยทาํการกาํหนดหวัขอ้หรือขอ้มูล

ท่ีตอ้งการเพื่อเป็นกรอบในการพดูคุย  กลุ่มท่ีสัมภาษณ์

ประกอบดว้ยคือ 

- เจ้าภาพท่ีจัดงาน  ประเด็นหลักๆท่ีสัมภาษณ์คือ 

เหตุผลการจดังาน การเลือกวนัจดังาน การเชิญแขก 

การเตรียมการ วิธีคิดเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้ เหตุผล 

เง่ือนไข และการจัดหาเหล้าเพื่อมาเล้ียงในงาน 

ตลอดจนสอบถามเก่ียวกับความคิดความคาดหวงั 

และความเห็นเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้ในงาน และการ

รณรงคล์ดเลิกเหลา้งานบุญ  

- คนมาช่วยงานท่ีไม่ด่ืมเหล้า  สอบถามเก่ียวกับ

สาเหตุท่ีไม่ ด่ืม และการด่ืมเหล้า ท่ีบ้านในด้าน

ปริมาณการด่ืม ชนิดของเหลา้ เวลาท่ีด่ืม และการด่ืม

เหลา้ของหัวหน้าครอบครัวเป็นตน้ และความเห็น

เก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้ในงาน และการรณรงคล์ดเลิก

เหลา้งานบุญ 

- คนด่ืมเหลา้ในงาน  สอบถามเก่ียวกบัการด่ืมเหลา้ใน

งานด้านปริมาณการด่ืม สาเหตุท่ีด่ืม และการด่ืม

เหล้าท่ีบ้านในด้านปริมาณการด่ืม ชนิดของเหล้า 

เวลาท่ีด่ืม และการด่ืมเหล้าของหัวหน้าครอบครัว

เป็นตน้ และความเห็นเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้ในงาน 

และการรณรงคล์ดเลิกเหลา้งานบุญ 

- บุคคลสําคัญของชุมชน กล่าวคือเป็นคนท่ีรู้เร่ือง

ชุมชน รู้วฒันธรรม และมีบทบาทหรือมีอิทธิพลทาง

ความคิดของชุมชน  และรู้เร่ืองเหล้ากบัชุมชนเป็น

อย่างดี โดยเฉพาะผูสู้งอายุ ท่ีมีประสบการณ์มาก ท่ี

สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ และเช่ือมโยงขอ้มูล

ของชุมชนในอดีตและปัจจุบนัไดดี้   
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2) การประชุมยอ่ย  โดยใชห้ลกัของการระดมความคิด และหลกั

ของ AIC  เพื่อใหทุ้กคนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น และม◌่ี

การตาํหนิ หรือทาํใหเ้กิดความไม่อยากแสดงความคิดเห็น โดย

แยกเป็นกลุ่มยอ่ยๆดงัน้ี 

- กลุ่มเจา้ภาพท่ีจดังาน  ซ่ึงในท่ีน้ีจะประกอบดว้ย

ตวัแทนของครัวเรือนท่ีจดังานไปแลว้ในช่วงท่ีทาํ

การเก็บขอ้มูล และท่ีจดัจดังานภายในเวลาอนัใกลน้ี้ 

เพื่อพดูคุยในประเด็นหลกัๆเก่ียวกบั บริบทของการ

จดังาน การเล้ียงเหลา้ในงาน และความเป็นไปไดใ้น

การจดังานบุญปลอดเหลา้ 

- กลุ่มคนท่ีด่ืมเหลา้ ซ่ึงในท่ีน้ีจะหมายถึงคนท่ีด่ืมเหลา้

ไม่ว่าจะมากหรือน้อยก็ตาม แมแ้ต่การชิมหรือการ

ด่ืมเฉพาะบางโอกาส นั้นคือไม่ใช่เกณฑ์ของการด่ืม

เหล้าประจํา  หรือการติดเหล้า  ตามเกณฑ์ของ

กระทรวงสาธารณสุข หรือการด่ืมในปริมาณมาก

ตามกฎหมายจราจร ทั้งน้ีเพราะการด่ืมเหลา้ไม่วา่จะ

มากหรือน้อยเท่ากับเป็นการยอมรับการด่ืม และ

ส่งผลโดยตรงต่อคนรอบขา้งโดยเฉพาะเยาวชน ท่ี

มองวา่การด่ืมเหลา้เป็นเร่ืองปกติ 

- กลุ่มคนท่ีไม่ด่ืมเหลา้  ในท่ีน้ีหมายถึงคนท่ีไม่ด่ืม

เหลา้โดยส้ินเชิง 

- กลุ่มผูน้ําชุมชน หมายถึงสมาชิกในชุมชนท่ีทาํ

หน้าท่ีต่างๆเพื่อกลุ่มหรือคนในชุมชนไม่ว่าจะใน

ฐานะของคณะกรรมการหมู่บา้น คณะกรรมการใน

กลุ่มต่างๆในหมู่บา้น  หรือหัวหนา้กลุ่ม หวัหน้าคุม้ 

ประธานกลุ่ม ผูใ้หญ่บ้าน สมาชิกองค์การบริหาร

ส่วนตาํบล อาสาสมคัรสาธารณสุข เป็นตน้ 

- กลุ่มประชาคมหมู่บา้นท่ีประกอบด้วยคนทุกกลุ่ม

ของแต่ละหมู่บา้น  โดยเนน้ให้มีคนหลากหลายมาก

ท่ีสุด และท่ีสําคญัตอ้งให้มีคนท่ีด่ืมเหลา้และไม่ด่ืม

เหลา้ปริมาณท่ีใกล้เคียงกนั เพื่อการระดมความคิด  
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โดยทีมวิจยัเป็นผูก้าํหนดประเด็นเพื่อนําไปสู่การ

ระดมความคิด ประเด็นหลกัๆคือช่วยกนัสืบคน้อดีต

ของชุมชนเก่ียวกบัการผลิตและการด่ืมเหลา้ ช่วยกนั

สังเคราะห์ปัจจุบนัเก่ียวกบัการจดังานและการเล้ียง

เหล้าในงาน  ช่วยการหาขอ้ดี ขอ้เสียของการเล้ียง

หล้าในงาน โดยสอบถามเป็นรายประเภทของงาน  

โดยสอบถามทั้ งฝ่ายท่ีสนับสนุนและฝ่ายท่ีเห็น

ตรงกนัขา้ม  สอบถามงานท่ีเห็นว่าจาํเป็นตอ้งเล้ียง

เหล้า งานท่ีไม่จาํเป็นต้องเล้ียงเหล้า  หมู่บ้านของ

ท่านจะกาํหนดงานบุญอะไรท่ีไม่เล้ียงเหลา้ และจะมี

วิธีการอย่างไร หากรณรงค์เลิกเหล้างานบุญจะ

เป็นไปได้หรือไม่ต้องทําอย่างไร ใครเป็น

ผูด้าํเนินการ เป็นตน้ 

3) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตในงานเล้ียง เก็บขอ้มูลโดยทีมวิจยั  

โดยการเขา้ไปสังเกตในการจดังานในชุมชน ตั้งแต่ก่อนเร่ิม

งาน ขณะจดังาน และหลงัการจดังาน  โดยใชเ้คร่ืองมือคือสมุด

บนัทึก กลอ้งถ่ายรูป เคร่ืองบนัทึกเสียง เป็นตน้  ขอ้มูลหลกัๆท่ี

สังเกตคือ สภาพทัว่ๆไปของการจดังาน การเล้ียงเหลา้ในงาน

โดยดูเป็นจุดๆ เช่นจุดท่ีเตรียมสถานท่ี จุดครัวท่ีปรุงอาหาร จุด

หุงขา้วเตากระทะ จุดเคร่ืองไฟขยายเสียง จุดการแสดงมหรสพ 

จุดลา้งจาน จุดเก็บขา้วของ เป็นตน้ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล  

ขอ้มูลเชิงปริมาณ นาํแบบสอบถามมาลงรหัส กรอกขอ้มูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูป  

แล้วทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) โดยหาความถ่ี ร้อยละ 

ตลอดจนการวเิคราะห์หาความสัมพนัธ์ในปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขอ้มูลเชิงคุณภาพจะเนน้การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) เป็นหลกั ซ่ึงขอ้มูล

ส่วนใหญ่จะได้จากการสัมภาษณ์และการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม ในกระบวนการของโครงการวิจยั  

และเวทีระดมความคิดใน 21 ชุมชน ในประเด็นท่ีเก่ียวกบัเหลา้และการจดังานในชุมชน  โดยการนาํ

ขอ้มูลมาจดักลุ่มขอ้มูล แลว้ทาํการวิเคราะห์เน้ือหา หากขอ้มูลไม่เพียงพอหรือมีความขดัแยง้กนั ทาํ

การเขา้สู่ชุมชนเพื่อทาํการตรวจสอบขอ้มูลซํ้ า  
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นิยามศัพท์ปฏิบัติการ 

 งานเล้ียงต่างๆในชุมชน หมายถึง  งานบุญ งานท่ีจดัตามประเพณี ในระดบัครัวเรือน 

 ในหมู่บา้น เช่น งานบวช งานทอดกฐิน งานผา้ป่า 

 งานแต่งงาน งานศพ งานทาํบุญข้ึนบา้นใหม่ งานฉลอง 

 พดัยศ งานฉลองรับปริญญา ฯลฯ ซ่ึงมีการเชิญแขกมา 

 ร่วมงาน และมีพิธีกรรมทางศาสนา 

 เหลา้   หมายถึง  ในโครงการวจิยัน้ีจะหมายถึงเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล ์

 ทุกชนิด 

 ชุมชน   หมายถึง  หมู่บา้นหรือชุมชนท่ีมีการแบ่งตามการปกครองของ 

      กระทรวงมหาดไทย และรวมถึงชุมชนท่ีมีปฏิสัมพนัธ์ 

 ทางสังคม และมีวฒันธรรมร่วมกนั  

 

2.3 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ทราบสถานการณ์ของการจดังานเล้ียงในชุมชน 

2. ทราบพฤติกรรมการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

3. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

4. ทราบเง่ือนไข ปัจจยั บริบท และวฒันธรรมของการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงใน

ระดบัครัวเรือน 

5. ไดแ้นวทางการรณรงคล์ดเลิกเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในระดบัชุมชน 
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บทที ่3 

ผลการวจัิย 

 

 ผลการดาํเนินงานวจิยัในบทน้ีประกอบดว้ย 

3.1 สถานการณ์ของการจดังานเล้ียงในชุมชน 

3.2 พฤติกรรมการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

3.3 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชน 

3.4 บริบทและวฒันธรรมของการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆท่ีจดัเล้ียงในระดบัครัวเรือน 

 

รายละเอียดผลการวิจยั 

3.1 สถานการณ์ของการจัดงานเลีย้งในชุมชน 

สถานการณ์ของการจดังานเล้ียงในชุมชนโดยไดศึ้กษาในประเด็นท่ีเก่ียวกบั ลกัษณะงานท่ีจดั

ในชุมชน การเชิญแขก ช่วงเวลาท่ีจดั เหตุผลของการเลือกวนักาํหนดการจดังาน ค่าใช้จ่าย ค่าเหล้า 

การจดัหาซ้ือเหล้ามาเล้ียงในงาน เป็นต้น ซ่ึงการเก็บข้อมูลจาก 2 ส่วนคือจากการสํารวจโดยใช้

แบบสอบถามและการสังเกตอยา่งมีส่วนร่วม ตลอดจนการสัมภาษณ์ผูรู้้จากชุมชน ท่ีรู้เร่ืองของชุมชน

เป็นอยา่งดี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 การจดังานบุญหรืองานเล้ียงต่างๆในชุมชนในท่ีน่ีหมายถึง งานบุญ งานท่ีจดัตามประเพณี ใน

ระดบัครัวเรือน ในหมู่บา้น เช่น งานบวช งานทอดกฐิน งานผา้ป่า งานแต่งงาน งานศพ งานทาํบุญข้ึน

บา้นใหม่ งานฉลองพดัยศ งานฉลองรับปริญญา ฯลฯ เป็นตน้ โดยการจดังานในแต่ละคร้ังจะมีขั้นตอน

หลกัๆดงัน้ี 

 ช่วงเวลาชุมงาน ซ่ึงหมายถึงช่วงของการเตรียมงาน โดยหลกัๆคือการประสานคนทาํพิธี การ

ดูฤกษย์าม การเตรียมอุปกรณ์ประกอบพิธีกรรม เป็นตน้ การเตรียมพิมพก์าร์ด หรือกาํหนดการ เพื่อใช้

ในการเชิญแขก การเตรียมบอกแขกบอกคนช่วยงาน เตรียมขา้วของเคร่ืองใช ้เช่น ถว้ยชาม โต๊ะเกา้อ้ีท่ี

ใช้ในการกินเล้ียง เตรียมเร่ืองอาหารโดยเฉพาะพืชผกัต่างๆท่ีใช้ในการปรุงอาหารเพื่อเล้ียงแขก 

ตลอดจนอาหารประเภทเน้ือ เช่น หาซ้ือหมู ววั เพื่อไวส้ําหรับฆ่าก่อนวนังาน แต่ถา้เป็นงานเล็กๆก็

มกัจะหาซ้ือท่ีตลาดทั้งหมด การหาเคร่ืองขยายเสียง มหรสพ เช่น ลิเก เพลงโคราช วงดนตรี เป็นตน้ 

ซ่ึงเตรียมอะไรบา้ง อยา่งไร จะแตกต่างกนัไปของแต่ละงาน ปัจจุบนัจะมีช่วงเวลาของการเตรียมงานท่ี

สั้นกวา่อดีตมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  

1. การแบ่งหนา้ท่ีทางสังคมมีความเฉพาะมากข้ึน โดยมีหน่วยยอ่ยท่ีทาํหนา้ท่ีในเชิงพาณิชย ์

เช่น พืชผกัท่ีใชเ้ตรียมอาหาร อดีตในชุมชนท่ีทาํการศึกษามีการปลูกพืช เช่น ฟัก ฟักทอง 

มนั ถัว่ เผือก บอน ฯลฯ เพื่อใช้ในการปรุงอาหารเล้ียงแขก เวลาท่ีมีการจดังานในชุมชน 
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โดยจะมีการวางแผนล่วงหน้าขา้มปี โดยจะมีการปลูกพืชผกัต่างๆเตรียมไวเ้พื่อการจดั

งาน ปัจจุบนัก็มีแม่คา้จดัการให้ โดยชาวบา้นสามารถหาซ้ือหาไดท่ี้ตลาด ตลาดในระดบั

อาํเภอ เช่นท่ีอาํเภอพระทองคาํ ชาวบา้นนิยมซ้ือในกรณีท่ีจดังานเล็กๆ ไม่ตอ้งเล้ียงแขก

จาํนวนมาก ซ่ึงสะดวก แต่ราคาก็จะแพงมากกว่า และสินคา้ก็มีจาํนวนไม่มาก สินคา้ก็

รับมาจากตลาดในระดบัจงัหวดัอีกต่อหน่ึง โดยเฉพาะตลาดผกัผลไมใ้นระดบัจงัหวดั  ท่ี

ชาวบา้นนิยมไปซ้ือเวลามีงานเล้ียงคือ ตลาดสุรนคร และตลาดย่าโม ซ่ึงเป็นตลาดผกั

ผลไมแ้ละเน้ือ ท่ีขายส่ง   เพราะเวลาจดังานใช้ผกัจาํนวนมาก ชาวบา้นจึงนิยมไปซ้ือท่ี

ตลาดขายส่ง   ในส่วนท่ีเป็นนํ้ าด่ืม เหลา้ ในอดีตชาวบา้นบอกว่ามีการทาํการผลิตสาโท 

และเหล้าป่า0

1 เพื่อใช้เล้ียงแขกในงานปัจจุบนัก็มีหน่วยย่อยผลิตขายให้ โดยปัจจุบนัท่ี

ชนบทมีร้านคา้ในทอ้งถ่ินท่ีคอยบริการเม่ือชาวบา้นมีการจดังาน เช่นท่ีตลาดอาํเภอพระ

ทองคาํ จะมีร้านคา้ใหญ่ๆ 2 ร้าน ท่ีมีทั้งนํ้าด่ืม นํ้ าแข็งหลอด นํ้ าอดัลม เหลา้ และเบียร์ ทุก

ชนิด เพียงแต่เจา้ภาพโทรหรือมาประสานงาน ทางร้านก็จะจดัส่งให้ และเม่ือเสร็จงานก็

จะมาจ่ายค่าใช้จ่ายทั้ งหมด โดยของท่ีเหลือก็สามารถนํามาคืนทางร้านค้าได้ ทาํให้

ชาวบา้นไม่ตอ้งเตรียมเองทั้งหมด ระบบตลาดจึงเขา้มาแทนท่ีค่อนขา้งสมบูรณ์ไม่วา่จะ

เป็นงานบุญประเภทไหน จดัท่ีไหนอย่าไร ใช้อุปกรณ์อะไรบา้ง ระบบตลาดได้มาทาํ

หนา้ท่ีน้ีทั้งหมด เจา้ภาพเพียงแต่คอยเตรียมเงินไวจ่้าย 

2. เทคโนโลยีช่วยจดัลดจาํนวนแรงงานและทาํหน้าท่ีแทน เช่น เช้ือเพลิงเคยใช้ไม ้ถ่าน ท่ี

ชาวบา้นหาจากพื้นท่ีไร่นาของตนเองจดัเตรียมไว ้ก็มีแก็สหุงตม้ หรือไฟฟ้าเขา้มาแทนท่ี  

เช่นท่ีวดัของแต่ละหมู่บา้นจะมีเตาแก็ส หมอ้หุงขา้วไฟฟ้าไวบ้ริการให้ชาวบา้นยืมไปใช้

เม่ือเวลามีการจดังาน  สถานท่ีจดังานเคยใชไ้ม ้ใบมะพร้าวหรือแฝกมุงเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ี

เล้ียงอาหารแขกท่ีมาช่วยงาน  ปัจจุบนัก็มีเตน็ทม์า แทนท่ีโดยมีบริการให้ยืมท่ีวดั หรือเช่า

ของเอกชน   มีโรงแรมหรือหน่วยงานท่ีบริการสถานท่ี โดยโรงแรมชาวบา้นบอกว่ามกั

ไม่ค่อยนิยมจดั เพราะอยูไ่กลและค่าใชจ่้ายแพง อาหารหลายอยา่ง เช่น หม่ี ขนมหวาน ท่ี

เคยใชแ้รงงานคน ก็ใชเ้คร่ืองจกัรช่วย เป็นตน้ ทาํให้ความจาํเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัแรงงาน

ในชุมชนน้อยลง ในแง่ดีคือส้ินเปลืองแรงงานน้อยลง แต่ชาวบา้นก็ตอ้งแบกรับภาระ

ค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มมากข้ึนในการซ้ือบริการเทคโนโลย ี 

3. ภาระหน้าท่ีทางสังคม ทั้งเจา้ภาพ แขก มีเวลาจาํกดัมากข้ึน เน่ืองมาจากบทบาท ตาม

หนา้ท่ีหลกัทางสังคม เช่น การทาํหนา้ท่ีในหน่วยงาน องคก์ร ทั้งของรัฐและเอกชน ทาํให้

มีเวลาพกัเพียง 1 วนั ภายในสัปดาห์ แรงงานหนุ่มสาวในชนบทก็ถูกผลักเข้าสู่

                                                
1
 เหลา้ป่า หมายถึงเหลา้ท่ีชาวบา้นกลัน่จากกระบวนการหมกัขา้วเหนียวกบัยสิต ์แลว้นาํไปตม้กลัน่ซ่ึงจะทาํใหไ้ดเ้หลา้ขาวขนาดประมาณ 40-

50 ดีกรี  ซ่ึงเหลา้ท่ีกลัน่แลว้ใส่ขวด เวลาเปิดสามารถติดไฟได ้ และชาวบา้นบางคนเคยทดสอบนาํเติมรถมอเตอร์ไซดส์ามารถวิ่งได ้
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ภาคอุตสาหกรรม ทาํให้แรงงานในชุมชนจาํกดัมากข้ึน  จะเห็นไดจ้ากเวลามาช่วยงาน

แขกจะมาโดยรถส่วนตวั ช่วยงานเสร็จรับประทานอาหารแลว้ก็กลบั  

จากสภาพดงักล่าวทาํให้ช่วงเวลาการเตรียมงานอยูท่ี่ 1-2 วนั ซ่ึงไม่นบัรวมกิจกรรมยอ่ยๆท่ี

เจา้ภาพสามารถดาํเนินการเอง เช่น การเดินบอกแขก การประสานการนดัหมายกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในพิธี 

เป็นตน้ โดยกิจกรรมหลกัๆช่วงการชุมงานก็คือการตั้งเต็นท์สําหรับจดัเป็นสถานท่ีเล้ียงแขก การยืม

ถว้ยชามท่ีวดั เป็นตน้ ซ่ึงส่วนใหญ่จะใชเ้วลา เพียงวนัเดียวก็แลว้เสร็จ และเป็นแรงงานผูช้ายส่วนใหญ่ 

ส่วนการเตรียมเคร่ืองปรุง การเตรียมอาหาร จะใช้เวลาเตรียมเพียงช่วงเวลาเยน็เดียว คือก่อนวนัเร่ิม

งานชาวบา้นโดยเฉพาะผูห้ญิงก็จะมาช่วยกนัหัน่ผกั ซอยเน้ือ ตาํพริกแกง เพื่อใช้ในการหุงตม้เช้าตรู่

วนัรุ่งข้ึนท่ีจดังาน คนท่ีมาช่วยก็ส่วนใหญ่เป็นญาติสนิท คนบา้นใกลเ้คียง และคนในหมู่บา้นเดียวกนั 

เป็นตน้ จาํนวนคนท่ีมาช่วยเตรียมงานเฉล่ียประมาณ 10-15 คน 

 

ช่วงวนัจดังาน หรือวนัเล้ียงแขก จะเป็นวนัของการจดังานจริงๆ โดยประกอบดว้ยกิจกรรม

หลกัๆหรืองานพิธีกรรม และงานเล้ียงอาหารสาํหรับผูค้นท่ีมาช่วยงาน อดีตจะมีการจดังานประมาณ 2 

วนั โดยการแยกกิจกรรมพิธี ออกจากงานเล้ียง ซ่ึงงานพิธีสั้ นยาวข้ึนอยู่กบัประเภทของงาน แต่โดย

หลักๆคือ มักประกอบด้วยกิจกรรมทางศาสนาโดยนิมนต์พระมาเป็นผู ้ทาํพิธี นอกจากน้ียงัได้

ผสมผสานตามแนวพุทธศาสนา กบัศาสนาพราหมณ์ ส่วนงานเล้ียงอาจจะต่อเน่ืองจากงานพิธีหรือแยก

คนละวนัก็ได ้แต่ส่วนใหญ่จะจดัต่อเน่ืองกนั นอกจากงานแต่งงานท่ีอาจแยกออกไป โดยเฉพาะงาน

แต่งงานของขา้ราชการ นกัธุรกิจ ท่ีมีเพื่อนฟ้องต่างถ่ินจาํนวนมาก โดยอาจมีงานเล้ียงฉลองสมรส โดย

มกัจะจดัท่ีโรงแรมท่ีอยูใ่กลก้บัญาติแขกฝ่ายชาย เพราะงานเล้ียงหรืองานแต่งไดก้ระทาํท่ีบา้นฝ่ายหญิง

แลว้ แต่ปัจจุบนักิจกรรมพิธีกรรมและกิจกรรมงานเล้ียงมกัรวมไวใ้นวนัเดียวกนั โดยกระทาํให้แลว้

เสร็จภายใน 1 วนั ทั้งน้ีเน่ืองจากขอ้จาํกดัคือ 

1. แขกไม่มีเวลา เพราะจากการสังเกตแขกท่ีมาช่วยงานส่วนใหญ่สามารถเดินทางไกลและ

ไปกลบัไดภ้ายในวนัเดียว โดยไม่นิยมพกัคา้งคืน  จะมีบา้งก็เป็นญาติสนิท เพียง 1-2 คนท่ี

พกัอยู่ช่วยจนเสร็จงาน  ซ่ึงจากการสุ่มสอบถามแขกท่ีมาช่วยงาน มกับอกว่าตอ้งรีบไป

ช่วยงานอ่ืนอีกเพราะมีงานตรงกนั  และตอ้งรีบไปทาํธุระต่อ เป็นตน้ 

2. เจา้ภาพไม่มีเวลา โดยเฉพาะเจา้ภาพคนท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งโดยตรง เช่น คนท่ีจะบวชเป็นพระ 

คนท่ีจะเขา้พิธีแต่งงาน คนท่ีเป็นเจา้ของตาํแหน่ง เป็นตน้ จาํเป็นตอ้งกลบัไปทาํงาน ทาํ

ให้ไม่มีเวลาอยู่ต่อ จะเห็นไดจ้ากงานท่ีทาํการสํารวจท่ีเป็นงานบวช จากการสอบถาม

เจา้ภาพ พบว่าคนท่ีจะบวช หรือนาค ส่วนใหญ่ทาํงานนอกหมู่บา้น โดยเฉพาะทาํงานท่ี

บริษทั  ซ่ึงส่วนใหญ่ก็ไม่สามารถลางานหยุดติดต่อกนัไดห้ลายวนั  ทาํให้ช่วงของการจดั

งานจึงตอ้งทาํใหก้ระชบัลง 
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3. ข้อจาํกัดเร่ืองงบประมาณ เพราะการจัดงานท่ีใช้ระบบเงินตราและระบบตลาด ท่ีมี

หุ้นส่วนหรือหน่วยยอ่ยจาํนวนมาก ซ่ึงนัน่หมายถึงเจา้ภาพตอ้งจ่ายเป็นเงินตราให้กบัทุก

หน่วยย่อย ไม่ใช่การวาน ลงแขก หรือการช่วยงานเอาแรงกนัเหมือนแต่ก่อน ซ่ึงการลด

จาํนวนวนัของการจดังานจึงแปรผนัตรงกบัรายจ่ายท่ีจะเกิดข้ึน เพราะงานท่ีจดัในชุมชน

แมจ้ะมีรูปแบบการเล้ียงแบบโต๊ะจีนมากข้ึน และในชุมชนหลงัเล้ียงโต๊ะจีนก็ตอ้งมีเล้ียง

แบบไทยเหมือนเดิม เพราะแขกคนไทยมาตลอดเวลา มาถึงตอนไหนก็เล้ียงตอนนั้น ไม่

ตอ้งรอวา่ถึงเวลาอาหารเชา้ อาหารกลางวนั หรืออาหารเยน็หรือยงั ดงันั้นในวนังานจึงมี

การเล้ียงตลอดทั้งวนั ดงันั้นหากจดังานหลายวนัค่าใชจ่้ายก็จะเพิ่มตามไปดว้ย แต่รายรับ

คงท่ี เพราะแขกจะมาก่ีวนัก็จะช่วยซองแค่คร้ังเดียว  ดงัท่ีเจา้ภาพคนหน่ึงเล่าวา่ “จดังาน

เด๋ียวน้ีตอ้งจ่ายทุกอย่าง  และขา้วของก็แพง ดงันั้นอะไรประหยดัไดก้็ประหยดั ยิ่งถา้จดั

งานหลายวนั ยิง่หมดค่าใชจ่้ายมาก”  ซ่ึงจากการตดัตามเส้นทางของวสัดุท่ีใชป้ระกอบใน

การจดังาน จะพบว่ามีหน่วยย่อยๆท่ีจดัการเป็นจาํนวนมาก และหน่วยย่อยๆดังกล่าว

มกัจะกอยูน่อกชุมชน นัน่คือชาวบา้นตอ้งจ่ายเพื่อจะไดส่ิ้งนั้นมา 

 

ช่วงหลงัเลิกงาน หรือช่วงวนัเก็บขา้วของส่งวดั ในอดีตผูเ้ฒ่ารายหน่ึงบอกวา่การเก็บขา้วของ

จะทาํกนัในช่วงหลงัจากวนังาน โดยใชเ้วลาประมาณ 2-3 วนั เพราะตอ้งลา้งทาํความสะอาดถว้ยชาม 

เพราะเป็นการเล้ียงแบบไทยๆ ท่ีปรุงอาหารและบริการแขกดว้ยตนเอง โดยเจา้ภาพ เพื่อนบา้นมาคอย

ช่วยในการเล้ียงแขก จดัการร้ือถอนร้านหรือโรงเรือนชัว่คราวต่างๆ ท่ีสร้างจากไม ้มุงดว้ยใบมะพร้าว 

แต่ปัจจุบนัมกัจะดาํเนินการทนัทีในตอนเยน็ของวนัจดังาน เพราะเด๋ียวน้ีมีเต็นท ์สามารถร้ือถอนง่าย

กวา่โรงเรือนแบบสมยัเก่า โดยอาศยัแรงงานเพื่อนบา้นมาช่วยประมาณ 5-6 คนเก็บเสร็จภายในไม่ถึง

ชัว่โมง หรือถา้เป็นงานใหญ่ก็จะใชเ้วลาไม่เกิน 1 วนั เพื่อการจดัเก็บเต็นท ์ลา้งถว้ยชามนบัส่งวดั เป็น

ตน้ ยิง่ถา้บา้นไหนจดัเล้ียงแบบโตะ๊จีน ก็จะตดัปัญหาเร่ืองการลา้ง และนาํส่งใหว้ดั  เพราะผูรั้บเหมาจะ

เป็นผูด้าํเนินการเองทั้งหมด  การแสดงต่างๆ เช่น ลิเกหรือเพลงโคราช ก็จะมีเวทีสําเร็จมาพร้อม ทาํให้

การติดตั้งหรือร้ือถอนทาํไดง่้ายและเจา้ของมหรสพก็จะเป็นผูด้าํเนินการเอง เจา้ภาพไม่จาํเป็นตอ้งช่วย    

จากสภาพดงักล่าว สภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีช่วยให้

การจดังานในชุมชนง่ายสะดวกข้ึน แต่นัน่ก็หมายถึงรายจ่ายท่ีตอ้งเพิ่มข้ึน กิจกรรมการพึ่งพาอาศยั

แรงงานในชุมชนเพื่อการจดังานจึงลดนอ้ยลงไปดว้ย 
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จากการสาํรวจงานท่ีจดัในชุมชนช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคม 2550 มีดงัน้ี 

 

 ตารางท่ี 1 อาํเภอท่ีทาํการสาํรวจขอ้มูลบา้นท่ีจดังานบุญ 

 

อาํเภอท่ีทาํการสาํรวจ จาํนวน ร้อยละ 

พระทองคาํ 124 47.51 

ขามทะเลสอ 38 14.56 

พิมาย 61 23.37 

ปักธงชยั 38 14.56 

รวม 261 100.00 

 

 อาํเภอท่ีทาํการสํารวจขอ้มูลบา้นท่ีจดังานบุญในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนสิงหาคม 2550  

โดยการเก็บขอ้มูลบา้นท่ีจดังานในช่วงดงักล่าว  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจร้อยละ 47.51 เป็นขอ้มูลจาก

อาํเภอพระทองคาํ ร้อยละ 23.37 เป็นขอ้มูลท่ีสํารวจจากอาํเภอพิมาย ร้อยละ 14.56 เป็นขอ้มูลท่ีสํารวจ

จากอาํเภอขามทะเลสอ และร้อยละ 14.56 เป็นขอ้มูลท่ีสาํรวจจากอาํเภอปักธงชยั  

 จากการสอบถามขอ้มูลการจดังานทั้งหมดของหมู่บา้นในรอบปีในพบวา่ในหมู่บา้นหน่ึงๆจะ

มีการจดังานในหมู่บา้นประมาณ 14 งาน 

 

 ตารางท่ี 2 ประเภทงานบุญ 

 

ประเภทงาน จาํนวน ร้อยละ 

งานบวช 91 34.87 

งานแต่ง 34 13.03 

งานศพ 73 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 8 3.07 

งานเล้ียงฉลองเน่ืองในโอกาสต่างๆ 28 10.73 

งานทาํบุญ 21 8.05 

อ่ืนๆ 6 2.3 

รวม 261 100.00 
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 ประเภทงานบุญท่ีทาํการสํารวจพบว่ามีการจดังานดงัน้ี ร้อยละ 34.87 เป็นงานบวช ร้อยละ 

27.97 เป็นงานศพ ร้อยละ 13.03 เป็นงานแต่งงาน ร้อยละ 10.73 เป็นงานเล้ียงฉลองเน่ืองในโอกาส

ต่างๆ ร้อยละ 8.05 เป็นงานทาํบุญของครัวเรือน เช่น เล้ียงเพลพระ ทาํบุญบา้น เป็นตน้ ร้อยละ 3.07 

เป็นงานทาํบุญข้ึนบ้านใหม่ และร้อยละ 2.30 เป็นงานอ่ืนๆ  และจากการสอบถามเพิ่มเติมพบว่า

ชาวบา้นนิยมจดังานบวชเป็นจาํนวนมากกวา่งานอ่ืนเพราะ ถือวา่ลูกผูช้ายทุกคนเม่ืออายุครบ พ่อแม่ก็

จะใหค้วามสาํคญัเป็นอนัดบัแรกในการจดัเตรียมงานบวช  และงานบวชถือเป็นงานท่ีตอ้งบอกแขกให้

ทัว่ถึงเพราะชาวบา้นเช่ือวา่เป็นงานบุญท่ีเจา้ภาพตอ้งบอกแขกถา้ไม่บอกจะถือว่าไม่นบัถือกนั  ส่วน

งานศพ เม่ือดูจากโครงสร้างจาํนวนประชากรในกลุ่มเป้าหมายพบว่าคนแก่มีแนวโน้มมากข้ึน  และ

เม่ือมีคนตาย ก็ตอ้งจดังานตามจาํนวนคนตายอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้  และเม่ือสอบถามเร่ืองงานข้ึนบา้น

ใหม่วา่ทาํไมประชากรเกิดมากและมีการสร้างบา้นใหม่หรือจดังานข้ึนบา้นใหม่หรือจดังานวนัเกิดไม่

มาก  ไดรั้บคาํตอบวา่ส่วนใหญ่หนุ่มสาวตอ้งออกไปทาํงานนอกหมู่บา้นและไปสร้างครอบครัวนอก

หมู่บา้น  และเศรษฐกิจของครอบครัวเร่ืองค่าใชจ่้ายและรายไดท้าํใหจ้ดังานนอ้ยลง  

 

 ตารางท่ี 3 สถานท่ีจดังาน 

 

สถานท่ีจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

บา้นตนเอง 227 86.97 

ท่ีวดั 23 8.81 

ท่ีโรงเรียน 7 2.68 

อ่ืนๆ เช่น ท่ีโรงแรม ท่ีบา้นญาติ 4 1.53 

รวม 261 100.00 

 

 สถานท่ีจดังานพบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 86.97 จดังานท่ีบา้นของตนเอง ร้อยละ 8.81 จดังานท่ี

วดัในหมู่บา้น ร้อยละ 2.68 จดังานท่ีโรงเรียนในหมู่บา้น และร้อยละ 1.53 จดัท่ีอ่ืนๆ เช่น ท่ีบา้นญาติ ท่ี

โรงแรม เป็นตน้  ซ่ึงจากการสังเกต เป็นเพราะปัจจยัเอ้ือทางส่ิงแวดลอ้ม เพราะชุมชนจะห่างไกลตวั

เมือง จึงไม่มีโรงแรมใกล้ๆ   ประกอบกบัจากการสอบถามเจา้ภาพพบวา่ตอ้งการทาํบุญบา้นดว้ย และ

ถือเป็นเกียรติท่ีได้มีการจดังานท่ีบา้น  ดงันั้นวิธีคิดของชุมชนในเร่ืองสถานท่ีจดังานจึงเป็นท่ีบา้น

เจา้ภาพมากกวา่ภายนอกสถานท่ี  นอกจากว่าบางครัวเรือนมีขอ้จาํกดัเร่ืองสถานท่ีก็จะขยบัออกไปท่ี

ถนน หรือไม่ก็เป็นหอประชุมโรงเรียน ส่วนท่ีจดัท่ีวดันั้นพบวา่เป็นงานท่ีตอ้งใช้สถานท่ีวดัในการจดั 

โดยเฉพาะงานศพ  ส่วนท่ีจดัท่ีโรงเรียน ก็เน่ืองมาจากขอ้จาํกดัของบริเวณบา้นท่ีจดังาน โดยเฉพาะ

สถานท่ีเล้ียงแขก และสถานท่ีจอดรถเป็นตน้   
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 ตารางท่ี 4 เดือนท่ีจดังาน 

 

เดือนท่ีจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

มกราคม 23 8.81 

กุมภาพนัธ์ 31 11.88 

มีนาคม 25 9.58 

เมษายน 23 8.81 

พฤษภาคม 34 13.03 

มิถุนายน 56 21.46 

กรกฎาคม 57 21.84 

สิงหาคม 12 4.60 

รวม 261 100.00 

 

 ในช่วงเดือนมกราคม 2550 ถึงเดือนสิงหาคม 2550 พบว่าร้อยละ 21.84 จดังานในเดือน

กรกฎาคม ร้อยละ 21.46 จดังานในเดือนมิถุนายน ร้อยละ 13.03 จดังานในเดือนพฤษภาคม ร้อยละ 

11.88 จดังานในเดือนกุมภาพนัธ์ ร้อยละ 9.58 จดังานในเดือนมีนาคม ร้อยละ 8.81 จดังานในเดือน

เมษายน ร้อยละ 8.81 จดังานในเดือนมกราคม และร้อยละ 4.60 จดังานในเดือนสิงหาคม  เน่ืองจากได้

ทาํการสาํรวจขอ้มูลเพียง 8 เดือน จึงไม่สามารถมองภาพรวมในรอบปีได ้ และจากขอ้มูลจะเห็นวา่รอบ

ของการจดังานไม่ได้จาํกดัอยู่เฉพาะฤดูหลงัเก็บเก่ียวเท่านั้น กล่าวคือในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือน

เมษายน  แต่มีการจดังานยาวมาถึงช่วงฤดูฝน โดยเฉพาะเดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน  ซ่ึงจากการ

สังเกตบริบทของชุมชนพบวา่ช่วงดงักล่าวแมว้า่จะเป็นช่วงฤดูฝนแต่รูปแบบการทาํการเกษตรแบบพึ่ง

เคร่ืองจกัรกล ทาํให้ระยะเวลาการทาํงานภาคเกษตรสั้นลง ประกอบกบัฤดูกาลเปล่ียนแปลงท่ีทาํให้

ช่วงท่ีฝนไม่ตกมีระยะเวลายาวนานข้ึนแระกอบกบัชาวบา้นสามารถจดังานในเวลาอนัสั้ นเพราะไม่

ต้องเตรียมข้าวปลาอาหารด้วยตนเอง แต่มีส่ิงของท่ีจะใช้ในการจดังานขายในท้องตลาด ดังนั้ น

ชาวบา้นจึงช่วงระยะเวลาของการจดังานยาวข้ึนออกเป็นหลายเดือน  โดยไม่กระจุกตวัเฉพาะนอกฤดู

ทาํการเกษตรเหมือนแต่ก่อน 
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 ตารางท่ี 5 เหตุผลของการเลือกวนัจดังาน 

 

เหตุผลของการเลือกวนัจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

เป็นวนัดี ตามฤกษย์าม 171 65.52 

เป็นวนัหยดุราชการ 21 8.05 

เป็นวนัหยดุตามประเพณี 45 17.24 

เป็นช่วงหลงัการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร 7 2.68 

อ่ืนๆ เช่น เป็นวนัเกิด หรือวนัท่ีกาํหนดอยูแ่ลว้ 17 6.51 

รวม 261 100.00 

 

 เหตุผลในการเลือกวนัจดังานพบวา่ ร้อยละ 65.25 เห็นวา่เป็นวนัดี ตามฤกษย์าม ร้อยละ 17.24 

เห็นว่าเป็นวนัหยุดตามประเพณี ร้อยละ 8.05 เห็นวา่เป็นวนัหยุดราชการ ร้อยละ 6.51 เห็นวา่เป็นวนั

เกิด หรือวนัท่ีกาํหนดอยูแ่ลว้ และร้อยละ 2.68 เห็นวา่เป็นช่วงหลงัการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร  

จากการสอบถามเจา้ภาพส่วนใหญ่บอกว่าทุกคร้ังท่ีจดังานจะดูฤกษ์ยาม  แต่ไม่ไดพ้ึ่งหมอดูเสมอไป 

ส่วนใหญ่ดูตามปฏิทิน หรือไม่ก็ปรึกษาผูสู้งอายุในหมู่บา้น  โดยวนัท่ีประกอบการพิจารณาคือวนัท่ี

ส่วนใหญ่ทั้งแขกและเจา้ภาพวา่งตรงกนั เช่นวนัหยดุเสาร์อาทิตย ์วนัหยดุยาวตามประเพณี  

 

 ตารางท่ี 6 จาํนวนแขกท่ีเชิญมาในงาน 

 

จาํนวนแขกท่ีเชิญมาในงาน จาํนวน ร้อยละ 

1-100 คน 44 16.86 

101-200 คน 69 26.44 

201-300 คน 43 16.48 

301-400 คน 42 16.09 

401-500 คน 31 11.88 

มากกวา่ 501 คน 32 12.26 

รวม 261 100.00 

 

จาํนวนแขกท่ีเชิญมาในงานบุญพบวา่ร้อยละ 26.44 เชิญแขกมาในงานจาํนวน 101-200 คน 

ร้อยละ 16.86 เชิญแขกมาในงานจาํนวน 1-100 คน ร้อยละ 16.48 เชิญแขกมาในงานจาํนวน 201-300 

คน ร้อยละ 16.09 เชิญแขกมาในงานจาํนวน 301-400 คน ร้อยละ 12.26 เชิญแขกมาในงานจาํนวน 
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มากกวา่ 501 คน และร้อยละ 11.88 เชิญแขกมาในงานจาํนวน 401-500 คน  จาํนวนแขกท่ีเชิญจากการ

สอบถามเป็นการนบัตามจาํนวนบตัรท่ีใช้ในการเชิญและการบอกกล่าวโดยวาจา โดยการบอกดว้ย

วาจาจะนบัครัวเรือนละ 1 คน  แต่จากการสังเกตแขกท่ีมาช่วยงาน และจากการสอบถามเจา้ภาพพบวา่

ส่วนใหญ่แขกจะมาครอบครัวละ ประมาณ 2 คน คือสามีภรรยา  หากเป็นแขกในหมู่บา้นเดียวกนัก็

มกัจะมากนัทั้งครอบครัว เฉล่ียคือ 3-4 คนต่อครอบครัว  ดงันั้นจาํนวนแขกท่ีมาช่วยงานจริง จึงเพิ่มข้ึน

ประมาณ 2-3 เท่า  ซ่ึงก็เป็นเหตุผลหน่ึงท่ีเจา้ภาพมกับอกว่าการจดังานเล้ียงแบบไทยๆดีกวา่เล้ียงโต๊ะ

จีนเพราะชาวบา้นไดกิ้นอ่ิม และชาวบา้นมาช่วยงานตลอดทั้งวนั แขกมาเวลาไหนเจา้ภาพก็จะเล้ียง

อาหารเวลานั้น 

 

 ตารางท่ี 7 การเชิญแขกมาร่วมงาน 

 

การเชิญแขกมาร่วมงาน จาํนวน ร้อยละ 

เชิญแขกในหมู่บา้น 261 35.27 

เชิญแขกในตาํบล 221 29.86 

เชิญแขกในอาํเภอ 173 23.38 

เชิญแขกในจงัหวดั 47 6.35 

เชิญแขกต่างจงัหวดั 38 5.14 

รวม 740 100.00 

 

 แขกท่ีเชิญมาในงานพบวา่ร้อยละ 35.27 เชิญแขกในหมู่บา้น ร้อยละ 29.86 เชิญแขกในตาํบล 

ร้อยละ 23.38 เชิญแขกในอาํเภอ ร้อยละ 6.35 เชิญแขกในจงัหวดั และร้อยละ 5.14 เชิญแขกต่างจงัหวดั  

แขกท่ีเชิญส่วนใหญ่ท่ีเชิญในหมู่บ้าน สะท้อนให้เห็นความเป็นบริวารของคนในชุมชน  ซ่ึงไม่

จาํเป็นตอ้งเป็นคนในเครือญาติ  แต่ทุกคนในชุมชนตามท่ีผูเ้ฒ่าท่านหน่ึงบอกวา่ “เป็นเพื่อน เป็นพี่ เป็น

ลูกหลานกนั”  และสอดคลอ้งกบัคาํบอกเล่าของเจา้ภาพวา่จะเชิญแขกในหมู่บา้นก่อน วิธีเชิญมกัจะใช้

บอกโดยวาจา โดยเดินไปบอกดว้ยตนเอง  ซ่ึงถือวา่เป็นการให้เกียรติแขกท่ีไปเชิญ  ส่วนแขกในระดบั

ตาํบลส่วนใหญ่เป็นคนรู้จกักนั และเป็นเครือญาติกนั  ส่วนคนต่างจงัหวดัจะเป็นญาติสนิทและเพื่อน

สนิทหรือเพื่อนร่วมกนั ซ่ึงก็จะใช้วิธีการส่งเทียบเชิญ   จากภาพรวมจะเห็นว่าขอบเขตของคนร่วม

ช่วยงานอยูใ่นระดบัตาํบล  กล่าวคือเป็นคนในหมู่บา้นและหมู่บา้นใกลเ้คียง 
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 ตารางท่ี 8 จาํนวนเงินท่ีใชใ้นการจดังาน 
 

จาํนวนเงินท่ีใชใ้นการจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 13 4.98 

10,001-50,000 บาท 96 36.78 

50,001-100,000 บาท 93 35.63 

100,001 150,000 บาท 37 14.18 

150,001-200,000 บาท 19 7.28 

มากกวา่ 200,001 บาท 3 1.15 

รวม 261 100.00 
 

 จาํนวนเงินท่ีใช้ในการจดังานบุญในแต่ละคร้ังพบว่า ร้อยละ 36.78 ใช้เงินในการจดังาน 

10,001-50,000 บาท ร้อยละ 35.63 ใชเ้งินในการจดังาน 50,001-100,000 บาท ร้อยละ 14.18 ใชเ้งินใน

การจดังาน 100,001 150,000 บาท ร้อยละ 7.28 ใชเ้งินในการจดังาน 150,001-200,000 บาท ร้อยละ 

4.98 ใช้เงินในการจดังาน น้อยกว่า 10,001 บาท และร้อยละ 1.15 ใช้เงินในการจดังาน มากกว่า 

200,001 บาท  เม่ือสอบถามชาวบา้นวา่หากจะจดังานตอ้งเตรียมเงินเท่าไร จึงจะจดังานได ้ส่วนใหญ่

จะบอกวา่ตอ้งเตรียมเงินขั้นตํ่า 1 แสนบาท  ซ่ึงเป็นความรู้สึกของชาวบา้น  ซ่ึงใกลเ้คียงกบัขอ้มูลท่ีได้

จากการสํารวจของบา้นท่ีจดังานจริง  ซ่ึงชาวบา้นเห็นว่าเร่ืองเงินเป็นเร่ืองใหญ่ท่ีจะใช้ในการจดังาน  

และหากลูกๆไม่สามารถหาเงินจากการรับจา้งภาคธุรกิจได ้ ชาวบา้นก็จะรอวา่เม่ือไรฟ้าฝนจะดี ท่ีจะ

ส่งผลใหผ้ลผลิตดี เพื่อจะไดข้ายสินคา้เกษตรไดม้ากข้ึน  และเม่ือขายแลว้ก็จะจดังานทนัที เพราะหาก

เก็บไวเ้งินก็จะหมด  และจากการสอบถามในเวทีระดมความคิด ส่วนใหญ่บอกวา่ตอ้งหยิบยืมเงินจาก

ภายนอกมาเพื่อการจดังาน 
 

 ตารางท่ี 9 จาํนวนเงินค่าเหลา้ 
 

จาํนวนเงินค่าเหลา้ จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 192 73.56 

10,001-20,000 บาท 47 18.01 

20,001-30,000 บาท 14 5.36 

30,001-40,000 บาท 6 2.30 

40,001-50,000 บาท 1 0.38 

70,001-80,000 บาท 1 0.38 

รวม 261 100.00 
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 การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าเหลา้ร้อยละ 73.56 จ่ายเป็นค่าเหลา้เป็นเงินนอ้ย

กวา่ 10,001 บาท ร้อยละ 18.01 จ่ายเป็นค่าเหลา้เป็นเงิน 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 5.36 จ่ายเป็นค่า

เหลา้เป็นเงิน 20,001-30,000 บาท ร้อยละ 2.30 จ่ายเป็นค่าเหลา้เป็นเงิน 30,001-40,000 บาท ร้อยละ 

0.38 จ่ายเป็นค่าเหลา้เป็นเงิน 40,001-50,000 บาท และร้อยละ 0.38 จ่ายเป็นค่าเหลา้เป็นเงิน 70,001-

80,000 บาท  จากเวทีระดมความคิด งานท่ีเล้ียงเหลา้มากจะเก่ียวขอ้งกบัฐานะและบทบาทของเจา้ภาพ 

เช่นถา้เป็นคนท่ีมีอาชีพการงาน หรือดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง ตั้งแต่ระดบัชุมชนทอ้งถ่ินไปจนถึง

ระดบัชาติ ก็จะมีการเล้ียงเหลา้มากข้ึนดว้ย  และชาวบา้นบอกวา่การเล้ียงเหลา้มากแสดงวา่เจา้ภาพใจดี 

และแสดงถึงฐานะของเจา้ภาพดว้ย  

 

 ตารางท่ี 10 จาํนวนเงินค่าอาหาร 

 

จาํนวนเงินค่าอาหาร จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 31 11.88 

10,001-20,000 บาท 45 17.24 

20,001-30,000 บาท 63 24.14 

30,001-40,000 บาท 44 16.86 

40,001-50,000 บาท 28 10.73 

50,001-60,000 บาท 14 5.36 

60,001-70,000 บาท 12 4.60 

70,001-80,000 บาท 6 2.30 

80,001-90,000 บาท 9 3.45 

90,001-100,000 บาท 6 2.30 

มากกวา่ 100,000 บาทข้ึนไป 3 1.15 

รวม 261 100.00 

 

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าอาหารร้อยละ 24.14 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็นเงิน 

20,001-30,000 บาท ร้อยละ 17.24 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็นเงิน 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 16.86 จ่าย

เป็นค่าอาหารเป็นเงิน 30,001-40,000 บาท ร้อยละ 11.88 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 10,001 

บาท ร้อยละ 10.73 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็นเงิน 40,001-50,000 บาท ร้อยละ 5.36 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็น

เงิน 50,001-60,000 บาท ร้อยละ 4.60 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็นเงิน 60,001-70,000 บาท ร้อยละ 3.45 จ่าย

เป็นค่าอาหารเป็นเงิน 80,001-90,000 บาท ร้อยละ 2.30 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็นเงิน 70,001-80,000 บาท 
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ร้อยละ 2.30 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็นเงิน 90,001-100,000 บาท และร้อยละ 1.15 จ่ายเป็นค่าอาหารเป็น

เงิน มากกวา่ 100,000 บาทข้ึนไป  จากการสังเกตในงานเล้ียงและสอบถามชาวบา้นพบวา่เงินค่าซ้ือ

อาหารเกือบทั้งหมดจ่ายเพื่อซ้ืออาหารจากภายนอกชุมชน โดยเฉพาะตลาดขายส่งในจงัหวดั  ชาวบา้น

จะทาํเฉพาะการปรุงเท่านั้น  แมว้่าจะเป็นเคร่ืองปรุงเช่น พริกแกง หอม กระเทียม ข่า ตระไคร้ ก็ตอ้ง

ซ้ือจากตลาด  จึงทาํใหค้่าอาหารสูงเป็นอนัดบัแรกของค่าใชจ่้ายทั้งหมด 

 

 ตารางท่ี 11 จาํนวนเงินค่านํ้าอดัลม 

 

จาํนวนเงินค่านํ้าอดัลม จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 241 92.34 

10,001-20,000 บาท 17 6.51 

20,001-30,000 บาท 2 0.77 

40,001-50,000 บาท 1 0.38 

รวม 261 100.00 

 

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่านํ้าอดัลมร้อยละ 92.34 จ่ายเป็นค่านํ้าอดัลมเป็นเงิน 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท ร้อยละ 6.51 จ่ายเป็นค่านํ้ าอดัลมเป็นเงิน 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 0.77 จ่าย

เป็นค่านํ้ าอดัลมเป็นเงิน 20,001-30,000 บาท และร้อยละ 0.38 จ่ายเป็นค่านํ้ าอดัลมเป็นเงิน 40,001-

50,000 บาท  จากกาสังเกตการซ้ือนํ้าอดัลมของชาวบา้นจะซ้ือพร้อมกบัเหลา้ นํ้ าด่ืม โดยชาวบา้นบอก

ว่าจะโทรสั่งร้านคา้ เพียงแต่บอกจาํนวนแขกท่ีเชิญทางร้านก็จะจดัส่งให้ หากเหลือก็สามารถส่งคืน

ร้านคา้ได ้ และนํ้ าอดัลมก็จะเหมือนกบัเหลา้ท่ีชาวบา้นบอกว่าเป็นส่ิงจาํเป็นพื้นฐานของการจดังาน  

โดยจะตอ้งมีทุกคร้ัง และทุกงานท่ีจดั  เม่ือสอบถามวา่ทาํไมถึงเป็นเช่นนั้น ก็ไดรั้บคาํตอบวา่เขาพาทาํ

มาอยา่งน้ี  และเป็นส่ิงท่ีน่ารังเกลียดและน่าอายหากไม่เล้ียงนํ้าอดัลม 
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 ตารางท่ี 12 จาํนวนเงินค่าบริจาค 

 

จาํนวนเงินค่าบริจาค จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 243 93.10 

10,001-20,000 บาท 6 2.30 

20,001-30,000 บาท 5 1.92 

30,001-40,000 บาท 4 1.53 

40,001-50,000 บาท 3 1.15 

รวม 261 100.00 

 

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าบริจาคการกุศลร้อยละ 93.10 จ่ายเป็นค่าบริจาค

การกุศลเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 10,001 บาท ร้อยละ 2.30 จ่ายเป็นค่าบริจาคการกุศลเป็นเงิน 10,001-20,000 

บาท ร้อยละ 1.92 จ่ายเป็นค่าบริจาคการกุศลเป็นเงิน 20,001-30,000 บาท ร้อยละ 1.53 จ่ายเป็นค่า

บริจาคการกุศลเป็นเงิน 30,001-40,000 บาท และร้อยละ 1.15 จ่ายเป็นค่าบริจาคการกุศลเป็นเงิน 

40,001-50,000 บาท จากการสังเกตในการจดังานทุกบา้นจะมีการบริจาคส่ิงของเขา้วดั ถือเป็นการ

ทาํบุญ และบริจาคให้กบัโรงเรียนในหมู่บา้น โดยหากบริจาคให้วดัก็จะเป็นถว้ยชาม หมอ้ ฯลฯ ส่ิงท่ี

จาํเป็นตอ้งใชใ้นการจดังาน เพื่อไวใ้ห้ชาวบา้นท่ีจดังานสามารถมายืมไปใชไ้ด ้ ส่วนของท่ีบริจาคให้

โรงเรียนส่วนมากเป็นเงิน ซ่ึงก็แล้วแต่โรงเรียนจะนําไปใช้ทาํอะไร แต่จากการสอบถามเจา้ภาพ

จุดประสงคลึ์กๆในใจก็คือเพื่อเป็นทุนการศึกษาเด็ก และใช้ในการนาํไปพฒันาส่ือการเรียนการสอน

ของเด็กๆ 

 

 ตารางท่ี 13 จาํนวนเงินค่าทาํบุญ 

 

จาํนวนเงินค่าทาํบุญถวายพระ จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 225 86.21 

10,001-20,000 บาท 25 9.58 

20,001-30,000 บาท 8 3.07 

30,001-40,000 บาท 3 1.15 

รวม 261 100.00 
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การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าทาํบุญถวายพระร้อยละ 86.21 จ่ายเป็นค่าทาํบุญ

ถวายพระเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 10,001 บาท ร้อยละ 9.58 จ่ายเป็นค่าทาํบุญถวายพระเป็นเงิน 10,001-

20,000 บาท ร้อยละ 3.07 จ่ายเป็นค่าทาํบุญถวายพระเป็นเงิน 20,001-30,000 บาท และร้อยละ 1.15 

จ่ายเป็นค่าทาํบุญถวายพระเป็นเงิน 30,001-40,000 บาท  เงินท่ีทาํบุญในความหมายของชาวบา้นต่าง

จากเงินบริจาคคือเงินท่ีชาวบา้นทาํบุญจะทาํกบัวดัหรือกบัพระ ทาํบุญกบัพระคือการถวายเงินหรือ

ปัจจยัเพื่อการดาํรงชีพของพระ ส่วนทาํบุญกบัวดั คือมอบเงินหรือปัจจยัท่ีพระใช้ในส่วนรวม  เช่น

สังฆทานต่างๆเป็นตน้  ซ่ึงเจา้ภาพจะเป็นผูเ้ตรียมเงินหรือปัจจยัต่างๆถวาย  ส่วนคนท่ีมาช่วยงานจะ

จ่ายเงินใหก้บัเจา้ภาพ แลว้แต่เจา้ภาพจะบริหารจดัการอยา่งไร วา่จะทาํบุญเท่าไร ใชอ่ื้นๆเท่าไร 

 

 ตารางท่ี 14 จาํนวนเงินค่าการละเล่นหรือดนตรี 

 

จาํนวนเงินค่าการละเล่นหรือดนตรี จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 214 81.99 

10,001-20,000 บาท 35 13.41 

20,001-30,000 บาท 5 1.92 

30,001-40,000 บาท 4 1.53 

40,001-50,000 บาท 3 1.15 

รวม 261 99.62 

 

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าการละเล่นหรือดนตรีร้อยละ 81.99 จ่ายเป็นค่า

การละเล่นหรือดนตรีเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 10,001 บาท ร้อยละ 13.41 จ่ายเป็นค่าการละเล่นหรือดนตรี

เป็นเงิน 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 1.92 จ่ายเป็นค่าการละเล่นหรือดนตรีเป็นเงิน 20,001-30,000 

บาท ร้อยละ 1.53 จ่ายเป็นค่าการละเล่นหรือดนตรีเป็นเงิน 30,001-40,000 บาท ร้อยละ 1.15 จ่ายเป็น

ค่าการละเล่นหรือดนตรีเป็นเงิน 40,001-50,000 บาท  จากการสอบถามผูเ้ฒ่าในหมู่บา้น พบว่า

สมยัก่อนจะมีวงมโหรี ในหมู่บา้นท่ีเป็นเคร่ืองดนตรีของไทย เช่น ระนาด ฆอ้งวง ป่ี ขลุ่ย ฉ่ิง ฉาบ กรับ 

โหม่ง ฯลฯ  แต่ปัจจุบนัท่ีสังเกตในงานจะพบ 2 ลกัษณะคือ แบบแรกจะใชแ้ผน่เสียงเพลงบรรเลงเปิด

ในงาน  แบบท่ี 2 คือใชเ้คร่ืองดนตรีสากลผสมเคร่ืองดนตรีไทยบรรเลง โดยเฉพาะพบมากในงานบวช 

โดยมีผูเ้ล่น 5-7 คน ท่ีชาวบ้านเรียกว่า “วงมโหรี” ซ่ึงเรียกเหมือนกันในเชิงหน้าท่ี แต่ต่างกันใน

รายละเอียดคือเคร่ืองดนตรีต่างกนั  นอกจากน้ีในงานบุญท่ีเป็นงานเชิงความสุขมกัจะมีการเล่นร่ืนเริง

ในตอนเยน็ของวนัท่ีชุมชน  โดยจะมีวงดนตรีท่ีเป็นแบบมีผูเ้ล่นตามแบบอยา่งตะวนัตก และแบบเปิด

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ มีนกัร้อง 2-3 คนหมุนเวยีนกนัร้องเพลง มีนกัเตน้รํา 4-6 คน เตน้ประกอบเพลง จดั
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เวทียกสูง ขนาดประมาณ 2X4 เมตร ส่วนคนท่ีเตน้รําจะเล่นอยูข่า้งล่าง  ซ่ึงยงัคงสืบเน่ืองการละเล่นมา

อย่างต่อเน่ืองแต่ต่างกนัตรงท่ีสมยัก่อนจะมีกอง โทน ฉ่ิง ฉับ กรับ โหม่ง ตีเป็นเพลง ร้องรํา โดยคน

เล่น คนร้องเป็นคนในหมู่บา้นโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายให้กบันกัร้องและคนเตน้รํา  แต่ปัจจุบนัคนเล่นคน

ร้องเพลงเป็นคนนอกหมู่บา้นและตอ้งเสียเงินจา้งมาเล่น 
 

 ตารางท่ี 15 จาํนวนเงินค่าเคร่ืองขยายเสียง 
 

จาํนวนเงินค่าเคร่ืองขยายเสียง จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 257 98.47 

10,001-20,000 บาท 1 0.38 

20,001-30,000 บาท 2 0.77 

40,001-50,000 บาท 1 0.38 

รวม 261 100.00 
 

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าเคร่ืองขยายเสียง ร้อยละ 98.47 จ่ายเป็นค่าเคร่ือง

ขยายเสียงเป็นเงิน น้อยกวา่ 10,001 บาท ร้อยละ 0.77 จ่ายเป็นค่าเคร่ืองขยายเสียงเป็นเงิน 20,001-

30,000 บาท ร้อยละ 0.38 จ่ายเป็นค่าเคร่ืองขยายเสียงเป็นเงิน 10,001-20,000 บาท และร้อยละ 0.38 

จ่ายเป็นค่าเคร่ืองขยายเสียงเป็นเงิน 40,001-50,000 บาท  จากการสังเกตและการสอบถามผูเ้ฒ่าใน

หมู่บา้นพบวา่ยงัคงสืบเน่ืองกนัมาโดยเปล่ียนแปลงนอ้ยมาก ท่ีเปล่ียนแปลงเห็นไดช้ดัจะมีเพียงเคร่ือง

ไฟปัจจุบนัมีการดดัแปลงมาเป็นเวทีเตน้รําสนุกสนาน เท่ากบัเป็นการเพิ่มหน้าท่ีเขา้ไปในเคร่ืองไฟ 

วิธีการคือ เวลาแห่งความสุขท่ีเป็นเวลาของการร่ืนเริง จะมีการเปิดเทปโดยใช้เพลงแบบจงัหวะ

สนุกสนานเพื่อการเตน้รํา มีการประดบัไฟกะพริบ แสงสี เพื่อใหค้ลา้ยกบับรรยากาศแบบในเทค เป็น

ตน้  ซ่ึงลกัษณะเช่นน้ีจะผสมผสานไปกบัการเล่นของวงดนตรี กล่าวคือหากเจา้ภาพไม่ค่อยมีเงินก็จะ

ใชเ้คร่ืองไปเปิดเพลงเตน้รํา หากเจา้ภาพมีเงินก็จะหาวงดนตรีมาเล่น  จากการสังเกต จาํนวนงานท่ีจดั

วา่จะหาวงดนตรีหรือไม่ กบัท่ีไม่หาก็จะพอๆกนั  
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 ตารางท่ี 16 จาํนวนเงินค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 
 

จาํนวนเงินค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 10,001 บาท 238 91.19 

10,001-20,000 บาท 19 7.28 

20,001-30,000 บาท 2 0.77 

30,001-40,000 บาท 1 0.38 

40,001-50,000 บาท 1 0.38 

รวม 261 100.00 

 

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าอ่ืนๆ เช่น ค่าจา้ง ค่าเหมารถ ค่านํ้ ามนั ค่านํ้ า ค่าไฟ 

เป็นตน้ ร้อยละ 91.19 จ่ายเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 10,001 บาท ร้อยละ 7.28 จ่ายเป็นเงิน 10,001-20,000 บาท 

ร้อยละ 0.38 จ่ายเป็นเงิน 30,001-40,000 บาท ร้อยละ 0.38 จ่ายเป็นเงิน 40,001-50,000 บาท และร้อย

ละ 0.77 จ่ายเป็นเงิน 20,001-30,000 บาท  ซ่ึงรายการน้ีเป็นรายการท่ีจดัเขา้กบัหมวดหลกัๆไม่ได ้ และ

ส่วนใหญ่จากการสอบถามเจา้ภาพ ทราบว่ารายจ่ายเล็กๆน้อยจะเกิดข้ึนตลอดเวลา และเจา้ภาพตอ้ง

สาํรองเงินดงักล่าวไวเ้สมอ  

 

 ตารางท่ี 17 รายการค่าใชจ่้ายท่ีจดังานต่อคร้ัง 
 

รายการค่าใชจ่้ายท่ีจดังานต่อคร้ัง จาํนวน ร้อยละ 

จ่ายค่าเหลา้ 224 13.07 

จ่ายค่าอาหาร 260 15.17 

จ่ายนํ้าอดัลม 250 14.59 

จ่ายเงินบริจาค 155 9.04 

จ่ายค่าทาํบุญ 244 14.24 

จ่ายค่าดนตรี 106 6.18 

จ่ายค่าเคร่ืองไฟขยายเสียง 235 13.71 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 240 14.00 

รวม 1,714 100.00 
 

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้ายต่างๆพบวา่ร้อยละ 15.17 จ่ายเป็นค่าอาหาร ร้อยละ 14.59 

จ่ายเป็นค่านํ้ าอดัลม ร้อยละ 14.24 จ่ายเป็นค่าทาํบุญ ร้อยละ 13.71 จ่ายเป็นค่าเคร่ืองไฟขยายเสียง    

ร้อยละ 13.07 จ่ายเป็นค่าเหลา้ ร้อยละ 9.04 จ่ายเป็นเงินบริจาค ร้อยละ 6.18 จ่ายเป็นค่าดนตรี  
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และร้อยละ 14.00 เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

 

ในแต่ละคร้ังท่ีจดังานพบว่าค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่องานเป็นเงิน 70,592 บาท ค่าใชจ่้ายต่องานตํ่า

ท่ีสุดเป็นเงิน 3,500 บาทต่องาน และค่าใชจ่้ายต่องานสูงท่ีสุดเป็นเงิน 238,000 บาทต่องาน 

 

 ตารางท่ี 18 ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อรายการท่ีใชจ้ดังาน 
 

ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อรายการท่ีใชจ้ดังาน เป็นเงิน (บาท) ร้อยละ 

จ่ายค่าเหลา้ 9,219 13.07 

จ่ายค่าอาหาร 36,107 51.15 

จ่ายนํ้าอดัลม 5,016 7.11 

จ่ายเงินบริจาค 3,291 4.66 

จ่ายค่าทาํบุญ 5,476 7.76 

จ่ายค่าดนตรี 4,583 6.49 

จ่ายค่าเคร่ืองไฟขยายเสียง 2,023 2.87 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 4,877 6.91 

รวม 70,592 100.00 
 

ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อรายการท่ีใชจ้ดังานแยกตามรายการจ่ายพบวา่ ร้อยละ 51.15 จ่ายค่าอาหาร 

คิดเป็นเงิน 36,107 บาท ร้อยละ 13.07 จ่ายค่าเหลา้ คิดเป็นเงิน 9,219 บาท ร้อยละ 7.76 จ่ายค่าทาํบุญ 

คิดเป็นเงิน 5,476 บาท ร้อยละ 7.11 จ่ายนํ้ าอดัลม คิดเป็นเงิน 5,016 บาท ร้อยละ 6.91 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

เช่น ค่าจา้ง ค่าเหมารถ ค่าไฟ เป็นตน้ คิดเป็นเงิน 4,877 บาท ร้อยละ 6.49 จ่ายค่าดนตรี คิดเป็นเงิน 

4,583 บาท ร้อยละ 4.66 จ่ายเงินบริจาค คิดเป็นเงิน 3,291 บาท และร้อยละ 2.87 จ่ายค่าเคร่ืองไฟขยาย

เสียง คิดเป็นเงิน 2,023 บาท 

 งานท่ีจ่ายค่าเหลา้นอ้ยท่ีสุดนอกเหนือจากงานท่ีไม่เล้ียงเหลา้คือ จ่ายเป็นเงิน 680 บาท ซ่ึงเป็น

งานเล้ียงท่ีจดัเล็กๆ ในหมู่เครือญาติ ส่วนงานท่ีจ่ายเป็นค่าเหลา้มากท่ีสุดคือ 92,000 บาท เป็นงาน

อุปสมบท ของผูมี้ฐานนะในชุมชน 

 การประมาณการค่าใชจ่้ายในการจดังานชาวบา้นส่วนใหญ่บอกวา่หากจะจดังานประเภทงาน

บวช งานแต่งงาน งานศพ และงานเล้ียงท่ีจดัใหญ่ ก็จะตอ้งมีเงินอยา่งนอ้ยหน่ึงแสนบาท  หากเป็นงาน

เล็กๆ ประมาณ 4-5 หม่ืนบาท  จากการสอบถามเจา้ภาพส่วนใหญ่มกัมีค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจริงมากกวา่ท่ี

ประมาณการไว ้โดยเฉพาะค่าอาหาร ค่าเหลา้ ท่ีมกัจะเกินจากท่ีประมาณการ เพราะจาํนวนแขกท่ีไม่

แน่นอน และการจดังานจะมีการเล้ียงแขกทั้งวนั แขกมาเม่ือไรก็เล้ียงตอนนั้น  
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ตารางท่ี 19 ค่าใชจ่้ายเฉล่ียแยกตามประเภทงานท่ีจดั 

 

ประเภทงาน 

ค่าใชจ่้ายเป็นค่าเหลา้ (บาท) 

ไม่เสีย

ค่าเหลา้ 
1-5,000 

5,001-

10,000 

10,001-

15,000 

15,001-

20,000 

20,001-

25,000 

25,001-

30,000 

มากกวา่ 

30,000 
รวม 

งานบวช 7 10 35 16 14 4 3 2 91 

ร้อยละ 2.68 3.83 13.41 6.13 5.36 1.53 1.15 0.77 34.87 

งานแต่ง 0 8 16 1 1 2 3 3 34 

ร้อยละ 0.00 3.07 6.13 0.38 0.38 0.77 1.15 1.15 13.03 

งานศพ 23 19 22 5 1 0 1 2 73 

ร้อยละ 8.81 7.28 8.43 1.92 0.38 0.00 0.38 0.77 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 0 6 1 1 0 0 0 0 8 

ร้อยละ 0.00 2.30 0.38 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 3.07 

งานเล้ียง 0 2 3 1 0 0 0 0 6 

ร้อยละ 0.00 0.77 1.15 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 2.30 

งานทาํบุญ 3 9 4 4 0 0 0 1 21 

ร้อยละ 1.15 3.45 1.53 1.53 0.00 0.00 0.00 0.38 8.05 

อ่ืนๆ 4 12 8 3 0 1 0 0 28 

ร้อยละ 1.53 4.60 3.07 1.15 0.00 0.38 0.00 0.00 10.73 

รวม 37 66 89 31 16 7 7 8 261 

ร้อยละ 14.18 25.29 34.10 11.88 6.13 2.68 2.68 3.07 100.00 

 

 ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าเหลา้ท่ีจ่ายต่องานแยกตามประเภทงานพบวา่งานบวช งานแต่งงาน และงาน

เล้ียงฉลองต่างๆ ส่วนใหญ่จ่ายค่าเหลา้ 5,001-10,000 บาท งานข้ึนบา้นใหม่ งานทาํบุญต่างๆ และงาน

อ่ืนๆ ส่วนใหญ่จ่ายค่าเหลา้ 1-5,000 บาท ส่วนงานศพ ส่วนใหญ่ไม่เล้ียงเหลา้  

 นอกจากน้ีจะพบวา่งานแต่งงาน งานข้ึนบา้นใหม่และงานเล้ียงฉลองมีการเล้ียงเหลา้ทุกงาน  

งานศพเป็นงานท่ีไม่มีการเล้ียงเหลา้มากท่ีสุด  ส่วนงานท่ีมีค่าเหลา้สูงมากกวา่ 30,000 บาทต่องานมี

จาํนวนมากท่ีสุดคืองานแต่งงาน รองลงมาคืองานบวช และงานศพ  และประเภทงานศพมีการเล้ียง

เหลา้ท่ีไม่แน่นอน เพราะงานท่ีไม่เล้ียงเหลา้ งานท่ีเล้ียงเหลา้ท่ีมีค่าใชจ่้ายปานกลางและงานท่ีเล้ียงเหลา้

เหลา้ท่ีมีค่าใชจ่้ายสูง    
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 ตารางท่ี 20 ค่าเหลา้สี 
 

ค่าเหลา้สี จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 2,001 บาท 218 83.52 

2,001-4,000 บาท 16 6.13 

4,001-6,000 บาท 10 3.83 

6,001-8,000 บาท 3 1.15 

8,001-10,000 บาท 11 4.21 

10,001-12,000 บาท 2 0.77 

12,001-14,000 บาท 1 0.38 

รวม 261 100.00 
 

 ค่าเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีใชเ้ล้ียงในงานแยกตามประเภทเคร่ืองด่ืมโดยประเภทเหลา้สี หรือ

เหลา้ขนาด 35 ดีกรีพบว่าร้อยละ 83.52 จ่ายเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 2,001 บาท ร้อยละ 6.13 จ่ายเป็นเงิน 

2,001-4,000 บาท ร้อยละ 4.21 จ่ายเป็นเงิน 8,001-10,000 บาท ร้อยละ 3.83 จ่ายเป็นเงิน 4,001-6,000 

บาท ร้อยละ 1.15 จ่ายเป็นเงิน 6,001-8,000 บาท ร้อยละ 0.77 จ่ายเป็นเงิน 10,001-12,000 บาท และ

ร้อยละ 0.38 จ่ายเป็นเงิน 12,001-14,000 บาท 

 

 ตารางท่ี 21 ค่าเหลา้ขาว 
 

ค่าเหลา้ขาว จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 2,001 บาท 137 52.49 

2,001-4,000 บาท 50 19.16 

4,001-6,000 บาท 38 14.56 

6,001-8,000 บาท 14 5.36 

8,001-10,000 บาท 2 0.77 

10,001-12,000 บาท 4 1.53 

12,001-14,000 บาท 2 0.77 

14,001-16,000 บาท 4 1.53 

16,001-18,000 บาท 1 0.38 

18,001-20,000 บาท 1 0.38 

มากกวา่ 20,000 บาท 8 3.07 

รวม 261 100.00 
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 ค่าเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์ใชเ้ล้ียงในงานแยกตามประเภทเคร่ืองด่ืมโดยประเภทเหลา้ขาว หรือ

เหลา้ขนาด 40 ดีกรีพบวา่ ร้อยละ 52.49 จ่ายเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 2,001 บาท ร้อยละ 19.16 จ่ายเป็นเงิน 

2,001-4,000 บาท ร้อยละ 14.56 จ่ายเป็นเงิน 4,001-6,000 บาท ร้อยละ 5.36 จ่ายเป็นเงิน 6,001-8,000 

บาท ร้อยละ 3.07 จ่ายเป็นเงิน มากกวา่ 20,000 บาท ร้อยละ 1.53 จ่ายเป็นเงิน 14,001-16,000 บาท ร้อย

ละ 1.53 จ่ายเป็นเงิน 10,001-12,000 บาท ร้อยละ 0.77 จ่ายเป็นเงิน 8,001-10,000 บาท ร้อยละ 0.77 

จ่ายเป็นเงิน 12,001-14,000 บาท ร้อยละ 0.38 จ่ายเป็นเงิน 16,001-18,000 บาท และร้อยละ 0.38 จ่าย

เป็นเงิน 18,001-20,000 บาท 

 

 ตารางท่ี 22 ค่าเบียร์ 

 

ค่าเบียร์ จาํนวน ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 2,001 บาท 89 34.10 

2,001-4,000 บาท 74 28.35 

4,001-6,000 บาท 41 15.71 

6,001-8,000 บาท 28 10.73 

8,001-10,000 บาท 15 5.75 

10,001-12,000 บาท 3 1.15 

12,001-14,000 บาท 3 1.15 

14,001-16,000 บาท 4 1.53 

16,001-18,000 บาท 2 0.77 

18,001-20,000 บาท 2 0.77 

รวม 261 100.00 

 

 ค่าเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีใช้เล้ียงในงานแยกตามประเภทเคร่ืองด่ืมโดยประเภทเบียร์พบว่า 

ร้อยละ 34.10 จ่ายเป็นเงิน นอ้ยกวา่ 2,001 บาท ร้อยละ 28.35 จ่ายเป็นเงิน 2,001-4,000 บาท ร้อยละ 

15.71 จ่ายเป็นเงิน 4,001-6,000 บาท ร้อยละ 10.73 จ่ายเป็นเงิน 6,001-8,000 บาท ร้อยละ 5.75 จ่ายเป็น

เงิน 8,001-10,000 บาท ร้อยละ 1.53 จ่ายเป็นเงิน 14,001-16,000 บาท ร้อยละ 1.15 จ่ายเป็นเงิน 10,001-

12,000 บาท ร้อยละ 1.15 จ่ายเป็นเงิน 12,001-14,000 บาท ร้อยละ 0.77 จ่ายเป็นเงิน 16,001-18,000 

บาท และร้อยละ 0.77 จ่ายเป็นเงิน 18,001-20,000 บาท 
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 อย่างไรก็ตามเหลา้ท่ีเล้ียงในแต่ละงานไม่ไดห้มายความวา่ในงานหน่ึงๆจะเล้ียงเฉพาะเหลา้

ชนิดใดชนิดหน่ึงเสมอ  ซ่ึงส่วนใหญ่จะเล้ียงเหล้าทั้ง 3 ชนิด ไปพร้อมๆกนั  ส่วนบา้นไหนจะเล้ียง

เหลา้ชนิดไหนมากกวา่กนั ก็ข้ึนอยูก่บังาน  จากการสังเกตส่วนใหญ่พบวา่มีการเล้ียงเบียร์มากกวา่ โดย

จะมีการตั้งขวดเบียร์ 2 ขวด พร้อมกบันํ้ าอดัรม นํ้ าเปล่า อย่างละ 2 ขวด ในทนัทีท่ีมีการจดัโต๊ะเพื่อ

เล้ียงแขก  ซ่ึงจากการสังเกตการณ์ด่ืมเหลา้ของชาวบา้นในเวลาจดังานพบว่าท่ีโต๊ะจะมีการเล้ียงเบียร์ 

แต่ท่ีหุงขา้วเตากระทะ หรือคนงานจดัโต๊ะจดัเกา้อ้ี มกัจะด่ืมเหลา้ขาว  และแขกท่ีเป็นเพื่อนเจา้ภาพท่ี

สนิทโดยเฉพาะคนท่ีมาจากต่างพื้นท่ีมกัจะด่ืมเหลา้สี  ดงันั้นเจา้ภาพจะมีการเตรียมเหลา้หลายๆชนิด

ไวเ้ล้ียงแขก  โดยจะเก็บไวใ้นห้อง ท่ีมีเฉพาะญาติสนิทหรือคนท่ีไดรั้บมอบหมาย เป็นคนนาํมาเล้ียง  

การทาํเช่นน้ีก็เพื่อป้องกนัการขโมยเหลา้ และเพื่อประหยดั และเล้ียงแขกตรงตามประเภทแขกมาก

ยิง่ข้ึน ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการจดัการวธีิการเล้ียงเหลา้ในงาน 

 

 ตารางท่ี 23 งานบุญท่ีจดัมีการเล้ียงเหลา้ 

 

งานบุญท่ีจดัมีการเล้ียงเหลา้ จาํนวน ร้อยละ 

จดังานบุญไม่เล้ียงเหลา้ 37 14.18 

จดังานบุญเล้ียงเหลา้ 224 85.82 

รวม 261 100.00 

 

 งานบุญท่ีจดัมีการเล้ียงเหลา้พบวา่ร้อยละ 85.82 มีการเล้ียงเหลา้ ร้อยละ 14.18 ไม่มีการเล้ียง

เหลา้   ซ่ึงงานบุญท่ีไม่เล้ียงเหลา้ส่วนใหญ่เป็นงานท่ีจดัเล็กๆ  จากการสอบถามเจา้ภาพบางงานท่ีไม่

เล้ียงเหลา้ พบวา่เหตุท่ีไม่เล้ียงเหลา้เพราะตนเองก็ไม่ด่ืมเหลา้ และเป็นการจดังานทาํบุญบา้นเป็นงานท่ี

จดัเล็กๆ ไม่มีการเชิญแขกมากมาย บอกแต่เพื่อนบา้นใกลชิ้ด เพื่อมาร่วมทาํบุญตกับาตร และท่ีสําคญัก็

มีเงินท่ีจดังานไม่มาก หากเล้ียงเหลา้ก็จะเป็นการหมดค่าใชจ่้ายมากข้ึน   แต่จากการสอบถาม บางงานก็

มีบา้งท่ีเจา้ภาพไม่เล้ียงแต่แขกมาขอเหลา้ด่ืม  ส่วนใหญ่คือเวลาเตรียมงาน ซ่ึงเจา้ภาพก็จะซ้ือให้ด่ืม แต่

ก็ไม่ไดน้าํมาเล้ียงในท่ีมาช่วยงานทัว่ไป  และเม่ือสอบถามวา่ไม่กลวัคนอ่ืนวา่หรือท่ีไม่เล้ียงเหลา้  ก็มกั

ไดค้าํตอบวา่ ก็กลวับา้ง แต่ทาํไปดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และท่ีสําคญั หลงัจากจดังานไม่เล้ียงเหลา้แลว้ก็

ไม่เคยมีใครมาต่อว่า หรือไม่มีใครมาเล่าในทางเสียหายให้ฟัง   ชาวบา้นท่ีพบก็มีแต่คนเห็นดีด้วย    

จากขอ้มูลดงักล่าวจะพบวา่คนท่ีไม่เล้ียงเหลา้มีเหตุผลหลกัๆคือ เห็นวา่การเล้ียงเหลา้ไม่ไดมี้ประโยชน์

ต่อตนและต่องาน และเหตุผลขอ้จาํกดัของค่าใชจ่้ายและขนาดของการจดังาน โดยมีปัจจยัเอ้ือท่ีตนเอง

ไม่ด่ืมเหลา้เป็นทุนเดิม  และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมกัเกิดในเชิงบวก ซ่ึงจะเป็นตวัเสริมให้คนท่ีเร่ิมจดั

งานไม่เล้ียงเหลา้กลา้ท่ีจะจดังานคร้ังต่อไปโดยไม่เล้ียงเหลา้ 
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 ตารางท่ี 24 เหลา้ท่ีเล้ียงมากท่ีสุดในงาน 
 

เหลา้ท่ีเล้ียงมากท่ีสุดในงาน จาํนวน ร้อยละ 

เหลา้สี 27 12.05 

เหลา้ขาว 99 44.20 

เบียร์ 98 43.75 

รวม 224 100.00 
 

 บา้นท่ีจดังานท่ีมีการเล้ียงเหลา้จาํนวน 224 งาน โดยเหลา้ท่ีเล้ียงมากท่ีสุดในงานพบวา่ ร้อยละ 

44.20 เป็นเหลา้ขาว ร้อยละ 43.75 เป็นเบียร์ และร้อยละ 12.05 เป็นเหลา้สี  จากการสอบถามเพิ่มเติมถึง

เหตุผลของการเล้ียงเหลา้ขาวมากพอๆ กบัเบียร์ ไดค้วามวา่ ชาวบา้นส่วนใหญ่เคยด่ืมเหลา้ขาวมาก่อน 

โดยเร่ิมจากเหลา้ท่ีลงมือทาํสาโทแลว้นาํสาโทมากลัน่เป็นเหลา้โรง ซ่ึงจะไดเ้หลา้ท่ีมีขนาดแอลกอฮอล ์

ประมาณ 40 ดีกรี  นบัว่าเป็นเหลา้ท่ีมีแอลกอฮอล์ค่อนมาก  ส่วนเบียร์นั้นไดถู้กนาํเขา้มาในชุมชนที

หลงั ซ่ึงมีปริมาณแอลกอฮอล์ท่ีน้อยกว่าคือประมาณ 15 ดีกรี  ทาํให้ชาวบา้นโดยเฉพาะผูช้ายจะด่ืม

เหลา้ขาว ท่ีน่าสังเกตจากการใหค้วามของชาวบา้นคือ ยอดคนด่ืมเบียร์เพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วในระยะ 10 

ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะกลุ่มผูห้ญิง และคาดว่าในอนาคตไม่เกิน 5 ปี ยอดการด่ืมเบียร์จะมากกว่าเหลา้ 

ซ่ึงเป็นการคาดการณ์ของชาวบา้นท่ีสังเกตจากการเล้ียงเหลา้ในงานท่ีจดัในหมู่บา้น   

 

 ตารางท่ี 25 เหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในการจดังาน 
 

เหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในการจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

กลวัเพื่อนบา้นจะวา่เล้ียงไม่ดี 201 30.64 

เพื่อนบา้นพาทาํมาอยา่งน้ี 224 34.15 

เพื่อนมีแต่คนด่ืมเหลา้ 134 20.43 

ลูกๆบอกวา่ใหเ้ล้ียงเหลา้ 55 8.38 

อ่ืนๆ 42 6.40 

รวม 656 100.00 
 

 เหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในการจดังานพบว่าร้อยละ 34.15 เพื่อนบา้นพาทาํมาอยา่งน้ี ร้อยละ 

30.64 กลวัเพื่อนบา้นจะวา่เล้ียงไม่ดี ร้อยละ 20.43 เพื่อนมีแต่คนด่ืมเหลา้ ร้อยละ 8.38 ลูกๆบอกวา่ให้

เล้ียงเหลา้ และร้อยละ 6.40 มีเหตุผลอ่ืนๆ  จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นวา่เหตุผลของชาวบา้นท่ีให้ถึง

ความจาํเป็นท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ เป็นมิติทางสังคม ท่ีให้ความสําคญัเชิงความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน  

และเป็นพฤติกรรมเลียนแบบ  ซ่ึงสอดคลอ้งจากการสอบถามเชิงลึก ถึงวา่หากจะเลิกเล้ียงเหลา้ในงาน
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ได้หรือไม่ คาํตอบเฉพาะหน้าของการสนทนาเกือบทุกคนบอกว่าไม่ได้   ซ่ึงวิธีคิดดงักล่าวถือเป็น

ปัจจยัสาํคญัท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงจากการเล้ียงเหลา้ในงานไปสู่การไม่เล้ียงเหลา้ในงาน   

 

 ตารางท่ี 26 การซ้ือเหลา้เพื่อจดังาน 
 

การซ้ือเหลา้เพื่อจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

หาซ้ือเองท่ีร้านคา้ 51 22.77 

ติดต่อร้านคา้ใหม้าส่ง 160 71.43 

แขกนาํเหลา้เขา้มาด่ืมในงาน 8 3.57 

อ่ืนๆ 5 2.23 

รวม 224 100.00 
 

 การซ้ือเหลา้มาเล้ียงในงานพบวา่ ร้อยละ 71.43 ติดต่อร้านคา้ให้มาส่ง ร้อยละ 22.77 หาซ้ือเอง

ท่ีร้านคา้ ร้อยละ 3.57 แขกนาํเหลา้เขา้มาด่ืมในงาน ร้อยละ 2.23 อ่ืนๆ  จากการสอบถามชาวบา้นวา่

ปัจจุบนัมีคนทาํเหลา้ด่ืมเองมีหรือไม่ ชาวบา้นบอกวา่ไม่มีคนทาํเพราะทางการไม่อนุญาตให้ทาํ ซ่ึงแต่

เดิมเคยอนุญาตเวลาจดังานให้ทาํสาโทเล้ียงแขกได ้แต่ปัจจุบนัตอ้งทาํตามกฎหมายกาํหนด  และใน

ชุมชนไม่มีการรวมตวัท่ีตั้งโรงงานผลิตเหลา้ของตนเอง แมว้า่ช่วงปี 2542-2546 จะมีการรณรงคภ์ายใต้

แนวคิดภูมิปัญญาเหล้าพื้นบ้านก็ตาม  แต่ก็ไม่สามารถขยายตวัได้ ในทางกลับกันก็ปิดตวัลง  แต่

ชาวบา้นหลายคน ซ่ึงจากการสอบถามในหมู่บา้นท่ีทาํการสาํรวจพบวา่ชาวบา้นไม่นอ้ยกวา่หมู่บา้นละ 

4-5 คนท่ีสามารถผลิตเหล้าด่ืมได้ ทั้ งในรูปสาโท เหล้ากลัน่ และไวน์ผลไม้ เป็นต้น  รูปแบบการ

จดัการเหลา้โดยสมบูรณ์โดยร้านคา้คนกลางไดเ้ร่ิมมาเม่ือ 10 ปี ท่ีผา่นมา  ซ่ึงปัจจุบนัทุกครัวเรือนได้

ทราบระบบน้ีเป็นอยา่งดี โดยผา่นการเรียนรู้จากการจดังานของครัวเรือนในหมู่บา้นในทุกๆปี  ทาํให้

เหลา้เขา้สู่งานเล้ียงในชุมชนเป็นเร่ืองง่าย สะดวก และเขา้ถึงไดทุ้กท่ีทุกเวลา  และเป็นระบบเดียวของ

งานท่ีพดูเร่ืองเงินทีหลงั กล่าวคือไม่มีการถามหรือตรวจสอบเครดิตวา่เจา้ภาพมีเงินจ่ายหรือไม่ ไม่เคย

จาํกดัวงเงิน และปริมาณของเหลา้ และสินคา้เปล่ียน คน เพิ่มจาํนวน ไดโ้ดยง่าย จะเก็บเงินเม่ือเสร็จ

งาน  เพราะไม่เคยมีกรณีโกงค่าเหลา้  ทาํให้เหลา้และค่าเหลา้จึงไม่ใช่เร่ืองท่ีตอ้งมาขบคิดเวลาจดังาน  

และเจา้ภาพก็คิดว่าจะนาํเงินท่ีแขกช่วยงานมาจ่าย  และเงินท่ีใช้จ่ายทั้งงานเจา้ภาพไดมี้แหล่งเงินไว้

แลว้ ไม่วา่จะรูปแบบของการกูย้มื หรือรายไดจ้ากการขายผลผลิต หรือการเก็บออม แต่ปัญหาอยูท่ี่หลงั

เสร็จส้ินการจดังาน ซ่ึงจะเห็นได้จากภาพรวมของปัญหาปรากฏเห็นได้ชัด ท่ีได้จากการสอบถาม

เจา้ภาพโดยส่วนใหญ่มกับอกวา่หลงัจดังานตอ้งมีภาระหน้ีสิน เพราะรายไดท่ี้ไดจ้ากแขกท่ีให้เงินเพื่อ

ช่วยงานมกัจะไดเ้ป็นเงินท่ีนอ้ยกวา่รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง 
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3.2 พฤติกรรมการดื่มเหล้าในงานต่างๆในชุมชน 

 พฤติกรรมการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชนโดยไดศึ้กษาในประเด็นท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรม

ของคนท่ีด่ืมเหลา้ในงาน สมาชิกครัวเรือนและหวัหนา้ครอบครัวท่ีจดังาน และการแสดงออกหรือ

ผลกระทบจากการด่ืมเหลา้ในงาน เป็นตน้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 ตารางท่ี 27 กลุ่มคนด่ืมเหลา้ในงานมากท่ีสุด 
 

ด่ืมมากท่ีสุด จาํนวน ร้อยละ 

คนแก่ 34 14.41 

ผูใ้หญ่ชาย 155 65.68 

ผูใ้หญ่หญิง 42 17.8 

เด็ก 5 2.12 

รวม 236 100.00 
 

กลุ่มคนด่ืมเหลา้ในงานมากท่ีสุดพบวา่ร้อยละ 65.68 เป็นกลุ่มผูใ้หญ่เพศชายท่ีมีอายุระหวา่ง 

25-50 ปี ร้อยละ 17.8 เป็นกลุ่มผูใ้หญ่เพศหญิงท่ีมีอายุระหวา่ง 25-50 ปี ร้อยละ 14.41 เป็นกลุ่มคนแก่ 

ท่ีมีอายรุะหวา่ง 60 ปีข้ึนไป และร้อยละ 2.12 เป็นกลุ่มเด็กท่ีมีอายุระหวา่ง 1-24 ปี  และจากการสังเกต

การด่ืมเหล้าในงานพบว่าคนแก่มกัจะด่ืมไม่มาก  ซ่ึงจะด่ืมตามท่ีเจ้าภาพจดัวางไวบ้นโต๊ะอาหาร  

สาํหรับผูใ้หญ่เพศชายเป็นกลุ่มท่ีด่ืมมากท่ีสุด และด่ืมท่ีโต๊ะอาหารเป็นส่วนใหญ่ และอีกส่วนหน่ึงด่ืม

บริเวณท่ีตนเองรับผิดชอบในงาน เช่นท่ีเตาหุงขา้ว นอกจากน้ีจะพบการด่ืมเหลา้จาํนวนมากหากงาน

นั้นมีการหาวงดนตรีมาเล่นประกอบงานเล้ียง  และกลุ่มน้ีจะนั่งด่ืมนานท่ีสุด   ส่วนกลุ่มผูใ้หญ่เพศ

หญิง จะด่ืมเล็กนอ้ย เช่น เบียร์ 1 แกว้  และจะพบการด่ืมมากท่ีบริเวณครัวเพราะจะมีการปรุงอาหาร 

และบริการเสิร์ฟอาหารเวลาเล้ียงแขก ซ่ึงเป็นช่วงท่ียาวนาน  ส่วนกลุ่มเด็กมกัไม่ค่อยด่ืมในงาน ถา้เป็น

กลุ่มวยัรุ่นมกัจะหลีกไปด่ืมกบัเพื่อนๆท่ีบา้นใกลเ้คียงกบับา้นท่ีจดังาน หรือบริเวณนอกงานเล้ียง เป็น

ตน้ 

 

 ตารางท่ี 28 ปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้ 
 

ปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้ จาํนวน ร้อยละ 

มีปัญหา 12 4.60 

ไม่มีปัญหา 249 95.40 

รวม 261 100.00 
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ปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้พบวา่ร้อยละ 4.60 ของงานท่ีจดั มีปัญหาจากคนท่ีด่ืม

เหลา้ ร้อยละ 95.40 ของงานท่ีจดั ไม่มีปัญหาจากคนท่ีด่ืมเหลา้  ซ่ึงคาํตอบท่ีไดจ้ากการถามน้ีส่วนใหญ่

ใหค้าํตอบตามท่ีตนเองสามารถสัมผสัได ้แต่ขาดขอ้มูลในเชิงลึกเช่น เม่ือด่ืมเหลา้แลว้เวลากลบัถึงบา้น 

ส่งผลกระทบต่อสมาชิกในครอบครัวหรือไม่   

 

 ตารางท่ี 29 ลกัษณะปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้ 

 

ลกัษณะปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้ จาํนวน ร้อยละ 

การทะเลาะววิาทในงาน 9 75.00 

อุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้ 3 25.00 

รวม 12 100.00 

 

 ลกัษณะปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้พบวา่ ร้อยละ 75.00 ปัญหาจากการทะเลาะวิวาท

ในงาน ร้อยละ 25.00 ปัญหาจากอุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้ ปัญหาการทะเลาะวิวาทส่วนใหญ่เกิดจาก

วยัรุ่น แต่มีสภาพไม่รุ่นแรงมาก  ซ่ึงจากการสอบถามขอ้มูลเชิงลึกทราบวา่ส่วนใหญ่ในหมู่บา้นท่ีพบ

ปัญหาการทะเลาะวิวาทมกัมาจากกลุ่มวยัรุ่นต่างหมู่บา้นท่ีเคยมีปัญหาทะเลาะกนัมาก่อน  และเวลามี

งานก็มกัจะเป็นเวลาท่ีต่างฝ่ายต่างจอ้งท่ีจะแกแ้คน้กนั  ซ่ึงปัจจุบนัในหมู่บา้นท่ีทาํการสํารวจชาวบา้น

ไดมี้การอบรมชาวบา้นเพื่อเป็นตาํรวจบา้น โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากตาํรวจ ซ่ึงชาวบา้นบอกวา่ทาํ

ให้ระดบัความรุนแรงของปัญหาการทะเลาะกนัในงานลดลงไปมาก  ส่วนอุบติัเหตุส่วนใหญ่มาจาก

คนเมาแลว้ขบัรถ โดยเฉพาะรถมอเตอร์ไซด ์  

 

 ตารางท่ี 30 ความเห็นในเล้ียงเหลา้ในการจดังานคร้ังต่อไป 

 

การจดังานคร้ังต่อไป จาํนวน ร้อยละ 

จะเล้ียงเหลา้ 90 34.48 

จะไม่เล้ียงเหลา้ 171 65.52 

รวม 261 100.00 

 

 ความเห็นในเล้ียงเหลา้ในการจดังานคร้ังต่อไปพบวา่ร้อยละ 65.52 จะเล้ียงเหลา้ ร้อยละ 34.48 

จะไม่เล้ียงเหลา้  ซ่ึงเม่ือถามวา่ทาํไมจึงจะเล้ียง ส่วนใหญ่จะบอกวา่ก็เขาพาทาํมาอยา่งน้ี   
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 ตารางท่ี 31 ความเห็นงานบุญท่ีจดัท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ 

 

งานบุญท่ีจดัท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ จาํนวน ร้อยละ 

งานบวช 152 18.51 

งานฉลองตาํแหน่ง 196 23.87 

งานแต่งงาน 213 25.94 

งานข้ึนบา้นใหม่ 88 10.72 

งานศพ 112 13.64 

งานทาํบุญถวายสังฆทาน 32 3.90 

งานอ่ืนๆ 28 3.41 

รวม 821 100.00 

 

 ความเห็นเก่ียวกบัประเภทงานบุญท่ีจดัท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้พบวา่ ร้อยละ 25.94 เห็นวา่เป็นงาน

แต่งงาน ร้อยละ 23.87 เห็นวา่เป็นงานฉลองตาํแหน่ง ร้อยละ 18.51 เห็นวา่เป็นงานบวช ร้อยละ 13.64 

เห็นวา่เป็นงานศพ ร้อยละ 10.72 เห็นวา่เป็นงานข้ึนบา้นใหม่ ร้อยละ 3.90 เห็นวา่เป็นงานทาํบุญถวาย

สังฆทาน และร้อยละ 3.41 เห็นวา่เป็นงานอ่ืนๆ 

 จากเวทีระดมความคิดสอบถามเชิงลึกถึงเหตุผลของการเล้ียงเหล้าในงานต่างๆ จาํนวน 21 

ชุมชน พบว่าเหตุท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงาน เช่นงานแต่งงานเพราะเป็นงานร่ืนเริง และตอ้งรับแขกท่ีมา

จากต่างหมู่บา้นท่ีเป็นญาติฝ่ายชาย หากไม่เล้ียงเกรงว่าญาติฝ่ายเจา้บ่าวจะว่าตอ้นรับไม่ดี งานฉลอง

ตาํแหน่งเพราะเป็นงานร่ืนเริง และจุดประสงคข์องเจา้ภาพก็ตอ้งการเล้ียงโดยการด่ืมกิน  งานบวชส่วน

ใหญ่จะบอกว่าเพื่อเล้ียงเพื่อนๆลูกชาย หรือเพื่อนคนท่ีจะบวช  และชาวบา้นถือว่างานบวชเป็นงาน

สําคญัท่ีสุดของเจา้ภาพ ดงันั้นตอ้งจดังานให้ยิ่งใหญ่ สมเกียรติ และนั่นหมายถึงการเล้ียงเหลา้ด้วย  

ส่วนงานศพส่วนใหญ่เห็นวา่การด่ืมเหลา้เฝ้าศพสาํคญัมาก  และกลวัวา่จะไม่มีคนเฝ้าศพ เม่ือเวลามีคน

ตาย  และจะยิง่ทาํใหเ้จา้ภาพเหงามากข้ึน 
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 ตารางท่ี 32 ความเห็นงานบุญท่ีไม่จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้ 

 

งานบุญท่ีไม่จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้ จาํนวน ร้อยละ 

งานบวช 84 12.43 

งานฉลอง 34 5.03 

งานแต่งงาน 47 6.95 

งานข้ึนบา้นใหม่ 126 18.64 

งานศพ 136 20.12 

งานทาํบุญถวายสังฆทาน 224 33.14 

งานอ่ืนๆ 25 3.70 

รวม 676 100.00 

 

 ความเห็นงานบุญท่ีไม่จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้พบวา่ ร้อยละ 33.14 เห็นวา่เป็นงานทาํบุญถวาย

สังฆทาน ร้อยละ 20.12 เห็นวา่เป็นงานศพ ร้อยละ 18.64 เห็นวา่เป็นงานข้ึนบา้นใหม่ ร้อยละ 12.43 

เห็นวา่เป็นงานบวช ร้อยละ 6.95 เห็นวา่เป็นงานแต่งงาน ร้อยละ 5.03 เห็นวา่เป็นงานฉลอง และร้อย

ละ 3.70 เห็นวา่เป็นงานอ่ืนๆ 

 จากเวทีระดมความคิดสอบถามเชิงลึกถึงเหตุผลของการไม่เล้ียงเหลา้ในงานต่างๆ จาํนวน 21 

ชุมชน พบว่าเหตุท่ีชาวบา้นเห็นว่าไม่จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้ในงาน เช่นงานทาํบุญต่างๆ ซ่ึงชาวบา้น

ส่วนใหญ่พดูตรงกนัวา่ในพื้นท่ีมีการณรงคไ์ม่ด่ืมเหลา้ในวดั และทาํให้ชาวบา้นเห็นวา่งานทาํบุญก็ไม่

มีควรเล้ียงเหลา้ โดยเฉพาะในวดั ชาวบา้นไม่มีการเล้ียงหรือด่ืมเหลา้ในวดักนัอยูแ่ลว้ และส่วนมุมมอง

ตรงขา้มในงานศพท่ีเห็นว่าไม่ควรเล้ียงเหลา้โดยชาวบา้นท่ีเขา้ร่วมเวทีให้ความเห็นวา่เพราะงานศพ

เป็นงานท่ีเจา้ภาพไม่ทนัตั้งตวั ไม่มีการเตรียมเก็บเงินเพื่อการจดังาน และมีความเศร้าโศกเสียใจ ดงันั้น

ไม่ควรไปทบัถมหรือซํ้ าเติมเจา้ภาพอีก และบางคนเห็นว่าถือเป็นการทาํบุญคร้ังสุดทา้ยให้กบัผูต้าย  

ส่วนงานข้ึนบา้นใหม่ชาวบา้นให้เหตุผลวา่ไม่จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้เพราะว่าถือเป็นการเร่ิมตน้ดงันั้น

เม่ือเร่ิมตน้ก็ควรเร่ิมตน้แต่ส่ิงดีๆ   ส่วนงานบวชสําหรับมุมมองของชาวบา้นท่ีเห็นว่าไม่จาํเป็นตอ้ง

เล้ียงเหลา้เพราะงานบวชถือเป็นงานบุญท่ียิง่ใหญ่สาํหรับเจา้ภาพและคนในชุมชน ดงันั้นควรทาํให้บุญ

บริสุทธ์ิ เพื่อท่ีจะไดเ้กาะชายผา้เหลืองของพระท่ีบวชข้ึนสวรรค ์  

จากการท่ีชาวบา้นไดแ้ลกเปล่ียนทั้ง 2 มุมมอง และคน้พบมุมมองท่ีแตกต่างกนัออกไป  ซ่ึง

มุมมองดงักล่าวสามารถนาํกลบัเขา้สู่ชุมชนเพื่อการตดัสินใจของชุมชนในการพิจาณาผลดีผลเสียของ

การเล้ียงเหลา้ในงานต่างๆ และเป็นแนวทางในการตดัสินใจว่าหมู่บา้นของตนจะเลือกท่ีจะกาํหนด

หรือรณรงคง์านบุญปลอดเหลา้อยา่งไรต่อไป 
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 ตารางท่ี 33 การด่ืมเหลา้ของสมาชิกครัวเรือนท่ีจดังาน 

 

การด่ืมเหลา้ของสมาชิกครัวเรือนท่ีจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

ไม่มีคนด่ืมเหลา้ 63 24.14 

มีคนด่ืมเหลา้ 198 75.86 

รวม 261 100.00 

 

 การด่ืมเหลา้ของสมาชิกครัวเรือนท่ีจดังานพบวา่ร้อยละ 75.86 มีคนด่ืมเหลา้ ร้อยละ 24.14 ไม่

มีคนด่ืมเหลา้  ซ่ึงจากการสอบถามเชิงลึกพบวา่คนท่ีด่ืมส่วนใหญ่เป็นผูช้ายวยัรุ่นท่ีจบการศึกษาแลว้ 

และวยัผูใ้หญ่ 

 

 ตารางท่ี 34 ครัวเรือนท่ีจดังานมีสมาชิกในครัวเรือนท่ีด่ืมเหลา้ 

 

ครัวเรือนท่ีจดังานมีสมาชิกในครัวเรือนท่ีด่ืมเหลา้ จาํนวน ร้อยละ 

มีด่ืม 1 คน 136 68.69 

มีด่ืม 2 คน 52 26.26 

มีด่ืม 3 คน 8 4.04 

มีด่ืม 4 คน 2 1.01 

รวม 198 100.00 

 

 ครัวเรือนท่ีจดังานมีสมาชิกในครัวเรือนท่ีด่ืมเหลา้ร้อยละ 68.69 มีด่ืม 1 คน ร้อยละ 26.26 มี

ด่ืม 2 คน ร้อยละ 4.04 มีด่ืม 3 คน และร้อยละ 1.01 มีด่ืม 4 คน  เม่ือพิจารณาจาํนวนสมาชิกใน

ครอบครัวพบวา่ส่วนใหญ่มีสมาชิกครอบครัวท่ีอาศยัอยูปั่จจุบนัเฉล่ียครัวเรือนละ 3 คน  ซ่ึงเท่ากบัว่า

อยา่งน้อยร้อยละ30 ของสมาชิกครัวเรือนท่ีอาศยัอยูด่ว้ยกนั ณ ปัจจุบนัด่ืมเหลา้  ซ่ึงจากการสอบถาม

เชิงลึกพบวา่ส่วนใหญ่เป็นผูช้าย  และจากการสังเกตการด่ืมเหลา้ส่วนใหญ่จะซ้ือท่ีร้านคา้ในหมู่บา้น

โดยใส่ขวดเคร่ืองด่ืมชูกาํลงั ท่ีชาวบา้นเรียนวา่ “กระทิงแดงเปิดฝา”  ซ่ึงหมายถึงการซ้ือเหลา้โดยใส่

ขวดกระทิงแดง  แลว้ยกด่ืม ซ่ึงมกัจะด่ืมหลงัเลิกงานและด่ืมคนเดียว โดยซ้ือแลว้เดินด่ืมจากร้านคา้

กลบัเขา้บา้น 
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 ตารางท่ี 35 เหลา้ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืม 

 

เหลา้ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืม จาํนวน ร้อยละ 

เหลา้สี 15 7.58 

เหลา้ขาว 58 29.29 

เบียร์ 125 63.13 

รวม 198 100.00 

 

 เหลา้ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมพบวา่ร้อยละ 63.13 ด่ืมเบียร์ ร้อยละ 29.29 ด่ืมเหลา้ขาว ร้อยละ 

7.58 ด่ืมเหลา้สี  

 

 ตารางท่ี 36 ค่าเหลา้สีท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนั 

 

ค่าเหลา้สีท่ีคนสมาชิกครอบครัวด่ืมต่อวนั จาํนวน ร้อยละ 

20 บาทต่อวนั 4 26.67 

25 บาทต่อวนั 2 13.33 

30 บาทต่อวนั 3 20.00 

50 บาทต่อวนั 3 20.00 

100 บาทต่อวนั 1 6.67 

200 บาทต่อวนั 1 6.67 

250 บาทต่อวนั 1 6.67 

รวม 15 100.00 

 

 ค่าเหลา้สีท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนัร้อยละ 26.67 จ่ายเป็นเงิน 20 บาทต่อวนั ร้อยละ 

20.00 จ่ายเป็นเงิน 30 บาทต่อวนั ร้อยละ 20.00 จ่ายเป็นเงิน 50 บาทต่อวนั ร้อยละ 13.33 จ่ายเป็นเงิน 

25 บาทต่อวนั ร้อยละ 6.67 จ่ายเป็นเงิน 100 บาทต่อวนั ร้อยละ 6.67 จ่ายเป็นเงิน 200 บาทต่อวนั และ

ร้อยละ 6.67 จ่ายเป็นเงิน 250 บาทต่อวนั  
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 ตารางท่ี 37 ค่าเหลา้ขาวท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนั 

 

ค่าเหลา้ขาวท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนั จาํนวน ร้อยละ 

5 บาทต่อวนั 1 1.72 

10 บาทต่อวนั 21 36.21 

15 บาทต่อวนั 4 6.90 

20 บาทต่อวนั 16 27.59 

25 บาทต่อวนั 6 10.34 

30 บาทต่อวนั 4 6.90 

35 บาทต่อวนั 2 3.45 

40 บาทต่อวนั 3 5.17 

50 บาทต่อวนั 1 1.72 

รวม 58 100.00 

 

 ค่าเหลา้ขาวท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนัพบวา่ร้อยละ 1.72 จ่ายเป็นเงิน 5 บาทต่อวนั ร้อย

ละ 36.21 จ่ายเป็นเงิน 10 บาทต่อวนั ร้อยละ 27.59 จ่ายเป็นเงิน 20 บาทต่อวนั ร้อยละ 10.34 จ่ายเป็น

เงิน 25 บาทต่อวนั ร้อยละ 6.90 จ่ายเป็นเงิน 30 บาทต่อวนั ร้อยละ 6.90 จ่ายเป็นเงิน 15 บาทต่อวนั ร้อย

ละ 5.17 จ่ายเป็นเงิน 40 บาทต่อวนั ร้อยละ 3.45 จ่ายเป็นเงิน 35 บาทต่อวนั และร้อยละ 1.72 จ่ายเป็น

เงิน 50 บาทต่อวนั  

 

 ตารางท่ี 38 ค่าเบียร์ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนั 

 

ค่าเบียร์ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนั จาํนวน ร้อยละ 

10 บาทต่อวนั 3 2.40 

20 บาทต่อวนั 16 12.80 

25 บาทต่อวนั 51 40.80 

30 บาทต่อวนั 30 24.00 

35 บาทต่อวนั 8 6.40 

40 บาทต่อวนั 4 3.20 

45 บาทต่อวนั 2 1.60 

50 บาทต่อวนั 4 3.20 
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ค่าเบียร์ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนั จาํนวน ร้อยละ 

100 บาทต่อวนั 4 3.20 

135 บาทต่อวนั 1 0.80 

150 บาทต่อวนั 2 1.60 

รวม 125 100.00 

 

 ค่าเบียร์ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืมต่อวนัพบวา่ร้อยละ 40.80 จ่ายเป็นเงิน 25 บาทต่อวนั ร้อยละ 

24.00 จ่ายเป็นเงิน 30 บาทต่อวนั ร้อยละ 12.80 จ่ายเป็นเงิน 20 บาทต่อวนั ร้อยละ 6.40 จ่ายเป็นเงิน 35 

บาทต่อวนั ร้อยละ 3.20 จ่ายเป็นเงิน 40 บาทต่อวนั ร้อยละ 3.20 จ่ายเป็นเงิน 50 บาทต่อวนั ร้อยละ 

3.20 จ่ายเป็นเงิน 100 บาทต่อวนั ร้อยละ 2.40 จ่ายเป็นเงิน 10 บาทต่อวนั ร้อยละ 1.60 จ่ายเป็นเงิน 45 

บาทต่อวนั ร้อยละ 1.60 จ่ายเป็นเงิน 150 บาทต่อวนั และร้อยละ 0.80 จ่ายเป็นเงิน 135 บาทต่อวนั  

 

 ตารางท่ี 39 การด่ืมเหลา้ของหวัหนา้ครอบครัวท่ีจดังาน 

 

การด่ืมเหลา้ของหวัหนา้ครอบครัวท่ีจดังาน จาํนวน ร้อยละ 

ไม่ด่ืมเหลา้ 90 34.48 

ด่ืมเหลา้ 171 65.52 

รวม 261 100.00 

 

 การด่ืมเหลา้ของหวัหนา้ครอบครัวท่ีจดังานพบวา่ร้อยละ 65.52 ด่ืมเหลา้ ร้อยละ 34.48 ไม่ด่ืม

เหลา้   

จากการสอบถามขอ้มูลเชิงลึกบา้นท่ีจดังานและมีหวัหนา้ครัวเรือนด่ืมเหลา้ พบว่าส่วนใหญ่

เพื่อนๆ กบัหัวหน้าครัวเรือนท่ีจดังานมกัเป็นคนด่ืมเหลา้  และเวลาเพื่อนๆมาช่วยงานก็จะตอ้งเล้ียง

เหลา้ และหวัหนา้ครัวเรือนท่ีด่ืมเหลา้และจดังาน จะบอกวา่หากจดังานก็ตอ้งเล้ียงเหลา้ เพราะเพื่อนๆท่ี

จดังานก็เล้ียงทุกคน หากตนไม่เล้ียงเหลา้จะทาํให้ไม่มีเพื่อนหรือเพื่อนจะวา่ไม่รักเพื่อน อยา่งไรก็ตาม

จากการสังเกต พฤติกรรมการด่ืมเหลา้ของหวัหน้าครัวเรือนขณะจดังานพบวา่ส่วนใหญ่จะด่ืมไม่มาก 

และด่ืมเม่ือแขกท่ีมาช่วยงานยกใหด่ื้ม  ส่วนใหญ่จะด่ืมหลงัเสร็จงานมากกวา่ โดยด่ืมร่วมกบัเพื่อนบา้น

ท่ีมาช่วยเก็บสถานท่ีหรือเก็บขา้วของส่งวดั 
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 ตารางท่ี 40 ชนิดของเหลา้ท่ีหวัหนา้ครอบครัวด่ืม 

 

ชนิดของเหลา้ท่ีหวัหนา้ครอบครัวด่ืม จาํนวน ร้อยละ 

เหลา้สี 11 6.43 

เหลา้ขาว 54 31.58 

เบียร์ 106 61.99 

รวม 171 100.00 

 

 ชนิดของเหลา้ท่ีหวัหนา้ครอบครัวด่ืมพบวา่ร้อยละ 61.99 ด่ืมเบียร์ ร้อยละ 31.58 ด่ืมเหลา้ขาว 

และร้อยละ 6.43 ด่ืมเหลา้สี    

 

 จากการสังเกตพฤติกรรมการด่ืมเหลา้ในงานบุญท่ีจดัในชุมชนมีขอ้คน้พบดงัน้ี 

 ช่วงเวลาชุมงาน ถือเป็นช่วงของการเร่ิมตน้ด่ืมเหลา้ในแต่ละงาน เพราะการชุมงานก็คือการ

เตรียมงาน โดยมีเพื่อนบา้น และญาติมาช่วยในการจดัเตรียมสถานท่ีจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ เม่ือมี

คนมาช่วยก็ขาดไม่ไดใ้นการท่ีเจา้ภาพจะนาํเหลา้มาเล้ียง โดยเหลา้ท่ีมาเล้ียงก่อนเร่ิมงานส่วนใหญ่จะ

เป็นเหลา้ขาว หรือเหลา้ 40 ดีกรี นัน่เอง โดยการด่ืมนั้นเจา้ภาพจะซ้ือมาไวแ้ละนาํมาให้ตั้งแต่เร่ิมงาน 

โดยเจา้ภาพจะรู้ดีว่าใครบา้งท่ีด่ืมเหลา้ และใครด่ืมเหลา้ชนิดไหน แต่ส่วนใหญ่ชาวบา้นก็ด่ืมได้ทั้ง

เหลา้ขาวและเบียร์ ช่วงเตรียมงานส่วนใหญ่จะเป็นผูช้ายวยัประมาณ 35-45 ปี ระหวา่งการทาํงานนั้น

จะไม่ด่ืมกนัมาก แต่จะตั้งวงในตอนเยน็ หลงัจากเตรียมสถานท่ีเสร็จ เช่น ตั้งเต็นท ์ตั้งโต๊ะ จดัสถานท่ี

เสร็จ โดยจะนัง่คุยกนัในเร่ืองทัว่ๆไปเก่ียวกบัการจดังานระหวา่งเจา้ภาพและคนท่ีมาช่วยจดัสถานท่ี 

อยา่งไรก็ตามการด่ืมเหลา้วนัก่อนเร่ิมงานนั้นมกัจะด่ืมไม่มาก ส่วนใหญ่ 5-6 คน ด่ืมประมาณ 1 ขวด 

พอหมดขวดก็แยกยา้ยกนักลบับา้น ในแต่ละหมู่บา้นก็จะมีคนท่ีด่ืมจดัอยู ่1-2 คน โดยคนท่ีด่ืมเหลา้

มาก มกัไม่ไดช่้วยแรงงาน แต่จะเป็นคน “แพ่ง” หรือคอยบริการรินเหลา้ให้คนอ่ืนด่ืม แต่ขณะท่ีให้คน

อ่ืนตนเองก็ด่ืมไปพร้อมๆกนั โดยคนกลุ่มน้ีมกัมาตั้งแต่เร่ิมงาน และด่ืมเหล้าจนเมาทุกวนั บางคน

ถึงกบันอนท่ีบา้นงานหรือบา้นเจา้ภาพเพราะกลบับา้นไม่ได ้ 

 

 ช่วงวนัจดังาน วนัจดังานถือเป็นวนัด่ืมและกิน เพราะจุดประสงคข์องแขกท่ีมาในงานก็เพื่อมา

ช่วยงาน โดยการช่วยงานในอดีตมกัช่วยโดยแรงงานและขา้วของ เช่น พริก ผกั ฟัก แฟง ฯลฯ แต่

ปัจจุบนัก็ช่วยเป็นเงิน เจา้ภาพตอบแทนโดยการจดัอาหารเพื่อเล้ียงตอ้นรับ  

การด่ืมเหลา้ท่ีโต๊ะอาหาร เม่ือเขา้ไปในแต่ละงาน ไม่ว่าจะจดัเล้ียงดว้ยโต๊ะจีนหรือ

โต๊ะไทย ส่ิงท่ีสามารถพบเห็นไดเ้กือบทุกงานก็คือขวดเบียร์ 2 ขวด นํ้ าอดัลมขนาด 1.5 ลิตร 
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จาํนวน 2 ขวด และนํ้าด่ืม 2 ขวด โดยแขกท่ีมาช่วยงานมกัมากบัเพื่อนๆ 3-4 คน และมาสมทบ

ในงาน เม่ือนัง่โตะ๊ก็มกัจะมีอาหารวา่งมาให ้หากเป็นโต๊ะไทยก็จะยกมาพร้อมๆกนัเลยทีเดียว 

การด่ืมเหล้าท่ีโต๊ะอาหารท่ีพบได้ทัว่ไปมกัเร่ิมจากผูใ้หญ่เพศชาย เป็นคนเร่ิม และรินให้

เพื่อนๆรอบโต๊ะ และจาํนวนท่ีด่ืมท่ีพบเห็นในงานสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีสํารวจก็คือ คนท่ีด่ืม

มากรองลงมาคือผูใ้หญ่เพศหญิง คนแก่และเด็กตามลาํดบั เด็กจะด่ืมท่ีโตะ๊งานเล้ียงนอ้ยมาก ท่ี

พบมกัเป็นกลุ่มเยาวชน เพื่อนๆเจา้ของงาน และยิ่งถา้เป็นงานบวชและงานแต่งงาน ก็จะพบ

กลุ่มวยัรุ่นด่ืมจาํนวนมาก แต่ถา้เป็นงานศพมกัจะพบผูใ้หญ่เพศชายและคนแก่ด่ืมจาํนวนมาก 

การด่ืมเหลา้ท่ีโต๊ะส่วนใหญ่จะด่ืมเท่าท่ีเจา้ภาพจดัตั้งไวใ้ห้ แต่จะมีกลุ่มนกัด่ืม ในแต่ละงานก็

มีประมาณ 4-5 โต๊ะ ท่ีร้องขอเหล้าหรือเบียร์เพิ่ม และจาํนวนคนท่ีด่ืมและการร้องขอก็จะ

เพิ่มข้ึนหากงานนั้นมีมหรสพ เช่น เพลงโคราช มีการแสดง เช่น นกัร้อง วงดนตรี เป็นตน้ โดย

การด่ืม กินและชมการแสดงไปพร้อมๆกนั  

การด่ืมท่ีหนา้งาน ในท่ีน้ีหมายถึงด่ืมยงัสถานท่ีท่ีตนเองปฏิบติัหนา้ท่ีอยู ่เช่น ท่ีครัว ท่ี

หุงขา้วเตากระทะ ท่ีเคร่ืองขยายเสียง ท่ีโรงมหรสพหรือดนตรี หรือการแสดงต่างๆ ซ่ึงแต่ละ

คนแต่ละฝ่ายต่างก็มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบของตนเอง โดยเฉพาะช่วงเวลาท่ีมีงานกินเล้ียง ซ่ึง

เจา้ภาพก็จะให้คนหาอาหาร เคร่ืองด่ืมแหละเหลา้ไปให้กลุ่มคนดงักล่าว ซ่ึงไม่มีเวลาหรือไม่

สามารถมานัง่โตะ๊ร่วมวงกบัแขกทัว่ๆไปได ้ในแต่ละจุดการด่ืมเหลา้ก็แตกต่างกนัไปตามกลุ่ม

คน เช่น  

กลุ่มแม่ครัว คือคนท่ีปรุงอาหารส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงวยัประมาณ 30-50 ปี 

จาํนวนประมาณ 5-10 คน ซ่ึงรวมถึงมือเขียงหรือคนท่ีคอยช่วยในการเตรียม

เคร่ืองปรุงให้กบัแม่ครัวหลกัดว้ย คนกลุ่มน้ีเกือบทุกคนจะด่ืมเบียร์ โดยคนหน่ึงอาจ

ด่ืมมากถึง 1-2 ขวดเลยทีเดียว โดยการด่ืมก็จะด่ืมไปด้วยปรุงอาหารไปด้วย 

โดยเฉพาะมือเขียงท่ีคอยรินเหลา้ให้ด่ืมและส่วนมากก็จะด่ืมมากกว่าคนปรุงอาหาร 

โดยตรง การด่ืมของกลุ่มแม่ครัวมกัเกิดจากการสอนหรือแนะนาํให้เพื่อนท่ีไม่เคยด่ืม

ไดด่ื้ม โดยเร่ิมจาก “จิบ” หรือด่ืมคร้ังเดียวปริมาณนอ้ย แลว้ก็เปล่ียนมาด่ืมทีละแกว้

ต่อคร้ัง การด่ืมจนเป็นปกติในกลุ่มคนทาํครัวทาํให้เกิดเป็นความเคยชิน และง่ายต่อ

การสร้างนกัด่ืมหนา้ใหม่ดว้ย คาํหว่านลอ้มมีทั้งพูดดว้ยความอ่อนหวาน เช่น “ลอง

ด่ืมเถอะน่า นิดเดียวไม่เมาหรอก” หรือคาํยกขอ้กล่าวอา้งท่ีดีต่อสุขภาพ เช่น “ด่ืม

หน่อยนา้ ช่วยเพิ่มความดนัให้คนความดนัตํ่า” หรือคาํประชดประชนั เช่น “ไม่ด่ืมก็

ออกไปไกลๆเลยไป” เป็นตน้  

กลุ่มคนหุงขา้วเตากระทะ ในหมู่บา้นในชนบททัว่ไปแมว้า่ปัจจุบนัจะมีหมอ้

ขา้วไฟฟ้าขนาดใหญ่ท่ีเหมาะสาํหรับการหุงเพื่อคนจาํนวนมากๆ แต่ก็มกัจะใชใ้นวนั
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ก่อนหรือหลงัเสร็จงาน แต่วนังาน หากไม่ไดเ้ล้ียงโต๊ะจีน ชาวบา้นมกัหุงขา้วเองโดย

ใชก้ระทะใบใหญ่ ซ่ึงเป็นการหุงขา้วท่ีสืบทอดกนัมายาวนาน และปัจจุบนัในแต่ละ

หมู่บา้นก็เหลือคนท่ีหุงขา้วเตากระทะเป็นประมาณหมู่บา้นละ 2-3 คน แต่อยา่งไรก็

ตามก็มีกระบวนการเรียนรู้สืบทอดให้คนรุ่นต่อๆมา ทาํให้แต่ละหมู่บา้นยงัมีคนหุง

ขา้วเตากระทะเป็น โดยการหุงขา้วแต่ละคร้ังจะมีผูใ้หญ่เพศชายวยั 40-50 ปี จาํนวน 

1-2 คน มาทาํหนา้ท่ีหลกัในการหุง และมีชายวยัใกลเ้คียงกนัคอยช่วยรวมประมาณ 

8-10 คน โดยคนท่ีคอยช่วยนอกจากจะใส่ฟืน เตรียมขา้วสาร เตรียมนํ้ า ก็ยงัคอยเก็บ

ขา้วท่ีหุงสุกแลว้นาํไปให้กบัแม่ครัวหรือจุดท่ีคอยบริการอาหาร ในการหุงขา้วแต่ละ

คร้ังใช้เวลาพอสมควร ช่วงท่ีนั่งรอก็จะพูดคุยกนัและตั้งวงด่ืมเหล้าไปพร้อมๆกนั 

เหลา้ท่ีด่ืมมีทั้งเบียร์และเหลา้ ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บัว่าเจา้ภาพจะเล้ียงอะไร แต่ส่วนใหญ่ก็มี

ทั้งเหลา้ขาวและเบียร์ เพราะเจา้ภาพส่วนใหญ่จะให้ความสําคญักบัคนหุงขา้ว โดยจะ

เล้ียงเหลา้ชนิดท่ีคนหุงขา้วตอ้งการด่ืม การด่ืมแมจ้ะด่ืมมากแต่ก็ไม่ถึงกบัเมาจนเสีย

งาน 

กลุ่มคนคุมเคร่ืองขยายเสียง โดยปกติเม่ือเวลามีการจดังานเจา้ภาพจะจดัจา้ง

เคร่ืองไฟขยายเสียงโดยหมู่บา้นทัว่ๆไปมกัมีอยา่งนอ้ย 1 ครัวเรียนท่ีมีเคร่ืองไฟขยาย

เสียงไวรั้บจา้งเวลามีงาน เพราะในแต่ละปีของแต่ละหมู่บา้นก็มีการจดังานเกือบทุก

เดือน โดยเฉพาะหลงัฤดูการเก็บเก่ียวจะเป็นช่วงท่ีมีการจดังานมากท่ีสุด เคร่ืองขยาย

เสียงจะมาทาํการติดตั้งก่อนวนังาน 1 วนั และเก็บหลงัจากเสร็จงาน โดยทัว่ไปมกัจะ

มาอยูท่ี่บา้นงานประมาณ 2-3 วนั ถึงแมว้า่จะเป็นการจา้งและมีเจา้ของเคร่ืองไฟเป็น

ผูดู้แลแลว้ก็ตาม แต่จะมีชาวบา้น วยัรุ่น และเพื่อนเจา้ของเคร่ืองไฟ ซ่ึงส่วนใหญ่คน

ในชุมชนก็มกัสนิทสนมกนัอยูแ่ลว้ มานัง่เล่นคุยเป็นเพื่อนเจา้ของเคร่ืองไฟ บางคนก็

ช่วยในการเดินสายไฟ คอยช่วยบริการไมโครโฟน รวมถึงการช่วยเป็นดีเจ ในการ

คดัเลือกเพลงให้ชาวบา้นไดฟั้ง โดยเฉพาะช่วงวนัชุมงานในตอนเยน็หลงัจากเตรียม

วสัดุเพื่อใช้ในการปรุงอาหารของวนัรุ่งข้ึนท่ีจะมีงานเล้ียงแลว้ ก็จะมีการเปิดเพลง

เพื่อการเตน้รํา โดยเฉพาะเพลงลูกทุ่งจงัหวะเร็ว แต่ถา้เป็นงานบวชหรืองานแต่งงาน 

ก็จะมีวยัรุ่นมาร่วมเตน้รํามากและเพลงก็จะเป็นเพลง “สตริง” หรือเพลงไทยสากล

จงัหวะเร็ว ซ่ึงก็จะเล่นกนัถึง 5-6 ทุ่ม แลว้แยกยา้ยเพื่อตอนเชา้จะไดม้าช่วยกนัเตรียม

อาหารแต่เชา้ต่อไป ในกลุ่มคนท่ีดูแลเคร่ืองไฟขยายเสียงด่ืมไดท้ั้งเหลา้ขาว 40 ดีกรี 

และเบียร์ ส่วนใหญ่เจา้ภาพก็จะยกมาให้ซ่ึงก็จะนั่งด่ืมกนัตลอดทั้งวนั แต่จะไม่ด่ืม

มากเป็นการด่ืมทีละน้อยด่ืมเร่ือยๆ และมีเพื่อนของคนคุมเคร่ืองไฟแวะเวียนเขา้มา

ถามวา่ตอ้งการอะไรเพิ่มเติม หรือไม่ก็จดัหาเหลา้ เคร่ืองด่ืมอ่ืนๆมาให ้ 
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กลุ่มศิลปิน นักแสดง งานท่ีจัดในชุมชนปัจจุบันการละเล่นท่ีเป็นหนัง

กลางแปลงท่ีเจา้ภาพหามาเล่นในงาน ลดความสําคญัลงไปมากหรือแทบไม่มีใน

ปัจจุบนั ส่วนลิเกจะพบไดใ้นงานบวชและงานศพ เพลงโคราชส่วนใหญ่พบไดใ้น

งานศพท่ีเป็นลกัษณะงานทาํบุญตาม หรือทาํบุญ 100 วนั1

2 เป็นตน้ และท่ียงัพบคือ

การปรับแปลงจากเคร่ืองขยายเสียงเพื่อเปิดเพลงเพื่อการเตน้รํา โดยมีการติดตั้งราว

ไฟฟ้า มีการเปิดเพลงแลว้ออกมาเตน้รํา รวมถึงการเปิดเสียงดนตรีเพื่อให้คนร่วมงาน

ได้ร่วมร้อง  ซ่ึง เ ป็นเสมือนอยู่ในห้องคาราโอเกะ  โดยเคร่ืองไฟจะมีเคร่ือง

คอมพิวเตอร์และมีเพลงประเภทคาราโอเกะไวบ้ริการ ซ่ึงบางงานสามารถพบไดแ้ม้

ในงานศพ และท่ีพบมากท่ีสุดวงดนตรีขนาดเล็ก ท่ีผสมผสานระหว่างคอมพิวเตอร์ 

เคร่ืองดนตรี เคร่ืองขยายเสียงและวงดนตรีสากล โดยมีการเปิดเสียงแบบคาราโอเกะ 

มีนกัร้องประจาํวง 3-5 คน มีนกัเตน้บนเวที 4-8 คน มีการยกเวทีข้ึนสูง และมีพื้นท่ี

หนา้เวทีเพื่อให้เป็นพื้นท่ีเตน้รํา และถดัมาก็จะเป็นโต๊ะอาหารสําหรับเล้ียงแขก การ

แสดงลกัษณะน้ีพบไดทุ้กงานท่ีมีการกินเล้ียงแบบโต๊ะจีน ประเภทงานท่ีพบมากคือ

งานบวชและงานแต่ง งานฉลองต่างๆ ส่วนเล้ียงแบบโต๊ะไทย ก็พบไดเ้ป็นจาํนวน

มาก แต่อาจไม่ถึงกบัทุกงาน การด่ืมเหลา้ของกลุ่มน้ีคลา้ยๆกบักลุ่มเคร่ืองไฟขยาย

เสียงหรือกลุ่มอ่ืนๆ คือทาํงานไปด้วยด่ืมไปด้วย เช่น เพลงโคราชหากช่วงทาํนอง

ไหนท่ีร้องไดกิ้นใจผูฟั้ง ชาวบา้นก็จะตบรางวลัเป็นเงิน 20 บาท หรือ 100 บาท 

พร้อมกบัยกแกว้เหลา้หรือเบียร์ใหด่ื้ม แต่นกัแสดงหลายคนก็หลีกเล่ียงการด่ืม เพราะ

กลวัวา่เสียงจะไม่ดี การละเล่นเพลงโคราชส่ิงท่ีเจา้ภาพรับรู้ร่วมกนัคือ เพลงจะสนุก 

ตอ้งมีเหลา้ใหก้บัคนดูเพราะคนดูเป็นตวักระตุน้ให้หมอเพลงโคราชเล่นดีสนุกสนาน

มากข้ึน โดยมีรางวลัเป็นเงินเป็นส่ิงตอบแทน ดงันั้นเจา้ภาพจึงมกัเล้ียงเหลา้ไม่อั้น

สําหรับคนท่ีดูเพลงโคราช ส่วนลิเก มีองค์ประกอบและใช้คนจาํนวนมาก ทั้งนัก

ดนตรี หรือหอมระนาด นกัแสดง คนเตรียมเวที เป็นตน้ ดงันั้นจึงเป็นคณะนกัแสดง

ท่ีมีคนจาํนวนมาก เจ้าภาพจะมีการเล้ียงข้าวในตอนเย็น ก่อนเร่ิมการแสดง และ

ในช่วงการแสดงเร่ิมข้ึนเจา้ภาพก็จะหาเคร่ืองด่ืมมาให้ หากงานไหนไม่มีจดัเตรียมให ้

นักแสดงโดยเฉพาะตวัตลกและตวัโกง ก็จะกระเซ้าเพื่อร้องขอเหล้าจากเจ้าภาพ

ในขณะการละเล่น ซ่ึงก็เป็นมุขของการแสดงทีเล่นทีจริง ท่ีมีเหลา้เป็นพระเอก หรือ

เหล้ามีบทบาทหลัก นักแสดงท่ีด่ืมมกัเป็นคนท่ีไม่ค่อยได้ใช้เสียงหรือเน้นความ

                                                
2
 ทาํบุญร้อยวนั  หมายถึงเป็นการทาํบุญท่ีตอ้งการอุทิศส่วนกศุลใหก้บัผูท่ี้เสียชีวิตไปแลว้ ครบกาํหนด 100 วนั  ซ่ึงการทาํบุญดงักล่าวก็เพ่ือจะ

ไดท้าํบุญใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึนเพราะคร้ังท่ีจดังานศพในคร้ังแรกอาจทาํไดไ้ม่สมบูรณ์ เท่าท่ีญาติผูเ้สียชีวิตตอ้งการ  ส่วนญาติท่ีอยูไ่กลก็อาจไม่ได้

มาร่วมงานในวนัเผาศพ  งานทาํบุญ 100 วนัจึงถือเป็นโอกาสอนัดีท่ีจะทาํบุญอุทิศส่วนกศุลใหก้บัผูล้่วงลบัไปแลว้ 
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ไพเราะ และส่วนใหญ่ก็จะด่ืม ไม่ถึงกบัเมามาก แต่พอเล่นกนัสนุกสนาน ในการ

แสดง ซ่ึงหน้าเวทีก็จะมีชาวบา้นท่ีเป็นนกัด่ืมมาตั้งวงด่ืมหน้าเวทีเช่นกนั และเตน้รํา

สนุกสนานในช่วงของการร้องรําทาํเพลง  

 

 ช่วงหลงัเลิกงาน เก็บขา้วของส่งวดั ช่วงเวลาของการฉลอง และตอบแทน ซ่ึงเป็นการฉลอง

ความสําเร็จท่ีการจดังานลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และถือเป็นการตอบแทนเพื่อนบา้น ญาติท่ีมาช่วยแรงงาน

ตั้งแต่เร่ิมงานจนกระทัง่เสร็จงาน กลุ่มคนท่ีคอยช่วยเจา้ภาพในช่วงเวลาหลงัเสร็จงานเล้ียงก็มกัเป็น

กลุ่มคนเดิมๆท่ีมาช่วยตั้งแต่วนัชุมงาน และในช่วงวนังานก็มกัเป็นคนคอยจดัเล้ียงผูค้น และหลงัเสร็จ

งานก็จะเป็นคนเก็บขา้วของเคร่ืองใช ้ลา้งทาํความสะอาด เจด็เก็บสถานท่ีต่างๆ เช่น เต็นท ์การนบัถว้ย

ชาม และการนาํส่งวดั หรือสถานท่ีท่ีไปยืมมา แต่ก่อนโต๊ะเล้ียงแขกจะใชข้องโรงเรียนในหมู่บา้น ใน

ปัจจุบนัทุกหมู่บา้นจะซ้ือโตะ๊กลม เช่น เดียวกบัโตะ๊จีน ถวายวดั เพื่อไวใ้ห้ชาวบา้นท่ีจะจดังานไดห้ยิบ

ยืมไปใชใ้นงาน ช่วงของการเก็บขา้วของเจา้ภาพก็จะเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมรวมทั้งเหลา้เบียร์ไว้

ให ้ซ่ึงก็เป็นเหลา้ท่ีเหลือจากงานเล้ียง โดยเจา้ภาพจะซ้ือเหลา้มาเผื่อสําหรับคนช่วยงานหลงัเสร็จงาน 

หากมีเหลา้เหลือมาก ก็จะยกให้คนท่ีมาช่วยเก็บขา้วของเป็นขวดให้ถือกลบับา้นหลงัจากด่ืมกินท่ีบา้น

งานแลว้ การด่ืมเหลา้ในขณะเก็บขา้วของนั้นจะด่ืมไม่มาก ส่วนใหญ่จะมานัง่ด่ืมกนัภายหลงัจากท่ีเก็บ

ของเสร็จแลว้ และมกันัง่ด่ืมต่อไม่นานนกั ส่วนใหญ่ ประมาณ 2-3 ชัว่โมง ซ่ึงก็เป็นการนัง่คุยเป็น

เพื่อนเจา้ภาพท่ีหลงัจากเสร็จงานซ่ึงต่างก็เหน็ดเหน่ือยจากการจดังาน  

 

 การด่ืมเหลา้ในงานภาพรวมหน่ึงท่ีสามารถพบไดก้็คือ “คนทาํงานไม่ด่ืม คนด่ืมไม่ทาํงาน” 

ดงัท่ีเรามกัไดย้ินเพื่อนบา้นแนะนาํเจา้ภาพว่า “…ไม่ตอ้งหาไปให่มนัก๊ินหลายด๊อก ไม่เห็นช่วยหยิ๊บ

ช่วยจับ๊อะไรสั๊กอยา่ง…”  ซ่ึงในแต่ละหมู่บา้นจะมีคนท่ีด่ืมเหลา้จดัประมาณ 3-5 คน และเรามกัพบคน

เหล่าน้ีท่ีบา้นงานเจา้ภาพตั้งแต่วนัก่อนเร่ิมงานและหลงัเสร็จงาน บางคนด่ืมจนไม่กลบันอนบา้น แต่

เจา้ภาพก็ไม่ไดว้่าอะไรถือว่ามาอยู่กนัเป็นเพื่อน โดยเฉพาะในงานศพ คนกลุ่มน้ีแมว้่าจะไม่เก่งเร่ือง

การลงแรงช่วยจดัเก็บหรือเตรียมสถานท่ี แต่คนเหล่าน้ีก็จะเก่งเร่ืองการบริการคนอ่ืน เช่น ใครด่ืมเหลา้

ก็หาเหลา้ให้ด่ืมให้ด่ืมนํ้ าหรือนํ้ าอดัลมก็จะนาํมาให้ และมกัคุยสนุกสนานไร้สาระ ซ่ึงก็ช่วยให้งาน

ครึกคร้ืนโดยเฉพาะในการชมการละเล่นเพลงโคราช แต่ผลกระทบต่อครอบครัวของนกัด่ืมก็มีไม่นอ้ย 

เช่น ชาวบา้นรายหน่ึงท่ีมีสามีด่ืมเหลา้ไม่กลบับา้นบ่นให้ฟังว่า “…จัก๊มนัไปนอนให้หมาเลียปากท่ี

ไหน ไม่รู้จัก๊เกรงใจเจา้ภาพหรืออายคนอ่ืนเขามัง่..” และบางรายภรรยาหรือลูกก็มาตามให้กลบับา้น 

เน่ืองจากเห็นวา่มาอยูบ่า้นงานนานแลว้หรือเมามากแลว้ 
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3.3 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการดื่มเหล้าในงานต่างๆในชุมชน 

 

ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมเหลา้ในงานต่างๆในชุมชนจะไดพ้ิจารณาถึงกิจกรรมของรัฐและ

ของชุมชนท่ีเก่ียวกบัการรณรงคก์ารเลิกด่ืมสุรา และดูถึงความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่างๆวา่มีผลต่อการ

ด่ืมของคนในการจดังานในชุมชนหรือไม่อยา่งไร โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 ตารางท่ี 41 การรณรงคเ์ลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้น 

 

การรณรงคเ์ลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้น จาํนวน ร้อยละ 

มีการรณรงคเ์ลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้น 255 97.70 

ไม่มีการรณรงคเ์ลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้น 6 2.30 

รวม 261 100.00 

 

 การรณรงค์เลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้นพบว่าร้อยละ 97.70 มีการรณรงคเ์ลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้น 

ร้อยละ 2.30 ไม่มีการรณรงคเ์ลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้น  

 รูปแบบของการรณรงค์เลิกด่ืมเหล้าในหมู่บา้นท่ีพบคือ โครงการวดัปลอดเหล้าเฉลิมพระ

เกียรติ ซ่ึงเป็นกิจกรรมในระดบัจงัหวดัของจงัหวดันครราชสีมาท่ีมีการดาํเนินการมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2549 โดยเนน้ไม่ให้มีการนาํเหลา้เขา้ไปในบริเวณวดั และห้ามมีการด่ืมเหลา้ในวดั ส่วนการรณรงค์

อ่ืนๆ ท่ีชาวบา้นรับรู้โดยผา่นส่ือวิทยุโทรทศัน์ คือการรณรงคต์ามเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต ์

เขา้พรรษา เป็นตน้ ตลอดจนการรณรงคเ์ป็นระยะคือการไม่ด่ืมเหลา้ขณะขบัข่ียานพาหนะ เป็นตน้ ส่ือ

ต่างๆ เหล่าน้ีทําให้ชาวบ้านรับรู้ถึงการด่ืมสุราในเชิงลบ แต่ก็ยงัไม่อาจนําไปสู่การเรียนรู้และ

ปรับเปล่ียนสู่การเลิกด่ืมสุราเสียทีเดียว แต่ก็นบัวา่ไดผ้ลมากในเชิงวงกวา้ง  
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 ตารางท่ี 42 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัค่าใชจ่้าย 

 

ประเภทงาน 

ค่าใชจ่้าย (บาท) 

รวม นอ้ยกวา่ 

10,001 

10,001-

50,000 

50,001-

100,000 

100,001-

150,000 

150,001-

200,000 

มากกวา่ 

200,001 

งานบวช 3 16 43 15 11 3 91 

ร้อยละ 1.15 6.13 16.48 5.75 4.21 1.15 34.87 

งานแต่ง 1 15 12 3 3 0 34 

ร้อยละ 0.38 5.75 4.60 1.15 1.15 0.00 13.03 

งานศพ 0 30 29 9 5 0 73 

ร้อยละ 0.00 11.49 11.11 3.45 1.92 0.00 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 2 4 1 1 0 0 8 

ร้อยละ 0.77 1.53 0.38 0.38 0.00 0.00 3.07 

งานเล้ียง 0 5 1 0 0 0 6 

ร้อยละ 0.00 1.92 0.38 0.00 0.00 0.00 2.30 

งานทาํบุญ 4 9 3 5 0 0 21 

ร้อยละ 1.53 3.45 1.15 1.92 0.00 0.00 8.05 

อ่ืนๆ 3 17 4 4 0 0 28 

ร้อยละ 1.15 6.51 1.53 1.53 0.00 0.00 10.73 

รวม 13 96 93 37 19 3 261 

ร้อยละ 4.98 36.78 35.63 14.18 7.28 1.15 100.00 

 

 ค่าใชจ่้ายท่ีใชใ้นการจดังานของชุมชนส่วนใหญ่จะอยูป่ระมาณ 10,000-50,000 บาท นอกจาก

งานบวชท่ีส่วนใหญ่จะใช้จ่ายประมาณ 50,000-100,000 บาท  ซ่ึงจากการสอบถามชาวบา้นวา่ทาํไม

งานบวชจึงมีค่าใชจ่้ายท่ีสูงกวา่งานอ่ืน ส่วนใหญ่บอกวา่เพราะชาวบา้นให้ความสําคญักบังานบวชมาก

ท่ีสุด และเป็นความภูมิใจของพ่อแม่ท่ีไดบ้วชลูก และถือวา่เป็นส่ิงท่ีน่าภูมิใจมากหากบา้นไหนไดจ้ดั

งานบวช   

 



 61 

 ตารางท่ี 43 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัการด่ืมเหลา้ของหวัหนา้ครอบครัวท่ีจดังาน 

 

ประเภทงาน 
หวัหนา้ครัวเรือน 

รวม 
ไม่ด่ืมเหลา้ ด่ืมเหลา้ 

งานบวช 28 63 91 

ร้อยละ 10.73 24.14 34.87 

งานแต่ง 4 30 34 

ร้อยละ 1.53 11.49 13.03 

งานศพ 35 38 73 

ร้อยละ 13.41 14.56 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 3 5 8 

ร้อยละ 1.15 1.92 3.07 

งานเล้ียง 3 3 6 

ร้อยละ 1.15 1.15 2.30 

งานทาํบุญ 5 16 21 

ร้อยละ 1.92 6.13 8.05 

อ่ืนๆ 12 16 28 

ร้อยละ 4.60 6.13 10.73 

รวม 90 171 261 
ร้อยละ 34.48 65.52 100.00 

 

 จากตารางจะเห็นวา่ในการจดังานส่วนใหญ่จะมีหวัหนา้ครัวเรือนด่ืมเหลา้ โดยเฉพาะงานบวช

และงานแต่ง จะมีหวัหนา้ครัวเรือนด่ืมมากท่ีสุด เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์โดย Pearson Chi-Square มี

ค่า 16.779 ท่ีองศาอิสระ 6 และค่า Asymp. Sig. 0.01 นัน่คือ ประเภทงานและหัวหน้าครอบครัวด่ืม

เหลา้มีความสัมพนัธ์กนั 
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 ตารางท่ี 44 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัการด่ืมเหลา้ของสมาชิกครอบครัวท่ีจดังาน 

 

ประเภทงาน 
สมาชิกครัวเรือน 

รวม 
ไม่ด่ืมเหลา้ ด่ืมเหลา้ 

งานบวช 24 67 91 

ร้อยละ 9.20 25.67 34.87 

งานแต่ง 2 32 34 

ร้อยละ 0.77 12.26 13.03 

งานศพ 24 49 73 

ร้อยละ 9.20 18.77 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 2 6 8 

ร้อยละ 0.77 2.30 3.07 

งานเล้ียง 3 3 6 

ร้อยละ 1.15 1.15 2.30 

งานทาํบุญอ่ืนๆ 3 18 21 

ร้อยละ 1.15 6.90 8.05 

รวม 68 193 261 
ร้อยละ 26.05 73.95 100.00 

 

 จากตารางจะเห็นวา่ในการจดังานส่วนใหญ่จะมีสมาชิกในครัวเรือนด่ืมเหลา้ โดยเฉพาะงาน

บวชและงานแต่ง จะมีสมาชิกในครัวเรือนด่ืมมากท่ีสุด เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์โดย Pearson Chi-

Square มีค่า 13.606 ท่ีองศาอิสระ 6 และค่า Asymp. Sig. 0.034 นัน่คือ ประเภทงานและสมาชิกใน

ครอบครัวด่ืมเหลา้มีความสัมพนัธ์กนั 
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 ตารางท่ี 45 ความสัมพนัธ์ระหวา่งเหตุผลท่ีจะเล้ียงเหลา้ในการจดังานคร้ังต่อไป 

  กบัการด่ืมเหลา้ของหวัหนา้ครัวเรือนท่ีจดังาน 

 

ในการจดังานคร้ังต่อไป 
หวัหนา้ครัวเรือน 

รวม 
ไม่ด่ืมเหลา้ ด่ืมเหลา้ 

จะเล้ียงเหลา้ 51 39 90 

ร้อยละ 19.54 14.94 34.48 

จะไม่เล้ียงเหลา้ 39 132 171 

ร้อยละ 14.94 50.57 65.52 

รวม 90 171 261 

ร้อยละ 34.48 65.52 100.00 

 

 จากตารางจะเห็นว่าในการจดังานคร้ังต่อไปในงานท่ีเจ้าภาพบอกว่าจะเล้ียงเหล้าหัวหน้า

ครัวเรือนท่ีจดังานส่วนใหญ่จะไม่ด่ืมเหลา้ เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์โดย Pearson Chi-Square มีค่า 

27.118 ท่ีองศาอิสระ 1 และค่า Asymp. Sig. 0.000 นัน่คือ การเล้ียงเหลา้ในการจดังานคร้ังต่อไปมี

ความสัมพนัธ์กบัการด่ืมเหลา้ของหวัหนา้ครัวเรือนท่ีจดังาน 

 



 64 

 ตารางท่ี 46 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการทะเลาะววิาทในงานกบัประเภทงาน 

 

ประเภทงาน 
การทะเลาะววิาทในงาน 

รวม 
ไม่มี มี 

งานบวช 84 7 91 

ร้อยละ 32.18 2.68 34.87 

งานแต่ง 34 0 34 

ร้อยละ 13.03 0.00 13.03 

งานศพ 72 1 73 

ร้อยละ 27.59 0.38 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 8 0 8 

ร้อยละ 3.07 0.00 3.07 

งานเล้ียง 6 0 6 

ร้อยละ 2.30 0.00 2.30 

งานทาํบุญ 21 0 21 

ร้อยละ 8.05 0.00 8.05 

อ่ืนๆ 27 1 28 

ร้อยละ 10.34 0.38 10.73 

รวม 252 9 261 

ร้อยละ 96.55 3.45 100.00 

 

 การทะเลาะวิวาทในงานส่วนใหญ่ทะเลาะในงานบวช รองลงมาคือในงานศพและงานอ่ืนๆ 

เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์โดย Pearson Chi-Square มีค่า 8.336 ท่ีองศาอิสระ 6 และค่า Asymp. Sig. 

0.215 นัน่คือ การทะเลาะววิาทในงานกบัประเภทงานไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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 ตารางท่ี 47 ความสัมพนัธ์ระหวา่งมีอุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้ในงานกบัประเภทงาน 
 

ประเภทงาน 
มีอุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้ในงาน 

รวม 
ไม่มี มี 

งานบวช 91 0 91 

ร้อยละ 34.87 0.00 34.87 

งานแต่ง 32 2 34 

ร้อยละ 12.26 0.77 13.03 

งานศพ 72 1 73 

ร้อยละ 27.59 0.38 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 8 0 8 

ร้อยละ 3.07 0.00 3.07 

งานเล้ียง 6 0 6 

ร้อยละ 2.30 0.00 2.30 

งานทาํบุญ 21 0 21 

ร้อยละ 8.05 0.00 8.05 

อ่ืนๆ 28 0 28 

ร้อยละ 10.73 0.00 10.73 

รวม 258 3 261 
ร้อยละ 98.85 1.15 100.00 

 

 อุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้ในงานส่วนใหญ่มีอุบติัเหตุในงานแต่งงาน รองลงมาคือในงานศพ 

เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์โดย Pearson Chi-Square มีค่า 8.525 ท่ีองศาอิสระ 6 และค่า Asymp. Sig. 

0.202 นัน่คือ อุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้ในงานกบัประเภทงานไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
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 ตารางท่ี 48 ความสัมพนัธ์ระหวา่งการหาซ้ือเหลา้มาเล้ียงในงานกบัประเภทงาน 
 

ประเภทงาน 

การหาซ้ือเหลา้มาเล้ียงในงาน 

รวม หาซ้ือเองท่ี

ร้านคา้ 

ติดต่อร้านคา้

ใหม้าส่ง 

แขกถือเขา้มา

ด่ืมในงาน 

งานบวช 14 64 2 80 

ร้อยละ 6.25 28.57 0.89 35.71 

งานแต่ง 7 27 0 34 

ร้อยละ 3.13 12.05 0.00 15.18 

งานศพ 20 33 1 54 

ร้อยละ 8.93 14.73 0.45 24.11 

งานข้ึนบา้นใหม่ 3 4 0 7 

ร้อยละ 1.34 1.79 0.00 3.13 

งานเล้ียง 2 4 0 6 

ร้อยละ 0.89 1.79 0.00 2.68 

งานทาํบุญ 0 16 2 18 

ร้อยละ 0.00 7.14 0.89 8.04 

งานอ่ืนๆ 15 9 1 25 

ร้อยละ 6.70 4.02 0.45 11.16 

รวม 61 157 6 224 

ร้อยละ 27.23 70.09 2.68 100.00 

 

 การหาซ้ือเหลา้มาเล้ียงในงานส่วนใหญ่ติดต่อร้านคา้ให้มาส่งยกเวน้งานอ่ืนๆ เช่น การจดังาน

เล้ียงเล็กๆ เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์โดย Pearson Chi-Square มีค่า 69.222 ท่ีองศาอิสระ 24 และค่า 

Asymp. Sig. 0.000 นัน่คือ ประเภทงานท่ีจดัมีความสัมพนัธ์กบัการหาซ้ือเหลา้มาเล้ียงในงาน 
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 ตารางท่ี 49 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัการเล้ียงเหลา้ 

 

ประเภทงาน 
เล้ียงเหลา้ 

รวม 
เล้ียงเหลา้ ไม่เล้ียงเหลา้ 

งานบวช 84 7 91 

ร้อยละ 32.18 2.68 34.87 

งานแต่ง 34 0 34 

ร้อยละ 13.03 0.00 13.03 

งานศพ 51 22 73 

ร้อยละ 19.54 8.43 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 6 2 8 

ร้อยละ 2.30 0.77 3.07 

งานเล้ียง 6 0 6 

ร้อยละ 2.30 0.00 2.30 

งานทาํบุญ 18 3 21 

ร้อยละ 6.90 1.15 8.05 

อ่ืนๆ 25 3 28 

ร้อยละ 9.58 1.15 10.73 

รวม 224 37 261 

ร้อยละ 85.82 14.18 100.00 

 

 การจดังานส่วนใหญ่จะมีการเล้ียงเหลา้  เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์โดย Pearson Chi-Square มี

ค่า 26.083 ท่ีองศาอิสระ 6 และค่า Asymp. Sig. 0.000 นัน่คือ ประเภทงานท่ีจดัมีความสัมพนัธ์กบัการ

เล้ียงเหลา้ในงาน 
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 ตารางท่ี 50 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะเกรงวา่

เพื่อนจะต่อวา่เล้ียงไม่ดี 

 

ประเภทงาน 
เกรงวา่เพื่อนจะต่อวา่เล้ียงไม่ดี 

รวม 
ใช่ ไม่ใช่ 

งานบวช 64 27 91 

ร้อยละ 24.52 10.34 34.87 

งานแต่ง 34 0 34 

ร้อยละ 13.03 0.00 13.03 

งานศพ 51 22 73 

ร้อยละ 19.54 8.43 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 7 1 8 

ร้อยละ 2.68 0.38 3.07 

งานเล้ียง 6 0 6 

ร้อยละ 2.30 0.00 2.30 

งานทาํบุญ 18 3 21 

ร้อยละ 6.90 1.15 8.05 

อ่ืนๆ 21 7 28 

ร้อยละ 8.05 2.68 10.73 

รวม 201 60 261 

ร้อยละ 77.01 22.99 100.00 

 

 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะเกรงวา่

เพื่อนจะต่อว่าเล้ียงไม่ดีโดย Pearson Chi-Square มีค่า 17.802 ท่ีองศาอิสระ 6 และค่า Asymp. Sig. 

0.007 นัน่คือ ประเภทงานท่ีจดัมีความสัมพนัธ์กบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะเกรงวา่เพื่อนจะ

ต่อวา่เล้ียงไม่ดี 
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 ตารางท่ี 51 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะทาํตาม

แบบอยา่งเพื่อนบา้นท่ีเคยพาทาํมา 

 

ประเภทงาน 
ทาํตามแบบอยา่งเพื่อนบา้นท่ีเคยพาทาํมา 

รวม 
ใช่ ไม่ใช่ 

งานบวช 81 10 91 

ร้อยละ 31.03 3.83 34.87 

งานแต่ง 33 1 34 

ร้อยละ 12.64 0.38 13.03 

งานศพ 57 16 73 

ร้อยละ 21.84 6.13 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 8 0 8 

ร้อยละ 3.07 0.00 3.07 

งานเล้ียง 6 0 6 

ร้อยละ 2.30 0.00 2.30 

งานทาํบุญ 16 5 21 

ร้อยละ 6.13 1.92 8.05 

อ่ืนๆ 23 5 28 

ร้อยละ 8.81 1.92 10.73 

รวม 224 37 261 

ร้อยละ 85.82 14.18 100.00 

 

 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะทาํตาม

แบบอย่างเพื่อนบ้านท่ีเคยพาทาํมาโดย Pearson Chi-Square มีค่า 12.106  ท่ีองศาอิสระ 6 และค่า 

Asymp. Sig. 0.030 นัน่คือ ประเภทงานท่ีจดัมีความสัมพนัธ์กบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะ

เหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะทาํตามแบบอยา่งเพื่อนบา้นท่ีเคยพาทาํมา 

 



 70 

 ตารางท่ี 52 ความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะเพื่อนๆ

มีแต่คนด่ืมเหลา้ 

 

ประเภทงาน 
เพื่อนๆมีแต่คนด่ืมเหลา้ 

รวม 
ใช่ ไม่ใช่ 

งานบวช 52 39 91 

ร้อยละ 19.92 14.94 34.87 

งานแต่ง 21 13 34 

ร้อยละ 8.05 4.98 13.03 

งานศพ 29 44 73 

ร้อยละ 11.11 16.86 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 4 4 8 

ร้อยละ 1.53 1.53 3.07 

งานเล้ียง 3 3 6 

ร้อยละ 1.15 1.15 2.30 

งานทาํบุญ 12 9 21 

ร้อยละ 4.60 3.45 8.05 

อ่ืนๆ 13 15 28 

ร้อยละ 4.98 5.75 10.73 

รวม 134 127 261 

ร้อยละ 51.34 48.66 100.00 

 

 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะท่ีตอ้ง

เล้ียงเหลา้ในงานเพราะเพื่อนๆ มีแต่คนด่ืมเหลา้  Pearson Chi-Square มีค่า 12.106  ท่ีองศาอิสระ 6 และ

ค่า Asymp. Sig. 0.040 นัน่คือ ประเภทงานท่ีจดัมีความสัมพนัธ์กบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะ

ท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะเพื่อนๆมีแต่คนด่ืมเหลา้ 
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 ตารางท่ี 53 ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะลูกๆ

บอกใหเ้ล้ียงเหลา้ 

 

ประเภทงาน 
ลูกๆบอกใหเ้ล้ียงเหลา้ 

รวม 
ใช่ ไม่ใช่ 

งานบวช 19 72 91 

ร้อยละ 7.28 27.59 34.87 

งานแต่ง 11 23 34 

ร้อยละ 4.21 8.81 13.03 

งานศพ 18 55 73 

ร้อยละ 6.90 21.07 27.97 

งานข้ึนบา้นใหม่ 2 6 8 

ร้อยละ 0.77 2.30 3.07 

งานเล้ียง 0 6 6 

ร้อยละ 0.00 2.30 2.30 

งานทาํบุญ 4 17 21 

ร้อยละ 1.53 6.51 8.05 

อ่ืนๆ 1 27 28 

ร้อยละ 0.38 10.34 10.73 

รวม 55 206 261 

ร้อยละ 21.07 78.93 100.00 

 

 เม่ือทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งประเภทงานกบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะท่ีตอ้ง

เล้ียงเหลา้ในงานเพราะลูกๆบอกให้เล้ียงเหลา้  Pearson Chi-Square มีค่า 10.052  ท่ีองศาอิสระ 6 และ

ค่า Asymp. Sig. 0.122 นัน่คือ ประเภทงานท่ีจดัไม่มีความสัมพนัธ์กบัเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงาน

เพราะท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในงานเพราะลูกๆบอกใหเ้ล้ียงเหลา้ 
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3.4 บริบทและวฒันธรรมของการดื่มเหล้าในงานต่างๆทีจั่ดเลีย้งในระดับครัวเรือน 

 

ตารางท่ี  54  ประเภทงานท่ีจดัในชุมชนแยกตามรายอาํเภอ 

 

อาํเภอ 

ประเภทงานท่ีจดัในชุมชน 

รวม 
บวช แต่งงาน ศพ 

ข้ึนบา้น

ใหม่ 

เล้ียง

ฉลอง 
ทาํบุญ อ่ืนๆ 

พระทองคาํ 39 19 34 2 2 14 14 124 

ร้อยละ 14.94 7.28 13.03 0.77 0.77 5.36 5.36 47.51 

ขามทะเลสอ 11 8 15 2 0 2 0 38 

ร้อยละ 4.21 3.07 5.75 0.77 0.00 0.77 0.00 14.56 

พิมาย 15 7 15 3 2 5 14 61 

ร้อยละ 5.75 2.68 5.75 1.15 0.77 1.92 5.36 23.37 

ปักธงชยั 26 0 9 1 2 0 0 38 

ร้อยละ 9.96 0.00 3.45 0.38 0.77 0.00 0.00 14.56 

รวม 91 34 73 8 6 21 28 261 

ร้อยละ 34.87 13.03 27.97 3.07 2.30 8.05 10.73 100.00 

 

 ประเภทงานท่ีจดัในชุมชนแยกตามรายอาํเภอพบวา่อาํเภอพระทองคาํ อาํเภอพิมาย และอาํเภอ

ปักธงชยัมีการจดังานบวชมากท่ีสุด  อาํเภอขามทะเลสอมีการจดังานศพมากท่ีสุด  ภาพรวมส่วนใหญ่

จดังานบวชมากท่ีสุด และอาํเภอท่ีจดังานมากท่ีสุดคืออาํเภอพระทองคาํ 

 

 เหลา้เป็นเคร่ืองด่ืมท่ีเป็นองคป์ระกอบของการจดังานบุญต่างๆในชุมชนมานาน จากขอ้มูลใน

บริบทของการด่ืมเหลา้ของชุมชนในแต่ละงาน ทั้งประเภทงานท่ีมีความสุข งานท่ีมีความทุกข์ งาน

ทาํบุญ งานเล้ียงฉลอง การด่ืมเพื่อการสังสรรค ์ฯลฯ และการด่ืมเหลา้ในแต่ละหน่วยย่อยของการจดั

งานในชุมชน ตลอดจนการนาํเหลา้มาประกอบพิธีกรรมในชุมชน สามารถสรุปหน้าท่ีของเหลา้ใน

ชุมชนในปัจจุบนัท่ีไดจ้ากขอ้มูลการสํารวจ การจดัเวทีระดมความคิด 21 หมู่บา้น การสังเกตอย่างมี

ส่วนร่วมในการจดังานในชุมชน และการสอบถามผูรู้้ในชุมชน สามารถสรุปหน้าท่ีของเหลา้ตามวิธี

คิดและปฏิบติัของชุมชนในปัจจุบนัท่ีเก่ียวกบัการจดังานในชุมชนมีดงัน้ี 
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1. เป็นประธานในพิธี ดงัจะเห็นไดจ้ากทุกคร้ังท่ีมีการอวยพรคู่บ่าวสาว หรือแสดงความ

ยินดีในการฉลองยศ ตําแหน่ง จะใช้เหล้าเป็นสัญลักษณ์ของการทาํหน้าท่ีโดย

สมบูรณ์ 

2. เป็นเคร่ืองเซ่น  เช่นเม่ือเวลาท่ีชาวบา้นจะทาํกิจกรรมอะไร เช่นจดังานในครัวเรือน 

เหลา้จะเป็นหน่ึงในเคร่ืองเซ่นให้กบัเทพเจา้หรือผีท่ีชาวบา้นเคารพ นบัถือ เพื่อเป็น

การบอกกล่าวใหรั้บทราบวา่ตนและสมาชิกในครอบครัวกาํลงัทาํกิจกรรมอะไรอยู ่  

3. เช่ือมโยงระหวา่งมนุษยก์บัเทพเจา้  เช่นเวลาท่ีชาวบา้นจดังานจะทาํพิธีบอกเทพเจา้ท่ี

ตนเองนับถือเพื่อให้เทพเจา้คุม้ครอง และจะรินเหลา้เพื่อเป็นสายพานท่ีเจา้ภาพใช้

เช่ือมไปสู่เทพเจา้ ผา่นการรินเหลา้และการบอกกล่าว 

4. ใชเ้พื่อการแลกเปล่ียนจากอาํนาจเหนือธรรมชาติ หรือการขอพร เช่นชาวบา้นจะจดั

งานอุปสรรคท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงฝนตก โดยเฉพาะช่วงฤดูของการจดังานในปัจจุบนัท่ี

เป็นช่วงท่ียาวนานและคาบเก่ียวกบัฤดูฝน ดงันั้นเหลา้จะเป็นส่วนหน่ึงท่ีชาวบา้นใช้

บอกผีท่ีตนเองนบัถือ  และเป็นเคร่ืองขอพรเทพเจา้ไม่ให้ฝนตกในช่วงของการจดั

งาน เป็นตน้ การปฏิบติัแตกต่างกนัออกไปในแต่ละหมู่บา้น ตามคติความเช่ือของแต่

ละหมู่บา้น 

5. เป็นตวัเช่ือมสายสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนมนุษย ์ดงัจะเห็นไดจ้ากเหตผลท่ีชาวบา้นตอ้ง

เล้ียงเหลา้ในงาน ก็เพื่อท่ีจะรักษาสัมพนัธ์ภาพอนัดีต่อญาติมิตร  นอกจากนั้นยงัเช่ือม

ร้อยในเครือข่ายเส้นทางของเหล้าตั้ งแต่ตน้ทางจนถึงปลายทางของสายการผลิต 

จาํหน่ายสู่การบริโภคในงานเล้ียง ท่ีสมาชิกในชุมสามารถรับรู้หากจะจดังานวา่ตอ้ง

หาซ้ือเหลา้หรือจดัการท่ีไหน อยา่งไร ใครช่วยไดบ้า้ง 

6. เป็นสายพานเช่ือมระหวา่งภพชาติ ส่ือสารกบัผูต้าย ดงัจะเห็นไดจ้ากการใชเ้หลา้เพื่อ

บอกกล่าวผปีู่ ยา่ตายายเม่ือมีการจดังานในบา้น  หรือใชเ้หลา้รินให้กบัศพท่ีตั้งบาํเพญ็

กุศลเพื่อการบอกเล่าถึงความเสียใจและห่วงใยของเพื่อน ญาติของผูต้าย 

7. เป็นส่ือท่ีแสดงความมัง่คัง่ ดังจะเห็นได้จากเหตุผลของชาวบ้านในการบอกว่า

จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้ในงาน เพื่อแสดงถึงความมีฐานะท่ีสามารถเล้ียงอย่างดีได ้ ซ่ึง

สอดคล้องกับเหตุผลท่ีชาวบา้นสรุปว่าบ้านท่ีเล้ียงเหล้าเป็นจาํนวนมากคือบา้นท่ี

ร่ํารวย หรือมีฐานะดี 

8. เพื่อใชแ้สดงออกถึงความมีนํ้ าใจ ดงัท่ีชาวบา้นให้เหตุผลท่ีจาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้ตาม

จุดต่างๆของการจดังาน เช่น จุดทาํครัว จุดหุงขา้วเตากระทะ จุดท่ีจดัสถานท่ีเป็นตน้ 

ท่ีเจา้ภาพจะตอ้งหาเหลา้มาเล้ียงเพื่อเป็นการแสดงความมีนํ้ าใจตอบท่ีเพื่อนบา้นท่ี

นํ้าใจมาช่วยในการทาํงานดงักล่าวโดยไม่มีการคิดค่าแรง   
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9. เพื่อใช้เป็นเคร่ืองต่อรอง  เช่นเจา้ภาพท่ีจดังานทาํพิธีบนบานสานกล่าวต่อเทพเจา้ 

หรือผีท่ีตนเองนบัถือ ว่าหากจดังานสําเร็จลุล่วงดว้ยดี จะเล้ียงหลงัเสร็จงาน ซ่ึงส่ิงท่ี

ใชใ้นการเล้ียงหลกัส่ิงหน่ึงคือเหลา้ขาว เป็นตน้ 

10. ใชเ้ป็นบนัไดกา้วเขา้สู่อาํนาจ  ดงัจะเห็นไดจ้ากการจดังานเล้ียงของเจา้ภาพท่ีมีฐานะ

หรือตาํแหน่งทางการเมืองท่ีมีการจดังานใหญ่ และมกัมีวงดนตรีพร้อมกบัส่ิงท่ีขาด

ไม่ไดคื้อเหลา้ โดยเหลา้นอกจากแสดงความมีอาํนาจ ยงัแสดงถึงจาํนวนบริวารของ

เจา้ภาพ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีชาวบา้นท่ีบอกวา่งานน้ีเป็นงานผูน้าํมีการเชิญแขกผูใ้หญ่

มามาก และมีการเล้ียงเหลา้อยา่งดี โดยเฉพาะงานฉลองตาํแหน่งต่างๆ ผูน้าํในระดบั

ชุมชนตอ้งการเช่ือมต่อกบัผูมี้อาํนาจในระดบัสูงข้ึนเช่น ระดบัตาํบล อาํเภอ จงัหวดั 

หรือระดบัประเทศท่ีมีตาํแหน่งแตกต่างกนัออกไปเช่นสมาชิกองค์การบริหารส่วน

อาํเภอ จงัหวดั สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาเป็นตน้  ท่ีชาวบา้นบอกวา่

กลุ่มเดียวกนั พรรคเดียวกนั หรือหวัคะแนน เป็นตน้ 

11. ใชเ้ป็นเคร่ืองแสดงความยนิดี  ดงัจะเห็นไดจ้ากการใชเ้หลา้ด่ืมเพื่อการฉลองตาํแหน่ง 

ฉลองสมาชิกเกิดใหม่ในครอบครัว เป็นตน้ 

12. ใช้เป็นเคร่ืองแสดงความจงรักภกัดี  เช่นการท่ีแขกยกเหลา้ให้เจา้ภาพด่ืม  หรือใช้

เหลา้ด่ืมเพื่อสาบานในระหวา่งเพื่อนฝงูเป็นตน้ 

13. ใช้เป็นสัญลกัษณ์ความยิ่งใหญ่ของภูมิปัญญา เช่นความหลากหลายของชนิดของ

เหล้าท่ีเล้ียงในงาน นอกจากน้ียงัแสดงออกในรูปของนวตักรรมของภาชนะบรรจุ

เหลา้ และแกว้ท่ีใชด่ื้ม เป็นตน้ 

14. ใชเ้พื่อการสร้างฐานะทางเศรษฐกิจ  เช่นการผลิตเพื่อการคา้ โดยเฉพาะสินคา้ OTOP 

ประเภทเหล้าท่ีแพร่หลายในช่วงปี 2542-2547 และเหล้าเขา้สู่ระบบตลาดโดย

สมบูรณ์ การหาเหลา้มาเล้ียงแขกในงานจึงผา่นระบบตวัแทนหรือระบบตลาด 

15. ใชเ้พื่อการมอมเมา เพื่อการทาํลายหรือกลศึก  ในอดีตจงัหวดันครราชสีมาท่ีทุกคน

รู้จกัดีในนามวีรกรรมของท่านทา้วสุรนารีท่ีใช้เหล้ามอมเมาขา้ศึกชาวลาว ทาํให้

สามารถรบชนะ  ในการจดังานเล้ียงวยัรุ่นใชง้านเล้ียงและการด่ืมกิน เป็นเวทีของการ

ลา้งแคน้คู่ต่อสู้ ดงัจะเห็นไดจ้ากการทะเลาะในงานเล้ียงท่ีเล้ียงเหลา้ 

16. ใชเ้พื่อดบัทุกข ์ เช่นในงานท่ีมีความทุกขต่์างๆ เช่น งานศพ ท่ีเจา้ภาพและเครือญาติ

ด่ืมเพื่อระบายและผ่อนคลายความทุกข์  และพบมากในการด่ืมระดับบุคคล ท่ี

สามารถพบเห็นในชุมชน และสะทอ้นผา่นละครเป็นตน้ 

17. ใช้เพื่อความสนุกสนาน เช่นในงานท่ีมีความสุขต่างๆ ดงัเหตุผลท่ีชาวบา้นบอกว่า

ตอ้งมีเหลา้จึงจะมีคนเตน้หนา้นาค กล่าวคือการเตน้รําขณะแห่นาคไปยงัโบสถ์ เพื่อ
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ทาํการอุปสมบท หรือการรําแห่ขนัหมาก ขณะส่งตวัเจา้บ่าวไปทาํพิธีท่ีบา้นเจา้สาว   

ตลอดจนงานเล้ียงในโอกาสต่างๆ  ซ่ึงใช้เหล้าเป็นตวัทาํหน้าท่ีเป็นตวัแทนของ

ความสุข สนุกสนาน  

18. ใชเ้พื่อการรักษา  ในมิติของการรักษาทางสุขภาพเป็นทั้งเพื่อการรักษาโดยตรงและ

การรักษาผา่นการเป็นองคป์ระกอบหรือนํ้ าประสานในยาสมุนไพร  ในมิติการรักษา

ทางสังคม ชาวบา้นใชเ้หลา้เพื่อการรักษาสายสัมพนัธ์ มิตรภาพของคนในชุมชน ดงั

จะเห็นไดจ้ากเหตุผลของการไม่ยอมกระทาํท่ีแตกต่างจากคนอ่ืนเช่นท่ีผา่นมาทุกบา้น

จดังานมีการเล้ียงเหลา้ ดงัน้ีตนก็ตอ้งเล้ียง 

19. ใชเ้พื่อเคร่ืองมือของการศึกษาและสร้างสรรคน์วตักรรม  โดยผา่นกระบวนการขดั

เกลาของคนในชุมชน  แมจ้ะมีการเปล่ียนผา่นจากการสร้างสรรคน์วตักรรมเหลา้ใน

รูปของความหลากหลายและชนิดของเหล้าและภาชนะบรรจุ ปัจจุบนัไดป้รับมาสู่

การเรียนรู้ในหุน้ส่วนของเหลา้ ผา่นเส้นทางของเหลา้จากผูผ้ลิตสู่งานเล้ียงในชุมชน  

20. ใชเ้พื่อการแข่งขนั  เหลา้ในงานเล้ียงทาํหนา้ท่ีเพื่อการแข่งขั้นทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ในทางตรงเช่น การแข่งขนัการด่ืมเหลา้ดงัท่ีสังเกตเห็นไดใ้นงานเล้ียงเช่น การทา้ทาย

เพื่อให้ด่ืมเหลา้หมดแกว้ในคร้ังเดียว กนั ในทางออ้มเช่นเพื่อเป็นมาตรวดัวา่ใครรวย 

ใครมีนํ้าใจ มากกวา่กนัโดยวดัจากปริมาณการเล้ียงเหลา้ในงาน 

21. เป็นหนทางไปสู่ความเส่ือม  การด่ืมเหลา้ในงานในพื้นท่ีท่ีศึกษาซ่ึงเป็นสังคมพุทธ 

ดังนั้ นงานเล้ียง จะมีพิธีการทางสงฆ์เสมอ และหน่ึงในพิธีกรรมดังกล่าวได้มี

กระบวนการอบรมสั่งสอนในพุทธศาสนิกชนในเร่ืองเหล้าโดยผ่านศีลห้าท่ีเป็น

ธรรมวจันะพื้นฐานท่ีควรปฏิบัติ  และจากเวทีระดมความคิดชาวบ้านสะท้อน

ภาพรวมของเหลา้วา่มีผลเสียมากกวา่ 

22. เป็นเพชฌฆาตท่ีเลือดเยน็ และทาํลายสุขภาพ สะทอ้นจากการสัมภาษณ์คนท่ีด่ืมเหลา้

ในงานท่ีบอกวา่การด่ืมไม่น่ากลวัเพราะด่ืมมานาแลว้ยงัไม่เป็นอะไร  แต่เม่ือถามถึง

โรคท่ีอาจเกิดจากการด่ืมเหลา้ นกัด่ืมจะบอกไดว้่าจะเกิดโรคอะไรไดบ้า้ง  และบอก

ว่าโรคตบัจะเป็นเม่ือด่ืมเหล้าไปนานๆ  ซ่ึงจะเห็นว่าผูด่ื้มเหล้าทราบถึงผลกระทบ

ของการด่ืมเหลา้ เพียงแต่ยงัไม่มีเง่ือนไขพอท่ีจะเลิกด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงได ้

23. ทาํลายทรัพยสิ์น จากการท่ีเจา้ภาพให้ความสําคญัมากกบัการเตรียมเงินเพื่อการจดั

งานและส่ิงหน่ึงท่ีเจา้ภาพคิดวา่ตอ้งจ่ายเป็นเงินท่ีสูงเม่ือจดังานคือค่าเหลา้  

24. ทาํลายเกียรติภูมิทางสังคม  ผลกระทบจากการทะเลาะกนัในงานเล้ียงท่ีมีการด่ืมเหลา้ 

ในเวทีระดมความคิด ชาวบา้นมองว่าเป็นส่ิงน่าละอาย และเป็นส่ิงท่ีทาํให้เจา้ภาพ
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กลัวมากท่ีสุด  เพราะจะทาํให้เสียช่ือเจ้าภาพ และคนท่ีด่ืมเหล้าแล้วทะเลาะกัน

ชาวบา้นมองวา่เป็นคนไม่ดี 

25. สร้างความอ่อนแอทางเศรษฐกิจ  จากการสํารวจการหาเหลา้มาเล้ียงในงานจะเห็นวา่

ร้อยละร้อยซ้ือจากภายนอกชุมชน ทาํให้ชุมชนขาดดุลค่าเหลา้กบัภายนอก และเป็น

ปัจจยัเสริมให้เจา้ภาพมีหน้ีสินเพิ่มมากข้ึนภายหลงัจากการจดังาน ดงัท่ีชาวบา้นและ

เจา้ภาพท่ีจดังานสะทอ้นในเวทีระดมความคิดวา่ ไม่เคยจดังานแลว้มีกาํไร และเงินท่ี

จดัส่วนใหญ่มาจากกรกูย้มื 

26. บัน่ทอนทุนทางสังคมของชุมชน  เหลา้เดิมเป็นตวัเสริมทุนทางสังคมของชุมชนดงั

จะเห็นไดจ้ากภูมิปัญญาการหมกัเหลา้เพื่อใชเ้ล้ียงแขกเม่ือมีการจดังาน และเหลา้เป็น

สัญลักษณ์ของการตอบแทนแรงงานเพื่อนบา้นท่ีมาช่วย  แต่ปัจจุบนัเหล้าท่ีด่ืมท่ี

นาํเขา้จากภายนอกทาํใหค้วามเสียสละ ความมีนํ้าใจ ความเอ้ือเฟ้ือลดลง ดงัจะเห็นได้

จากการสะทอ้นผา่นเวทีว่าหากไม่เล้ียงเหลา้ก็จะไม่มีใครมาเฝ้าศพ ไม่มีคนช่วยกาง

เตน็ท ์ไม่มีใครช่วยลา้งจาน ไม่มีใครช่วยหุงขา้วเล้ียงแขก ฯลฯ 

27. เป็นตวัทาํลายความเขม้แข็งของครอบครัว ค่าใชจ่้ายค่าเหลา้ในการจดังานท่ีสูงเป็น

อนัดบั 2 ของค่าใชจ่้ายทั้งหมดในการจดังานเป็นภาระของครอบครัว และส่วนใหญ่

ในพื้นท่ีท่ีศึกษาวยัทาํงานตอ้งออกหางานทาํภายนอกหมู่บา้น และภาพสะทอ้นจาก

เวทีระดมความคิดท่ีผูน้าํชุมชนพยายามกนัคนด่ืมเหลา้ออกจากวงสนทนา ซ่ึงลว้น

เป็นปัจจยัเสริมความอ่อนแอของครอบครัว 

28. ตวักระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ในมิติของเหลา้ในดา้นคุณค่าและเส่ือมค่า  จากทาง 2 

แพง่ในช่วงปี 2542-2547  ท่ีสังคมรณรงคก์ารผลิตเหลา้ผา่นแนวคิดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

เศรษฐกิจชุมชนพึ่ งตนเอง และการรณรงค์เลิกด่ืมเหล้าโดยการตั้ งหน่วยงาน

สนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  ภาพสะทอ้นจากเวทีระดมความคิดชุมชนไดรั้บ

ข่าวสารโน้มเอียงในดา้นโทษของการด่ืมเหลา้มากกวา่ผลดี  และจากชุมชนสะทอ้น

และภูมิใจในความสําเร็จของการทาํให้วดัในชุมชนของตนเองปลอดเหลา้ ท่ีเกิดจาก

การจดัการของชุมชนเองทาํให้ชุมชนเร่ิมขยายเวทีการพูดคุยเร่ืองเหล้าในงานเล้ียง

หรือในงานบุญเพิ่มข้ึน 

 

งานล้ียงหรืองานบุญท่ีจดัในชุมชนส่วนใหญ่เป็นงานท่ีจดัข้ึนตามประเพณี ซ่ึงวฒันธรรมและ

ประเพณีของไทยมีการปฏิบติัสืบทอดมาอย่างต่อเน่ือง ในความสืบเน่ืองของแต่ละประเพณีหรือ

วฒันธรรมนั้ น  ยงัคงแนวคิดหลักหรือหน้าท่ีหลักของประเพณีนั้ นๆ  แต่จะแตกต่างกันไปใน

รายละเอียด ของการปฏิบติัซ่ึงก็เน่ืองมาจากสังคมมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา และการเปล่ียนแปลง
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บางอย่างก็นาํไปสู่การเปล่ียนผ่าน ไปสู่ส่ิงใหม่ การเปล่ียนแปลงภายใตส้ังคมเทคโนโลยีสารสนเทศ

ค่อนข้างจะเปล่ียนแปลงเร็วมาก ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อการกระจายทางวฒันธรรม การผสมผสาน

กลมกลืน และการกลืนกลายวฒันธรรม หากกระแสทางวฒันธรรมใหม่แรงและมีอิทธิพลสูงต่อ

วฒันธรรมดั้งเดิมท่ีอ่อนแอและอยูใ่นสภาวะยอมรับและพร้อมท่ีจะรับวฒันธรรมใหม่ ซ่ึงในท่ีน้ีจะได้

พิจาณาถึงบริบทของชุมชนในปัจจุบนัท่ามกลางกระแสโลกาภิวฒัน์ วา่มีการเปล่ียนแปลงและสืบเน่ือง

อย่างไรซ่ึงจะพิจารณาเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดังานเล้ียงหรืองานบุญและการด่ืมเหลา้เท่านั้น 

โดยจะพิจารณากรณีตวัอยา่งงานเล้ียงท่ีจดัดงัน้ี 

งานอุปสมบท หรืองานบวชนาค เหลา้จะเขา้มามีบทบาทใน 2 กิจกรรมหลกัคือ กิจกรรมพิธี

การและกิจกรรมงานเล้ียง 

กิจกรรมพิธีการท่ีเหลา้เขา้มามีบทบาท เช่น การบอกผีบา้นผีเรือน เพื่อให้ทราบว่า

เจา้ของบา้นจะมีการจดังานข้ึน ส่วนประกอบในการทาํพิธีส่ิงหน่ึงก็คือเหลา้ขาว ซ่ึงจากเดิมก็

คือเหลา้ท่ีชาวบา้นกลัน่จากการหมกัขา้วแต่ปัจจุบนัใชเ้หลา้ขาวท่ีผลิตจากโรงกลัน่ ซ่ึงก็เป็น

ผลมาจากในแง่ของกฎหมายบา้นเมืองท่ีไม่อนุญาตให้ชาวบา้นผลิต อนัเน่ืองมาจากการเกรง

กลวัต่ออนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการผลิตท่ีไม่ไดม้าตรฐาน และง่ายต่อการควบคุมตลอดจน

กระแสการกดดนัของนายทุนในระบบทุนนิยมท่ีตอ้งการกาํจดัคู่แข่งขนัออกจากระบบ ชุมชน

จึงตอ้งสูญเสียอาํนาจการผลิตไปอยูใ่นมือนายทุน แมจ้ะมีการต่อสู้หรือเพื่อคืนอาํนาจหรือภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินในการผลิตเหลา้พื้นบา้นโดยเฉพาะในช่วงปี 2540 แต่กระแสการรณรงค์เลิก

ด่ืมเหลา้ ก็เป็นเง่ือนไขหน่ึงท่ีเป็นตวัถ่วงดุลในการส่งเสริมการผลิตและการด่ืมเหลา้ อยา่งไรก็

ตามเหลา้จะมาจากชาวบา้นผลิตเองหรือซ้ือมา ก็ยงัคงทาํหนา้ท่ีของมนัตามปกติ  

กิจกรรมงานเล้ียง เหลา้มีบทบาทในการเป็นตวันาํของงานดงัจะเห็นไดจ้ากส่ิงแรกท่ี

เจา้ภาพจะออกมาตอ้นรับแขกท่ีมาคือเหลา้หรือเบียร์ ถา้เป็นโต๊ะจีน เหลา้ก็จะถูกนาํมาตั้งโต๊ะ

ก่อนเป็นอนัดบัแรก เหลา้จากเดิมนั้นมีหนา้ท่ีหลกัในการเช่ือมสายสัมพนัธ์ของคนในชุมชน

ระหว่างเจ้าภาพกับแขกท่ีมาช่วยงาน และทาํให้งานเล้ียงมีความสนุกสนาน โดยเฉพาะ

ระหว่างนาคกบัเพื่อนๆ แต่ปัจจุบนัหน้าท่ีของเหล้าได้เพิ่มข้ึน มาพร้อมๆกบัเหล้านอก อนั

เน่ืองมาจากการตีค่าของเหลา้พื้นบา้นลดลงและไม่สามารถทาํไดเ้พราะผิดกฎหมาย เหลา้นอก

จึงเป็นสัญลกัษณ์ของเหล้าดี ของดี ของแพง และเหล้าจึงมาทาํหน้าท่ีสร้างเกียรติภูมิ หรือ

แสดงสถานภาพของเจา้ภาพวา่เป็นคนร่ํารวย ใจกวา้งเอ้ือเฟ้ือต่อเพื่อนบา้น งานบวชจึงมกัจะมี

เหล้าเล้ียง เพื่อแสดงฐานะของเจา้ภาพ โดยเฉพาะผูท่ี้มีตาํแหน่งทางสังคม โดยเฉพาะผูน้าํ

ชุมชน ท่ีมีการเช่ือมโยงกบัอาํนาจทางการเมือง เหลา้ก็จะเป็นตวัเช่ือมเพิ่มข้ึนไปดว้ย อยา่งไรก็

ตาม กฎหมายเลือกตั้ งท่ีเกิดมาเพื่อการป้องกันปัญหาคอรัปชั่นของนักการเมือง โดย

สมมุติฐานว่าคนท่ีซ้ือเสียงเขา้ไปแลว้อาจไปโกงกินเพื่อถอนทุนคืน กฎหมายดงักล่าวส่งผล
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โดยตรงต่อโอกาสการเล้ียงเหลา้ของแกนนาํ แต่ไม่สามารถลดในส่วนของการจดังานบวช 

และอาจจะเอ้ือมากกวา่เพราะโอกาสอ่ืนลดนอ้ยลงแต่โอกาสของการด่ืมในงานทาํง่ายข้ึน ซ่ึง

จะเห็นได้ในงานบวชของผู ้นําชุมชนท่ีมักเชิญตัวแทนนักการเมืองหรือหัวคะแนนจาก

ภายนอกชุมชนมาเป็นแขกพิเศษ มีการจดัโตะ๊แยกต่างหากหนา้งาน มีเหลา้พิเศษ อาหารพิเศษ 

ท่ีเห็นความแตกต่างไดช้ดั ซ่ึงชาวบา้นจดังานโดยเลียนแบบงานเล้ียงในโรงแรม ท่ีขา้ราชการ

หรือผูมี้เงินชอบจดั  

งานแต่งงาน 

กิจกรรมพิธีกรรม เหลา้ท่ีเก่ียวกบัพิธีการแต่งงานในส่วนท่ีเก่ียวกบัการเล้ียง

ผีบา้นผีเรือน และผีบรรพชนเพื่อการบอกกล่าวว่าคนในครอบครัวจะมีการแต่งงาน

ออกเรือน ซ่ึงเหลา้ขาวกบัไก่ตม้ทั้งตวัจะเป็นองคป์ระกอบหลกัของการทาํพิธี และ

ภายหลงัเสร็จพิธี ผูท้าํพิธีหรือผูท่ี้ร่วมพิธีก็จะนาํเหลา้มาด่ืมกิน งานแต่งงานอกจากจะ

มีพิธีตามความเช่ือตามศาสนาพราหมณ์แลว้ ยงัมีพิธีตามแบบฝร่ัง คือขณะมีงานเล้ียง

ไม่ว่าจะเป็นการเล้ียงฉลองสมรสหรืองานเล้ียงในวนัแต่งงานก็ตาม เม่ือเวลาทาน

อาหารจะมีการเชิญแขกพิเศษ โดยมกัเป็นผูบ้งัคบับญัชาของคู่บ่าวสาวหรือญาติคู่บ่าว

สาวท่ีมีฐานะทางสังคมสูง ซ่ึงอาจเป็นขา้ราชการ หรือนกัการเมือง มาเป็นประธาน

ในพิธี เพื่อกล่าวคาํอวยพรให้คู่บ่าวสาว หลงัจากนั้นก็จะมีการเชิญแขกยกแกว้ ซ่ึง

อาจเป็นแก้วนํ้ าด่ืมหรือแก้วเหล้า ยกข้ึนพร้อมกับกล่าวคาํไชโย 3 คร้ัง แล้วด่ืม

เคร่ืองด่ืมในแกว้พร้อมกนั ในพิธีการอวยพรคู่บ่าวสาวโดยใชเ้หลา้เป็นส่ือในการขอ

พรเพื่อให้ส่งผลให้คู่บ่าวสาวได้รับพรจากอาํนาจในเบ้ืองบนท่ีมีอาํนาจในการ

ประทานพรดงักล่าว 

กิจกรรมงานเล้ียง งานเล้ียงในงานสมรสหรืองานแต่งงาน ของไทยมกัจะทาํ

ใน 2 ลกัษณะคือ งานเล้ียงในวนัพิธีแต่งงาน และงานเล้ียงฉลองสมรส ท่ีเป็น เช่น น้ี

เพราะ งานแต่งงานจะตอ้งทาํพิธีท่ีบา้นฝ่ายเจา้สาว ซ่ึงงานเล้ียงท่ีบา้นเจา้สาวอาจจะมี

การเล้ียง 2 คร้ัง กล่าวคือเล้ียงตอนเยน็ก่อนวนัพิธีแต่งงาน ซ่ึงถือเป็นการเล้ียงญาติ

ฝ่ายเจ้าสาว และในวนัทาํพิธีแต่งงาน ก็จะถือว่าเป็นการเล้ียงญาติฝ่ายเจ้าบ่าวซ่ึง

เดินทางมากบัคณะเจ้าบ่าวเพื่อเขา้ร่วมพิธีส่งตวัเจ้าบ่าวในวนัแต่งงาน ซ่ึงปัจจุบนั

มกัจะจดังานเล้ียงทั้งญาติฝ่ายหญิงและฝ่ายชายในวนัเดียวกนัเลย โดยจะเล้ียงพร้อม

กนัตอนเช้าท่ีขบวนขนัหมากมาถึงบา้นเจา้สาวและฝ่ายหญิงไดรั้บขบวนขนัหมาก

แลว้ก็จะเล้ียงอาหารทั้งญาติฝ่ายหญิงและฝ่ายชาย เหลา้ก็จะถูกยกมาเป็นอนัดบัแรกๆ

พร้อมๆ กบันํ้ าอดัลม งานเล้ียงในพิธีแต่งงานท่ีทาํจะเป็นพิธีทางศาสนา ดงันั้นจะ

แตกต่างไปจากงานเล้ียงในงานฉลองสมรส กล่าวคืองานเล้ียงฉลองสมรสมกัจะเล้ียง
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ท่ีโรงแรมหรือ หอประชุมของสถานท่ีราชการ เช่น หอประชุมโรงเรียน หรือ

หอประชุมอาํเภอ และงานเล้ียงฉลองสมรสก็ไม่ได้มีทุกงาน เพราะข้ึนอยู่กับว่า 

สถานท่ีทาํงานของคู่บ่าวสาวและญาติของฝ่ายเจา้บ่าว หรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง อยูท่ี่ไหน 

มีมากนอ้ยเพียงใด ประกอบกบัฐานะของคู่บ่าวสาว ซ่ึงจุดประสงคห์ลกัก็คือเพื่อเป็น

การบอกกล่าวญาติ เพื่อนร่วมงาน ท่ีมีข้อจาํกัดในการเดินทางไปร่วมในวนัพิธี

แต่งงาน โดยเฉพาะหากอยูต่่างจงัหวดัท่ีไกลๆ งานเล้ียงฉลองสมรสจึงถือเป็นงานด่ืม

กินท่ีแทจ้ริงหลกัของงาน โดยเหล้าก็จะเป็นองค์ประกอบหลกัของงาน และเหล้า

ส่วนใหญ่จะเป็นเบียร์ และเหลา้นอก ไม่มีเหลา้สีหรือเหลา้ขาว  

งานศพ 

กิจกรรมพิธีกรรมงานศพนั้นไม่มีเหลา้ท่ีเก่ียวกบัพิธีโดยตรง แต่อาจพบเห็น

ไดบ้างงานท่ีผูต้ายเป็นคนชอบด่ืมเหลา้ เม่ือเวลาเสียชีวิต เพื่อนๆของผูต้ายมกัจะนาํ

ขวดเหลา้มาไวใ้กลโ้รงศพเพื่อให้ผูต้ายไดด่ื้มกิน ตลอดเวลาท่ีตั้งศพเพื่อบาํเพ็ญบุญ

อุทิศส่วนกุศลให้กบัผูต้ายโดยมีการสวดอภิธรรมทุกวนัตอนเย็น และมีการทาํบุญ

เล้ียงพระทุกวนั ในช่วงเวลาดงักล่าวจะมีการเล้ียงอาหารสําหรับผูม้าฟังพระสวด

อภิธรรม แต่ก่อนจะมีการเล้ียงอาหารและเหลา้ แต่ปัจจุบนัมกัทาํตามอยา่งของคนใน

เมืองคือเล้ียงเป็นอาหารวา่งหรืออาหารจานเดียว เช่น ขา้วตม้ กระเพาะปลา ราดหนา้ 

หรือก๋วยเต๋ียว เป็นต้น และไม่มีการเล้ียงเหล้า จะมีเฉพาะนํ้ าอดัลมหรือนํ้ าเปล่า 

อยา่งไรก็ตาม ตลอดวนัและคืนของการเฝ้างานศพของชาวบา้นซ่ึงต่างจากในตวัเมือง

ท่ีมีการปิดห้องเก็บศพไวท่ี้ศาลาวดั แต่ท่ีชนบท จะมีการอยู่เฝ้าศพโดยมีญาติและ

เพื่อนบา้นมาอยู่เป็นเพื่อนในการช่วยเตรียมอาหารพูดคุยเป็นเพื่อนญาติผูต้าย ใน

กิจกรรมน้ีจะมีการด่ืมเหล้า หรือรู้จกักนัในนาม “ด่ืมเหลา้เฝ้าศพ” ซ่ึงส่วนใหญ่จะ

เป็นผูใ้หญ่เพศชายอายุประมาณ 40-60 ปี เหลา้ท่ีด่ืมส่วนใหญ่เป็นเหลา้ขาว ในอดีต

จะเป็นสาโท และเหลา้ป่า หรือเหลา้ขาวท่ีชาวบา้นกลัน่เอง เจา้ภาพส่วนใหญ่จะหา

ซ้ือเหลา้มาเตรียมไวส้าํหรับคนท่ีมาอยูเ่ป็นเพื่อน ซ่ึงวงเหลา้จะทาํให้คนท่ีมาอยูพู่ดคุย

กนันาน และก็นอนอยูเ่ป็นเพื่อนกนัท่ีวดั ในอดีตคนเฝ้าศพจะเป็นกลุ่มท่ีเล่นการพนนั

คือเล่นไพ ่หรือไฮโล ปัจจุบนัพบไดน้อ้ยมาก เพราะทางรัฐไม่ไดอ้นุโลมเหมือน เช่น 

แต่ก่อน และส่วนใหญ่ชาวบา้นก็ไม่นิยมเล่นในงานดงักล่าวดว้ย  

กิจกรรมงานเล้ียงงานศพ งานเล้ียงช่วงระหวา่งวนัท่ีมีกิจกรรมทางศาสนาจะ

ไม่นิยมเล้ียงเหลา้ แต่ในวนัเผาศพซ่ึงจะมีกิจกรรมทางศาสนาต่อเน่ืองในตอนเยน็จะมี

พิธีสวดมนต์เยน็ท่ีบา้นเจา้ภาพ และตอนเชา้ก็จะมีพิธีกลบธาตุ พร้อมกบัเล้ียงทาํบุญ

เล้ียงพระเช้า หลงัจากนั้นก็เตรียมอาหารทาํเพลพระ โดยนาํอาหารไปทาํเพลท่ีวดั 
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เป็นอนัเสร็จงาน เหล้าไม่มีบทบาทท่ีชัดเจนว่าจะเล้ียงเม่ือใด และไม่มีบทบาทท่ี

เด่นชดั อาจเน่ืองมาจากงานเล้ียงท่ียืดยาว ไม่เฉพาะเจาะจง เจา้ภาพก็ตกอยูใ่นภาวะ

เสียใจ และชาวบา้นจะมาช่วยมากกวา่จะมากิน ดงัท่ีชาวบา้นมกัพูดวา่ “คนตายถึงไม่

บอกก็จะไปช่วยงาน” เพราะส่วนใหญ่จะไม่มีการแจกการ์ดเชิญเข้าร่วมงาน แต่

ชาวบา้นเม่ือรู้ข่าวก็จะมาช่วยงาน เหลา้งานศพส่วนหน่ึงมาจากคนท่ีด่ืมซ้ือหามาด่ืม

เอง และด่ืมเพื่อแสดงความเสียใจกบัผูต้าย และด่ืมเพื่ออยู่เป็นเพื่อนเจา้ภาพ ซ่ึงหลงั

งานศพถา้เป็นงานศพผีตายโหง หรือศพท่ีเสียชีวิตท่ีผิดธรรมชาติ หรือเสียชีวิตก่อน

วยัอนัสมควร อาจเกิดจากการฆาตกรรม หรืออุบติัเหตุ ก็ดี ชาวบา้นหรือญาติมกัมา

อยู่เป็นเพื่อนญาติโดยนอนท่ีบ้านเจ้าภาพเป็นสัปดาห์เลยก็มี ช่วงท่ีอยู่ก็จะมีการ

ทาํอาหารกินและเล้ียงเหลา้ตามปกติ เหลา้ในงานศพจึงเป็นแค่องคป์ระกอบของงาน 

ท่ีไม่โดดเด่น ซ่ึงเป็นการด่ืมน้อยแต่ด่ืมนาน อย่างไรก็ตามหากเป็นงานศพท่ีทาํบุญ

ตาม หรืองานทาํบุญเพื่ออุทิศให้กบัผูเ้สียชีวิต อาจเป็นทาํบุญ 100 วนั หรือทาํบุญ

อ่ืนๆ ซ่ึงส่วนใหญ่นิยมทาํบุญ 100 วนั ซ่ึงจะมีการจดัทาํการ์ดเชิญเพื่อบอกแขก

มาร่วมงาน และมีการจดัเล้ียงอาหารและหลายงานมีการจดัหามหรสพมาแสดง เช่น 

ลิเก เพลงโคราช หมอรําซ่ิง เป็นตน้ ท่ีนิยมคือลิเก และเพลงโคราช ซ่ึงแลว้แต่เจา้ภาพ

ว่าชอบหรือมีงบประมาณท่ีใช้ในการจดังานมากน้อยเพียงใด ซ่ึงงานเล้ียงลกัษณะ

ดงักล่าว เหลา้ก็จะมามีบทบาทอีกคร้ังของการเร่ิมตน้งานท่ีจดัเตรียมวางบนโต๊ะไวร้อ

รับแขก ซ่ึงการด่ืมกินก็ไม่ต่างจากงานแต่งงาน งานบวช เป็นตน้ 

 

งานทาํบุญบา้น อาจเป็นการทาํบุญข้ึนบา้นใหม่ หรือทาํบุญเพื่อเป็นศิริมงคลสําหรับ

สมาชิกในครอบครัว โดยมกัทาํในโอกาสท่ีสมาชิกในครอบครัวมาอยูบ่า้นพร้อมกนั เช่น วนั

ปีใหม่ สงกรานต ์เป็นตน้ โดยจะมีการเตรียมอาหารเพื่อทาํบุญเล้ียงพระโดยนิมนตพ์ระมาฉนั

อาหารท่ีบา้นและกินเล้ียงกนัในหมู่ญาติมิตร 

กิจกรรมพิธีกรรมในการทาํบุญบา้นนั้น เหลา้มีบทบาทในพิธีกรรมนอ้ยมาก 

จะมีบางบา้นท่ีมีการเล้ียงผีบา้นผีเรือน ส่วนใหญ่เป็นพิธีทางศาสนา และเหลา้ก็ไม่มี

บทบาทในพิธีดงักล่าว  

กิจกรรมงานเล้ียงในงานทาํบุญบา้น แขกส่วนใหญ่จะเป็นเพื่อนสนิทและ

ญาติมิตร แลว้ก็เป็นองคป์ระกอบของงานเล้ียงตามปกติ เหลา้ท่ีด่ืมส่วนใหญ่เป็นเบียร์ 

และเหลา้สี หรือเหลา้ 35 ดีกรี โดยจะมีการด่ืมกินภายหลงัจากเสร็จพิธีทางสงฆใ์น

ภาคเชา้ และจะด่ืมกินไปจนถึงตอนเยน็  
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งานเล้ียงฉลอง ส่วนใหญ่เป็นงานฉลองตาํแหน่งกาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 

สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ขา้ราชการในพื้นท่ียา้ยเขา้ยา้ยออก งานฉลองพดัยศของเจา้

อาวาส งานฉลองลูกหลานรับปริญญา โดยเฉพาะลูกหลานของผูน้าํชุมชน รวมถึงงานฉลอง

การไดง้านใหม่ การถูกหวย เป็นตน้ และมกัมีดนตรี เช่น หมอรําซ่ิง วงอิเลคโทน หรือเปิดคา

ราโอเกะสาํหรับผูมี้รายไดน้อ้ย 

กิจกรรมพิธีกรรมพิธีงานฉลองส่วนใหญ่เป็นพิธีท่ีไม่เป็นทางการ และเป็น

พิธีทางงานเล้ียง ไม่นิยมทาํพิธีทางสงฆ ์เหลา้จึงแทบไม่มีบทบาทในทางพิธีของงาน

เล้ียงฉลอง 

กิจกรรมงานเล้ียงฉลอง เหลา้ถือเป็นพระเอกของงาน เพราะคนท่ีมางานเล้ียง

ก็เพื่อมาร่วมแสดงความยินดีกบัเจา้ภาพและมาร่วมฉลองด่ืมกิน มหรสพหรือการ

แสดงก็จะเก่ียวกบัความสนุกสนานร้องรําทาํเพลง ไม่ว่าจะเป็นหมอรําซ่ิง วงอิเลค

โทนท่ีมีคาราโอเกะให้ร้อง มีนักเตน้รําให้ดู มีคนร้องเพลงให้ฟังหรือแขกตอ้งการ

ร้องเพลงก็มีไมค์และเสียงดนตรีให้ร้องเพลง งานเล้ียงจึงใช้เวลาค่อนขา้งนาน โดย

ปกติจดัในช่วงเวลา 18.00-24.00 น. ทาํให้ช่วงของการด่ืมเหลา้ยาวนานมากข้ึนพอๆ

กับงานบวชหรืองานแต่งท่ีมีการหาวงดนตรีมาเล่น และจากข้อมูลท่ีได้จากการ

สาํรวจไม่พบวา่งานฉลองท่ีไม่มีการเล้ียงเหลา้ 

 

งานตามประเพณี เช่น สงกรานต ์ปีใหม่ เขา้พรรษา เป็นตน้ งานดงักล่าวถือเป็นงานท่ี

จดัในระดบัชุมชน และครัวเรือนส่วนใหญ่มีส่วนร่วม  

กิจกรรมพิธีกรรมของงานตามประเพณีส่วนใหญ่เป็นพิธีกรรมทางศาสนา 

ซ่ึงไม่มีเหลา้เป็นองคก์ระกอบของพิธี โดยส่วนใหญ่ชาวบา้นจะไปทาํบุญท่ีวดัและมี

การเตรียมอาหารไวส้ําหรับเล้ียงแขกท่ีมาจากต่างหมู่บา้นท่ีมาทาํบุญอาจเป็นการ

ถวายกฐิน หรือผา้ป่า และแต่ช่วงฤดูกาล การทาํบุญท่ีวดัจากเดิมมีการเล้ียงเหล้า

สําหรับผูม้าทาํบุญ หลงัจากท่ีจงัหวดันครราชสีมามีโครงการวดัปลอดเหลา้ ก็ไม่มี

การเล้ียงเหลา้ในวดั เหลา้จึงไม่ไดเ้ป็นแมแ้ต่องคป์ระกอบของงาน 

กิจกรรมงานเล้ียง งานเล้ียงในวดัไม่มีการเล้ียงเหลา้ แต่ในหมู่บา้น จะมีการ

ด่ืมกินกนัอยา่งกวา้งขวาง โดยช่วงเทศกาลของวนัสาํคญัทางประเพณี บุตรหลานท่ีมา

จากต่างจงัหวดัก็จะมีการพกัผ่อนและเตรียมอาหารด่ืมกิน สําหรับคนท่ีพึ่งกลบัจาก

ต่างจงัหวดัก็จะมีญาติมาถามสารทุกข์สุขดิบ และมีการซ้ือเหลา้มาด่ืมกิน ซ่ึงถือเป็น

ช่วงท่ีมีการด่ืมเหลา้มากท่ีสุดในระดบัหมู่บา้น เพราะแทบทุกหลงัคาเรือนท่ีมีบุตร

หลานไปทาํงานต่างจงัหวดัก็จะมีการจดักินเล้ียงภายในครอบครัว และเป็นช่วงท่ีเรา
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สามารถเห็นเยาวชนไดด่ื้มกิน เพราะพ่อแม่จะเป็นคนไปซ้ือเหลา้ให้ โดยชาวบา้นให้

เหตุผลว่า “ดีกว่าให้ไปกินบ้านคนอ่ืนหรือไปกินนอกหมู่บ้าน เพราะเป็นห่วง” 

นอกจากน้ีในหมู่บ้านก็มักจะมีการจัดการแข่งขันกีฬาในหมู่บ้าน เช่น ฟุตบอล 

วอลเล่ยบ์อล ตระกร้อ เป็นตน้ แต่มีจาํนวนนอ้ยมากท่ีจดัเป็นกีฬาพื้นเมือง เช่น ปิดตา

ตีหมอ้ วิ่งกระสอบ หรือการละเล่นอ่ืน กิจกรรมท่ีเล่นจะมีการนาํเหลา้มาด่ืมกิน ทั้ง

กรรมการตัดสินกีฬา กองเชียร์ รวมถึงนักกีฬาด้วย โดยเฉพาะหลังเสร็จส้ินการ

แข่งขนัก็จะมีการเล้ียงฉลอง ทั้งคนแพค้นชนะก็ด่ืมกินร่วมกนั โดยมีชาวบา้นนาํเหลา้ 

เบียร์มามอบให้ คณะจดัการแข่งขนั ทาํให้มีการด่ืมเหลา้กนัเป็นจาํนวนมาก และการ

แข่งขนั ก็เอ้ือในการเกิดอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการด่ืมเหลา้ เพราะวยัรุ่นมกันิยมข่ีมอเตอร์

ไซดไ์ปแข่งขนักีฬา และข่ีไปหาด่ืมเหลา้กบัเพื่อนๆ ซ่ึงสภาพปัญหาดงักล่าว ปัจจุบนั

มีการป้องกนัมากข้ึนหลงัพบว่าช่วงเทศกาล อุบติัเหตุเกิดข้ึนท่ีทางรองมากกว่าทาง

หลกั ทาํให้ในหมู่บา้นมีการตั้งด่าน หรือจุดบริการประชาชนของเจา้หน้าท่ีตาํรวจ

ร่วมกบัสาธารณสุข และ สมาชิกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพื่อคอยบริการและป้อง

ปราบสําหรับผูด่ื้มสุราและขบัข่ียานพาหนะ ซ่ึงจากการสอบถามชาวบา้นเห็นดว้ย

เพราะเป็นการป้องกนัภยัใหก้บับุตรหลานของตนเอง 

 

 จากภาพรวมของการจดังานเล้ียงในชุมชนจะเห็นว่าเหล้าเข้ามามีบทบาททั้งทางตรงและ

ทางออ้ม และบางงานเหลา้ถือเป็นองค์ประกอบหลกัของงาน อย่างไรก็ตาม เหลา้จะมากหรือน้อยก็

ข้ึนอยู่กบังบประมาณ ประเภทของงาน ท่ีจดัข้ึน และแมว้่าเง่ือนไขทางกฎหมายจะช่วยลดการผลิต

เหลา้ในระดบัครัวเรือนแต่ก็ยงัไม่สามารถลดปริมาณการด่ืมเหลา้ในงานได ้ส่วนหน่ึงมาจากเหลา้ได้

กลายเป็นส่วนหน่ึงในการกาํหนดฐานะของคนในชุมชน และเป็นสัญลกัษณ์ของการเล้ียงดี ความมี

นํ้าใจของเจา้ภาพ นอกจากในเร่ืองของความสุขสนุกสนานในการด่ืมและการใชเ้หลา้ในการประกอบ

พิธีกรรมต่างๆ  

 จะ เ ห็ นไ ด้ว่ า  เห ล้า แม้ว่ า จะ ผ ลิ ตโ ดย ชุ ม ช นด้ว ย ภู มิ ปั ญญา ท้อง ถ่ิ น หรือผ ลิ ตด้ว ย

ภาคอุตสาหกรรมก็ไม่ไดท้าํใหห้นา้ท่ีและความหมายในการเป็นสัญลกัษณ์ดงักล่าวหมดไป แต่กลบัทาํ

ใหชุ้มชนสามารถเขา้ถึงไดง่้ายข้ึนดว้ยกระบวนการแลกเปล่ียนในระบบเงินตรา ดงันั้นชุมชนจึงตอ้งส่ง

แรงงานสู่นอกชุมชนเพื่อหารายไดใ้ห้เพียงพอกบัการจดังาน ของตนเอง เช่น เพื่อเตรียมเงินให้พอกบั

งานบวช หรือเตรียมใหพ้อกบัสินสอดทองหมั้น และจดังานเล้ียงพี่นอ้งในงานแต่งงาน 
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 จากขอ้คน้พบดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุปภาพรวมของการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชนได้

ดงัน้ี 

 การนาํเหลา้เขา้สู่งานเล้ียงในชุมชน  มีมาตั้งแต่อดีต เร่ิมข้ึนเม่ือใดนั้นไม่ปรากฏหลกัฐานแน่

ชดั สําหรับในพื้นท่ีๆทาํการศึกษา พบว่ามีมาตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งชุมชนเป็นตน้มา โดยเร่ิมจากการผลิต

เหลา้พื้นบา้นจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อใชใ้นการด่ืม การจดังานเล้ียงและกิจกรรมในพิธีต่างๆ ปัจจุบนั

ไดป้รับเปล่ียนมาสู่การผลิตเชิงอุตสาหกรรมและนาํเขา้จากภายนอกชุมชน 

 บทบาทหน้าท่ีของเหลา้ในงานเล้ียง มีทั้งทางตรงและทางออ้ม  ทางตรงคือมีบทบาทในการ

เป็นประธานในพิธีของงาน หรือการเป็นสัญลกัษณ์ของการมีอาํนาจและการมีฐานะในสังคมในชุมชน 

 การจดังานในชุมชนส่วนใหญ่มีการเล้ียงเหลา้ร้อยละ 85.82  เหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้เพราะ

เง่ือนไขทางสังคม  เช่นทาํตามแบบอยา่งกนัมา เกรงจะถูกต่อวา่จากเพื่อนบา้น เป็นตน้  ชุมชนนิยมจดั

งานในช่วงหลงัฤดูการเก็บเก่ียว และมีช่วงเวลาของฤดูการจดังานท่ียาวนานมากข้ึน แต่ระยะเวลาท่ีใช้

ในการจดังานลดลง การกาํหนดวนัจดังานโดยยงัคงถือตามหลกัโหราศาสตร์และบทบาทหน้าท่ีทาง

สังคม ส่วนใหญ่เชิญแขกภายในหมู่บา้นและหมู่บา้นใกลเ้คียง ในเขตตาํบล 

 บา้นท่ีจดังานท่ีไม่เล้ียงเหลา้ร้อยละ 14.18 เหตุผลท่ีไม่เล้ียงเหลา้เพราะขนาดของงาน ส่วน

ใหญ่เป็นการจดังานเล็กๆ และเง่ือนไขกติกาของชุมชนเช่นห้ามด่ืมเหลา้ในวดัตามโครงการวดัปลอด

เหลา้ และเง่ือนไขทางบุคลิกภาพของครอบครัวท่ีจดังานทั้งสมาชิกในครัวเรือนและหวัหนา้ครัวเรือน

ไม่ด่ืมเหลา้  ซ่ึงทาํใหส้มาชิกในชุมชนรู้และเขา้ใจในบุคลิกของสมาชิกครอบครัวดงักล่าว   

 ปริมาณการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชน  ส่วนใหญ่เป็นวยัผูใ้หญ่เพศชาย อายุระหว่า 25-50 

ปี ร้อยละ 65.68  เพราะเป็นวฒันธรรมของชุมชนท่ียอมรับการด่ืมเหลา้ของเพศชายมาตั้งแต่โบราณ 

และชุมชนท่ีศึกษายงัคงตอ้งพึงแรงงานของวยัดงักล่าวในการจดังานในชุมชน  ค่าเหลา้ท่ีใชใ้นการจดั

งานโดยเฉล่ีย  9,219 บาทต่องาน และงานท่ีจ่ายค่าเหลา้มากท่ีสุดคือ 92,000 บาทต่องานซ่ึงเป็นงาน

บวช ท่ีเล้ียงมากเพราะเง่ือนไขทางสังคมในเชิงอาํนาจและฐานะของเจา้ภาพ  เช่นการเล้ียงเหลา้เพราะ

ทาํตามเพื่อนบา้นและเกรงวา่จะเล้ียงพี่นอ้งท่ีมาช่วยงานไม่ดี 

กลุ่มคนท่ีด่ืมเหลา้ในงานในอตัราท่ีเพิ่มสูงข้ึนมากกว่ากลุ่มอ่ืนคือกลุ่มวยัผูใ้หญ่เพศหญิงท่ีมี

อายุระหวา่ง 25-50 ปี พบวา่มีการด่ืมในปัจจุบนัร้อยละ 17.8  สาเหตุหลกัท่ีมีการด่ืมในอตัราท่ีเพิ่มข้ึน

มากเน่ืองจากนวตักรรมเคร่ืองด่ืมประเภทเบียร์ ท่ีมีรสชาติเอ้ือต่อการด่ืม ตลอดจนหน้าท่ีของกลุ่มวยั

ดงักล่าวในงานเล้ียง โดยเฉพาะในหน้างานปรุงและเสิร์ฟอาหาร  ตลอดจนการยอมรับการด่ืมเหล้า

ของเพศหญิงในชุมชน โดยชุมชนประเมินจากปริมาณการด่ืมท่ีน้อย ด่ืมเฉพาะเวลามีงาน และสร้าง

ปัญหาในชุมชนนอ้ย 

 การสูญเสียจากการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงจากการศึกษามีขอ้มูลเฉพาะอุบติัเหตุและการทะเลาะ

วิวาท ซ่ึงเป็นความสูญเสียท่ีเห็นได้เฉพาะหน้างาน  รวมคิดเป็นร้อยละ 5.36 ของการจดังานท่ีเล้ียง
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เหลา้  ความสูญเสียตามมูลค่าเหลา้โดยตรงเฉพาะท่ีสํารวจช่วง 8 เดือนรวม 224 งาน เป็นเงินทั้งส้ิน  

2,226,398  บาท  การจดัในชุมชนโดยเฉล่ียจะจดังานประมาณ 14 คร้ัง ต่อชุมชนต่อปี  ดงันั้นคิดเป็น

มูลค่าเหลา้เฉพาะท่ีใชด่ื้มกินในการจดังานเฉล่ีย ประมาณ 130,000 บาทต่อชุมชนต่อปี  

การเล้ียงเหล้าในงานท่ีจัดในชุมชนยงัคงมีอยู่อย่างสืบเน่ืองในเชิงวฒันธรรม ท่ีทาํตาม

แบบอย่างกันมา บทบาทหน้าท่ีของเหล้าในพิธีกรรมตามความเช่ือของชุมชน  วิธีคิดและการให้

ความหมายของเหลา้ของชุมชนท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติทั้งในมิติชุมชนสังคม  แต่ความสืบเน่ืองดงักล่าวไดมี้

เปล่ียนแปลงในรายละเอียด  ตามบริบทของสังคม  โดยมีหน่วยยอ่ยทางสังคมมาทาํหนา้ท่ีแทนชุมชน

มากข้ึนโดยผา่นระบบเงินตรา และการเปล่ียนผา่นของหนา้ท่ีเหลา้ในเชิงอาํนาจเหนือธรรมชาติท่ีผา่น

พิธีกรรม มาสู่อาํนาจตามธรรมชาติท่ีสังคมสร้างข้ึนตามระบบการปกครองและอาํนาจทางสังคม 

ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเล้ียงเหลา้ในชุมชนคือ เหตุผลของการเล้ียงเหลา้โดยการทาํตามเพื่อน

บา้นและเกรงว่าจะเล้ียงพี่น้องท่ีมาช่วยงานไม่ดี ความแตกต่างของประเภทงาน  บทบาทหน้าท่ีทาง

สังคม ฐานะของเจ้าภาพ วฒันธรรมชุมชน มีผลโดยตรงต่อปริมาณและมูลค่าการเล้ียงเหล้า  การ

เปล่ียนแปลงของสังคม และวฒันธรรม การแพร่กระจายทางวฒันธรรมเหลา้ ความเป็นชุมชนเหมือน

จริง  วิธีคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีผลโดยตรงต่อแบบแผนการเล้ียงและด่ืมเหล้าในงานเล้ียงใน

ชุมชน  เง่ือนไขท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงวฒันธรรมของการเลิกเล้ียงและด่ืมเหลา้ในการจดังานใน

ชุมชนคือความแตกต่างระหว่างวฒันธรรมและบริบทของชุมชนเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้งานในชุมชน

ในเชิงบวกและเชิงลบ  โดยมีกระบวนการขบัเคล่ือนกิจกรรม โดยเฉพาะเวทีแห่งการเรียนรู้เร่ืองการ

เล้ียงเหลา้ในงาน ก็จะช่วยเป็นตวักระตุน้ใหก้ระบวนการเปล่ียนผา่นเร็วข้ึน 
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บทที ่4 

สรุปและอภิปรายผลการวจัิย 

 

4.1 การเปลีย่นแปลงและความสืบเน่ืองของการจัดงานเลีย้งในชุมชน 

สภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี การแบ่งหน้าท่ีทางสังคมมี

ความเฉพาะมากข้ึน เทคโนโลยีช่วยจดัลดจาํนวนแรงงานและทาํหนา้ท่ีแทน บทบาทและ หนา้ท่ีทาง

สังคม ไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงในรูปแบบและวธีิการจดัการงานเล้ียงในชุมชน แมอ้าํนาจ

การจดัการเหลา้จะยา้ยมาสู่อาํนาจรัฐและนายทุน เหลา้ในมิติของชนิดรสชาติ บรรจุภณัฑ์ และในการ

ทาํหนา้ท่ีในเชิงการแลกเปล่ียนในรูปแบบวตัถุต่อวตัถุ ท่ีมีสายสัมพนัธ์ในชุมชนเป็นตวักาํหนดมาเป็น

ระบบเงินตราเพื่อการแลกเปล่ียน และรูปแบบเหลา้ท่ีหลากหลายชนิดมากข้ึน แต่เหล้ายงัคงความ

สืบเน่ืองในบทบาทหน่ึงของขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชน และยงัคงทาํหนา้ท่ีสะทอ้นหรือเป็น

สัญลกัษณ์ท่ีแสดงถึงความสมบูรณ์ นํ้าใจ ของผูจ้ดังานเล้ียง  

ประเภทของงานบุญท่ีชาวบา้นให้ความสําคญัคืองานบวช ซ่ึงชาวบา้นถือวา่จะตอ้งบอกแขก

ในชุมชนทุกคน หากไม่บอกจะแสดงถึงวา่ไม่เคารพหรือนบัถือ เพราะถือวา่เป็นงานบุญ  งานแต่งงาน

ท่ีเป็นงานร่ืนเริงแมว้า่เหตุผลของชุมชนจะไม่ใช่เร่ืองบุญอนัเป็นเหตุผลสําคญัท่ีจะบอกแขกแต่มนัเป็น

งานท่ีจะตอ้งประกาศให้ทุกคนรู้ว่าสมาชิกของชุมชนได้เปล่ียนบทบาทจากหนุ่มสาวมาสู่การเป็น

ครอบครัวหรือมีเจา้ของ และงานศพท่ีไม่ตอ้งบอกแต่ทุกคนจะมาร่วมงานเพราะถือว่าเม่ือสมาชิกมี

ความทุกขม์นัหมายถึงทุกขข์องสังคม ดงัน้ีทั้ง 3 งานเหลา้จะมีบทบาทมากในฐานะท่ีเป็นตวัแทนของ

การเล้ียงดูอยา่งดี โดยงานท่ีจดัยงัคงอยูใ่นชุมชนและบา้นท่ีจดังานถือเป็นสถานท่ีสําคญัและเป็นความ

ภูมิใจของชาวบา้นท่ีไดมี้โอกาสจดังานบุญในบา้นของตนเอง การเชิญแขกในหมู่บา้นและหมู่บา้น

ใกลเ้คียงเป็นเขตบริวารและสายสัมพนัธ์ของคนในชุมชน ท่ีมีความใกลชิ้ด ซ่ึงเป็นตวักาํหนดพรมแดน

ของแต่ละบริบทวฒันธรรมดว้ย 

ฤดูของการจดังานยงัคงสืบเน่ืองในการทาํช่วงหลกัการเก็บเก่ียวและมีการเปล่ียนแปลงท่ียงั

สอดคลอ้งกบัฐานความคิดเดิมคือการจดังานตามฤกษย์ามและในวนัหยดุราชการหรือเสาร์อาทิตย ์ เงิน

ท่ีใช้ในการจดังาน แมว้่าในมิติของปริมาณแขกและจาํนวนอาหารโดยนยัของมูลค่าไม่เปล่ียนแปลง

มากนกั และกระบวนการจดัการของสังคม ส่งผลโดยตรงต่อทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการจดังาน เพราะอดีต

ทรัพยสิ์นในการจดังานอยูใ่นรูปวตัถุ ในชุมชนและนาํมาช่วยเหลือในการจดังานแต่ละคร้ัง ทาํให้เงินท่ี

ใชใ้นการจดังานจึงดูเหมือนไม่มาก แต่ปัจจุบนัไดเ้ปล่ียน ชุมชนไม่มีทรัพยสิ์นเหลือเก็บในชุมชน ทาํ

ให้ตอ้งใช้เงินตราเพื่อแลกกบัปัจจยัจากภายนอกชุมชนทาํให้เงินเพื่อการจดังานจึงมีมูลค่าสูงข้ึนเป็น

หลกัแสนบาทต่อการจดังานแต่ละคร้ัง และรายจ่ายหลกัเป็นค่าอาหารรองลงมาคือค่าเหลา้ นํ้ าอดัลม 
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และค่าอ่ืนๆลว้นตอ้งจดัหาจากภายนอกชุมชน ซ่ึงทาํให้แนวคิดเร่ืองการทาํบุญของชุมชนจึงตีมูลค่า

ตามจาํนวนแขกและมูลค่าค่าใชจ่้ายในการจดังานสังสรรค ์และงานพิธีกรรม 

การเล้ียงเหลา้มาจาก กลวัเพื่อนบา้นจะวา่เล้ียงไม่ดี เพื่อนบา้นพาทาํมาอย่างน้ี เพื่อนมีแต่คน

ด่ืมเหลา้ ลูกๆบอกว่าให้เล้ียงเหลา้ ลว้นมาจากวิธีคิดแบบคนใน คนนอก และทุนทางสังคมในสาย

สัมพนัธ์ของคนในชุมชน ท่ีตอ้งเล้ียงดูพี่นอ้งท่ีมาช่วยงานอยา่งดีใหส้มกบัหนา้ตา ซ่ึงถือเป็นเกียรติทาง

สังคม การปฏิบติัจนเคยชินและทาํแบบอย่างกนัมามีผลโดยตรงต่อการเล้ียงเหลา้ในการจดังาน ดงัจะ

เห็นไดจ้าก ทุกงานท่ีจดัจะมีค่าอาหารและตามมาดว้ยค่าเหลา้เสมอ  

การจดังานเล้ียงในชุมชนสอดคล้องกบัวิถีชีวิตและประเพณี วฒันธรรมของสังคมไทยท่ีมี

ความหลากหลายและแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางสังคม ทาํให้ส่งผลต่อรูปแบบ

การจดังานเล้ียงในชุมชนเปล่ียนแปลงไปดว้ย ดงัจะเห็นไดจ้าก การแบ่งหนา้ท่ีทางสังคมมีความเฉพาะ

มากข้ึน เทคโนโลยีช่วยจดัลดจาํนวนแรงงานและทาํหน้าท่ีแทน และภาระหน้าท่ีทางสังคม ของผูมี้

ส่วนในกระบวนงานเล้ียง ส่งผลต่อระยะเวลาในการจดังาน และรูปแบบการเล้ียงโดยตวัแทนทาง

สังคม   

ความสืบเน่ืองท่ีเห็นไดช้ดัคืองานท่ีจดัส่วนใหญ่เป็นงานอุปสมบทรองลงมาคืองานแต่งงาน 

ซ่ึงก็เป็นงานตามวฒันธรรมของสังคมไทย สถานท่ีจดังานพบว่าส่วนใหญ่ยงัคงทาํตามบริบทเดิมคือ 

จดังานท่ีบา้นของตนเอง รองลงมาคือจดังานท่ีวดัในหมู่บา้น ท่ีเป็นเช่นน้ีเน่ืองจากสภาพแวดลอ้มและ

ระบบเครือญาติและบริวารของผูจ้ ัดงาน ช่วงเวลาท่ีจัดงาน จัดงานมากท่ีสุดในเดือนกรกฎาคม 

รองลงมาจดังานในเดือนมิถุนายน ซ่ึงเป็นช่วงหลงัฤดูการเก็บเก่ียว นอกจากจะเป็นช่วงของการ

วา่งงานแลว้ ยงัเป็นช่วงของการมีเงินเพื่อใชจ้่ายในการจดังาน เหตุผลท่ีจดังาน ส่วนใหญ่เห็นวา่เป็นวนั

ดี ตามฤกษย์าม รองลงมาเห็นวา่เป็นวนัหยดุตามประเพณี จาํนวนแขกท่ีเชิญมาในงานบุญจาํนวน 100-

200 คน แขกท่ีเชิญมาในงานส่วนใหญ่เชิญแขกในหมู่บา้น รองลงมาคือเชิญแขกในตาํบล  ซ่ึงก็ยงัอยู่

ในวงของเครือญาติ เพื่อนบา้น และแขกเพื่อนร่วมงาน ซ่ึงเดิมก็คือกลุ่มท่ีซ้อนทบักบักลุ่มเครือญาติ

และกลุ่มเพื่อนบา้น เพราะอยูใ่นชุมชนเดียวกนัหรือชุมชนใกลเ้คียงกนั แนวคิดของการช่วยงานคงอยู่

แต่รูปแบบการช่วยเปล่ียนไป จากการช่วยแรงงานและทรัพยสิ์นท่ีเกิดจากการผลิตของแขกผูช่้วยงาน

มาเป็นเงินตรา แต่ปัจจยัท่ีใช้ในงานยงัคงทาํหน้าท่ีเหมือนเดิมเช่นการเล้ียงดว้ยอาหารคาวหวานและ

เคร่ืองด่ืมท่ีเป็นเหลา้  ความสัมพนัธ์และระยะห่างทางสังคมยงัคงมีบทบาทต่อเหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้

ในการจดังานดงัท่ีพบว่าส่วนใหญ่เป็นเพราะทาํตามเพื่อนบา้น รองลงมาคือกลวัเพื่อนบา้นจะวา่เล้ียง

ไม่ดี รองลงมาเพราะวา่เพื่อนมีแต่คนด่ืมเหลา้ และลูกๆบอกวา่ใหเ้ล้ียงเหลา้ ซ่ึงยงัคงเป็นการตอกย ํ้าให้

เห็นถึงการแสดงถึงอาํนาจ ฐานะ และสายสัมพนัธ์ของวงบริวารผา่นนํ้าเมานัน่เอง 

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เหตุผลในการเลือกวนัจดังานแมว้่าเหตุผลหลกัจะอยู่ท่ีการดูฤกษ์

ยาม ตามความเช่ือของชุมชน แต่การตดัสินใจเลือกวนัจดังานตามฤกษย์ามนั้น มกัจะข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข
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ของผูมี้บทบาทหลกัในงาน เช่น นาค เจา้บ่าวเจา้สาว หรือคนท่ีตอ้งเขา้ร่วมพิธีกรรมของงานนั้นๆ 

รวมถึงเพื่อนหรือบริวาร ว่ามีเวลาตามวนันั้นๆหรือไม่ ซ่ึง มกัเป็นวนัหยุดเสาร์อาทิตย ์ดงันั้นการให้

ความหมายใหม่ของฤกษย์าม จึงรวมเอาเง่ือนของเวลามาเก่ียวขอ้งดว้ย  แขกท่ีเชิญมาร่วมงาน นอกจาก

เพื่อนบา้น ญาติแลว้ จาํนวนแขกท่ีเขา้มามีบทบาทมากข้ึนคือแขกของเพื่อนร่วมงาน ท่ีขยายวงอยูน่อก

ชุมชนมากข้ึน เช่นเพื่อนร่วมงานในภาคอุตสาหกรรม เพื่อนร่วมงานราชการ หรือหน่วยงานวิสาหกิจ 

เป็นต้น ซ่ึงแขกดังกล่าวใช้เวลาในการร่วมงานสั้ นมากข้ึน เช่นมาเฉพาะเวลากินเล้ียง แล้วก็กลับ 

ค่าใชจ่้ายต่องานมีมูลค่าทางตวัเงินสูงข้ึน โดยท่ีมูลค่าทางแรงงาน และทรัพยสิ์นในชุมชนนอ้ยลง โดย

ใชร้ะบบเงินตราเขา้มาเป็นตวัเช่ือมคู่สายสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้ภาพและแขก ดงัจะเห็นไดว้า่ในแต่ละคร้ัง

ท่ีจดังานพบวา่ค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่องานเป็นเงิน 70,592 บาท  ซ่ึงค่าใชจ่้ายต่องานสูงท่ีสุดเป็นเงิน 238,000 

บาทต่องาน ซ่ึงก็สอดคลอ้งกบัรายละเอียดในค่าใชจ่้ายเฉล่ียต่อรายการท่ีใชจ้ดังานแยกตามรายการจ่าย

พบวา่ ร้อยละ 51.15 จ่ายค่าอาหาร คิดเป็นเงิน 36,107 บาท ร้อยละ 13.07 จ่ายค่าเหลา้ คิดเป็นเงิน 9,219 

บาท ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดงักล่าวทาํให้ค่าใช้จ่ายในการจดังานแต่ละคร้ังจ่ายเป็นค่าอาหารมากท่ีสุด 

รองลงมาคือค่าเหลา้ ค่าทาํบุญ และค่านํ้ าอดัลม ซ่ึงจากเดิมจะจ่ายเฉพาะท่ีชุมชนผลิตไม่ได ้รวมถึง

เหลา้ท่ีระบบตลาดเขา้มาแทนท่ีโดยสมบูรณ์ อนัเน่ืองมาจากกติกาของสังคมท่ีกาํหนดโดยรัฐ ทาํให้

การจดังานในแต่ละคร้ังมีค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าเหลา้เป็นเงิน 9,219 บาท และมีงานบางงานท่ีจ่ายเป็นค่า

เหลา้เป็นเงินสูงถึง 80,000 บาท  นวตักรรมของเหลา้ทาํให้ชุมชนมีหลายช่องทางให้เลือก จากเดิมมี

เพียงสาโท ท่ี เกิดจากการหมักข้าวกับยีสต์ และเหล้ากลั่นท่ีนํา เอาสาโทมากลั่นต่อ  ปัจจุบัน

กระบวนการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และกลไกควบคุมทางสังคม ทาํให้ชุมชนอยู่ในภาวะ

จาํเป็นตอ้งรับเอาวฒันธรรมเหลา้โดยสมบูรณ์ท่ีมีทั้งเบียร์ เหลา้ ท่ีหลากหลายยี่ห้อและรสชาติ อนัเป็น

ผลมาจากการแพร่กระจายทางวฒันธรรม ทาํให้เอ้ือต่อนกัด่ืมหน้าใหม่ และสนองความตอ้งการของ

หลายคนในหลายระดับ หน้าท่ีของเหล้าจึงขยายเชิงหน้าท่ีกวา้งกว่าการเป็นเคร่ืองด่ืมเพื่อสร้าง

ความสุขสนุกสนานในงานเล้ียง มาเป็นการเพิ่มเกียรติภูมิของนกัด่ืมและงานเล้ียง ชนิดและราคาของ

เหลา้จึงมีบทบาทในการทาํหนา้ท่ีในการจดัช่วงชั้นของคนในสังคมมากข้ึน ดงัจะเห็นไดจ้ากบา้นท่ีจดั

งานท่ีมีการเล้ียงเหลา้จาํนวน 224 งานคิดเป็นร้อยละ 83.52 โดยเหลา้ท่ีเล้ียงมากท่ีสุดในงานพบวา่ ร้อย

ละ 44.20 เป็นเหลา้ขาว ร้อยละ 43.75 เป็นเบียร์ และร้อยละ 12.05 เป็นเหลา้สี  โดยเหลา้ท่ีเกิดจาก

นวตักรรมและกระบวนการสร้างทางสังคม ทาํให้ชุมชนสูญเสียหน้าท่ีและอาํนาจในการจดัการ

เคร่ืองด่ืมโดยสมบูรณ์ ยิ่งทาํให้ปริมาณและราคาการเล้ียงเหลา้เป็นตวัสะทอ้นฐานะและอาํนาจในการ

ซ้ือหาเหลา้จากภายนอกชุมชนเพื่อการจดังาน โดยผา่นกลไกตลาดท่ีเขา้มาจดัการแบบเบ็ดเสร็จ ตั้งแต่

ชนิด จาํนวน ปริมาณ การจดัการ ดงัท่ีพบวา่การซ้ือเหลา้มาเล้ียงในงานส่วนใหญ่ติดต่อร้านคา้ให้มาส่ง

ตั้งแต่เร่ิมงานจนเสร็จงาน จึงจ่ายเงินตามมูลค่าสินคา้ท่ีบริโภค 
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ในการจดังานเล้ียงในชุมชนยงัคงสืบเน่ืองตามบริบทของวฒันธรรมชุมชน การเปล่ียนแปลง

ทางสังคมและวฒันธรรมมีผลกระทบต่อรูปแบบของการจดังาน โดยมีหน่วยย่อยและกลุ่มคนจาก

ภายนอกชุมชนเขา้มามีบทบาทมากข้ึน โดยเฉพาะรูปแบบและวธีิการจดัการเคร่ืองด่ืมประเภทเหลา้ ซ่ึง

ส่งผลต่อการเพิ่มหน้าท่ีใหม่ของเหลา้ในการจดัช่วงชั้นของคนในสังคม และตอกย ํ้าถึงอาํนาจ ฐานะ 

ของคนในชุมชน 

จากภาพรวมของการจดังานเล้ียงในชุมชนจะเห็นว่าเหล้าเข้ามามีบทบาททั้งทางตรงและ

ทางออ้ม และบางงานเหลา้ถือเป็นองค์ประกอบหลกัของงาน อย่างไรก็ตาม เหลา้จะมากหรือน้อยก็

ข้ึนอยู่กบังบประมาณ ประเภทของงาน ท่ีจดัข้ึน และแมว้่าเง่ือนไขทางกฎหมายจะช่วยลดการผลิต

เหลา้ในระดบัครัวเรือนแต่ก็ยงัไม่สามารถลดปริมาณการด่ืมเหลา้ในงานได ้ส่วนหน่ึงมาจากเหลา้ได้

กลายเป็นส่วนหน่ึงในการกาํหนดฐานะของคนในชุมชน และเป็นสัญลกัษณ์ของการเล้ียงดี ความมี

นํ้าใจของเจา้ภาพ นอกจากในเร่ืองของความสุขสนุกสนานในการด่ืมและการใชเ้หลา้ในการประกอบ

พิธีกรรมต่างๆ  

จะ เ ห็ นไ ด้ว่ า  เห ล้า แม้ว่ า จะ ผ ลิ ตโ ดย ชุ ม ช นด้ว ย ภู มิ ปั ญญา ท้อง ถ่ิ น หรือผ ลิ ตด้ว ย

ภาคอุตสาหกรรมก็ไม่ไดท้าํใหห้นา้ท่ีและความหมายในการเป็นสัญลกัษณ์ดงักล่าวหมดไป แต่กลบัทาํ

ใหชุ้มชนสามารถเขา้ถึงไดง่้ายข้ึนดว้ยกระบวนการแลกเปล่ียนในระบบเงินตรา ดงันั้นชุมชนจึงตอ้งส่ง

แรงงานสู่นอกชุมชนเพื่อหารายไดใ้ห้เพียงพอกบัการจดังาน ของตนเองเช่นเพื่อเตรียมเงินให้พอกบั

งานอุปสมบท หรือเตรียมใหพ้อกบัสินสอดทองหมั้น และจดังานเล้ียงพี่นอ้งในงานแต่งงาน  อยา่งไรก็

ตามเง่ือนไขของการจดัการเหลา้โดยคนนอก และระบบเงินตรา  ทาํให้การจดังานยากมากข้ึน เพราะ

ครัวเรือนท่ีจะจดัตอ้งใช้เวลาในการสะสมทุนนานมากข้ึน ประกอบกบัรูปแบบการจดังานท่ีเขา้ใกล้

พิธีกรรม ท่ีทาํใหมิ้ติของแรงงานสัมพนัธ์ในชุมชนในการจดังาน มีความห่างมากข้ึน ซ่ึงจะเป็นตวัเอ้ือ

ท่ีจะเปล่ียนผา่นไปสู่การลดการยอมรับเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชนได ้

 

4.2 นิสัยชุมชนกบัการดื่มเหล้าในงานต่างๆ 

การด่ืมเหลา้ในงานยงัคงเป็นผูช้าย แต่ท่ีน่าสังเกตคือผูห้ญิงมีการด่ืมเหล้าในอตัราท่ีสูงมาก 

และรวมถึงเด็กซ่ึงก็สอดคล้องกบัรูปแบบหรือวิธีคิดเก่ียวกบัการจดังานท่ีมีการเล้ียงส่วนใหญ่เล้ียง

เหลา้ และเหลา้เป็นส่ิงท่ีนาํมาวางทุกโตะ๊ของงานเล้ียง และนาํมาวางเป็นอนัดบัแรกพร้อมกบันํ้ าอดัลม

และนํ้าด่ืม และเบียร์ท่ีเป็นเหลา้ชนิดใหม่ท่ีรองรับนกัด่ืมเหลา้หนา้ใหม่ในวยัผูห้ญิงท่ีทาํให้ง่ายต่อการ

เป็นนกัด่ืมหนา้ใหม่ของผูห้ญิง ท่ีเร่ิมจากวงแม่ครัวสู่การด่ืมท่ีโต๊ะอาหาร ทาํจนเป็นปกติวิสัย จนทาํให้

เหลา้เป็นส่วนสาํคญัหลกัของงานเล้ียงและการด่ืมเหลา้เป็นเร่ืองปกติของสังคม ท่ีส่งผลโดยตรงต่ออายุ

การด่ืมของเยาวชนในชุมชนลดลง กล่าวคือจะพบเด็กอายุตั้งแต่ 5 ปีในชุมชนท่ีเร่ิมชิมและด่ืมเหล้า  

นอกจากน้ีชาวบา้นส่วนใหญ่ยงัมีแนวคิดท่ีจะเล้ียงเหลา้ในการจดังานเหมือนเดิมอนัเน่ืองมาจากเหตุผล
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ทางปัจจยัในความสัมพนัธ์ในชุมชน และพบวา่ยิ่งเจา้ภาพมีบทบาทในสังคมสูงเช่นผูน้าํชุมชน ก็จะยิ่ง

เล้ียงหลา้เพิ่มมากข้ึนดว้ย และพฤติกรรมการด่ืมทั้งจากเพื่อนเจา้ภาพ หัวหน้าครัวเรือนและสมาชิก

ครัวเรือนท่ีจดังาน และมีพฤติกรรมการด่ืมเหล้าลว้นส่งผลโดยตรงต่อการเล้ียงเหล้าในงาน งานท่ี

ชาวบา้นเห็นว่าเล้ียงเหลา้คืองานแต่งงาน งานฉลองตาํแหน่ง งานศพ งานข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้ โดย

เหตุผลหลกัคือเพื่อแสดงถึงความมีนํ้ าใจ แสดงฐานะ และจากเหตุผลดงักล่าวจะทาํให้ชาวบา้นมองใน

มิติว่าแลง้นํ้ าใจซ่ึงจะส่งผลต่อคนท่ีมาช่วยงานในดา้นต่างๆเช่นคนหุงขา้วเตากระทะ แม่ครัว คนจดั

สถานท่ี ฯลฯ รวมถึงเงินท่ีช่วยงาน  ส่วนงานท่ีเห็นวา่ไม่ควรเล้ียงคืองานวดั ซ่ึงเหตุผลหลกัคือเพราะ

ชุมชนกาํหนดพื้นท่ีให้วดัเป็นเขตปลอดเหล้า ซ่ึงก็มาจากนโยบายของรัฐท่ีส่งเสริมในพื้นท่ีดงักล่าว  

รอลงมาคืองานศพดว้ยเหตุผลท่ีวา่เจา้ภาพเสียใจและไม่ทนัตั้งตวั แต่ก็ยงัคงขดัแยง้กบัแนวคิดเร่ืองการ

กินเหลา้เฝ้าศพ ท่ียงัเป็นขอ้ถกเถียงในชุมชน 

การด่ืมเหลา้ของหัวหน้าครัวเรือนและสมาชิกครัวเรือนมีจาํนวนมากกว่าคร่ึงของบา้นท่ีจดั

งาน และด่ืมเห็นประจาํดงัจะเห็นไดจ้ากรายจ่ายรายวนัท่ีเกิดจากการด่ืม ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อความเป็น

เพื่อนหรือบริวาร ท่ีจะถูกเชิญมาร่วมงานเม่ือมีการจดังานเล้ียง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเหตุผลท่ีเจา้ภาพจดั

งานบอกคือ เพื่อนๆมีแต่คนด่ืมเหลา้  เม่ือพิจารณาจาํนวนสมาชิกในครอบครัวท่ีด่ืม แมว้า่ส่วนใหญ่จะ

พบว่ามี 1 คนต่อครอบครัว แต่ครอบครัวท่ีมีจาํนวนสมาชิกมากกว่า 1 คนท่ีด่ืมเหลา้ก็มีในอตัราท่ีสูง 

ซ่ึงด่ืมเหลา้ต่อคนต่อวนัตั้งแต่ 5 บาทจนถึง 150 บาท ต่อวนั และชนิดของเหลา้ท่ีด่ืมมีทั้งเบียร์และเหลา้

ขาวและเหลา้สี ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ในระดบัชุมชนสามารถเขา้ถึงเหลา้ทุกชนิดไดง่้าย แมว้า่บางชนิดท่ีตอ้ง

แช่เยน็ตลอดเวลาเช่นเบียร์ก็มีตูเ้ยน็แช่ขายในระดบัชุมชน ตลอดจนมีนํ้าแขง็ท่ีหาซ้ือไดต้ลอดเวลา  

การด่ืมเหล้าในการจดังานต่างๆของชุมชน มีความแตกต่างกันไปตามบทบาทหน้าท่ีของ

หน่วยย่อยๆของการจดังาน เช่นคนหุงขา้ว แม่ครัว นกัแสดง เคร่ืองไฟ คนจดัเตรียมสถานท่ีคนเล้ียง

แขก ตลอดจนแขกท่ีมาช่วยงานในการด่ืมท่ีโต๊ะอาหาร  เหลา้ไดเ้ขา้ไปมีบทบาทในทุกส่วนของหน่วย

ในการจดังาน ประเภทของคนของแต่ละหน่วยก็มีผลต่อชนิดของเหลา้ท่ีด่ืมตลอดจนปริมาณการด่ืม 

เช่นคนหุงขา้วส่วนใหญ่จะเป็นผูช้ายวยักลางคนถึงสูงอายุ ส่วนใหญ่จะด่ืมเหล้าขาว คนจดัสถานท่ี 

เตรียมวสัดุเคร่ืองใช ้เป็นวยัรุ่นมกัจะด่ืมเบียร์ แม่ครัวเป็นวยัผูห้ญิงมกัด่ืมเบียร์ และท่ีโต๊ะอาหาร ก็จะ

เป็นศูนย์รวมของเคร่ืองด่ืม นอกจากน้ีลักษณะของการจดังานเช่น หากมีวงดนตรี ก็จะส่งผลต่อ

พฤติกรรมและปริมาณการด่ืม เพราะช่วงของการด่ืมก็จะยาวข้ึน และด่ืมปริมาณมาก  หากเป็นงานท่ี

ตอ้งทาํต่อเน่ืองนานๆก็จะส่งผลต่อปริมาณการด่ืมเช่นผูดู้แลเคร่ืองเสียง นกัแสดง จะด่ืมเป็นเวลานาน

และปริมาณการด่ืมไม่มากนกัแต่โดยรวมก็จะเป็นปริมาณมาก  และบางสถานท่ีก็จะเป็นจุดของการ

สร้างนักด่ืมหน้าใหม่ เช่น บริเวณทาํครัวก็จะเป็นจุดเร่ิมของนกัด่ืมหน้าใหม่ของผูห้ญิง บริเวณการ

เตรียมงานเตรียมสถานท่ีก็จะเป็นจุดเร่ิมของนกัด่ืมหนา้ใหม่ของผูใ้หญ่ผูช้าย ส่วนจุดเร่ิมของเด็กและ
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วยัรุ่น จะเป็นมุมอบัท่ีปลอดคน นัน่คือการแอบลองชิมและด่ืม  ส่วนเยาวชนท่ีด่ืมเหลา้ก็จะด่ืมกบัเพื่อน

ในช่วงการเตรียมงานไปจนถึงวนัเล้ียง 

ภูมิหลงัของครอบครัวในการด่ืมหลา้ทั้งในระดบัสมาชิก หวัหนา้ครัวเรือน มีผลต่อการเล้ียง

ในงานท่ีจะจดัในครอบครัว  ดว้ยการปฏิบติัของครัวเรือนท่ีไม่เล้ียงเหลา้จนเป็นสัญลกัษณ์ ท่ีชาวบา้น

ทราบโดยทัว่กนัวา่หากครัวเรือนน้ีจดังานจะไม่มีการเล้ียงเหลา้ และวิธีคิดและความรู้สึกของครัวเรือน

ท่ีไม่เล้ียงเหลา้ไม่ไดมี้ความแปลกแยกเพราะสมาชิกชุมชนไม่ไดม้องความแปลกแยกเฉพาะเหตุการณ์

ของการไม่เล้ียงเหลา้ในปัจจุบนั จะเห็นว่าหากสมาชิกในชุมชนไดมี้คนเร่ิมจดังานไม่เล้ียงเหลา้ และ

ปฏิบัติไปจนเป็นปกติ ชุมชนและเจ้าภาพก็จะได้รับการยอมรับจากสมาชิกในชุมชนทั่วไป แต่

เน่ืองจากส่วนใหญ่ยงัจดังานเล้ียงเหลา้ จึงมีอิทธิพลต่อภาพรวมของชุมชน เพราะลาํพงัของสมาชิกใน

ชุมชนระดบัครัวเรือนยงัไม่กลา้ท่ีจะทาํอะไรท่ีแตกต่างจากสมาชิกครัวเรือนอ่ืนๆในชุมชน ดงันั้นหาก

จะส่งเสริมโดยมีเวทีให้ชาวบา้นคิดร่วมกัน ย่อมเป็นทางออกท่ีดี ท่ีจะนําไปสู่ความรู้สึกร่วมของ

สมาชิกในชุมชนท่ีไม่ทาํใหรู้้สึกแปลกแยกอีกต่อไป 

ปัญหาท่ีเกิดจากการด่ืมเหลา้ในงานส่วนใหญ่เป็นการทะเลาะวิวาทรองลงมาคืออุบติัเหตุ และ

สอดคล้องกบัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของชาวบา้นท่ีบอกว่าปัญหาหลกัท่ีชาวบา้นกลวัเม่ือมีงานเล้ียง

เหลา้คือการทะเลาะววิาทของกลุ่มวยัรุ่นระหวา่งคนในและนอกชุมชน  

ลกัษณะบุคลิกภาพของปัจเจกบุคคลในการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชน 

กลุ่มคนด่ืมเหลา้ในงานมากท่ีสุดคือกลุ่มผูใ้หญ่เพศชาย รองลงมาเป็นกลุ่มผูใ้หญ่เพศหญิง 

และกลุ่มเด็ก ความเห็นในงานเล้ียงเหล้าในการจัดงานคร้ังต่อไปพบว่าส่วนใหญ่จะเล้ียงเหล้า  

ความเห็นเก่ียวกบัประเภทงานบุญท่ีจดัท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ส่วนใหญ่เห็นวา่เป็นงานแต่งงานและงานฉลอง

ตาํแหน่ง  งานบุญท่ีไม่จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้เห็นว่าเป็นงานทาํบุญถวายสังฆทาน รองลงมาคืองานศพ 

งานข้ึนบา้นใหม่ และงานอุปสมบท 

บา้นท่ีจดังานมีสมาชิกครัวเรือนท่ีจดังานร้อยละ 75.86 ด่ืมเหลา้ โดยมีจาํนวน 1-4 คนต่อ

ครอบครัว เหลา้ท่ีด่ืมส่วนใหญ่คือด่ืมเบียร์ รองลงมาคือเหลา้ขาว และเหลา้สี หากดูท่ีรายจ่ายพบวา่ค่า

เหลา้สีมากท่ีสุดคือจ่ายเป็นเงิน 250 บาทต่อวนั รองลงมาคือค่าเบียร์จ่ายเป็นเงิน 135 บาทต่อวนั ค่า

เหลา้ขาวจ่ายเป็นเงิน 50 บาทต่อวนั 

บา้นท่ีจดังานมีหัวหน้าครัวเรือนท่ีจดังานร้อยละ 65.52 ด่ืมเหลา้ชนิดของเหล้าท่ีหัวหน้า

ครอบครัวด่ืมพบวา่ร้อยละ 36.21 ด่ืมเหลา้ขาว ร้อยละ 6.90 ด่ืมเบียร์ และร้อยละ 1.72 ด่ืมเหลา้สี  

ปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้พบวา่ร้อยละ 4.60 ของงานท่ีจดั มีปัญหาจากคนท่ีด่ืม

เหลา้ ลกัษณะปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้พบวา่ ร้อยละ 75.00 ปัญหาจากการทะเลาะวิวาทใน

งาน และร้อยละ 25.00 ปัญหาจากอุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้ 
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จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นว่าลักษณะบุคลิกภาพของปัจเจกบุคคลในด้าน อายุ  เพศ 

ประสบการณ์ ทศันคติ ความเป็นผูน้าํ มีผลต่อการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชน และคนท่ีด่ืมเหลา้มีผล

ต่อการเกิดเหตุทะเลาะววิาทและอุบติัเหตุ  

ลกัษณะบุคลิกภาพของชุมชนในการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชน 

บุคลิกภาพของชุมชนในการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงในชุมชนข้ึนอยู่กบัวฒันธรรมของชุมชน ท่ี

สอดคลอ้งกบัประเพณีและการปฏิบติัของชุมชน ซ่ึงในการจดังานแต่ละคร้ัง สังคมชุมชนไดก้าํหนด

บทบาทภาระหน้าท่ีของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องในงานอย่างลงตัว ของในแต่ละหน่วยย่อย ซ่ึงภายใต้

โครงสร้างอย่างไม่เป็นทางการ โดยท่ีผูใ้ช้แรงงานในแต่ละส่วนสามารถเขา้ออกกลุ่มย่อยได้อย่าง

อิสระ ระบบการบริหารเชิงราบ การแบ่งงาน แรงงานเป็นผูท่ี้สามารถวิเคราะห์ตนเองและทาํกิจกรรม

ตามท่ีตนเองถนดั แมจ้ะดูเป็นการจดัการแบบหลวมๆ แต่ดว้ยท่ีทุกคนจะทราบบริบทของงานดี ดงันั้น

ทุกคนจึงสามารถทาํหน้าท่ีแทนกนัได้ นอกจากหน้าท่ีท่ีดาํเนินการโดยคนนอกชุมชน เช่นโต๊ะจีน 

การละเล่น เหลา้ เป็นตน้ ในแต่ละหน่วยของการจดังานมีการด่ืมเหลา้ดงัน้ี 

ช่วงเวลาชุมงาน ถือเป็นช่วงของการเร่ิมตน้ด่ืมเหลา้ในแต่ละงาน ช่วงวนัจดังาน ถือเป็นวนัด่ืม

และ การด่ืมเหลา้ท่ีโตะ๊อาหารส่วนใหญ่เหลา้ประเภทเบียร์จะเป็นตวัเปิดงาน การด่ืมเหลา้ท่ีโต๊ะอาหาร

ท่ีพบไดท้ัว่ไปมกัเร่ิมจากผูใ้หญ่เพศชาย งานอุปสมบทและงานแต่งงาน เช่นการด่ืมท่ีหน้างาน ในแต่

ละจุดการด่ืมเหลา้ก็แตกต่างกนัไปตามกลุ่มคน เช่น  

กลุ่มแม่ครัว คือคนท่ีปรุงอาหารส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงวยัประมาณ 30-50 ปี จาํนวน

ประมาณ 5-10 คน กลุ่มน้ีเกือบทุกคนจะด่ืมเบียร์ โดยคนหน่ึงอาจด่ืมมากถึง 1-2 ขวดเลย

ทีเดียว ถือเป็นจุดเร่ิมของการด่ืมเหลา้ของผูห้ญิงวยักลางคน 

กลุ่มคนหุงขา้วเตากระทะ โดยการหุงขา้วแต่ละคร้ังจะมีผูใ้หญ่เพศชายวยั 40-50 ปี 

จาํนวน 1-2 คน ข้ึนอยูก่บัว่าเจา้ภาพจะเล้ียงอะไร แต่ส่วนใหญ่ก็มีทั้งเหลา้ขาวและเบียร์ การ

ด่ืมแมจ้ะด่ืมมากแต่ก็ไม่ถึงกบัเมาจนเสียงาน 

กลุ่มคนคุมเคร่ืองขยายเสียง ถ้าเป็นงานอุปสมบทหรืองานแต่งงาน ก็จะมีวยัรุ่น

มาร่วมเตน้รํามากและเพลงก็จะเป็นเพลงสตริงจงัหวะเร็ว ซ่ึงก็จะเล่นกนัถึง 5-6 ทุ่ม ในกลุ่ม

คนท่ีดูแลเคร่ืองไฟขยายเสียงด่ืมไดท้ั้งเหลา้ขาว 40 ดีกรี และเบียร์ ส่วนใหญ่เจา้ภาพก็จะยกมา

ให้ซ่ึงก็จะนัง่ด่ืมกนัตลอดทั้งวนั แต่จะไม่ด่ืมมากเป็นการด่ืมทีละน้อยด่ืมเร่ือยๆ และมีเพื่อน

ของคนคุมเคร่ืองไฟแวะเวยีนเขา้มาร่วมวง 

กลุ่มศิลปิน นักแสดง ลิเกจะพบได้ในงานอุปสมบทและงานศพ เพลงโคราชส่วน

ใหญ่พบไดใ้นงานศพท่ีเป็นลกัษณะงานทาํบุญตาม การปรับแปลงจากเคร่ืองขยายเสียงเป็น

เสมือนวงดนตรีท่ีเปิดเพลงเพื่อการเตน้รํา การด่ืมเหลา้ของกลุ่มน้ี คือทาํงานไปดว้ยด่ืมไปดว้ย 

เช่นเพลงโคราชหากช่วงทาํนองไหนท่ีร้องไดกิ้นใจผูฟั้ง ชาวบา้นก็จะตบรางวลัเป็นเหลา้หรือ
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เบียร์ให้ด่ืม แต่นกัแสดงหลายคนก็หลีกเล่ียงการด่ืม เพราะกลวัวา่เสียงจะไม่ดี มีเหลา้ให้กบั

คนดูเพราะคนดูเป็นตวักระตุน้ใหห้มอเพลงโคราชเล่นไดส้นุกสนานมากข้ึน โดยมีรางวลัเป็น

เงินเป็นส่ิงตอบแทน ดงันั้นเจา้ภาพจึงมกัเล้ียงเหลา้โดยไม่จาํกดัปริมาณสําหรับคนท่ีดูเพลง

โคราช นกัแสดงท่ีด่ืมมกัเป็นคนท่ีไม่ค่อยไดใ้ชเ้สียงหรือเนน้ความไพเราะ และส่วนใหญ่ก็จะ

ด่ืม ไม่ถึงกบัเมามาก แต่พอเล่นกนัสนุกสนาน ในการแสดง ซ่ึงหนา้เวทีก็จะมีชาวบา้นท่ีเป็น

นกัด่ืมมาตั้งวงด่ืมหนา้เวทีเช่นกนั และเตน้รําสนุกสนานในช่วงของการร้องรําทาํเพลง  

ช่วงหลงัเลิกงาน เป็นการฉลองความสําเร็จท่ีการจดังานลุล่วงไปไดด้้วยดี และถือเป็นการ

ตอบแทนเพื่อนบา้น ญาติท่ีมาช่วยแรงงานตั้งแต่เร่ิมงานจนกระทัง่เสร็จงาน ช่วงของการเก็บขา้วของ

เจา้ภาพก็จะเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมรวมทั้งเหลา้เบียร์ไวใ้ห้ ซ่ึงก็เป็นเหลา้ท่ีเหลือจากงานเล้ียง โดย

เจา้ภาพจะซ้ือเหลา้มาเผือ่สาํหรับคนช่วยงานหลงัเสร็จงาน หากมีเหลา้เหลือมาก ก็จะยกให้คนท่ีมาช่วย

เก็บขา้วของเป็นขวดใหถื้อกลบับา้นหลงัจากด่ืมกินท่ีบา้นงานแลว้ การด่ืมเหลา้ในขณะเก็บขา้วของนั้น

จะด่ืมไม่มาก ส่วนใหญ่จะมานัง่ด่ืมกนัภายหลงัจากท่ีเก็บของเสร็จแลว้ และมกันั่งด่ืมต่อไม่นานนัก 

ส่วนใหญ่ ประมาณ 2-3 ชัว่โมง  

จากภาพรวมดงักล่าวจะเห็นวา่ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมในชุมชนและสังคมมีผลต่อการด่ืม

เหลา้ในงานของคนในชุมชน ดงัจะเห็นไดจ้ากบทบาทของเหลา้ในพิธีกรรม และบทบาทของเหลา้ใน

งานเล้ียง ท่ีลว้นทาํให้มีการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงอย่างแพร่หลาย หรือเหลา้ไดก้ลายเป็นส่วนหน่ึงของ

งานเล้ียง แมว้า่การเปล่ียนแปลงทางสังคม และวฒันธรรมเก่ียวกบัเหลา้จะเปล่ียนไปในเชิงสร้างสรรค์

ในนามของเคร่ืองด่ืมของมนุษยชาติ  การด่ืมเหลา้ในงานก็ยงัคงด่ืมและครอบคลุมสมาชิกในครอบครัว

หลากหลายมากข้ึนทั้งวยัและเพศ โดยการยอมรับการด่ืมเหลา้ของเด็กและผูห้ญิง  โดยมีเหลา้ท่ีเหมาะ

กบัวยัและการเร่ิมตน้ ดงัเช่นเบียร์ เป็นตน้ และส่วนหน่ึงของกิจกรรมในการจดังานก็เป็นสถานท่ีสร้าง

นกัด่ืมหนา้ใหม่ไปพร้อมๆกนั  อยา่งไรก็ตามการด่ืมเหลา้ในงานยงัตอ้งการเง่ือนไขของมิติของเพื่อน 

วงบริวาร และการกระทาํหน้าท่ีของเหลา้ในการจดังานตามความหมายของคนในชุมชน ซ่ึงสามารถ

ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางความคิดเร่ืองการด่ืมเหลา้ในงานได ้ โดยลดเง่ือนไขดงักล่าว 
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4.3 ความสัมพนัธ์ ปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง บริบทและวฒันธรรมของการดื่มเหล้าในงานต่างๆ 

เหลา้ในมิติของชุมชนไดเ้ปล่ียนไปจากแนวคิดเร่ืองมิติของสุขภาพ แต่เป็นตวัสะทอ้นให้เห็น

ถึงการก่อตวัเป็นวฒันธรรมทางวตัถุ และการแกปั้ญหาของเหลา้ก็จะมองผา่นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเช่น

เศรษฐศาสตร์การเมือง ผูมี้ส่วนร่วม และปัจจยัการผลิตเหลา้ เหลา้ได้ถูกมองในมิติของทรัพยสิ์นท่ี

มนุษยส์ร้างข้ึน การด่ืมเหล้าจึงเป็นเพียงการด่ืมในส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างสรรค์ข้ึน และจากการศึกษาใน

มุมมองของคนท่ีด่ืมปกติก็พบวา่การด่ืมไม่ใช่การทาํให้การหนา้ท่ีของสังคมผิดปกติแต่อยา่งใด ทาํให้

ชุมชนยงัคงด่ืมและเล้ียงเหลา้ในงาน 

เหลา้กบัอตัลกัษณ์และเพศ มุมมองเก่ียวกบัเหลา้ท่ีหลากหลายทาํให้มองเห็นเหลา้ท่ีมีบทบาท

ต่อการกาํหนดหน่วยของสังคม ขอบเขตของชุมชน คุณค่าและความเป็นอตัลกัษณ์ของชุมชน สังคมมี

ส่วนในการสร้างแบบแผนการด่ืมเหลา้ในดา้นหน่ึงท่ีผ่านงานเล้ียงและพิธีกรรม โดยเร่ิมตั้งแต่บุคคล 

กลุ่มคน กระบวนการสร้าง การปฏิบัติตาม และการเปล่ียนผ่าน  การมุ่งทําให้เป็นตัวอย่าง 

ความสัมพนัธ์ทางสังคม มีส่วนช่วยเกิดความสืบเน่ืองและคงอยูข่องการด่ืมเหลา้ 

เหลา้ กบัอาํนาจรัฐเหลา้ไดก้ลายเป็นเคร่ืองมือของการบริหารรัฐมายาวนาน มีความสําคญัมาก

แพร่กระจายอยา่งรวดเร็วภายใตแ้นวคิดฐานะเจา้บา้นท่ีดีและพิธีกรรม เหลา้เป็นตวักระทาํทางสังคม

โดยการเร่ิมทาํในระดบัหน่วยยอ่ยของรัฐ และเป็นช่องทางหน่ึงของการกาํหนดนโยบายแห่งรัฐ ทั้งใน

มิติของการส่งเสริมควบคุมกาํกบัเหลา้เศรษฐกิจการเมืองและกลุ่มคน การผลิตเหลา้จากนวตักรรม

ชุมชนท่ีพึ่งพาเคร่ืองมือและคนงาน และใช้เหลา้เพื่อการด่ืมในครัวเรือนไดข้ยายผ่านนวตักรรมการ

กลัน่ มาสู่เชิงพาณิชย ์เหลา้จึงมีบทบาทในเชิงธุรกิจ และมีส่วนในการสร้างและพฒันาประเทศทั้งใน

ทางบวกและลบ กล่าวคือในเชิงวชิาการหรือนวตักรรมดูเหมือนจะสร้างความสาํเร็จตามจินตนาการแต่

กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ของคนในสังคมผา่นกระบวนการขดัเกลาของสังคม ดาํเนินในมิติตรง

ขา้ม เท่ากบัวา่รายไดท่ี้ไดม้าก็เพื่อใชแ้กปั้ญหาของท่ีมาของรายไดน้ัน่เอง 

เหลา้กบัศาสนา คนข้ีเมามีส่วนทาํใหค้นนึกถึงความมีสติ และเหลา้ทาํใหบ้ทบาทและพิธีกรรม

มีกิจกรรมในทางสังคม และเป็นตวัช้ีวดัและตวับ่งบอกสถานภาพของสังคม ตลอดจนเหลา้ไดเ้ขา้มา

เป็นส่วนหน่ึงของพิธีกรรม และเหลา้ก็เป็นตวัแยกกลุ่มคนในสังคมตามความเช่ือทางศาสนา จุดเร่ิมตน้

ของสังคมจึงเร่ิมจากวดั ในการกาํหนดเป็นพื้นท่ีปลอดเหลา้ พร้อมๆกบัการตอกย ํ้าหลกับญัญติัของ

ศาสนา ท่ีย ํ้าเตือนวา่เหลา้เป็นหนทางสู่ความตํ่า แมปั้จจุบนัจะส่งผลนอ้ยแต่เง่ือนไขของบุญ จะเป็นตวั

แปรท่ีสาํคญัในการปรับเปล่ียนวธีิคิดเร่ืองเหลา้ของคนในสังคม  

เหล้าไม่ได้เป็นเป็นรางวลัของอัตลักษณ์วฒันธรรมวตัถุอีกต่อไป ตามแนวคิดของนัก

มานุษยวิทยาโบราณคดี การแพร่กระจายโดยผา่นตวัแทนท่ีเป็นหลกัของสังคมคือการสร้างทางสังคม 

เศรษฐกิจ การเมืองสําหรับความสุขในโลกของความฝัน  จากน้ีไป เหลา้จึงควรเป็นวตัถุท่ีน่าสนใจท่ี
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สําคญัในทางสังคมศาสตร์ ซ่ึงจะบอกว่าอะไรคือชีวิตของสังคม วฒันธรรม  และความสามารถท่ีจะ

เขา้ใจถึงอนัตรายและคุณค่าของเหลา้ 

บริบทของชุมชนในปัจจุบนัในพื้นท่ีท่ีศึกษาในมิติของชุมชน งานเล้ียงและเหลา้ มีลกัษณะท่ี

เขา้ใกลก้บัการเป็นชุมชนเสมือนจริง กล่าวคือ สมาชิกในชุมชนจิตสํานึกร่วม (Consciousness) ทั้งใน

รูปแบบของการจดังาน การเล้ียงเหลา้ในงาน แบบแผนการด่ืมเหลา้ในงาน และกระบวนการขดัเกลา

ทางสังคมท่ียืนอยู่บนหลกัการ (Principle) เดียวกนัคือ การจดังานบุญท่ีประกอบด้วยงานพิธีทาง

ศาสนาและงานเล้ียง โดยมีจุดมุ่งหมาย (Purpose) การไดผ้ลบุญ และอุทิศและแผ่อานิสงค์ให้กบัผู ้

ล่วงลบัและเพื่อนบา้นหรือญาติสนิท ซ่ึงอิทธิพลของความเป็น “ชุมชนทางอากาศ” ส่งผลโดยตรงต่อ

การเล้ียงเหลา้ในงานบุญ ซ่ึงบริษทัท่ีผลิตเหลา้ในปัจจุบนัไดรั้บความสําเร็จอยา่งสูงมาแลว้ในการสร้าง

นกัด่ืมหนา้ใหม่และเพิ่มปริมาณการด่ืมตลอดจนกลายเป็นวฒันธรรมท่ีทาํให้มีการนาํเหลา้ดงักล่าวตั้ง

บนโต๊ะพร้อมๆกบันํ้ าอดัลมเป็นอนัดบัแรกเม่ือมีงานเล้ียง และถือเป็นแนวปฏิบติัตามกนัมาอย่าง

ต่อเน่ืองจนชาวบา้นมองวา่มนักลายเป็นองคป์ระกอบหลกัของงาน  นอกจากน้ีการบอกแขกผา่นมือถือ 

รวมถึงการประชาสัมพนัธ์การจดังานผ่านรายการวิทยุทอ้งถ่ินหรือวิทยุชุมชน การส่ือสารการจดังาน

ผ่านการโทรศพัท์ ทาํให้พื้นท่ีของชุมชนแคบลง รวมถึงการสั่งเหลา้ผ่านโทรศพัท์เม่ือมีการจดังาน 

เทคโนโลยสีารสนเทศจึงมีผลต่อแบบแผนการด่ืมเหลา้ในงานเล้ียงโดยส้ินเชิง  ดงันั้นความเป็นชุมชน

จึงไม่จาํเป็นตอ้งมีพื้นท่ีทางกายภาพและไม่จาํเป็นว่าสมาชิกตอ้งพบปะหน้าตากนัโดยตรง แต่เป็น

ชุมชนท่ีอาศยัเทคโนโลยีการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเคร่ืองสานความสัมพนัธ์และ

จิตสํานึกร่วมของสมาชิก อย่างไรก็ตามยงัคงตอ้งมีการอาศยัความเป็นชุมชนเดิมคือพื้นท่ีอยูบ่า้ง แต่

ลกัษณะความสัมพนัธ์มีการเปล่ียนแปลงไป ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสังคมท่ีซบัซอ้น โดยผา่นเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซ่ึงท่ีมีรูปแบบท่ีกวา้งขวางข้ึนทั้งในระดบัชาติและในระดบัโลก กล่าวคือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ี

เกิดข้ึนถา้เป็นปัญหา ปัญหาหรือส่ิงนั้น ๆ ก็จะเช่ือมโยงไปในระดบัท่ีกวา้งข้ึนได ้และในทางตรงกนั

ข้ามก็จะเป็นประโยชน์หรือมีผลต่อความรับผิดชอบร่วมกันในฐานะเป็นชุมชนรูปแบบใหม่ท่ีมี

จิตสํานึกร่วม มีหลกัการและจุดหมายร่วมกนัทิศทางของชุมชนสอดคลอ้งกบั Schuler (1996) ท่ีว่า

ความเป็นปัจเจกบุคคลของแต่ละบุคคล ระบบเศรษฐกิจ และการแพร่กระจายของเทคโนโลยี

สารสนเทศ อนัไร้ขอบเขตท่ีจะสร้างวฒันธรรมมวลชนแบบใหม่ แนวคิดเก่ียวกบัชุมชนในมิติน้ี จะ

ช่วยให้เป็นความเปล่ียนแปลงและเขา้ใจสภาพท่ีเกิดข้ึนในสังคมสมยัใหม่ไดแ้ละช่วยให้เห็นรูปแบบ

ของชุมชนท่ีมีความหลากหลายในเร่ืองเก่ียวกบัการด่ืมเหลา้ แบบแผนการเล้ียงเหลา้ ตลอดจนวิธีคิดวิธี

ปฏิบติัเก่ียวกบัการเหล้าในงาน โดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเช่ือมโยงเครือข่ายของผูค้นเขา้

ดว้ยกนั ดว้ยความท่ีมีวตัถุประสงคแ์ละความสนใจร่วมกนั หรือเป็นศูนยก์ารส่ือสารท่ีทาํให้ผูค้นท่ีผา่น

เขา้มาในเครือข่ายไดมี้โอกาสแลกเปล่ียนและแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ร่วมกนัโดยความร่วมมือ

ทางเทคโนโลยีท่ีเช่ือมโยงในระดบัต่าง ๆ ตั้งแต่ระดบัภูมิภาคจนถึงระดบัโลก ในขณะเดียวกนั ความ
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เป็นศูนยก์ารส่ือสารหรือเครือข่ายชุมชนในรูปแบบน้ี สมาชิกในเครือข่ายมีจุดอ่อน คือ ไม่มีภาระ

ผกูพนั ขอ้ต่อรอง หรือมีความพร้อมในเร่ืองขอ้เท็จจริงร่วมกนั แต่ถา้มีวตัถุประสงคแ์ละความสนใจ

ร่วมกนัมากข้ึน ความพร้อมในเร่ืองขอ้เท็จจริงจะปรากฏเพิ่มข้ึน จากนั้นจะนาํไปสู่การประสานงาน

และการทาํกิจกรรมร่วมกนั 

ลกัษณะของชุมชนในรูปแบบใหม่ท่ีอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศน้ี ถา้มองในดา้นของพื้นท่ี

แลว้จะเห็นวา่เป็นชุมชนท่ีไร้พรมแดน จะอาศยัเพียงความสัมพนัธ์อยา่งง่าย ท่ีผูเ้ขา้มาหรือผา่นมาไดมี้

ความรู้สึกผูกพนักนัอย่างมีหลกัการและเป้าหมาย ซ่ึงอาจกล่าวไดว้่าเป็นชุมชนในรูปแบบใหม่ได้

หรือไม่ ดงันั้น นกัวิชาการและนกัพฒันาผูท่ี้ทาํงานร่วมกบัชุมชนจึงควรแสวงหาคาํตอบเพื่อรู้เท่าทนั

กบัสภาพของชุมชนท่ีไร้พรมแดน ทั้งน้ี เพื่อทราบถึงความเปล่ียนแปลงของสังคม อย่างไรก็ตาม

ความสัมพนัธ์แบบปัจเจก มีการแข่งขนั มีการคิดคาํนวณบนฐานของประโยชน์และอยูบ่นพนัธะทาง

กฎหมาย อาจสูญเสียความเป็นธรรมชาติสัมผสัของความเป็นมนุษยแ์ละการเก้ือหนุนของสมาชิก แต่

การสร้างความเป็นชุมชนใหม่จึงไม่ใช่การร้ือฟ้ืนวฒันธรรมชุมชนแบบดั้งเดิม หากเป็นการผสมผสาน

ความเช่ือแบบเก่าท่ีมีคุณค่าและการพฒันาระบบใหม่ท่ีกา้วต่อไปอยา่งไม่หยดุย ั้ง 

 

 เหลา้กบัเศรษฐกิจพอเพียง 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ การพฒันาท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความ

ไม่ประมาท โดยคาํนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจนใช้

ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการตดัสินใจและการกระทาํ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

นาํไปใช้ในการแกไ้ขปัญหาความยากจน การพฒันาการทาํมาหากินของประชาชน โดยวิธีเรียบง่าย 

อยา่งสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นอยูแ่ละระบบนิเวศน์โดยรวมของธรรมชาติ ตลอดจนสภาพสังคม

ชุมชน และการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม   

เศรษฐกิจพอเพียง จึงหมายถึง เศรษฐกิจสมดุล เป็นการกลบัสู่สมดุลของสังคม เศรษฐกิจ 

จิตใจ ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ซ่ึงจะนาํไปสู่ความพอเพียง 7 ประการ คือ ครอบครัวพอเพียง จิตใจ

พอเพียง ส่ิงแวดลอ้มพอเพียง ชุมชนเขม้แข็งพอเพียง ปัญญาพอเพียง ฐานวฒันธรรมพอเพียง มีความ

มัน่คงพอเพียง 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียน

ตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 

ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้งเป็นไปอยา่ง

มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระทาํ

นั้นๆอยา่งรอบคอบ 
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การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง

ดา้นต่างๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 

เง่ือนไขความสาํเร็จตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ย ความรอบรู้เก่ียวกบัวชิาการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบ

ดา้น  ความรอบคอบท่ีจะนาํความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั เพื่อประกอบการ

วางแผน  และความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 

เง่ือนไขคุณธรรม ประกอบดว้ยการสร้างและพฒันาคนในสังคมใหมี้ความซ่ือสัตย์

สุจริต มีความขยนัและอดทน มีความเพียร มีการช่วยเหลือแบ่งปันกนัในสังคม และใช้

สติปัญญาในการดาํเนินชีวิต  

การเล้ียงเหลา้แมว้า่จะกลายเป็นวฒันธรรมท่ีฝ่ังรากลึกในชุมชน แต่กระบวนการสังเคราะห์

ตามหลักของความมีเหตุมีผล ในเวทีระดมความคิดของชาวบ้านส่งผลโดยตรงต่อวิธีคิด ในการ

ประเมินคุณค่าของการเล้ียงและด่ืมเหลา้ในงาน ทาํให้มุมมองของการเล้ียงเหลา้โนม้เอียงมาในเชิงลบ

มากข้ึน กล่าวคือในเร่ืองของเหลา้ท่ีขดัแยง้หรือเป็นส่ิงท่ีจะนาํไปสู่ความเส่ือมตามหลกัคาํสอนของ

ศาสนา เป็นเหตุแห่งการเสียทรัพย ์การทะเลาะวิวาท การเส่ือมศกัด์ิ เส่ือมช่ือเสียง การเจ็บป่วยและ

อุบติัเหตุ ตลอดจนผลกระทบต่อครอบครัว ชุมชน ทั้งดา้นความสัมพนัธ์และทางเศรษฐกิจ จากท่ีเคย

มองว่ามนัคือตวักาํหนดคุณค่าทางสังคม และเป็นตวัแทนของความดีงาม ความมีนํ้ าใจ และเง่ือนไข

ทางพฤติกรรมการเลียนแบบเพื่อไม่ใหเ้กิดความแปลกแยกในสังคม ทาํใหส้มาชิกบางส่วนไม่กลา้ท่ีจะ

เปล่ียนแปลงตามลาํพงั แต่เวทีชุมชนทาํให้ความกงัวล และความเช่ือหรือมุมมองคนอ่ืนในเชิงลบ

เปล่ียนไป เช่นการมองวา่หากไม่เล้ียงเหลา้จะไม่มีคนมาช่วยงาน จะมีการลดค่าช่วยงานบุญ จะไม่มีคน

หุงขา้ว จะไม่มีคนช่วยเฝ้าศพ จะไม่มีคนช่วยเก็บเต็นท ์ลา้งจาน ฯลฯ แต่แทจ้ริงแลว้วฒันธรรมชุมชน

ดา้นความช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ไม่ทอดทิ้งกนัไม่เคยเปล่ียนแปลง ดงัจะเห็นไดจ้ากเม่ือมี

งานศพ แมไ้ม่บอกชาวบา้นก็จะมาช่วยงาน 

แนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงจึงสามารถประยุกต์เป็นเคร่ืองมือเพื่อการเปิดประเด็นการ

เรียนรู้ของชุมชนเร่ืองเหลา้ เพื่อให้เขา้ใจถึงขอ้เท็จจริงดว้ยปัญญา เพื่อให้การจดังานบุญให้ไดบุ้ญ บน

ฐานของความพอประมาณในการจดังาน ท่ีจะลดค่าใชจ่้ายในการจดังาน และเง่ือนไขท่ีชุมชนเห็นว่า

ควรลดมากท่ีสุดคือค่าเหลา้ ซ่ึงเวทีในระดบัชุมชนจะทาํให้ทุกคนเรียนรู้ร่วมกนั นาํไปสู่การกาํหนด

แนวทางร่วมกนั ท่ีเกิดจากการคิดเอง ตระหนกัรู้ดว้ยตนเอง และนาํมาปฏิบติัเองในชุมชน จะเป็นฐาน

สําคญัท่ีจะทาํให้เกิดภูมิคุม้กนัของชุมชนในอนาคต เพราะปัญหาจากกระบวนการขดัเกลาหรือสอน

คนของชุมชนในการด่ืมเหลา้ ทั้งท่ีตั้งใจและไม่ตั้งใจอนัเกิดจากการปฏิบติัจนเป็นปกติทาํให้ชุมชน

สอนหรือขดัเกลาสมาชิกชุมชนไม่ให้ไม่ด่ืมเหลา้ไม่ได ้รวมถึงไม่สามารถทาํให้เจา้ภาพไม่ซ้ือเหลา้มา

เล้ียงในงานได ้มาสู่การสร้างเกราะให้กบัเยาวชนดว้ยแบบอยา่งและแบบแผนการปฏิบติัท่ีดีในการไม่
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เล้ียงเหลา้ในงานเท่ากบัทาํใหเ้จา้ภาพมีแนวปฏิบติัใหม่ กระบวนการสอนเด็กหรือนกัด่ืมเหลา้หนา้ใหม่

ในงานเล้ียงก็ไม่เกิดข้ึนอีกต่อไป ซ่ึงจะส่งผลตามมาถึงค่าใชจ่้ายของชุมชน ปัญหาจากการด่ืมเหลา้ใน

งาน วิธีคิดแบบครอบครัวพอเพียง จิตใจพอเพียง ส่ิงแวดลอ้มพอเพียง ชุมชนเขม้แข็งพอเพียง ปัญญา

พอเพียง ฐานวฒันธรรมพอเพียง มีความมัน่คงพอเพียงต่อไป 

หน้าท่ีของเหลา้ในบริบทสังคมชนบทปัจจุบนัเหลา้มีหน้าท่ีเป็นทั้งปัจจยัขดัขวางเช่นหน้าท่ี

เป็นประธานในพิธี เป็นเคร่ืองเซ่น เช่ือมโยงระหว่างมนุษยก์บัเทพเจา้ ใช้เพื่อการแลกเปล่ียนจาก

อาํนาจเหนือธรรมชาติ หรือการขอพร เป็นตวัเช่ือมสายสัมพนัธ์ระหว่างเพื่อนมนุษย ์ เป็นสายพาน

เช่ือมระหวา่งภพชาติ ส่ือการกบัผูต้าย เป็นส่ือท่ีแสดงความมัง่คัง่ เพื่อใชแ้สดงออกถึงความมีนํ้ าใจ เพื่อ

ใชเ้ป็นเคร่ืองต่อรอง ใชเ้ป็นบนัไดกา้วเขา้สู่อาํนาจ ใช้เป็นเคร่ืองแสดงความยินดี ใช้เป็นเคร่ืองแสดง

ความจงรักภกัดี ใช้เป็นสัญลกัษณ์ความยิ่งใหญ่ของภูมิปัญญา ใชเ้ป็นสัญลกัษณ์ของความมัง่คัง่และ

นํ้าใจ ใชเ้พื่อการสร้างฐานะทางเศรษฐกิจ ใชเ้พื่อการมอมเมา เพื่อการทาํลายหรือกลศึก ใชเ้พื่อดบัทุกข ์

ใชเ้พื่อความสนุกสนาน ใชเ้พื่อการรักษาใชเ้พื่อเคร่ืองมือของการศึกษาและสร้างสรรคน์วตักรรม ใช้

เพื่อการแข่งขนั และปัจจยัส่งเสริม เป็นหนทางไปสู่ความเส่ือม เป็นเพชฌฆาตท่ีเลือดเยน็ ทาํลาย

สุขภาพ ทาํลายทรัพยสิ์น ทาํงานเกียรติภูมิทางสังคม สร้างความอ่อนแอทางเศรษฐกิจ บัน่ทอนทุนทาง

สังคมของชุมชน เป็นตวัทาํลายความเขม้แข็งของครอบครัว ตวักระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ในมิติของ

เหลา้ในดา้นคุณค่าและเส่ือมค่า 

การเล้ียงเหล้าในงานแม้ว่าจะมีปัจจยัเอ้ือจากวฒันธรรมอนัเน่ืองมาจากความเหมือนหรือ

สอดคลอ้งกบัทุนทางสังคมของชุมชน และเหลา้ก็ไม่ใช่มีหนา้ท่ีเป็นเพียงวตัถุหรือนวตักรรมกรรมดา้น

เคร่ืองด่ืมมึนเมาท่ีชุมชนสร้างข้ึน เหลา้ยงัมีบทบาทในการเพิ่มคุณค่าของคนในสังคม ตลอดจนการ

เล้ียงเหลา้ในงานท่ีปฏิบติัตามกนัมาจนไม่อาจท่ีคนใดคนหน่ึงจะเลิกเล้ียงเหลา้ในงานเพราะอิทธิพล

ของความเป็นคนนอกคนในชุมชน แต่คติธรรมของชุมชนท่ีฝังรากลึกถึงความเป็นสัญลกัษณ์ของ

ความชัว่ร้ายของเหลา้โดยผ่านคาํสอนทางศาสนา และประสบการณ์ตรงท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํในงาน

เล้ียงในการจดังาน ไม่วา่จะเป็นการทะเลาะววิาท อุบติัเหตุ การเสียค่าเหลา้จาํนวนมาก ภาวะเศรษฐกิจ

หน้ีสิน และกระบวนการสนทนาธรรมเพื่อให้เกิดปัญญา โดยผา่นกระบวนการเวทีชุมชน จะเป็นตวั

ทาํลายเกราะกาํบงัทางวฒันธรรมการเล้ียงเหล้าในงาน จะเปล่ียนแปลงมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับ

เง่ือนไขทั้งสองวา่ฝ่ายใดจะทรงอิทธิพลต่อวิธีคิดและการตดัสินใจของชุมชนมากนอ้ยแค่ไหนอยา่งไร 

ซ่ึงจะมีผลโดยตรงต่อเง่ือนไขเวลา กล่าวคือหากปัจจยัเชิงบวกของการไม่เล้ียงเหลา้ในงานมีมากกว่า 

ช่วงเวลาของการเปล่ียนแปลงหรือการนําไปสู่การเลิกเล้ียงเหล้าในงานก็จะเร็วข้ึน  และหากมี

กระบวนการขบัเคล่ือนกิจกรรม โดยเฉพาะเวทีแห่งการเรียนรู้เร่ืองการเล้ียงเหลา้ในงาน ก็จะช่วยเป็น

ตวักระตุน้ใหก้ระบวนการเปล่ียนผา่นเร็วข้ึน 
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4.4 ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. รัฐควรมีนโยบายส่งเสริมการจดังานในชุมชนปลอดเหลา้ ภายใตแ้นวคิด “งานบุญปลอด

เหลา้” เพื่อการให้ความหมายใหม่ ตลอดจนการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของเหลา้ในงาน

ใหม่ ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการลดแรงเสียดทานจากวงบริวารในการด่ืมเหลา้ในงาน 

2. การรณรงคก์ารจดังานในชุมชนปลอดเหลา้ในเชิงลึก ควรทาํในระดบัตาํบลเพราะชุมชน

ในมิติของงานเล้ียงจะสัมพนัธ์กบัอาณาเขตของตาํบล โดยคาํนึงถึงบริบทในมิติของ

สังคมและวฒันธรรมของแต่ละชุมชน กล่าวคือเง่ือนไขท่ีจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลง

วฒันธรรมของการเลิกเล้ียงและด่ืมเหล้าในการจัดงานในชุมชนคือความแตกต่าง

ระหวา่งวฒันธรรมและบริบทของชุมชนเก่ียวกบัการเล้ียงเหลา้งานในชุมชนในเชิงบวก

และเชิงลบ  และกระบวนการขบัเคล่ือนกิจกรรม โดยใชเ้วทีแห่งการเรียนรู้เร่ืองการเล้ียง

เหลา้ในงาน ก็จะช่วยเป็นตวักระตุน้ใหก้ระบวนการเปล่ียนผา่นเร็วข้ึน 

3. การรณรงคก์ารจดังานในชุมชนปลอดเหลา้ในเชิงกวา้ง ซ่ึงสามารถเร่ิมไดต้ั้งระดบัอาํเภอ 

จงัหวดั และระดบัประเทศ โดยในระดบัอาํเภอควรเนน้กิจกรรมหรือใชเ้คร่ืองมือในการ

ดาํเนินกิจกรรมเชิงพื้นท่ี ส่วนในระดบัประเทศควรเนน้กิจกรรมการสร้างกระแสเพื่อให้

เกิดความรู้สึกร่วมในการจดังานในชุมชนปลอดเหล้า หรือ “งานบุญปลอดเหล้า” โดย

ผา่นช่องทางของการส่ือสารสาธารณะ หรือผา่นช่องทางของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ขอ้เสนอแนะเชิงการวจิยั 

1. กลุ่มตัวอย่างท่ีทําการศึกษาใช้อ้างอิงประชากรเฉพาะชุมชนท่ีใกล้เคียงกับพื้นท่ี

ทาํการศึกษาคือจงัหวดันครราชสีมา ดงันั้นควรศึกษาเชิงเปรียบเทียบในแต่ละภาคหรือ

แต่ละวฒันธรรม 

2. ควรนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาเบ้ืองตน้ไปศึกษาถึงรูปแบบท่ีเหมาะสมในการรณรงคเ์ลิก

เล้ียงเหล้าในการจดังานในชุมชน หรือ “งานบุญปลอดเหล้า” ทั้งในเชิงลึกในระดับ

ชุมชน  และเชิงกวา้งในระดบันโยบาย 
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แบบสอบถาม 

สถานภาพการด่ืมเหลา้ในการจดังานในชุมชน 

ศูนยว์จิยัปัญหาสุรา : อาศรมความรู้นครราชสีมา 

 

ใชส้อบถามหวัหนา้ครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีจดังานตั้งแต่เดือนมกราคม 2550 ส้ินสุด

เดือนสิงหาคม 2550 

โปรดกาเคร่ืองหมาย  X  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัคาํตอบของท่าน หรือเติมขอ้ความลง

ในช่องวา่ง  

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1. ผูใ้หข้อ้มูล........................................................อาย.ุ.....................ปี 

บา้นเลขท่ี..............หมู่ท่ี...........ตาํบล...............อาํเภอ.................. จงัหวดันครราชสีมา 

2. อาชีพหลกัของครับครัว 

 เกษตรกรรม 

 รับจา้ง 

 คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 

 ประมง 

 ช่าง 

 อ่ืนๆ ระบุ................................... 

3. จาํนวนสมาชิกในครอบครัว.....................คน 

4. รายไดข้องครอบครัวต่อปี ........................บาท 

5. ในรอบปีท่ีผา่นมาในหมู่บา้นของท่านมีการรณรงคเ์ลิกด่ืมเหลา้ในหมู่บา้นหรือไม่ 

 มี  ระบุ......................................... 

 ไม่มี 

6. จาํนวนงานท่ีจดัในหมู่บา้นของท่านในปีท่ีผา่นมา (เดือนมกราคม 2549 – ธนัวาคม 2549) 

จาํนวน..............................งาน 

เหลา้งานบุญ ชุดท่ี 1 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลเกีย่วกบัการจัดงานในครัวเรือน 
 

7. ประเภทงานบุญท่ีจดัในครัวเรือนของท่าน 

 งานบวช 

 งานแต่งงาน 

 งานศพ 

 งานข้ึนบา้นใหม่ 

 งานเล้ียงฉลองเน่ืองในโอกาสต่างๆ 

 งานทาํบุญ 

 อ่ืนๆ ระบุ............... 

8. สถานท่ีจดังาน 

 บา้นตนเอง  เพราะ.................................................................................................... 

 ท่ีวดั  เพราะ.............................................................................................................. 

 ท่ีโรงเรียน  เพราะ..................................................................................................... 

 อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................................................. 

9. วนัท่ีจดังาน วนัท่ี..............เดือน...................................พ.ศ.2550 

10. เหตุผลของการเลือกวนัจดังาน 

 เป็นวนัดีตามฤกษย์าม 

 เป็นวนัหยดุราชการ 

 เป็นวนัหยดุตามประเพณี 

 เป็นช่วงหลงัการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร 

 อ่ืนๆ ระบุ........................ 

11. จาํนวนแขกท่ีเชิญมาในงาน .........................คน  โดยแขกท่ีเชิญมาร่วมงานมาจาก 

 เชิญแขกในหมู่บา้น    จาํนวน.....................คน 

 เชิญแขกในตาํบล    จาํนวน.....................คน 

 เชิญแขกในอาํเภอ    จาํนวน.....................คน 

 เชิญแขกในจงัหวดั    จาํนวน.....................คน 

 เชิญแขกต่างจงัหวดั    จาํนวน.....................คน 

 อ่ืน ระบุ ...........................   จาํนวน.....................คน 
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12. จาํนวนเงินท่ีใชใ้นการจดังานรวมเป็นเงินทั้งส้ิน  ..........................บาท 

โดยมีค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

 จาํนวนเงินค่าเหลา้   ...........................บาท 

 จาํนวนเงินค่าอาหาร   ...........................บาท 

 จาํนวนเงินค่านํ้าอดัลม   ...........................บาท 

 จาํนวนเงินค่าบริจาค   ...........................บาท 

 จาํนวนเงินค่าทาํบุญ   ...........................บาท 

 จาํนวนเงินค่าการละเล่นหรือดนตรี ...........................บาท 

 จาํนวนเงินค่าเคร่ืองขยายเสียง  ...........................บาท 

 จาํนวนเงินค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ   ...........................บาท 

13. เงินท่ีเตรียมไวส้าํหรับจดังาน ...............................บาท 

 

 

ส่วนที ่3 ข้อมูลเกีย่วกบัการดื่มเหล้าในงาน 
 

14. งานบุญท่ีครัวเรือนของท่านจดั มีการเล้ียงเหลา้หรือไม่ 

 เล้ียงเหลา้   

 ไม่มีการเล้ียงเหลา้  เพราะ......................................................................................... 

.......................................................................................... 

15. เหลา้ท่ีใชเ้ล้ียงในการจดังาน มีดงัน้ี 

 เหลา้สี   ...........................บาท 

ท่ีเล้ียงเหลา้สีเพราะ.................................................................................................... 

 เหลา้ขาว  ...........................บาท 

ท่ีเล้ียงเหลา้ขาวเพราะ................................................................................................ 

 เบียร์   ...........................บาท 

ท่ีเล้ียงเบียร์เพราะ...................................................................................................... 

 เหลา้อ่ืนๆ ระบุ............ ...........................บาท 

ท่ีเล้ียงเพราะ.............................................................................................................. 

 



 

 

106 

16. เหตุผลท่ีตอ้งเล้ียงเหลา้ในการจดังาน 

 กลวัเพื่อนบา้นจะวา่เล้ียงไม่ดี 

 เพื่อนบา้นพาทาํมาอยา่งน้ี 

 เพื่อนมีแต่คนด่ืมเหลา้ 

 ลูกๆบอกวา่ใหเ้ล้ียงเหลา้ 

 อ่ืนๆ ระบุ............................... 

17. การซ้ือเหลา้เพื่อจดังาน 

 หาซ้ือเองท่ีร้านคา้ 

 ติดต่อร้านคา้ใหม้าส่ง  ร้านคา้ตั้งอยูใ่น  

 หมู่บา้น 

 ตาํบล 

 อาํเภอ 

 จงัหวดั 

 อ่ืนๆระบุ........................... 

 แขกนาํเหลา้เขา้มาด่ืมในงาน จาํนวน ................ คน เพราะ............................... 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................................................................................... 

18. กลุ่มคนด่ืมเหลา้ในงานมากท่ีสุด 

 คนแก่  ประเภทเหลา้ท่ีด่ืมนิยมด่ืมมากท่ีสุดคือ 

 เหลา้สี 

 เหลา้ขาว 

 เบียร์ 

 เหลา้อ่ืนๆ ระบุ..................................... 

 ผูใ้หญ่ชาย  ประเภทเหลา้ท่ีด่ืมนิยมด่ืมมากท่ีสุดคือ 

 เหลา้สี 

 เหลา้ขาว 

 เบียร์ 

 เหลา้อ่ืนๆ ระบุ..................................... 
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 ผูใ้หญ่หญิง  ประเภทเหลา้ท่ีด่ืมนิยมด่ืมมากท่ีสุดคือ 

 เหลา้สี 

 เหลา้ขาว 

 เบียร์ 

 เหลา้อ่ืนๆ ระบุ..................................... 

 เด็ก  ประเภทเหลา้ท่ีด่ืมนิยมด่ืมมากท่ีสุดคือ 

 เหลา้สี 

 เหลา้ขาว 

 เบียร์ 

 เหลา้อ่ืนๆ ระบุ..................................... 

19. ปัญหาท่ีพบจากการจดังานบุญในบา้นของท่าน 

 มีปัญหา ลกัษณะปัญหาจากการจดังานบุญท่ีเล้ียงเหลา้ท่ีพบคือ 

 การทะเลาะววิาทในงาน  ระบุ........................................................ 

 อุบติัเหตุจากการด่ืมเหลา้  ระบุ...................................................... 

 อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................... 

 ไม่มีปัญหา 

20. ในการจดังานคร้ังต่อไปของครอบครัวท่านจะเล้ียงเหลา้หรือไม่ 

 จะเล้ียงเหลา้  เพราะ.................................................................................................... 

   .................................................................................................................... 

 จะไม่เล้ียงเหลา้  เพราะ............................................................................................... 

   .................................................................................................................... 

21. ท่านคิดวา่งานบุญท่ีจดัเป็นงานอะไรท่ีจาํเป็นจะตอ้งเล้ียงเหลา้ (เลือกไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ) 

 งานบวช  เพราะ.......................................................................................................... 

   .................................................................................................................... 

 งานฉลองตาํแหน่ง  เพราะ.......................................................................................... 

   .................................................................................................................... 

 งานแต่งงาน  เพราะ.................................................................................................... 

   .................................................................................................................... 
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 งานข้ึนบา้นใหม่  เพราะ............................................................................................. 

   .................................................................................................................... 

 งานศพ  เพราะ............................................................................................................ 

   .................................................................................................................... 

 งานทาํบุญถวายสังฆทาน เพราะ................................................................................. 

   .................................................................................................................... 

 งานอ่ืนๆ  เพราะ.......................................................................................................... 

22. ท่านคิดวา่งานบุญท่ีจดัเป็นงานอะไรท่ีจาํเป็นจะตอ้งเล้ียงเหลา้ (เลือกไดม้ากกวา่ 1 คาํตอบ) 

 งานบวช  เพราะ.......................................................................................................... 

   .................................................................................................................... 

 งานฉลองตาํแหน่ง  เพราะ.......................................................................................... 

   .................................................................................................................... 

 งานแต่งงาน  เพราะ.................................................................................................... 

   .................................................................................................................... 

 งานข้ึนบา้นใหม่  เพราะ............................................................................................. 

   .................................................................................................................... 

 งานศพ  เพราะ............................................................................................................ 

   .................................................................................................................... 

 งานทาํบุญถวายสังฆทาน เพราะ................................................................................. 

   .................................................................................................................... 

 งานอ่ืนๆ  เพราะ.......................................................................................................... 

23. ในครัวเรือนของท่านมีสมาชิกด่ืมเหลา้หรือไม่ 

 ไม่มีคนด่ืมเหลา้ 

 มีคนด่ืมเหลา้  จาํนวน ................ คน  เป็นชาย...................คน เป็นหญิง...............คน 

24. เหลา้ท่ีสมาชิกในครอบครัวด่ืม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เหลา้สี   ...........................บาท/วนั 

 เหลา้ขาว  ...........................บาท/วนั 

 เบียร์   ...........................บาท/วนั 

 เหลา้อ่ืนๆ ระบุ............ ...........................บาท/วนั 
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25. ในครัวเรือนของท่าน หวัหนา้ครัวเรือนด่ืมเหลา้หรือไม่ 

 ไม่ด่ืมเหลา้ เพราะ................................................................................................... 

 ด่ืมเหลา้ เพราะ........................................................................................................ 

26. เหลา้ท่ีหวัหนา้ครัวเรือนด่ืม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 เหลา้สี   ...........................บาท/วนั 

 เหลา้ขาว  ...........................บาท/วนั 

 เบียร์   ...........................บาท/วนั 

 เหลา้อ่ืนๆ ระบุ............ ...........................บาท/วนั 
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กรอบการสัมภาษณ์ 

สถานภาพการด่ืมเหลา้ในการจดังานในชุมชน 

ศูนยว์จิยัปัญหาสุรา : อาศรมความรู้นครราชสีมา 

 

ใชเ้พื่อการสัมภาษณ์ Key informant ในหมู่บา้น หมู่บา้นละ 2 คน จาํนวน 20 หมู่บา้น 

 

1. ขอใหท้่านช่วยเล่าสภาพหมู่บา้นในอดีตและสภาพปัจจุบนั 

2. ขอใหท้่านช่วยเล่าการจดังานบุญในอดีตและสภาพปัจจุบนั 

o งานบวช 

o งานแต่งงาน 

o งานศพ 

o งานข้ึนบา้นใหม่ 

o งานเล้ียงฉลองเน่ืองในโอกาสต่างๆ 

o งานทาํบุญ 

o อ่ืนๆ  

3. ขอใหท้่านช่วยเล่า เร่ืองเหลา้ในชุมชนของท่าน ในดา้น 

o การผลิตเหลา้ โอกาสในการผลิต วธีิการผลิต การจาํหน่าย การกระจายเหลา้ ผูผ้ลิต 

o การด่ืม คนท่ีด่ืม โอกาสการด่ืม ปริมาณการด่ืม สาเหตุการด่ืม 

o วธีิคิดของคนในชุมชนเก่ียวกบัเร่ืองเหลา้ถึงขอ้ดี ขอ้เสีย ของเหลา้ 

4. ขอใหท้่านช่วยเล่าการด่ืมเหลา้ในการจดังานบุญในอดีตและสภาพปัจจุบนั 

5. ขอใหท้่านเล่าเก่ียวกบัประเพณี วฒันธรรมของชุมชนท่ีเก่ียวกบัเหลา้ บทบาทของเหลา้ใน

พิธีกรรมต่างๆ  

6. ความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัแนวโนม้ของการด่ืมเหลา้ในงานของหมู่บา้นของท่าน 

7. วธีิการกาํกบัดูแลคนด่ืมเหลา้ ของหมู่บา้นของท่านมีอะไรบา้ง มีบทลงโทษของชุมชนหรือไม่

อยา่งไร หากคนด่ืมเหลา้มากเกินไปหรือด่ืมแลว้สร้างปัญหาใหค้นอ่ืน 

8. แนวทางท่ีเป็นไปไดใ้นการณรงคเ์ลิกเล้ียงเหลา้ในการจดังานในชุมชน 
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แบบบันทกึงานทีจั่ดในหมู่บ้าน 

 

บา้น................................................หมู่ท่ี............ตาํบล…………อาํเภอ..............จงัหวดั.................... 

ผูบ้นัทึกขอ้มูล....................................................โทร........................................... 

 

วนั 

เดือน 

ปี 

ประเ

ภท

งาน 

ช่ือเจา้

บา้นท่ี

จดังาน 

บา้น 

เลข

ท่ี 

สถานท่ีจดั

งาน 

ค่าใชจ่้าย (บาท) จาํนวนคน สภาพ

ทัว่ๆไป   

และปัญหา

ท่ีพบ 

ค่า

เหลา้ 

ค่า

นํ้าอดัลม 

ค่า 

อาหาร 
อ่ืนๆ รวม 

ร่วม

งาน 

 ด่ืม

เหลา้ 
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เวทรีะดมความคิด 

 เวทีระดมความคิด ไดจ้ดั 2 ส่วน โดยส่วนแรกเป็นการจดัแยกรายกลุ่ม เพื่อทราบขอ้เทจ็จริง

ของแต่ละกลุ่มท่ีมีความเฉพาะ  ส่วนท่ี 2 เป็นการระดมความคิดแบบรวม เพื่อแลกเปล่ียนในความ

หลากหลายของผูร่้วมแสดงความคิด ดงัน้ี 

 

1)  ระดมคมคิดรายกลุ่ม 

กลุ่มเป้าหมายคือทุกหมู่บ้านในตาํบลท่ีได้รับจากการสุ่มตวัอย่างเพื่อศึกษาเชิงลึก ซ่ึงใน

การศึกษาคร้ังน้ีมีจาํนวน 20 หมู่บา้นโดยใชห้ลกัของการระดมความคิด และหลกัของ AIC  เพื่อให้ทุก

คนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น และม่ีการตาํหนิ หรือทาํให้เกิดความไม่อยากแสดงความคิดเห็น 

เพื่อพดูคุยในประเด็นหลกัๆเก่ียวกบั บริบทของการจดังาน การเล้ียงเหลา้ในงาน และความเป็นไปได้

ในการจดังานบุญปลอดเหลา้โดยแยกเป็นกลุ่มยอ่ยๆดงัน้ี 

1. กลุ่มเจา้ภาพท่ีจดังาน  ซ่ึงในท่ีน้ีจะประกอบดว้ยตวัแทนของครัวเรือนท่ีจดังานไป

แลว้ในช่วงท่ีทาํการเก็บขอ้มูล และท่ีจดัจดังานภายในเวลาอนัใกลน้ี้  

2. กลุ่มคนท่ีด่ืมเหลา้ ซ่ึงในท่ีน้ีจะหมายถึงคนท่ีด่ืมเหลา้ไม่ว่าจะมากหรือน้อยก็ตาม 

แมแ้ต่การชิมหรือการด่ืมเฉพาะบางโอกาส  

3. กลุ่มคนท่ีไม่ด่ืมเหลา้  ในท่ีน้ีหมายถึงคนท่ีไม่ด่ืมเหลา้โดยส้ินเชิง 

4. กลุ่มผูน้าํชุมชน หมายถึงสมาชิกในชุมชนท่ีทาํหนา้ท่ีต่างๆเพื่อกลุ่มหรือคนในชุมชน

ไม่วา่จะในฐานะของคณะกรรมการหมู่บา้น คณะกรรมการในกลุ่มต่างๆในหมู่บา้น  

หรือหวัหนา้กลุ่ม หวัหนา้คุม้ ประธานกลุ่ม ผูใ้หญ่บา้น สมาชิกองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล อาสาสมคัรสาธารณสุข เป็นตน้ 

 

2)  ระดมความคิดรายหมู่บา้น 

กลุ่มเป้าหมายคือตวัแทนจากทุกหมู่บา้นในตาํบลท่ีไดรั้บจากการสุ่มตวัอยา่งเพื่อศึกษาเชิงลึก 

ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีมีจาํนวน 20 หมู่บา้น กลุ่มประชาคมในแต่ละหมู่บา้นท่ีประกอบดว้ยคนทุกกลุ่ม

ของแต่ละหมู่บา้น ในแต่ละเวทีของแต่ละหมู่บา้น เนน้ให้มีคนหลากหลายมากท่ีสุด และท่ีสําคญัตอ้ง

ให้มีคนท่ีด่ืมเหล้าและไม่ด่ืมเหล้าปริมาณท่ีใกล้เคียงกนั เพื่อการระดมความคิด  โดยทีมวิจยัเป็นผู ้

กาํหนดประเด็นเพื่อนาํไปสู่การระดมความคิด ประเด็นหลกัๆคือ 

1. ช่วยกนัสืบคน้อดีตของชุมชนเก่ียวกบัการผลิตและการด่ืมเหลา้  

2. ช่วยกนัสังเคราะห์ปัจจุบนัเก่ียวกบัการจดังานและการเล้ียงเหลา้ในงาน   
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3. ช่วยกนัหาขอ้ดี ขอ้เสียของการเล้ียงหลา้ในงาน โดยสอบถามเป็นรายประเภทของ

งาน  โดยสอบถามทั้งฝ่ายท่ีสนบัสนุนและฝ่ายท่ีเห็นตรงกนัขา้ม   

4. ใหร่้วมแสดงความคิดเห็นท่ีเห็นวา่งานท่ีจาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้  

5. ใหร่้วมแสดงความคิดเห็นท่ีเห็นวา่งานท่ีไม่จาํเป็นตอ้งเล้ียงเหลา้   

6. หมู่บา้นของท่านจะกาํหนดงานบุญอะไรท่ีไม่เล้ียงเหลา้  

7. จะมีวธีิการอยา่งไรอยา่งไรเพื่อไม่ใหมี้การเล้ียงเหลา้ในงานบุญในหมู่บา้นของท่าน 

8. หากรณรงค์เลิกเหล้างานบุญจะเป็นไปได้หรือไม่ต้องทําอย่างไร ใครเป็น

ผูด้าํเนินการ  
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Adult per capita alcohol consumption in litres of pure alcohol per adult (15 years +) year 2000 

 

ลาํดบั Country 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer Wine Spirits 

1 Republic of Moldova 21.03 0.35 3.09 15.17 

2 Portugal 16.59 3.87 7.22 5.27 

3 Bahamas 15.26 0.78 1.63 12.77 

4 Saint Lucia 14.56 5.85 1.09 7.43 

5 Thailand 13.59 1.12 0.01 12.45 

6 Runion 13.39 1.46 3.19 8.67 

7 France 13.31 2.1 8.25 2.96 

8 Uganda 13.1 4.94 0 0.18 

9 Slovenia 12.6 3.76 4.66 3.3 

10 Lithuania 12.21 0 0 0 

11 Croatia 12.2 4.96 5.69 1.5 

12 South Africa 11.51 2.99 5.04 3.41 

13 Spain 11.17 3.76 4.61 2.79 

14 New Caledonia 10.08 5.18 3.53 1.33 

15 Greece 9.16 2.1 4.82 2.24 

16 Italy 9.16 1.47 7.11 0.58 

17 United States of America 9.08 5.11 1.67 2.29 

18 Cyprus 8.96 2.7 4.64 1.49 

19 Uruguay 8.95 2.01 6.23 0.69 

20  Estonia 8.81 3.86 1.01 3.15 

21 Swaziland 8.46 6.93 1.34 0 

22 Belarus 8.31 1.17 0.35 6.5 

23 French Polynesia 8.11 4.56 3.04 0.48 

24 Romania 7.96 3.22 3.39 1.31 
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ลาํดบั Country 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer Wine Spirits 

25 Barbados 7.5 2.35 0.62 4.44 

26 Netherlands Antilles 7.48 4.63 0.64 2.18 

27 Azerbaijan 7.42 0.64 0.75 5.97 

28 Burundi 7.35 2.54 0 0 

29 Venezuela 7.28 4.86 0.07 2.34 

30 Paraguay 7.23 3.26 0.52 3.41 

31 Gabon 7.01 4.27 1.9 0.82 

32 Republic of Korea 6.78 1.78 0.02 2.01 

33 Nigeria 6.67 1.04 0 0.01 

34 Bosnia and Herzegovina 6.34 1.25 0.2 4.89 

35 Japan 6.26 2.3 0.41 2.81 

36 Chile 6.05 1.18 4.25 0.63 

37 Lao People's Democratic Republic 5.78 0.47 0 5.31 

38 Panama 5.72 3.56 0.12 2.01 

39 Georgia 5.71 0.28 4.78 0.64 

40 Dominican Republic 5.64 2.67 0.11 2.85 

41 Suriname 5.46 2.53 0.08 2.85 

42 Lebanon 5.38 0.33 1.06 1.76 

43 Haiti 5.18 0.01 0.01 5.17 

44 China 5.17 1.03 0.09 4.04 

45 Mauritius 4.93 2.04 0.33 2.23 

46 Botswana 4.91 3.68 0.3 0.64 

47 Brazil 4.79 2.4 0.36 2.03 

48 Rwanda 4.65 1.03 0 0 

49 Malta 4.62 2.95 0.49 1.09 

50 Guam 4.5 4.44 0.06 0 

51 Costa Rica 4.39 0.73 0.06 3.57 



 

 

116 

ลาํดบั Country 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer Wine Spirits 

52 Peru 4.31 2.25 0.15 1.91 

53 Democratic People's Republic of Korea 4.13 0.25 0 3.88 

54 Sierra Leone 4.13 0.09 0 0.01 

55 The former Yugoslav Republic of Macedonia 4.12 0 0 0 

56 Cameroon 4.11 2.24 0.1 0 

57 Mexico 4.01 2.92 0.3 0.79 

58 Liberia 3.93 0.21 0.01 3.71 

59 Zimbabwe 3.91 0.93 0.05 2.93 

60 Belize 3.9 1.18 0.08 2.63 

61 Cape Verde 3.81 1.73 1.59 0.42 

62 Ukraine 3.79 0.74 0.25 2.77 

63 Kyrgyzstan 3.63 0 0 0 

64 Cuba 3.42 1.09 0.03 2.3 

65 Burkina Faso 3.39 3.18 0.02 0.18 

66 Philippines 3.33 0.74 0.01 2.56 

67 United Republic of Tanzania 3.04 2.64 0 0.07 

68 El Salvador 2.96 1.11 0.04 1.8 

69 Zambia 2.92 2.72 0.02 0.18 

70 United Arab Emirates 2.75 0.75 0.21 1.79 

71 Singapore 2.73 1.6 0.3 0.7 

72 Bahrain 2.63 0.98 0.17 1.48 

73 Bolivia 2.63 1.3 0.07 1.26 

74 Nicaragua 2.62 0.88 0.03 1.7 

75 Angola 2.56 1.09 1.09 0.37 

76 Jamaica 2.48 1.5 0.08 0.91 

77 Mongolia 2.33 0.32 0.02 1.93 

78 Kazakhstan 2.31 0.37 0.31 1.61 
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ลาํดบั Country 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer Wine Spirits 

79 Guinea-Bissau 2.3 1.21 0.5 0.6 

80 Gambia 2.11 2.03 0.03 0.04 

81 Israel 2.06 0.93 0.25 0.87 

82 Central African Republic 2.02 0.92 0.03 0.03 

83 Fiji 2.02 1.57 0.26 0.19 

84 Albania 1.99 1 0.42 0.57 

85 Honduras 1.96 1.1 0.03 0.83 

86 Guatemala 1.91 0.72 0.01 1.18 

87 Trinidad and Tobago 1.75 0.02 0.16 1.6 

88 Ghana 1.64 1.45 0.04 0 

89 Ecuador 1.63 1.04 0.03 0.57 

90 Kenya 1.61 1.11 0.02 0.48 

91 Armenia 1.59 0.15 0.14 1.24 

92 Turkey 1.58 0.71 0.06 0.8 

93 Lesotho 1.47 1.14 0.05 0.29 

94 Samoa 1.42 1.28 0.09 0.05 

95 Malawi 1.38 1.17 0.01 0.2 

96 Benin 1.37 0.69 0.06 0.62 

97 Uzbekistan 1.34 0.01 1.33 0 

98 Cote d'Ivoire 1.32 0.98 0.33 0.01 

99 Oman 1.32 0.08 0 1.23 

100 Viet Nam 1.32 0.45 0 0.88 

101 Democratic Republic of the Congo 1.3 1.14 0 0 

102 Maldives 1.26 0.35 0.37 0.54 

103 Tajikistan 1.25 0 0.43 0.81 

104 Vanuatu 1.17 0.17 0.52 0.46 

105 Turkmenistan 1.14 0.03 1.08 0.03 
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ลาํดบั Country 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer Wine Spirits 

106 Eritrea 1.11 1.11 0 0 

107 Madagascar 1.1 0.15 0.14 0.8 

108 India 1.01 0.03 0 0.98 

109 Tunisia 1.01 0.32 0.57 0 

110 Equatorial Guinea 0.9 0.3 0.61 0 

111 Papua New Guinea 0.85 0.77 0.04 0.03 

112 Togo 0.85 0.63 0.11 0.09 

113 Ethiopia 0.7 0.63 0 0.06 

114 Micronesia (Federated States of) 0.64 0.64 0 0 

115 Bhutan 0.57 0.56 0.01 0 

116 Mozambique 0.56 0.29 0.04 0.23 

117 Morocco 0.51 0.2 0.24 0.04 

118 Brunei Darussalam 0.47 0.17 0.05 0.25 

119 Syrian Arab Republic 0.47 0.05 0 0.08 

120 Egypt 0.45 0.04 0.01 0.4 

121 Iraq 0.44 0.24 0 0.21 

122 Qatar 0.44 0.12 0 0.32 

123 Senegal 0.43 0.25 0.14 0.04 

124 Djibouti 0.37 0.23 0.06 0.09 

125 Guinea 0.37 0.13 0.03 0.22 

126 Mali 0.28 0.27 0 0 

127 Cambodia 0.25 0.02 0.01 0.2 

128 Algeria 0.22 0.04 0.17 0.01 

129 Sudan 0.22 0 0 0.22 

130 Chad 0.2 0.19 0.01 0 

131 Myanmar 0.19 0 0 0.18 

132 Sri Lanka 0.19 0.06 0 0.12 
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ลาํดบั Country 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer Wine Spirits 

133 Solomon Islands 0.18 0.11 0.04 0.03 

134 Namibia 0.16 0.16 0 0 

135 Jordan 0.13 0.12 0.01 0 

136 Indonesia 0.08 0.04 0 0.04 

137 Nepal 0.07 0.07 0 0 

138 Saudi Arabia 0.07 0.06 0 0 

139 Yemen 0.07 0.07 0 0 

140 Comoros 0.05 0.01 0.03 0.01 

141 Niger 0.04 0.03 0.01 0 

142 Pakistan 0.03 0.01 0 0 

143 Mauritania 0.02 0 0 0.01 

 

ท่ีมา :  World Health Organization (WHO)  www3.who.int 
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Adult per capita alcohol consumption in litres of pure alcohol per adult (15 years +) Country 

: Thailand 

 

Year 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer  Wine  Spirits 

2001 8.47 1.31 0.04 7.13 

2000 8.4 1.25 0.03 7.12 

1999 8.31 1.13 0.03 7.16 

1998 7.71 1.09 0.01 6.61 

1997 7.89 0.99 0.04 6.86 

1996 7.08 0.88 0.05 6.15 

1994 7.85 0.57 0.01 7.26 

1993 7.92 0.46 0.01 7.44 

1992 6.95 0.37 0 6.57 

1991 7 0.33 0 6.66 

1990 7.46 0.31 0 7.13 

1989 7.39 0.22 0.01 7.16 

1988 6.4 0.16 0 6.23 

1987 5.79 0.12 0 5.66 

1986 5.02 0.11 0 4.9 

1985 5.1 0.14 0 4.95 

1984 6.04 0.23 0 5.8 

1983 6.05 0.21 0 5.83 

1982 5.26 0.18 0 5.07 

1981 5.47 0.16 0 5.3 

1980 5.51 0.2 0 5.31 

1979 4.77 0.26 0 4.51 

1978 4.39 0.19 0 4.21 
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Year 
Adult Per Capita (litres) 

Total Beer  Wine  Spirits 

1977 4.2 0.18 0 4.01 

1976 2.91 0.14 0 2.77 

1975 2.3 0.12 0 2.18 

1974 2.27 0.09 0 2.18 

1973 1.79 0.09 0 1.7 

1972 1.87 0.07 0 1.8 

1971 2.03 0.07 0 1.96 

1970 1.91 0.08 0 1.83 

1969 1.84 0.09 0 1.75 

1968 1.7 0.09 0 1.62 

1967 1.65 0.08 0 1.57 

1966 1.62 0.09 0 1.53 

1965 1.21 0.04 0 1.17 

1964 0.93 0.04 0 0.9 

1963 0.82 0.03 0 0.79 

1962 0.46 0.03 0 0.44 

1961 0.26 0.02 0 0.24 

 

ท่ีมา :  http://www3.who.int/whosis/alcohol/alcohol_apc_data.cfm?path=whosis,topics,alcohol, 

alcohol_apc,alcohol_apc_data&language=english 

 

http://www3.who.int/whosis/alcohol/alcohol_apc_data.cfm?path=whosis,topics,alcohol
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