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บทคดัย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง โดยการใช้กระบวนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  

ในการพฒันาแกนนาํเยาวชนแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี กลุ่มตวัอย่างเป็น

นกัศึกษาท่ีคดัเลือกดว้ยวิธีอาสาสมคัร จาํนวน 50 คน   เคร่ืองมือในการวิจยัประกอบดว้ย แบบ

ประเมินความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา แบบประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง แบบประเมินความ

ตระหนกัความสามารถของตนเอง และแบบประเมินคุณภาพชีวิต แบบประเมินความพึงพอใจต่อ

การจดักิจกรรมรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุรา และแบบสัมภาษณ์  วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติเชิง

บรรยายไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน Pair t-test วิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา  ผลการวจิยัมีดงัน้ี 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ เคยด่ืมสุรา ร้อยละ 74 ช่วงอายุต ํ่าสุดของการด่ืมสุราคร้ังแรก 14 ปี 

และสูงสุด 20 ปีเฉล่ีย 17.27 ปี สาเหตุของการด่ืมคร้ังแรกไดแ้ก่ เพื่อการสังสรรค ์อยากลอง เพื่อน

ชวน และถูกบงัคบั ก่อนการทดลองผลการประเมินความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา กลุ่มตวัอยา่งระบุวา่ 

สุราทาํให้สุขภาพไม่ดี   ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดต้ามปกติ เกิดการทะเลาะวิวาท และการเป็น

นกัศึกษาไม่ควรด่ืมสุราอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การด่ืมสุราทาํให้เสียการเรียน มีความคิดเห็นในระดบั

มาก ผลการประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้สึกมีความสุขในการ

ช่วยเหลือคนอ่ืน ในระดบัมากท่ีสุด ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มตวัอยา่งยงัมีความรู้สึกในเชิงลบ ไดแ้ก่ 

รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่า รู้สึกว่าตนเองเป็นคนโชคร้าย รู้สึกอ้างวา้ง และ รู้สึกว่าตนเองไม่มี

ความสําคญัสําหรับคนอ่ืนในระดบัมาก  ผลการประเมินความรู้สึกตระหนกัในความสามารถของ

ตนเองพบว่ากลุ่มตวัอย่างคิดวา่ถา้เกิดปัญหาต่างๆจะสามารถเผชิญปัญหานั้นๆได ้และมีแรงจูงใจ

ภายในตนเองต่อการกระทําส่ิงดีๆ ในระดับมากท่ีสุด  ในทางตรงกันข้ามมีกลุ่มตัวอย่างท่ีมี

ความรู้สึกในดา้นลบไดแ้ก่  รู้สึกวา่ตนเองเป็นคนไม่มีความสามารถ ตนเองเป็นคนอ่อนแอ รู้สึกไม่

มัน่ใจในตนเอง รู้สึกกังวลเม่ือได้รับมอบหมายงานอย่างใดอย่างหน่ึง และรู้สึกว่าตนเองไม่มี

ศกัยภาพเพียงพอต่อการทาํหนา้ท่ีรับผดิชอบงานใด ในระดบัมาก  จากการประเมินคุณภาพชีวิตของ

กลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างระบุว่า รู้สึกไดรั้บการดูแลจากครอบครัวเป็นอย่างดี มีความสุข 

และรู้สึกรักครอบครัว อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ในทางตรงกนัขา้มมีกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้สึกในเชิงลบ

ไดแ้ก่ รู้สึกไม่พึงพอใจในชีวติตนเอง และรู้สึกไม่มีความสุขในระดบัมาก 

 ในระยะหลงัการทดลอง เม่ือการประเมินผลการดาํเนินงานรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุรา  พบวา่

กลุ่มตัวอย่างเห็นว่าควรมีการจดักิจกรรมการรณรงค์แก้ไขปัญหาสุรา และควรขยายผลไปยัง

สถานศึกษาอ่ืนๆด้วยในระดบัมากท่ีสุด  จากการประเมินผลการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ พบว่า ผล

การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความตระหนักใน
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ความสามารถของตนเอง และคุณภาพชีวิต พบว่ามีความแตกต่างกนัระหว่างก่อนและหลงัการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 ผลการวิจยัช้ีให้เห็นวา่ การเสริมสร้าง

พลงัอาํนาจสามารถทาํให้บุคคลตระหนกัต่อการมีคุณค่าและความสามารถของตนเอง ตลอดจน

พฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน อนัจกันาํสู่การแกไ้ขปัญหาเพื่อ ลด ละ และเลิกสุรา ต่อไป 
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Abstract 

 

 This research was Quasi-experimental study. The empowerment process was used to 

conduct the study to develop youth leadership for alcohol problem-solving. The volunteer method 

was used to select 50 participants. The assessment forms were used to collect data include, 

opinion on alcohol drinking, self-esteem, self-efficacy,  quality of life, and satisfaction on alcohol 

problem-solving campaign. Frequency, percent, standard deviation , and pair t-test was analyzed 

quantitative data and content analysis was analyzed qualitative data. The results were as 

following. 

 Most of participants had ever drunk alcohol (74%). The earliest of age drank alcohol at 

14 years and average 17.12 years. Causes of drinking alcohol were meeting, experiment, friend’s 

inducing, and enforcement. Pre-experimental period found that participants indicated to alcohol 

impacts included, argument, and wasted time to learn. They also indicated that students should 

not concern with alcohol. The assessment on self-esteem showed that participants had negative 

view included, loss of self-esteem, misfortune, lonely, and non-important. The negative view on 

self-efficacy included, loss of self-confident, incapable, and weakness. The negative view on 

quality of life was unhappy and dissatisfied  themselves.  

 Post-experimental period showed that most of participants suggested to have alcohol 

problem-solving campaign continuously and expanded to other areas. The empowerment 

evaluation showed that the participants can reduced negative views on themselves. The 

comparative between pre and post study on self-esteem, self-efficacy, and quality of life had 

differently significant at 0.05.  The study indicated that empowerment can promote the better 

sense of self-esteem, self-efficacy, and quality of life. It also can be used to reduce alcohol 

problem.  
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บทที1่ 

บทนํา 

 

1. 1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ปัจจุบนักลุ่มผูด่ื้มสุราส่วนใหญ่ นอกจากจะเป็นกลุ่มคนทาํงานหรือกลุ่มผูบ้รรลุนิติภาวะ

แลว้ กลุ่มผูด่ื้มสุราท่ีเป็นเด็กและเยาวชนท่ีอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี มีแนวโนม้สูงข้ึนอยา่งรวดเร็ว ขอ้มูลจาก

การสํารวจของกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)  ในปีพ.ศ. 2546 พบวา่คนไทยเร่ิม

ด่ืมสุราตั้งแต่อาย ุ11 ปี โดยมีประชากรท่ีด่ืมสุรา18.61 ลา้นคน เป็นชาย 15.51ลา้นคน และหญิง3.95

ลา้นคน ในกลุ่มน้ีเป็นเด็กหญิงท่ีมีอายุระหวา่ง 11-19 ปี มีจาํนวนเพิ่มข้ึนจากปีพ.ศ.2541 ถึง 5 เท่า 

(มโนวชิ  เรืองดิษฐ,์2547)  สอดคลอ้งกบัรายงานของสาํนกังานสถิติแห่งชาติระบุวา่ การด่ืมสุราของ

วยัรุ่นไทยเพิ่มสูงกว่า1ล้านคนในปีพ.ศ.2547 สสส.ยงัมีรายงานอีกว่า วยัรุ่นชายอายุ 11-19 ปี ท่ี

บริโภคเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล์มีจาํนวนประมาณร้อยละ21.23 ของประชากรในกลุ่มอายุน้ี และ

ระบุว่า นัก เ รียนชา ยและหญิงระ ดับชั้ นมัธยมป ลาย ด่ืมแอล กอฮอล์ประม าณร้อยละ5 0 

(http:///www.thaihealth.or.th/content.php?systemModuleKey=situationalcohol&id 

=492) จากการศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา และการมี

เพศสัมพนัธ์ของวยัรุ่นในจงัหวดัอุดรธานี พบวา่พฤติกรรมการด่ืมสุราของวยัรุ่นอายุระหวา่ง15-20 

ปี ท่ีศึกษาในสถาบนัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและระดบัอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและ

เอกชน ส่วนใหญ่เคยด่ืมสุราร้อยละ61.4 และปัจจุบนัยงัไม่เลิกด่ืมร้อยละ95.6 อายุต ํ่าสุดของการเร่ิม

ด่ืมสุราคร้ังแรกคือ12ปี สาเหตุของการด่ืมสุราได้แก่ อยากลอง เพื่อนชวนด่ืม ด่ืมในงานเล้ียง

สังสรรค ์เครียด ทะเลาะกบัคนในครอบครัว แม่ให้ด่ืมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ และด่ืมเป็นเพื่อนพ่อ 

คิดเป็นร้อยละ 56.2 25.3 13.2 4.1 0.4 0.4 และ0.4 ตามลาํดบั ส่วนอาการท่ีพบเม่ือมีการด่ืมสุราคือ 

ปวดศีรษะ ขาดสติ และทะเลาะววิาท ร้อยละ 57.1 28.6 และ14.3 ตามลาํดบั สําหรับปัจจยันาํต่อการ

ด่ืมสุราไดแ้ก่ ความรู้สึกอยากลอง การใชสุ้ราในการสังสรรคเ์พื่อเขา้สังคม การใชว้ิธีการด่ืมสุราใน

การเผชิญปัญหาเม่ือเกิดความเครียด และการด่ืมสุราเพราะเขา้ใจผดิวา่เป็นการส่งเสริมสุขภาพ ปัจจยั

เอ้ือต่อการด่ืมสุราได้แก่ รูปแบบการจดักิจกรรมในสังคมท่ีอยู่ใกลชิ้ด เช่น การเล้ียงฉลองวนัเกิด 

การมีสุราเก็บไวใ้นบา้น ทาํใหส้ามารถหาด่ืมไดง่้าย ส่วนปัจจยัเสริมต่อการด่ืมสุราไดแ้ก่ การทาํตาม

เพื่อนเพราะตอ้งการไดรั้บการยอมรับ สมาชิกในครอบครัวปฏิบติัเป็นตวัอย่าง และท่ีพกัอาศยัอยู่

ใกลส้ถานบนัเทิงซ่ึงมีการใชสุ้ราทาํใหห้าไดง่้าย (กิตติยาภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ,2548) 

 การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ เป็นการช่วยพฒันาศกัยภาพของบุคคลให้เรียนรู้ปัญหา ลงมือ

ปฏิบติัการแก้ไขปัญหา และสามารถประเมินผลการแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ซ่ึงผลของการ

http://www.thaihealth.or.th/content.php?systemModuleKey=situationalcohol&id
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เสริมสร้างพลงัอาํนาจ จะช่วยใหบุ้คคลตระหนกัในความสามารถของตน เกิดความรู้สึกมีคุณค่าใน

ตนเอง อนัจกันาํไปสู่การส่งเสริมคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน (กิตติยาภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ,2548) 

 ขอ้มูลขา้งตน้ช้ีใหเ้ห็นวา่เยาวชนในสถานศึกษามีการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ ซ่ึงทาํให้

เกิดผลกระทบต่อภาวะสุขภาพ ทาํให้ไม่สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค ์เช่นการทะเลาะววิาท การเกิดอุบติัเหตุ ปัญหาครอบครัวและสังคม  ซ่ึงหากปล่อยให้

ปัญหาคงอยูจ่ะทาํใหปั้ญหาลุกลามไปเร่ือยๆ  ดงันั้นการแกไ้ขปัญหาตามแนวคิดการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจ ซ่ึงมุ่งให้บุคคลสามารถเรียนรู้ปัญหา แก้ไขปัญหาและประเมินผลการแก้ไขปัญหาด้วย

ตนเอง จึงเป็นอีกแนวทางหน่ึงในการแกไ้ขปัญหาสุราในสถานศึกษา 

1.2 คาํถามในการวจิัย 

 การทดลองใชพ้ลงัอาํนาจเยาวชนต่อการแกไ้ขปัญหาสุรา  ในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี

เป็นอยา่งไร 

1.3 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 เพื่อศึกษาผลของการทดลองใชพ้ลงัอาํนาจเยาวชนต่อการแกไ้ขปัญหาสุรา  ในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัอุดรธานี 

1.4 ขอบเขตการวจิัย 

 การวจิยัในคร้ังน้ีทาํการศึกษาในระยะเวลาปีการศึกษา 2550  มี 2 ระยะคือระยะแรกเป็นการ

พฒันาแกนนาํเยาวชนดว้ยการเสริมสร้างพลงัอาํนาจเพื่อแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยั 

ราชภฏัอุดรธานี ทาํการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ท่ีไดรั้บการ

คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวธีิอาสาสมคัร ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  ความรู้สึก

มีคุณค่าในตนเอง ความตระหนกัต่อความสามารถของตนเอง และคุณภาพชีวิต และระยะท่ีสองทาํ

การประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดักิจกรรมรณรงค์การ

แก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี จากกลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมซ่ึงทาํการ

คดัเลือกดว้ยวธีิเจาะจงคือนกัศึกษาชั้นปีท่ี1คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

1.5 คาํจํากดัความในการวจิัย 

 การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ หมายถึง การจดักิจกรรมเพื่อให้กลุ่มตวัอย่างท่ีศึกษาเกิดการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีกิจกรรม 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. Building Bonding  หมายถึงการสร้างสัมพนัธภาพภายในกลุ่มดว้ยกิจกรรมต่างๆ 

เช่น การออกกาํลงักาย เกมส์ การพดูคุย  การสนทนากลุ่ม 

2. Problem Learning  หมายถึงการเรียนรู้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนของกลุ่มตวัอย่าง เช่น

ผลกระทบของปัญหา  ความตอ้งการแก้ไขปัญหา  คุณภาพชีวิต แหล่งของแรง

สนบัสนุนทางสังคม และหาวธีิการแกไ้ขปัญหาดว้ยการสนทนากลุ่ม 
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3. Problem solving หมายถึงการปฏิบติัการแกไ้ขปัญหา ตามวิธีการท่ีไดเ้รียนรู้ จาก

ขั้นตอนท่ีสอง 

4. Problem evaluation หมายถึงการประเมินผลการแกไ้ขปัญหา ไดแ้ก่ สัมฤทธิผล

ของการแกไ้ขผลกระทบหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึน  ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความ

ตระหนกัในความสามารถแห่งตน แรงสนบัสนุนทางสังคม  และคุณภาพชีวติ 

 เยาวชน หมายถึง นักศึกษาในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ท่ีได้รับการคดัเลือกด้วยวิธี

อาสาสมคัรเขา้ร่วมโครงการวจิยั 

 ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง หมายถึง  ความคิด ความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งต่อความมีคุณค่า

ของตนเองทั้ งต่อตนเองและผู ้อ่ืน ซ่ึงวดัได้ด้วยแบบสอบถามความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองท่ี

ผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

 ความตระหนกัในความสามารถแห่งตน หมายถึง ความคิด ความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี

ความตระหนกัและรับรู้ถึงศกัยภาพในการแกไ้ขปัญหา และการปรับตวัของตนเองต่อสถานการณ์

ต่างๆท่ีเข้ามาในชีวิต  ซ่ึงวดัได้ด้วยแบบสอบถามความตระหนักในความสามารถแห่งตนท่ี

ผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

 คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดบัความพึงพอใจต่อสภาพความเป็นอยู่ หรือสถานภาพชีวิตของ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีตนเอง ซ่ึงวดัไดด้ว้ยแบบสอบถามคุณภาพชีวติท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 

 ความพึงพอใจหมายถึง ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงค์ ต่อ

กิจกรรมท่ีกลุ่มตวัอย่างแกนนาํเป็นผูจ้ดัข้ึนเพื่อรณรงค์การแก้ปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏั

อุดรธานี 

1.6 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. นกัศึกษาเกิดความตระหนกัต่อพิษภยัของสุรา 

2. นกัศึกษามีความรู้ในการป้องกนัตนเองและบุคคลอ่ืนจากภยัของสุรา 

3. นกัศึกษาสามารถคิดวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 

4. นกัศึกษาเกิดทกัษะชีวติในการนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

5. นกัศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏั

อุดรธานี 

6. นกัศึกษาตระหนกัถึงความสามารถของตน ความมีคุณค่าของตน ในการแกไ้ขปัญหา

สุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

7. นักศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดีอันจักส่งผลให้เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าของ

ประเทศชาติ 

8. สามารถป้องกนัโรคและภยัอนัเกิดจากสุราได ้
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บทที2่ 

การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การทดลองใชพ้ลงัอาํนาจเยาวชนต่อการแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี มี

การทบทวนวรรณกรรมในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดเก่ียวกบัวยัรุ่น 

2.2 ความรู้เก่ียวกบัสุรา 

2.3 การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัวยัรุ่น 

 เม่ือเด็กยา่งเขา้สู่วยัรุ่นจะเห็นลกัษณะของเด็กเปล่ียนแปลงไปจากวยัเด็กไดอ้ย่างชดัเจนทั้ง

ร่างกายและจิตใจ เด็กผูห้ญิงจะเขา้สู่วยัรุ่นไดเ้ร็วกวา่เด็กผูช้ายประมาณ 2 ปี โดยทัว่ไปเด็กหญิงจะ 

ตั้งตน้เขา้วยัรุ่นเม่ืออายุประมาณ 11-13 ปี (แต่บางคนอาจเร็วโดยตั้งตน้ตั้งแต่ 9 ปี หรือช้าไปถึง    

15-16 ปี) เด็กชายจะเขา้สู่วยัรุ่นโดยเฉล่ียเม่ืออายุประมาณ 13-16 ปี การเขา้สู่วยัรุ่นเร็วหรือชา้ข้ึนกบั

กรรมพนัธ์ุ การได้รับอาหารเพียงพอร่างกายแข็งแรงเติบโตเร็ว ลักษณะของเด็กเอง เศรษฐานะ

สังคม วฒันธรรม และการศึกษา เด็กท่ีไม่ไดรั้บการศึกษาต่อ เม่ือจบชั้นประถมจะเขา้สู่วยัหนุ่มสาว

เร็วกว่าพวกท่ีมีการศึกษาต่อไปในชั้นปริญญา หรืออาชีพชั้นสูง  ทาํให้มีระยะวยัรุ่นนานกว่าเด็กท่ี

ตอ้งออกมาทาํงานรับผิดชอบหนา้ท่ีและเล้ียงชีพพึ่งตนเอง การพฒันาของวยัรุ่นทางร่างกายอาจจะ

พฒันาไปพร้อมกบัอารมณ์ หรือไม่พร้อมกนัก็ได้ และอาจแตกต่างกนัได ้ทาํให้บางคนมีลกัษณะ

ร่างกายเติบโตเป็นวยัรุ่นเต็มท่ี แต่กิริยาอาการ และการแสดงออกของอารมณ์เป็นเด็กกว่าวยั การ

เปล่ียนแปลงลกัษณะต่างๆในวยัรุ่นมีดงัต่อไปน้ี(นิรพล พจันสุนทร, สุวรรณา  อรุณพงศไ์พศาล และ 

พนูศรี  รังษีขจี, 2543) 

 1. การเปลีย่นแปลงทางร่างกาย  เม่ือเขา้สู่วยัรุ่น โดยเฉพาะตอนตน้ (pubertal  phase) เด็กจะ

มีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายอยา่งมากในช่วงระยะ 11-13 ปี ฮอร์โมนทางเพศเร่ิมทาํหนา้ท่ีเพิ่มข้ึน

ทั้งเด็กหญิงและเด็กชายเม่ืออายปุระมาณ 8-10 ปี มาแลว้ พอเขา้วยัรุ่นตอนตน้จะพบวา่ เด็กจะเติบโต

รวดเร็วโดยเฉพาะส่วนคอ แขน ขา มากกวา่ลาํตวั ทาํให้เด็กมีลกัษณะเกง้กา้ง เด็กมีกลา้มเน้ือเพิ่ม มี

ไขมนัสะสมตามท่ีต่าง ๆ เด็กหญิงจะขยายส่วนเตา้นม และสะโพก ในขณะท่ีผูช้ายจะขยายส่วนไหล่ 

แต่ไขมนัตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในผูช้ายจะลดลง แต่การเติบโตและการขยายของร่างกายแต่ละ

ส่วนอาจเกิดข้ึนไม่พร้อมกนั หรือไม่เป็นไปตามขั้นตอน (asynchrony) เช่น ร่างกายซีกขวาเจริญกวา่

ซ้าย แต่จะเจริญเท่าทนักนัในระยะทา้ยของวยั จึงควรให้ความมัน่ใจกบัวยัรุ่นเม่ือมีความวิตกกงัวล 
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ระยะน้ีเด็กจะกินจุ และนอนมากข้ึน ร่างกายตอ้งการพกัผอ่นและตอ้งการแคลอร่ีมากกว่าเดิม ต่อม

ฮอร์โมน pituitaty gland และ hypothalamic region เจริญข้ึนหลัง่ growth hormone, gonadotropic 

hormone, adreno corticotropic hormone เพิ่มข้ึน ทาํให้กระตุน้ต่อมอวยัวะเพศให้หลัง่ฮอร์โมน เป็น

ผลให้อวยัวะเพศเติบโตและมีการเปล่ียนแปลงในรูปร่าง เช่น เด็กหญิงมีเตา้นมขยายโตข้ึน มีขน

รักแร้ มีขนท่ีอวยัวะเพศและมีประจาํเดือนตามมาหลงัการเจริญของอวยัวะเพศ ในเด็กชายจะมี

อวยัวะเพศขยายใหญ่ข้ึน และมีการหลัง่นํ้ ากาม หรือฝันเปียก (seminal emission) มีขนท่ีรักแร้ ท่ี

อวยัวะเพศ ต่อมาเสียงจะใหญ่ ห้าวข้ึน มีหนวด ขนตามตวั และมี spermatogenesis, spermatozoa จะ

ตรวจพบไดใ้นเด็กชายอาย ุ13 ปี แต่ mature spermatozoa จะพบเม่ือเลยวยัรุ่นตอนกลางไปแลว้ 

 การท่ีเด็กมีการเปล่ียนแปลงร่างกายมากน้ีทาํใหบ้างคนวติกกบัรูปลกัษณ์ของตน โดยเฉพาะ

เม่ือต่อมไขมนัใตผ้ิวหนงั และต่อมเหง่ือทาํงานมากข้ึน ทาํให้วยัรุ่นประสบปัญหาเร่ือง “สิว” และ 

“กล่ินตวั” หรือกลวัความอว้น ในระยะน้ีเด็กจะประสบกบัปัญหาสายตาสั้น โดยเฉพาะท่ีเป็นอยูแ่ลว้

จะสั้นเพิ่มข้ึน การท่ีเด็กเติบโตเขา้วยัรุ่นเร็วหรือชา้นั้น มีผลกระทบทางจิตใจดว้ย เด็กหญิงท่ีเติบโต

เป็นสาวเร็ว จะรู้สึกอาย กงัวล และอึดอดั ประหม่าต่อการถูกลอ้เลียน หรือต่อสายตาผูช้าย เพราะ

สภาพจิตใจยงัเป็นเด็ก ยงัไม่พร้อมรับสภาพความเป็นสาว เด็กหญิงจึงมกัข้ีอาย สมยอม มกัเป็นผู ้

ตาม ไม่กวา้งขวาง เหมือนเด็กชายท่ีเติบโตช้ากว่า มีเวลาเป็นเด็กเล่นสนุก และค่อย ๆ เตรียมตวั 

เตรียมใจปรับเขา้สู่วยัรุ่น ในทางตรงขา้มเด็กชายท่ีเติบโตเขา้วยัรุ่นเร็ว จะมีความสามารถในการกีฬา 

พึ่งตนเอง เป็นผูน้าํได้ดีกว่ากลุ่มเพื่อนชายท่ีโตช้า ในกลุ่มท่ีเขา้วยัรุ่นล้าหลงัผูอ่ื้นจะถูกล้อเลียน   

กลัน่แกลง้ มีความภูมิใจตํ่า  

 2. การเปลีย่นแปลงทางด้านจิตใจ มีดงัน้ี 

  (2.1) การสนใจตนเอง ในวยัรุ่นตอนตน้เด็กจะหันมาสนใจในรูปร่างหนา้ตาของ

ตนเองมากข้ึน บางคนใชเ้วลาอยูก่บัหนา้กระจกนาน ๆ สํารวจใบหนา้และรูปร่างของตน จะมีความ

กงัวลกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกาย และกลวัว่าจะแตกต่างไปจากคนอ่ืน เด็กวยัน้ีจะมีความรู้สึก

ไวต่อคาํวิจารณ์ ต่อสายตา ท่าทีของผูอ่ื้น กลวัการถูกตาํหนิ และการค่อนขอด เปรียบเทียบ ไม่ชอบ

ให้ใครมาพูดถึง เด็กจึงจาํเป็นตอ้งทาํตามเพื่อน และปฏิบติัคลา้ย ๆ หมู่เพื่อน เช่น แต่งตวัตามสมยั

นิยม เป็นตน้ 

  (2.2) ความต้องการเป็นอิสระ วยัน้ีเป็นระยะท่ีเด็กมีความตอ้งการเป็นตวัของเขา

เอง และแยกเป็นอิสระ พึ่งตนเอง (secondary separation individuation) ไม่ชอบให้ผูใ้หญ่มาจดัการ

หรือออกคาํสั่งควบคุม ส่วนใหญ่แล้วเด็กวยัน้ีจะทาํอะไรได้ด้วยตนเองแล้วมีความรับผิดชอบ

เพิ่มข้ึน รู้จกัตกลงใจตดัสินเร่ืองส่วนตวับางอยา่งได ้เด็กจะวางตวัห่างพอ่แม่ ไม่ค่อยอยากไปไหนมา

ไหนดว้ย และมกัแยกตวัอยูต่ามลาํพงั เร่ิมวพิากษว์จิารณ์ แสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัพ่อแม่อนัเป็น

เหตุให้เกิดการขดัแยง้กันได้บ่อย ๆ โดยเฉพาะกบัแม่ แต่ถึงกระนั้นเด็กก็ยงัตอ้งการความสนใจ 

ความเอาใจใส่อยูเ่ป็นคร้ังคราว ถา้ไม่ไดรั้บก็จะแสดงความขุ่นเคือง ไม่พอใจ การท่ีเด็กวยัน้ีเขา้มาย ัว่
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เยา้ หรือโตเ้ถียงกบัแม่ จะเป็นลกัษณะท่ีเขายงัตอ้งการความใกลชิ้ดอยู ่แต่แสดงแตกต่างไปจากวยั

เด็กเล็ก เด็กมีความสับสน กังวลในเบ้ืองตน้ ระหว่างความต้องการเป็นอิสระกับความกลวัการ

รับผิดชอบ และพึ่งตนเองตามลาํพงั ลกัษณะหลายอยา่งจะคลา้ยวยัอนุบาล เป็นการร้ือฟ้ืน Oedipal 

conflict ทาํให้เด็กหญิงมีการแสดงขดัแยง้กบัแม่ไดบ้่อย เด็กทั้งสองเพศจะหนัเขา้หาพ่อมากข้ึน ให้

ความนบัถือ เช่ือฟังและใหเ้ป็นท่ีปรึกษา ในขณะเดียวกนัเด็กจะหนัเขา้หาเพื่อนมากข้ึนและสนใจรับ

ฟังคนนอกครอบครัว นบัถือความคิดของครู และญาติผูใ้หญ่ ตลอดจนเร่ิมสนใจบุคคลท่ีมีช่ือเสียง

ในสังคม 

 3. การพฒันาทางด้านสติปัญญา และความคิด (Formal operation) เม่ือยา่งเขา้สู่วยัรุ่น เด็ก

มีความคิดเปล่ียนจากรูปธรรม เป็นนามธรรมอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ความคิดเพิ่มกวา้งขวางข้ึน เขา้ใจ

ตามความเป็นจริงไดม้ากข้ึน และสามารถคิดในเชิงทฤษฎี เป็นเหตุเป็นผล มีสมมุติฐานและพิสูจน์

ความจริง Piaget เรียกความคิดชนิดน้ีวา่ Formal operation เด็กสามารถจินตนาการเขา้ใจมโนทศัน์ 

(ความคิดรวบยอด) ท่ีลึกซ้ึงข้ึนได้ สามารถวิจารณ์ เปรียบเทียบบรรยายได้ละเอียดข้ึน รู้จกัคิด

แกปั้ญหาไดเ้อง รู้จกัตั้งสมมุติฐาน พิจารณาในแง่มุมต่าง ๆ ดึงเอาขอ้มูลมาสรุปเป็นเหตุผล สนใจ

เก่ียวกบัมนุษยศ์าสตร์ ปรัชญา วิทยาศาสตร์ ศาสนา คุณธรรม และในเร่ือง อ่ืน ๆ แต่เด็กวยัรุ่นจะ

จริงจงักบัความคิดของตนเองและยึดเอาเป็นเลิศและถูกตอ้ง (idealism) เด็กจึงแสดงอาการรุนแรง 

และลุ่มหลง มีความเช่ือมัน่อยา่งเอาเป็นเอาตาย บางคนถึงกบัเลิกส่ิงเก่า ๆ และรับค่านิยมใหม่ บาง

คนจะยดึถือ idealism น้ีไปจนโต ถา้เด็กสามารถนาํความคิดเหล่าน้ีไปใชเ้ป็นประโยชน์ท่ีดีจะช่วยให้

เขาดาํเนินชีวติไปถูกตอ้ง เด็กบางคนชอบศิลปะจะแสดงความคิดเชิงศิลป์ออกมาทางวาดรูป รูปป้ัน 

แต่งโคลง กลอน นิยาย ฯลฯ หรือชอบเชิงวิทยาศาสตร์ จะประดิษฐ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ใหม่ ๆ ได ้

เด็กจะทุ่มเทความสนใจของตนอยา่งจริงจงั จึงทาํให้เด็กอาจถูกดึงไปเป็นกาํลงั ไปเป็นพวกในเร่ือง

ลทัธิต่าง ๆ และในเร่ืองการเมือง เป็นตน้ เด็กวยัรุ่นจะแสดงออกอยา่งรุนแรง และประกอบกบัวยัรุ่น

มีความโนม้เอียงท่ีจะคิด หรือมองส่ิงรอบตวัในดา้นลบ คิดถึงความดอ้ยสามารถของตนเม่ือเทียบกบั

ผูท่ี้โตกวา่ อนัทาํใหถู้กชกันาํง่ายไปในทางท่ีไม่ดี เช่นการทดลองในส่ิงต่าง ๆ หรือเขา้กลุ่มเขา้พวกท่ี

ต่อตา้นสังคม  

 4. การเปลีย่นแปลงทางอารมณ์  ในช่วงตน้ของวยัรุ่น เด็กจะมีการเปล่ียนแปลงของอารมณ์

ง่ายและบางคร้ังโดยท่ีไม่มีเหตุผล เด็กอาจมีความวิตกกังวล หงุดหงิด ไม่สบายใจ เครียด หรือ

อารมณ์เศร้าเกิดข้ึนได ้ความรู้สึกไม่แน่นอน หวัน่ไหวง่ายสับสน ในระยะหัวเล้ียวหัวต่อของวยัท่ี

กาํลงัผ่านจากเด็กไปสู่ผูใ้หญ่นั้นพบไดเ้สมอ วยัรุ่นอาจแสดงกิริยาอาการรุนแรง บางคนถึงกา้วร้าว

กบัผูใ้หญ่ พดูจาไม่น่าฟัง อากปักิริยากระแทกกระทั้น ทาํใหว้ยัรุ่นมีปัญหากบัพ่อแม่พี่นอ้งไดบ้่อย ๆ 

ระยะวยัรุ่นตอนตน้จะทาํใหเ้ด็กมีอารมณ์ พฤติกรรมถอยหลงัได ้เช่นชอบยัว่แหยน่อ้ง ทะเลาะกบัคน

อ่ืน ติดพึ่งพาแม่มากข้ึน ไม่อยากทาํอะไรจนดูเป็นข้ีเกียจ แยกตวัเอง โกรธง่าย กงัวลง่าย แต่บางขณะ

ก็ดูเป็นผูใ้หญ่ข้ึน รับผิดชอบไดบ้า้ง ไม่ตอ้งการให้ผูใ้หญ่มาบอกบงัคบั หรือบงการ วยัช่วงน้ีเป็นวยั
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ท่ีจะมีความเครียด ความกงัวลไดห้ลายอยา่ง เช่น การเปล่ียนแปลงของร่างกายและฮอร์โมน อวยัวะ

เพศ  การต่อสู้กบัจิตใจท่ีอยากเป็นอิสระ ทาํอะไรไดเ้อง กบัความกลวัท่ีจะตอ้งเผชิญเหตุการณ์ตาม

ลาํพงั และมีความรับผดิชอบ การปรับตวักบัเพื่อน และการคบเพื่อนต่างเพศ การปรับตวัต่อชั้นเรียน 

ท่ีเติบโตข้ึนในชั้นมธัยม บางคนตอ้งเปล่ียนโรงเรียน และมีเพื่อนใหม่ ความกงัวลสับสนต่อตนเอง

ในภาพลกัษณ์ การสร้างสัมพนัธ์กบัเพื่อน การความหวงัของพ่อแม่และผูใ้หญ่ต่อตน ฯลฯ ทาํให้เด็ก

มีความเครียด กงัวลไดม้าก ๆ เด็กวยัรุ่นบางคนจะแสดงอารมณ์มาก และเป็นไปสุดขีดได ้เช่นคุยกนั

ดงั หวัเราะส่งเสียงกรีดร้อง หรือร้องไห้อยา่งมากต่อเหตุการณ์เพียงเล็กนอ้ย หรือวิตกกงัวลเกินเหตุ

มีความรู้สึกรุนแรงทั้งความเกลียด หรือความรักจะทุ่มเทความสนใจกบัคนท่ีตนชอบได้มาก ๆ 

อารมณ์วยัรุ่นจึงค่อนขา้งวูว่ามและเป็นไปรวดเร็ว บางคนมีลกัษณะกา้วร้าว 

 ฉะนั้นจึงจาํเป็นท่ีจะอธิบายให้วยัรุ่นรู้จกัสาเหตุและความเป็นไปในช่วงเปล่ียนวยั ให้

ความเห็นใจในเร่ืองวิตกกงัวล หรือส่ิงท่ีเขาเป็นห่วง แมอ้ารมณ์จะเกิดข้ึนโดยควบคุมไม่ได ้แต่ให้

วยัรุ่นรู้ว่าเขาสามารถควบคุมพฤติกรรมแสดงออกได้ ความรู้สึกสนใจทางเพศเป็นเร่ืองปกติท่ี

เกิดข้ึนได ้และมีแรงขบัทางเพศเป็นเร่ืองของธรรมชาติ วยัรุ่นจึงตอ้งเรียนรู้เร่ืองการข่มอารมณ์ และ

รู้จกัระบายความเครียด ความกงัวลถูกทาง เช่น เล่นกีฬา ออกกาํลงั เล่นดนตรี ทาํศิลปะ หากิจกรรม

ใหต้นเพลิดเพลินและสร้างสรรค ์

 5. การพัฒนาทางด้านสังคม  การมีเพื่อนเป็นส่ิงสําคญัมากในการพฒันาดา้นสังคมและ

อารมณ์ เด็กวยัชั้นประถมจะตอ้งรู้จกัคบเพื่อน มีเพื่อนสนิท มีเพื่อนเล่น เพื่อเตรียมตวัต่อไปในการ

ปรับตวัเขา้วยัรุ่น มีการศึกษาว่าถา้เด็กวยัเรียนไม่มีเพื่อนจะเป็นขอ้บ่งช้ีถึงการปรับตวัอยา่งลาํบาก

ต่อไปในวยัรุ่น  การมีเพื่อนส่งเสริมให้เด็กมีความรู้สึกมัน่ใจ เขม้แข็ง มีพลังอาํนาจ มีพวก การ

ยอมรับของเพื่อนและคลุกคลีในหมู่เพื่อนจึงเสริมความภาคภูมิใจและเอกลกัษณ์ หรือภาพพจน์ต่อ

ตนเองท่ีดี วยัรุ่นจะเลือกคบเพื่อนท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ ตน และมีอะไรทาํดว้ยกนัได ้การให้เป็นท่ี

ยอมรับในหมู่เพื่อนวยัรุ่นจึงจาํเป็นตอ้งมีลกัษณะคลา้ยหรือเหมือนกลุ่มเพื่อนของตน เช่น การพูดจา 

กิริยาท่าทาง การแต่งตวั ความชอบ เป็นตน้ ผูใ้หญ่จึงมองเห็นการลอกเลียนแบบซ่ึงกนัและกนั และ

การเช่ือฟังเพื่อน เห็นดีเห็นงามตามเขา ทาํให้ขดักบัความตอ้งการของพ่อแม่ผูป้กครองไดอ้ยา่งมาก 

เพื่อนจึงมีอิทธิพลอยา่งสูง เด็กจะไดเ้รียนรู้ความตอ้งการและความรู้สึกของผูอ่ื้นได ้รู้จกัอาทรห่วงใย

ผูอ่ื้นเป็น เพื่อนเป็นท่ีพกัพิงของวยัรุ่น ทาํให้เขาห่างพ่อแม่ได ้เป็นอิสระมีท่ี ๆ เขาจะอยูร่่วมดว้ยกนั

ปรึกษาหารือกนัได ้เป็นตวัของตวัเองมากข้ึน ถา้วยัรุ่นขาดเพื่อนจะทาํให้เขามีปมดอ้ย ขาดมนุษย์

สัมพนัธ์ มีภาพพจน์ตนเองไม่ดี ความคิดไปทางลบ มีอารมณ์ซึมเศร้า และหนัเขา้หายาเสพติด หรือ

ประพฤติผดิ และมีโอกาสเป็นโรคจิตโรคประสาทได ้การมีเพื่อนทาํให้เสริมเอกลกัษณ์แห่งเพศของ

ตนดว้ย ให้เด็กไดรู้้จกับทบาทการคบหาเพื่อนเพศเดียวกนัและต่างเพศไดเ้หมาะสม การแสดงออก

ของวยัรุ่นไปตามสมยันิยมท่ีตามกนัขณะนั้น ๆ จึงมีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอตลอดกาลเวลา ผูใ้หญ่

ควรสนบัสนุนใหว้ยัรุ่นมีทางออกท่ีเหมาะสม และมีตวัอยา่งท่ีดีให ้
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 การคบเพื่อนของวยัรุ่นนั้นจะคบกนัไดส้นิทสนมอยา่งมาก เด็กควรมีเพื่อนคู่หู มีเพื่อนท่ีเขา

ไวว้างใจปรึกษาความลบัแก่กนัและกนัได ้เด็กอาจสนิท รักกนั ไปไหนมาไหนดว้ยกนัในระหว่าง

เพื่อนเพศเดียวกนั โดยมีมีความรู้สึกทางเพศเขา้มาปะปน เพื่อนเหล่าน้ีจะคบกนัไดย้ืดไปจนโต และ

ช่วยเหลือพึ่งพาอาศยักนัได ้สังคมวยัรุ่นขณะน้ีมีความเขา้ใจผิดท่ีเม่ือคบกนัสนิทแลว้จะไปทึกทกัวา่

เป็นเร่ืองลกัเพศ ทาํใหเ้ด็กจาํนวนไม่นอ้ยไม่กลา้สนิทสนมกนัเพราะกลวัถูกลอ้เลียน สังคมจึงมีส่วน

ทาํให้มิตรภาพท่ีดีไม่สามารถดาํเนินต่อไปได ้ผูใ้หญ่จึงควรแยกแยะความถูกตอ้งปกติ และผิดปกติ

ให้เด็กรับรู้ได้ชัดเจน กลุ่มเพื่อนมีประโยชน์มากท่ีต้องสนับสนุนแต่ถ้ากลุ่มเพื่อนนั้นเป็นเด็กมี

ปัญหาพฤติกรรมไม่ดี เกเร อนัธพาล ทาํผิดกฎหมาย ก็อาจชกัจูงเด็กไปในทางผิดได ้พ่อแม่จึงควร

ใกลชิ้ดลูก ปรึกษาหารือกนัเร่ืองคบเพื่อน สนบัสนุน ส่งเสริมการมีเพื่อนท่ีดี และเปิดโอกาสให้ลูก

คบ ถา้พ่อแม่เห็นไม่เหมาะสมควรช้ีแนะและสนทนากบัลูก รับฟังเร่ืองราวปัญหาของเขา สอนให้

เขาคิดแยกแยะส่ิงถูกตอ้ง จากส่ิงไม่เหมาะสมให้เป็น แทนท่ีจะไปห้ามปราม และตาํหนิติเตียนอยู่

เสมอ ถา้พอ่แม่เขา้ใจถึงภาวการณ์เปล่ียนวยัและภาวะวติกกงัวลท่ีเด็กมีโดยธรรมชาติแลว้ จะช่วยให้

วยัรุ่นปรับตวัไดดี้ และผา่นพน้วยัน้ีไปได ้ทั้งน้ีตอ้งอาศยัความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัมาตั้งแต่วยัเด็ก เด็ก

ท่ีเจริญพฒันาตามวยัมีความสัมพนัธ์ดีกบัพ่อแม่มาตั้งแต่ตน้ จะมีอาการต่าง ๆ ไม่มาก และผ่านพน้

ระยะต้นของวยัรุ่นไปได้ดี ตรงข้ามเด็กท่ีมีสัมพนัธ์กับบุคคลไม่ดีมาก่อน หรือมีปัญหามาแล้ว

เบ้ืองตน้ จะเขา้สู่วยัรุ่น และปรับช่วงน้ีไดล้าํบากและจะเป็นสาเหตุอนัหน่ึงท่ีจะนาํไปสู่ปัญหาทาง 

จิตเวชอย่างแทจ้ริง โรคทางจิตเวชหลายโรคแสดงอาการเร่ิมตน้ในช่วงระยะวยัรุ่นตอนตน้ไดเ้ช่น 

Mood disorder, Anorexia Nervosa, Schizophrenia, Suicide, Panic disorders, Obsessive 

Compulsive disorders เร่ืองทางเพศ เป็นตน้ วยัรุ่นตอนตน้จึงเป็นวยัท่ีสําคญัท่ีปัญหาท่ีเกิดข้ึนจะ

นาํไปสู่ปัญหาจริงได ้พ่อแม่จึงควรเขา้ใจวยัน้ี และมีการให้คาํปรึกษาและความรู้ท่ีจะช่วยเด็กวยัรุ่น

ปรับตวัต่อไป 

 ลกัษณะทีส่่งเสริมให้วยัรุ่นพฒันาลกัษณะแห่งตนเองได้สําเร็จ  

 1. Identity achievement วยัรุ่นกลุ่มน้ีจะมีประสบการณ์ท่ีวิกฤติ หรือประสบความยุง่ยาก

ลาํบากในชีวิตท่ีตนตอ้งเผชิญ ตนตอ้งแกปั้ญหาทาํการตกลงใจมาก่อน จนในท่ีสุดสามารถปฏิบติั

ภารกิจนั้นไดส้าํเร็จ จนนาํไปประกอบเป็นการงานหรือทาํอาชีพหรือทาํตามอุดมการณ์ไดส้าํเร็จ 

 2. Moratorium  เป็นลกัษณะการเจริญพฒันาเป็นไปอยา่งช้า ๆ หรือวยัรุ่นยงัพอใจอยูใ่น

ความเป็นเด็ก และไม่ทาํการตกลงใจหรือตดัสินใจเม่ือผ่านระยะของ adolescence crisis เด็กจะ

คน้หาอาชีพท่ีเหมาะหรืออุดมการณ์ท่ีเหมาะสําหรับตนไปเร่ือย ๆ เพื่อคน้พบวา่ตนมีศกัยภาพอยา่ง

ใดหรือชอบไปทางใดแน่ 

 3. Identity  foreclosure  เป็นกลุ่มวยัรุ่นท่ีตกลงใจปฏิบติัการเรียนหรือการประกอบอาชีพ 

หรือถืออุดมการณ์ได้ แต่กระทาํอย่างว่องไว โดยไม่สืบคน้หรือทดลองปฏิบติัหาหนทางให้กับ

ตนเอง เด็กกลุ่มน้ีจะไม่เลือกอาชีพ หรือวิชาชีพดว้ยตนเอง แต่จะเป็นผูอ่ื้นกาํหนดให้เช่นพ่อแม่ ครู 
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หรือผูมี้อาํนาจเหนือตนคนอ่ืน ๆ รวมถึงเด็กท่ีไม่มีอุดมการณ์และตดัสินเลือกดว้ยตวัเอง แต่กระทาํ

ไปตามเพื่อนหรือตามกระแสท่ีหมู่พวกพาไป ฉะนั้นเด็กกลุ่มน้ีจะหลีกเล่ียงระยะเวลาวิกฤติ และจะ

ทาํไปเลยตามท่ีคนอ่ืนไดต้ระเตรียมหรือช้ีแนะให้ เรียกว่าเป็นการลงมือกระทาํไปก่อนท่ีตนเองจะ

พร้อมในการมีเอกลกัษณ์เฉพาะตน 

 4. Identity diffusion  กลุ่มน้ีจะไม่มีอุดมการณ์หรืออาชีพใด ๆ แน่นอน และจะไม่พยายาม

ทาํหรือใฝ่หาตวัตนของตนดว้ย ฉะนั้นจะไม่ประสบความสาํเร็จของชีวติ ลกัษณะเฉพาะของคนกลุ่ม

น้ีคือขาดทิศทางของตนเอง ชีวิตล่องลอยไปวนั ๆ หน่ึง อาจจะไม่เคยมีประสบการณ์วิกฤติใด ๆ 

ในช่วงชีวติเลยก็ได ้หรือเคยมีวกิฤติการณ์ของชีวติ แต่ไม่เคยไดแ้กปั้ญหาใหส้าํเร็จลุล่วงไปได ้

 จะเห็นว่าวยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่ง เพราะเป็นวยัหัวเล้ียวหัวต่อระหว่างวยัเด็ก

และวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงทางดา้นต่างๆในวยัรุ่นทาํให้เกิดความสับสนในการปรับตวัได ้

นอกจากน้ียงัพบวา่วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีเพื่อนเป็นส่ือกลางสาํคญัในการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมต่างๆ ทั้ง

ในดา้นค่านิยมและการปฏิบติัตน หากการปฏิบติัตนนั้นไม่มีความเหมาะสมเช่น มีการใชส้ารเสพติด 

การมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยั หรือปัญหาอ่ืนๆ ยอ่มนาํมาซ่ึงผลกระทบทั้งต่อชีวิตวยัรุ่นนั้นๆ ทั้ง

ต่อครอบครัวและสังคม 

 

2.2 ความรู้เกีย่วกบัสุรา 

 2.2.1 สถิติการบริโภคสุรา 

  ขอ้มูลขององค์การอนามยัโลก(WHO) เม่ือปี พ.ศ.2547 ระบุวา่ ประเทศไทยมี

ปริมาณการด่ืมแอลกอฮอล์มากจดัเป็นอนัดบั 5 ของโลก ทาํให้สํานกังานกองทุนสนบัสนุนการ    

สร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) ศูนยว์ิจยัปัญหาสุรา(ศวส.) สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข(สวรส.) และ

คณะกรรมการบริหารเครือข่ายองค์กรวิชาการยาเสพติด ร่วมกันจดัการประชุมวิชาการสุรา

ระดบัชาติ คร้ังท่ี 1 ในหวัขอ้ วิกฤตปัญหาสุราและนโยบาย นาํเสนอปัญหาและบทเรียนจากแต่ละ

ประเทศ เพื่อสร้างนโยบายแกไ้ขปัญหา เครือข่ายองค์กรงดเหลา้ จากสํารวจอตัราการบริโภค

เคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล์ในปี 2546 พบวา่ ปริมาณการบริโภคแอลกอฮอล์ในปี 2532 เฉล่ียแลว้อยู่

ท่ี 20.2 ต่อคนต่อปี ส่วนปี 2546 มีอตัราการบริโภคเพิ่มข้ึนเป็นเฉล่ียประมาณ 58 ลิตรต่อคนต่อปี 

หรือเพิ่มข้ึนเกือบ 3 เท่าตวัโดยเฉพาะอตัราการบริโภคเบียร์สูงกวา่ 8 เท่าตวั จากเฉล่ีย 4.4 ลิตรต่อคน

ในปี 2532 เป็น 39.4 ลิตรต่อคนในปี 2546 กลุ่มท่ีน่าเป็นห่วงซ่ึงเป็นนกัด่ืมหนา้ใหม่ คือ กลุ่มผูห้ญิง

วยั 15-19 ปี เพราะพบว่าจากการเก็บขอ้มูลตั้งแต่ปี 2539-2546 อตัราของวยัรุ่นหญิงท่ีเร่ิมด่ืม

แอลกอฮอล์เพิ่มข้ึนเกือบ 6 เท่าตวั จากร้อยละ 1.0 เป็นร้อยละ 5.6 คิดเป็นร้อยละ 21.23 ของ

ประชากรกลุ่มดงักล่าว และร้อยละ 5.6 ยงัมีอตัราการด่ืมเป็นประจาํ 1-2 คร้ังต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อย

ละ 14.1 และยงัพบวา่มีแนวโนม้ท่ีผูห้ญิงจะด่ืมเพิ่มข้ึนเป็นสัปดาห์ละ 3-4 คร้ัง ไม่เพียงแต่จาํนวน
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ผูห้ญิงท่ีด่ืมสุราจะเพิ่มข้ึน ยงัพบวา่อายุเฉล่ียของผูท่ี้เร่ิมด่ืมสุราคร้ังแรก มีแนวโนม้ลดลง โดยอยู่

ในช่วงอายุเฉล่ีย 15-19 ปี คิดเป็นร้อยละ 46.9 หรือเกือบคร่ึงหน่ึงของเยาวชนเคยลองด่ืมสุรา 

สํานกังานสถิติ แห่งชาติเก็บขอ้มูลการด่ืมแอลกอฮอล์ โดยสํารวจครัวเรือนทัว่ประเทศในปี 2547 

พบวา่ ประชากรอายุ 15 ปี ข้ึนไปจาํนวน 8,807,942 คน หรือร้อยละ 17.8 แบ่งเป็นชาย ร้อยละ 32.8 

หญิงร้อยละ 3.1 ด่ืมสุราและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์เป็นประจาํ ส่วนประชากรอีก 7,353,978 คน หรือ

ร้อยละ 14.9    แบ่งเป็นชาย ร้อยละ 22.7 หญิงร้อยละ 7.2 มีอตัราการด่ืมนานๆคร้ัง  และจากการ

สํารวจครัวเรือนของสํานกังานสถิติแห่งชาติปีพ.ศ. 2549พบวา่ ประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไปมีการด่ืม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 15,882,600 คน คิดเป็นร้อยละ 31.5 แบ่งเป็นด่ืมประจาํ 9,297,200 คน หรือ

ร้อยละ 18.5 และด่ืมนานๆคร้ัง 6,585,500 คน หรือร้อยละ 13.1 ผลการสํารวจคร้ังน้ีพบวา่เพศชาย

ด่ืมมากกวา่เพศหญิงหา้เท่า (บณัฑิต  ศรไพศาลและคณะ,2550) 

 2.2.2  พษิภัยของสุรา        

  สุราหรือเหลา้ เป็นสารธรรมชาติท่ีไดม้าจากกระบวนการหมกันํ้ าตาล เช่น จากขา้ว 

องุ่น ขา้วโพด กบัยีสต์ เกิดเป็นสารท่ีเรียกว่า เอทานอล(ethanol) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหลกัใน

เคร่ืองด่ืมประเภทแอลกอฮอล์  แอลกอฮอล์ท่ีคนบริโภคเขา้ไปนั้น ประมาณร้อยละ 90 จะถูกดูดซึม

อย่างรวดเร็วโดยลาํไส้เล็กส่วนตน้ และภายในเวลา 30-90 นาที ระดบัแอลกอฮอล์ในเลือดจะข้ึน

สูงสุด แอลกอฮอลจ์ะกระจายในร่างกาย ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ผลท่ีเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนลาํดบัแรกคือ ฤทธ์ิ

ต่อสมอง ในระยะแรกจะทาํให้ผูด่ื้มเกิดความรู้สึกกระปร้ีกระเปร่า คึกคะนอง แต่ในขณะเดียวกนัก็

เร่ิมมีผลต่อการตดัสินใจ การพูด ความวอ่งไวในการทาํงานของระบบประสาทและกลา้มเน้ือจะชา้

ลง ทาํใหมี้ผลต่อการขบัข่ียานพาหนะ และเม่ือระดบัของแอลกอฮอล์เพิ่มสูงข้ึนอีก จะทาํให้สูญเสีย

ดา้นการทรงตวั การมองเห็น สมาธิความจาํ และอาจรุนแรงถึงขั้นหมดสติได ้นอกจากน้ี การดูดซึม

ของแอลกอฮอล์ท่ีบริเวณลําไส้เล็กก็จะทําให้การดูดซึมของวิตามินบีชนิดต่างๆลดลงด้วย 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง วิตามินบี1 โดยภาวะพร่องวิตามินบี1 จะทาํให้เกิดโรคสมองเส่ือมข้ึนได ้และจะ

เป็นอยา่งถาวรถา้แกไ้ขไม่ทนั นอกจากน้ี แอลกอฮอล์จะไปมีผลทาํให้เกิดการอกัเสบของเซลล์ตบั 

ก่อใหเ้กิดตบัอกัเสบ ไขมนัสะสมในตบั และตบัแขง็ได ้แอลกอฮอล์ยงัมีผลต่อหลอดเลือดและหวัใจ

ได ้โดยทาํใหเ้กิดภาวะความดนัโลหิตสูง ระดบัคอเลสเทอรอลและไตรกลีเซอไรด์เพิ่มสูงข้ึน ทาํให้

มีโอกาสเส่ียงต่อการเป็นโรคหวัใจขาด เลือดเน่ืองจากภาวะหลอดเลือดหวัใจตีบ ผลต่ออวยัวะอ่ืนๆ

พบวา่แอลกอฮอลย์งัเป็นพิษโดยตรงต่อกลา้มเน้ือหวัใจอีกดว้ย จึงเห็นไดว้า่ แอลกอฮอล์นั้นมีผลต่อ

ระบบภายในร่างกายหลายระบบ ยิ่งบริโภคในปริมาณท่ีมากและต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน ก็ยิ่ง

เส่ียงต่ออนัตรายต่างๆ เหล่าน้ีมาก จาํแนกพิษภยัของสุราท่ีมีผลต่อร่างกายไดด้งัน้ี  

 1. ผลต่อสมอง  สมองของวยัรุ่นยงัไม่คงท่ีเน่ืองจากยงัมีการเจริญเติบโตอยู่ การศึกษา

ผลกระทบของสุราต่อสมองของเยาวชนจึงทาํได้ยาก อย่างไรก็ตาม ผลการศึกษาในสัตวท์ดลอง

พบว่า การไดรั้บแอลกอฮอล็ในปริมาณมากตั้งแต่อายุยงัน้อยก่อให้เกิดปัญหาระยะยาวในแง่ของ
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ความจาํและการเรียนรู้ และยงัพบวา่พิษแบบเฉียบพลนัของสุรา ไดแ้ก่ Alcoholic intoxication แบ่ง

ออกเป็นพิษในระดบัมากนอ้ยแตกต่างกนัไป ถา้ระดบัแอลกอฮอล์ในเลือดเท่ากบั 30 mg% จะทาํให้

เกิดการสนุกสนาน ร่าเริง ในระดบั50 mg% เสียการควบคุมการเคล่ือนไหว  ในระดบั100 mg% 

แสดงอาการเมาให้เห็นเดินไม่ตรงทาง  ในระดบั200 mg% จะเกิดอาการสับสน และ ในระดบั400 

mg% จะเกิดอาการสลบ และอาจถึงตายได ้และ พิษต่อสมองเร้ือรัง  จะทาํให้เซลล์สมองเส่ือม และ

เกิดภาวะสมองพิการ   
 2. ผลต่อตบั  การด่ืมสุราในวยัรุ่นก่อให้เกิดความเสียหายตบั ทาํให้เซลล์ตบัเกิดการอกัเสบ 

และพฒันาเป็นมะเร็งตบัในท่ีสุด 

 3. ผลต่อการเจริญเติบโตและระบบต่อมไร้ท่อ วยัรุ่นเป็นช่วงท่ีมีการเจริญเติบโตเร็วมาก 

เน่ืองจากเป็นระยะท่ีร่างกายผลิตฮอร์โมนหลายอยา่งออกมากระตุน้การเจริญเติบโต การด่ืมสุราใน

ระยะน้ีจึงมีผลกระทบต่อฮอร์โมนหลายตัวในร่างกาย ทาํให้อวยัวะ, กล้ามเน้ือ และกระดูก

เจริญเติบโตขา้ลง 

 4. ผลต่อทางเดินอาหาร พบวา่แอลกอฮอล์ทาํให้เกิดแลในกระเพาะอาหาร ยงัทาํให้ร่างกาย

ไม่สามารถดูดซึมวติามินท่ีจาํเป็นต่อร่างกาย เช่นวติามินบีหน่ึง ทาํใหเ้กิดอาการสมองเส่ือมได ้

 5. ผลต่อหลอดเลือดและหวัใจ ฤทธ์ิของแอลกอฮอลจ์ะทาํใหก้ารทาํงานของหวัใจเพิ่มข้ึนจึง

ทาํใหเ้ส่ียงต่อการเกิดโรคหวัใจหรือหวัใจลม้เหลว นอกจากน้ียงัทาํให้เกิดการสะสมไขมนัท่ีนาํไปสู่

การเกิดไขมนัอุดตนัในหลอดเลือด 

 2.2.3 พฤติกรรมการบริโภคแอลกอฮอล์ของคนไทย 

  คนไทยมีการบริโภคแอลกอฮอล์มาช้านานแลว้ โดยมกัด่ืมในเทศกาลและวาระ

ต่างๆ และมีความเช่ือเร่ืองการด่ืมเพื่อสุขภาพ เช่น ยาดอง โดยเอายามาผสมหรือดองกบัสุรา เช่ือวา่

ช่วยบาํรุงร่างกาย บาํรุงโลหิต รักษาอาการปวดเม่ือย ทาํใหเ้จริญอาหาร ความจริง แลว้ส่วนผสมของ

แอลกอฮอล์ในยาดองนั้นมีค่อนขา้งสูง ดงันั้น การด่ืมยาดองก็คือการด่ืมสุรานัน่เอง นอกจากน้ี ใน

บางคร้ังจะพบทศันคติของคนไทยท่ีมีต่อเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในลกัษณะท่ีส่งเสริมการด่ืมโดยไม่

รู้ตวั เช่น การวางขวดสุราไวใ้นห้องรับแขกตามบา้น ในงานเล้ียงสังสรรค์หรืองานฉลองตาม

ประเพณีต่างๆ มกัจะพบเห็นการด่ืมสุรากนัเป็นเร่ืองปกติ เหตุผลของการด่ืมแอลกอฮอล์พบวา่ มี

ความแตกต่างกนัระหวา่งผูช้ายกบัผูห้ญิง โดยผูช้ายให้เหตุผลในการตดัสินใจด่ืมคร้ังแรกวา่ อยาก

ทดลอง รองลงมาคือเพื่อนชวน สําหรับเหตุผลของผูห้ญิงคือ อยากทดลอง รองลงมาคือเพื่อเขา้

สังคม และด่ืมเพื่อสุขภาพ โดยผูช้ายจะเร่ิมด่ืมแอลกอฮอล์ในช่วงอายุท่ีน้อยกว่าผูห้ญิง และมี

แนวโนม้วา่ ผูด่ื้มทั้งผูช้ายและผูห้ญิงจะมีอายุลดนอ้ยลงเร่ือยๆ โดยสุราไทยและเบียร์เป็นเคร่ืองด่ืม

ของคนในเขตเมือง ส่วนสุราขาวและยาดองเป็นเคร่ืองด่ืมของคนในเขตชนบท เหตุผลสําคญัท่ีทาํให้

ผูด่ื้มไม่คิดจะเลิกด่ืมก็คือ เพราะตอ้งเขา้สังคม สังสรรค ์ และด่ืมเพื่อสุขภาพ ร่างกาย โดยคิดวา่ ด่ืม

เพียงเล็กนอ้ยไม่เป็นไร ส่วนเหตุผลเก่ียวกบัสุขภาพจิตคือ เพื่อความสนุกสนาน คลายเครียด จาก
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เหตุผลเหล่าน้ี ทาํใหไ้ดข้อ้สังเกตวา่ ผูท่ี้ด่ืมสุราโดยไม่คิดจะเลิกด่ืมนั้น อาจไม่รู้ตวัวา่ตนเองกาํลงัตก

อยูใ่นสถานะ “ติดสุรา” ไม่วา่ทางร่างกายหรือจิตใจก็ตาม                        

 2.2.4 ปัจจัยทีส่่งเสริมให้มีการบริโภคแอลกอฮอล์ 

  (1) ความอยากลอง เป็นธรรมชาติของมนุษยใ์นการท่ีอยากจะลองหรือเผชิญกบัส่ิง

ใหม่ๆ โดยเฉพาะในวยัท่ีความรู้สึกอยากลองเป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย ต่ืนเตน้ สนุกสนาน เช่น ในวยัรุ่น  

  (2) กลุ่มเพื่อน หลายคนไม่กลา้ท่ีจะปฏิเสธ เม่ือถูกเพื่อนชวนให้ด่ืมแอลกอฮอล ์

หรือบางคน มีทศันคติว่า การด่ืมแอลกอฮอล์กบักลุ่มเพื่อน หมายถึงการรักพวกพอ้งเป็นหน่ึง

เดียวกนั ทาํใหเ้กิดความเพลิดเพลินและความสนุกสนาน  

  (3) สังคมและวัฒนธรรม สังคมไทยมองเร่ืองการด่ืมแอลกอฮอล์ว่าเป็นเร่ือง

ธรรมดา จะเห็นไดว้า่ งานสังสรรค ์งานเล้ียง งานฉลอง และงานประเพณีต่างๆ แทบทุกงานจะตอ้งมี

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นส่วนประกอบดว้ยเสมอ ทาํให้ผูท่ี้เติบโตในสังคมลกัษณะน้ีมองวา่ การด่ืม

เป็นเร่ืองธรรมดา เพียงแต่วา่สาํหรับตนเองจะเป็นโอกาสใดเท่านั้น  

  (4) ความเช่ือ เม่ือใดท่ีคนเรามีความเช่ือวา่ ส่ิงท่ีตนเองกาํลงักระทาํไม่เป็นอนัตราย

ต่อตนเอง และสามารถท่ีจะควบคุมสถานการณ์ได ้เม่ือนั้นจะยิง่ทาํให้ความกงัวลใจหรือความกลวัท่ี

จะกระทาํส่ิงนั้นๆลดนอ้ยลง และทศันคติน้ีไปสอดคลอ้งกบัความเช่ือท่ีมีต่อแอลกอฮอล์ โดยชา้นาน

มาแลว้คนมกัจะเช่ือ ในสรรพคุณของยาดองเหลา้ และเช่ือวา่การด่ืมแอลกอฮอล์เป็นคร้ังคราวหรือ

ประเภท ดีกรีอ่อนๆ คงไม่น่าจะเป็นปัญหากบัตนเอง  

  (5) กระแสของส่ือโฆษณา ปัจจุบนัน้ีส่ือต่างๆมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตของคนอยา่งมาก 

และในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัแอลกอฮอล์ จะเห็นวา่ มีการแข่งขนัทางการคา้กนัสูงมาก โฆษณาท่ีเก่ียวกบั

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์มีอยู่มากมาย ซ่ึงเป็นกลยุทธ์ของบริษทัผลิตเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีจะตอ้ง

พยายามสร้างส่ือโฆษณาข้ึนเป็นจาํนวนมาก เพื่อใหผู้บ้ริโภคเกิดความรู้สึกอยากลอง และรู้สึกวา่การ

บริโภค แอลกอฮอลน์ั้นเป็นเร่ืองท่ีดีงาม หรือเป็นเร่ืองท่ีควรจะภูมิใจในฐานะท่ีเกิดเป็นคนไทย    

(ซ่ึงจริงๆแลว้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัเลย) หรือเป็นเร่ืองท่ีผูช้ายควรจะตอ้งลอง เพื่อแสดงความเป็น 

ลูกผูช้ายอยา่งแทจ้ริง บางผลิตภณัฑ์จะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น กลุ่มสุภาพสตรีให้หนัมามี

ค่านิยมในการด่ืมแอลกอฮอลเ์พิ่มข้ึน นอกจากส่ือโฆษณาสินคา้เคร่ืองด่ืมแลว้ ส่ือในลกัษณะบนัเทิง 

เช่น ภาพยนตร์ ละคร หรือแมก้ระทัง่เพลง ก็มีส่วนจูงใจผูช้มใหเ้กิดความรู้สึกคลอ้ยตามได ้ส่ิงต่างๆ

เหล่าน้ี รวมทั้งสินคา้ท่ีสะดวกต่อการ ซ้ือหาท่ีมีอยูอ่ยา่งดาษด่ืน ก็มีส่วนอยา่งมากต่อการส่งเสริมการ

บริโภคเคร่ืองด่ืมประเภทน้ี  

  (6) ความเครียด คุณสมบติัของแอลกอฮอล์ สามารถทาํให้ผูด่ื้มเกิดความรู้สึก   

ผอ่นคลายลืมความทุกข ์และเกิดความคึกคะนอง ทาํให ้ในหลายๆคร้ัง การด่ืมเพื่อลดความเครียดจึง

เป็นเหตุผลอยา่งหน่ึงของผูด่ื้ม และยงัเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมใหมี้การด่ืมอยา่งต่อเน่ือง แต่จากการศึกษา
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พบว่า เม่ือด่ืมแอลกอฮอล์ในปริมาณมาก จะทาํให้เกิดความรู้สึกตรงกนัขา้ม คือ กระวนกระวาย 

เครียด หรือหงุดหงิดไดง่้าย โดยเฉพาะช่วงท่ีระดบัแอลกอฮอลใ์นกระแสเลือดเร่ิมลดลง  

2.2.5 ปัจจัยทีส่่งเสริมให้มีการบริโภคแอลกอฮอล์อย่างต่อเน่ือง  

  (1) การเรียนรู้ การเรียนรู้ว่า เม่ือตนเองไดบ้ริโภคแอลกอฮอล์แลว้ ทาํให้เกิด

ความสุข ความพึงพอใจ จะเป็นเหตุท่ีทาํให้เกิดความ อยาก และมีการบริโภคแอลกอฮอล์อย่าง

ต่อเน่ือง เรียกว่าอาการติดใจ ซ่ึงความสุขความพึงพอใจเหล่าน้ีจะสัมพนัธ์กบัช่วงเวลาท่ีระดบั

แอลกอฮอลใ์นเลือดสูงข้ึน หลงัจากเร่ิมบริโภคไดไ้ม่นาน  

  (2) ความเครียด คนท่ีเครียดง่าย ขาดทกัษะในการปรับตวั หรือแกไ้ขปัญหา อาจ

พบวา่ การบริโภคแอลกอฮอลช่์วยทาํใหลื้มความ เครียดไดช้ัว่ขณะ ในขณะท่ียงัคงขาดทกัษะในการ

แกไ้ขปัญหาชีวติ คนเหล่านั้นจะหนัมา พึ่งแอลกอฮอล ์จนเกิดการติดข้ึนไดใ้นท่ีสุด  

  (3) ภาวะดือ้ต่อฤทธ์ิแอลกอฮอล์ เม่ือบริโภค แอลกอฮอล์ไปไดร้ะยะหน่ึง จะเกิด

การด้ือต่อ ฤทธ์ิแอลกอฮอลข้ึ์น อาจเป็นเพราะเกิดการเผาผลาญของแอลกอฮอลใ์นร่างกายไดม้ากข้ึน 

ทาํใหฤ้ทธ์ิต่างๆของแอลกอฮอลห์มดไปอยา่งรวดเร็ว จึงทาํให้ตอ้งด่ืมในปริมาณท่ีมาก ข้ึน หรืออาจ

เกิดจากการท่ีร่างกาย โดยเฉพาะ สมองของเรามีการปรับตวัในลกัษณะท่ีเคยชิน ต่อฤทธ์ิของ

แอลกอฮอล์ ทั้งหมดน้ีจะนาํไปสู่การบริโภคแอลกอฮอล์ในปริมาณท่ีมากข้ึน เพื่อให้ไดฤ้ทธ์ิท่ีพึง

ประสงคด์งัเดิม                                                                                                                      

   (4) ภาวะขาดแอลกอฮอล์ เกิดอาการเช่นเดียวกบัภาวะขาดสารเสพติด

ทัว่ๆไป หรือท่ีเรียกกนัวา่ อาการลงแดง เน่ืองจากการบริโภค แอลกอฮอล์ในปริมาณหน่ึงอย่าง

ต่อเน่ืองจะ เกิดผลต่อการปรับตวัของสมอง ดงันั้นเม่ือ ปริมาณแอลกอฮอล์ในร่างกายลดลง จึง

ส่งผลต่อการทาํงานของสมอง ทาํให้เกิดอาการกระสับกระส่าย มือสั่น นอนไม่หลบั และตอ้งหวน

กลบัมาด่ืมแอลกอฮอลเ์พื่อระงบัอาการเหล่าน้ี 

2.2.6 ปัจจัยทีเ่ส่ียงต่อการติดแอลกอฮอล์  

  (1) สารแอลกอฮอล์ แอลกอฮอล์เป็นสาร ท่ีมีคุณสมบติัทาํให้เกิดการเสพติดได ้

โดยแอลกอฮอล์จะไปกระตุน้สมองในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัความอยาก การเสพติดเป็นวงจรของ

สมองท่ีเก่ียวกบัความอยาก ความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นส่วนของสมองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดสารเสพติด 

ทาํใหผู้เ้สพเกิดความพอใจ และมีความตอ้งการใชซ้ํ้ าอีก หกัห้ามใจไม่ได ้ซ่ึงนาํไปสู่การติดในท่ีสุด 

และในหลายๆคร้ัง ทาํให้มีการกลบัไปใช้สารน้ีใหม่อีก เพราะความอยาก ปัญหาของการเลิก

แอลกอฮอลจึ์งไม่ได ้"อยูท่ี่ใจ" เพียงอยา่งเดียว แต่เป็นเร่ืองการทาํงานของสมองในส่วนของวงจรน้ี

ร่วมดว้ย นอกจากน้ี เม่ือไดมี้การบริโภคแอลกอฮอล์ในปริมาณและในระยะเวลาหน่ึง จะทาํให้เกิด

อาการติด "ทางร่างกาย" เกิดข้ึน นัน่คือ เม่ือหยดุด่ืม หรือเพียงแค่ลดปริมาณการด่ืมลง ก็จะทาํให้เกิด

อาการต่างๆเหล่าน้ีได ้เช่น กระสับกระส่าย หงุดหงิด นอนไม่หลบั ใจสั่น คล่ืนไส้ อาเจียน บางรายมี
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อาการรุนแรง เช่น เกิดภาพหลอน ไดย้ินเสียงแวว่ สับสน และมีอาการชกัร่วมดว้ย ทาํให้ตอ้งด่ืม

แอลกอฮอล ์เพื่อระงบัอาการเหล่าน้ี  

  (2) กรรมพันธ์ุ ในปัจจุบนั พบวา่มีความสัมพนัธ์ระหว่างกรรมพนัธ์ุกบัการติด

แอลกอฮอล ์ 

  (3) ปัจจัยทางชีวภาพอื่นๆ พบว่า ในคนท่ีมีการตอบสนองต่อแอลกอฮอล์ใน

ลกัษณะท่ีด้ือต่อฤทธ์ิของสารน้ี อาจตอ้งบริโภคแอลกอฮอล์ในปริมาณท่ีมากกวา่เกณฑ์เฉล่ีย จึงจะ

ทาํใหเ้กิดอาการมึนเมาได ้คนกลุ่มน้ีเป็นผูท่ี้มีความเส่ียงสูงมากท่ีจะกลายเป็นคนติดแอลกอฮอล์เม่ือ

มีอายมุากข้ึน  

  (4) บุคลิกภาพ บุคคลท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพ แบบประหม่า วิตกกงัวล ไม่มัน่ใจ 

และถา้การบริโภคแอลกอฮอลช่์วยทาํใหส่ิ้งเหล่าน้ีหายไป เช่น ทาํให้รู้สึกกลา้ และมัน่ใจมากข้ึน จะ

เป็นบุคคลท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการติดแอลกอฮอล์ นอกจากน้ี บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบต่อตา้น

สังคม เช่น ชอบความ กา้วร้าว รุนแรง ไม่เกรงใจ และไม่เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ไม่รู้สึกผิดในส่ิงท่ี

ตนเองกระทาํต่อผูอ่ื้น ก็เป็นอีกกลุ่มหน่ึงท่ีมีความเส่ียงต่อการเป็นคนติดแอลกอฮอลเ์ช่นกนั  

 

2.3  การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ (Empowerment) 

 2.3.1 พืน้ฐานแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

  แนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ เป็นแนวคิดท่ีพฒันามาจากทฤษฎีการจดัการ

และพฤติกรรมองค์กร โดยเร่ิมจากยุคปฏิรูปอุตสาหกรรมซ่ึงเป็นยุคท่ีสินคา้ผลิตดว้ยช่างฝีมือซ่ึง

รับผิดชอบทุกขั้นตอนของการผลิต ซ่ึงนบัเป็นจุดเร่ิมตน้ของการแบ่งงานกนัทาํ  โดยทาํตามความ

เช่ียวชาญเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล  มีการแบ่งเป็นระดบั คือ ระดบัผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติั  ใช้

กระบวนการบริหารงานเป็นส่ือกลางเพื่อให้เกิดความร่วมมือกนัทาํงานทาํให้เพิ่มผลผลิต แต่วิธีการ

น้ีมีขอ้ดอ้ย คือ มีอตัราคนลาออก โอนยา้ย และ เกิดความขดัแยง้ระหวา่งกนัสูง    ต่อมาจึงมีแนวคิด

การมีส่วนร่วมในงานของคนงาน ซ่ึงทาํให้คนงานมีแรงจูงใจภายในและทาํงานไดดี้โดยปราศจาก

การควบคุมอยา่งใกลชิ้ด  

  คินลอร์ (Kinlaw ,1995 อา้งถึงใน Hawks,1992) กล่าววา่แนวคิดการเสริมสร้าง

พลงัอาํนาจพฒันามาจากแนวคิดการจูงใจของ  ดกัลาส แมคเกรเกอร์ (Douglas McGregor)  คือ 

ทฤษฎี Y  แมคเกรเกอร์พฒันาสมมุติฐานลกัษณะของคนข้ึนมา 2 กลุ่ม กลุ่มหน่ึง เรียกวา่ ทฤษฎี X 

และอีกกลุ่มหน่ึง คือ ทฤษฎี Y    กล่าวคือ  ตามทฤษฎี X  เช่ือวา่ คนมีความเกียจคร้าน เล่ียงงาน ไม่มี

ความรับผิดชอบ  ตอ้งการการควบคุมอยา่งใกลชิ้ด   ส่วนแนวคิดตามทฤษฎี Y  เช่ือวา่  คนขยนั มี

ความรับผดิชอบต่องาน ตอ้งการการควบคุมและสั่งการตนเองในการทาํงาน  และมีความเต็มใจท่ีจะ

ช่วยแก้ปัญหาในองค์กร   นอกจากน้ี แมคเกรเกอร์ ยงัเช่ือว่า ในองค์กรหน่ึง ๆ จะมีคนทั้งสอง

ประเภท  และคนในแต่ละประเภทน้ี ตอ้งการแรงจูงใจท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งวิเคราะห์
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ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแต่ละคน  ว่าตอ้งการอะไรเพื่อสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน  แนวคิดท่ีนาํมาใช้

ควบคู่กบัทฤษฎีดังกล่าวเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผูใ้ต้บงัคบับญัชา คือ ทฤษฎีความ

ตอ้งการของ มาสโลว ์(Maslow)   และ ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์เบิร์ก (Herzberg)  นอกจากน้ี  การ

เพิ่มงานและความรับผิดชอบ (Job enrichment)   เป็นเทคนิคอย่างหน่ึงท่ีมีรากฐานมาจากทฤษฎี

แรงจูงใจของเฮอร์เบิร์กโดยใช้กระบวนการออกแบบงานใหม่ เพื่อให้โอกาสความสําเร็จ ความ

รับผิดชอบ การยกย่อง ความเจริญเติบโตและความกา้วหน้ากบัผูป้ฏิบติั  นอกจากน้ี การมีส่วนร่วม

ในงาน ก็เป็นอีกแนวคิดหน่ึงท่ีนาํมาใชใ้นองคก์ร เพื่อให้ผูป้ฏิบติั มีแรงจูงใจภายในและปฏิบติัไดดี้

โดยปราศจากการควบคุมอย่างใกลชิ้ด  ทฤษฎีความตอ้งการของมนุษยต์ามลาํดบัขั้นของมาสโลว ์ 

เป็นทฤษฎีคู่ขนานกบัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ โดยเร่ิมตน้จากความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์ซ่ึง

ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางกายภาพ (Physical need)  เปรียบไดก้บัความตอ้งการไดรั้บการตอบสนอง

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  เช่น การจดัการท่ีพกั การจดัสถานท่ีทาํงาน  เม่ือความตอ้งการขั้น

แรกไดรั้บการตอบสนอง  ความตอ้งการขั้นต่อไป คือ ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety need)  

ซ่ึงเปรียบไดก้บั ความมัน่คงในองคก์ร หมายถึงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี  ทาํงานดว้ยเหตุผล  

ไดใ้ชค้วามสามารถอยา่งเต็มท่ี มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ส่วนความตอ้งการทางสังคม (Social 

need)  เปรียบไดก้บั วฒันธรรมองคก์ร  ซ่ึงเป็นการแสดงออกในการยอมรับองคก์ร รู้สึกถึงความ

เป็นเจา้ของและเป็นส่วนหน่ึงขององค์กร  กล่าวคือมีความผูกพนักบัองค์กร  ซ่ึงวฒันธรรมองค์กร

ตอ้งเปิดกวา้ง ให้การสนับสนุนแก่ผูป้ฏิบติังาน  เปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติังาน พฒันาคุณภาพงาน   

ความตอ้งการขั้นต่อไป คือ ความตอ้งการการยกยอ่ง (Esteem need)  เปรียบไดก้บัการไดรั้บการยก

ย่องและยอมรับจากองค์กร  ตอ้งการความไวว้างใจ และการมีภาพลกัษณ์ท่ีดี  ให้ความสําคญัแก่

บุคคลในองค์กร  และความต้องการขั้นสุดท้ายของ มาสโลว์ คือ ความสําเร็จในชีวิต (Self-

actualization)  เปรียบไดก้บัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ คือการสร้างแรงจูงใจ ตอบสนองความ

ตอ้งการในแต่ละลาํดบัขั้น จนทาํให้สามารถทาํงานอยูบ่นพื้นฐานของความมัน่คง และปลอดภยั  มี

อิสระในการปฏิบติังาน  ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํให้ผูป้ฏิบติังานรู้สึกว่าตนเองมีความสําคญักบัหน่วยงาน 

เกิดความพึงพอใจในงาน และมีความสุขในการทาํงาน    

 2.3.2 ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

  คาํว่า “การเสริมสร้างพลังอาํนาจ”  (Empowerment)  ตามพจนานุกรมของ  

Merriam Webster (2005)  ใหค้วามหมายไว ้3 ประการ คือ  1)  การให้อาํนาจท่ีเป็นทางการ (to give 

official authority) หรือท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย  (Legal power to)  2) การจดัหาหรือให้โอกาส  (to 

provide with the means or opportunity)  และ 3) การส่งเสริมความเป็นตวัเอง (to promote the self-

actualization)  

นอกจากน้ีมีนกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวห้ลายทศันะดงัน้ี  
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กรีสเลย ์และคิง (Greasley & King, 2005 อา้งถึงใน Hawks,1992) กล่าววา่ ความหมายของ

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ มีความสัมพนัธ์กบัแนวคิดของอาํนาจ  (Concept of power)  ซ่ึงแนวคิด

ดงักล่าวเน้นถึง การควบคุม (Control) การปกครอง (Hierarchy) และการควบคุมอย่างเคร่งคดั 

(Rigidity) แต่ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในดา้นองค์กรและการจดัการ จะหมายถึง 

การใหอ้าํนาจและความรับผดิชอบแก่ผูป้ฏิบติังาน  ทาํให้เกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของและการ

ควบคุมงานได้ด้วยตนเอง การทาํให้ผูป้ฏิบติัสามารถปฏิบติังานได้อย่างเต็มศกัยภาพ  (Tebbitt, 

1993) ทั้งส่วนบุคคล ทีมงาน และองค์กรโดยรวม (Kinlaw, 1995) และมีการจดัเคร่ืองมือและ

ทรัพยากร เพื่อการพฒันาการสร้างและเพิ่มพูนประสิทธิภาพและความสามารถของบุคคล  (Hawks, 

1992) 

คอนเจอร์ และคานูโก (Conger & Kanungo, 1988 อา้งถึงใน Hawks,1992) เนน้ถึงการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นจิตใจ โดยการขจดัความรู้สึกไร้อาํนาจของบุคคล ให้มีความรู้สึกมัน่ใจใน

การทาํงาน เช่นเดียวกบั โทมสั และ เวลเฮา้ส์ (Thomas & Velhouse, 1990)  และ สปรีสเซอร์ 

(Spreitzer, 1995) ท่ีให้ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจว่า เป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้ผู ้

ปฏิบติัเกิดความมัน่ใจในตนเองวา่มีความสามารถในการทาํงานใหส้าํเร็จได ้ความหมายดงักล่าวเป็น

การพฒันาความรู้สึกของบุคคลให้มีความเช่ือในเร่ือง ประสิทธิภาพของบุคคลเพื่อทาํงานร่วมกนั

ไปสู่เป้าหมายของงาน หรือขององคก์ร 

แรพพาพอร์ต (Rapport,1984) กล่าวไวว้่า การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ คือกระบวนการท่ี

สามารถช่วยบุคคล กลุ่มบุคคล หรือสังคม สามารถควบคุมวถีิชีวติขงตนหรือสังคมได ้

กทัเทียเรซ (Gutierrez,1990) ให้ความหมายของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจคือ กระบวนการ

เพิ่มอาํนาจใหแ้ก่บุคคล กลุ่มบุคคลหรือสังคม เพื่อสามารถเปล่ียนแปลงสถานการณ์ปัญหาต่างๆของ

ชีวติบุคคลหรือสังคมนั้นๆ 

กิบสัน (Gibson, 1991) ได้กล่าวถึงการเสริมสร้างพลังอาํนาจว่า เป็นแนวคิดท่ีอธิบาย

กระบวนการทางสังคม การแสดงถึงการยอมรับและช่ืนชม การส่งเสริม การพฒันาและเสริมสร้าง

ความสามารถของบุคคลในการตอบสนองความตอ้งการของตนเองและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง รวมถึง

ความสามารถในการใชท้รัพยากรท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิต เพื่อให้เกิดความรู้สึกเช่ือมัน่ในตนเอง

และรู้สึกวา่ตนเองมีอาํนาจสามารถควบคุมความเป็นอยูห่รือวถีิชีวติของตนเองได ้  

  จากความหมายการเสริมสร้างพลงัอาํนาจท่ีกล่าวมาแล้ว สรุปไดว้่า การเสริมสร้างพลงั

อาํนาจ เป็นการเพิ่มศกัยภาพของบุคคลโดยผูใ้ห้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจถ่ายโอนอาํนาจ ให้อิสระ

ในการตดัสินใจ  และจดัหาทรัพยากรในการปฏิบติังานให้ผูรั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ รวมถึง

การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังาน และส่งเสริมให้บุคคลเกิดความสามารถในทาํงานและ

แกปั้ญหาต่างๆไดบ้รรลุผลสาํเร็จของตนเองและองคก์ร  
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 2.3.3 ปรัชญาของแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

  แรพพาพอร์ต (Rapport,1984) บญัญติัปรัชญาพื้นฐานของการเสริมสร้างพลัง

อาํนาจไว ้3 ประการดงัน้ี 

  1. บุคคลทุกคนมีความเขม้แขง็และความสามารถ จึงสามารถเป็นผูมี้พลงัอาํนาจได ้

  2. ความลม้เหลวในพลงัอาํนาจของบุคคลไม่เก่ียวกบัความบกพร่องส่วนบุคคล แต่

เกิดจากความลม้เหลวทางสังคม ท่ีจะสร้างโอกาสในการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

  3. การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ตอ้งมีการเรียนรู้ และการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือการเรียนรู้

ผา่นประสบการณ์ อนัจกัช่วยใหบุ้คคลตระหนกัถึงความสามารถของตน 

 จากปรัชญาดงักล่าว แสดงให้เห็นว่า การนาํแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมาใช้เป็น   

กลยุทธ์ในการแกไ้ขปัญหาใดๆ จะตอ้งมีความเช่ือมัน่ในความสามารถของบุคคลวา่บุคคลสามารถ

เรียนรู้สภาพปัญหาต่างๆไดด้ว้ยตนเอง ประกอบกบัจะตอ้งมีสภาวะแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้าง

พลงัอาํนาจ 

 2.3.4 ความสําคัญของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

 การเสริมสร้างพลงัอาํนาจเป็นการแบ่งปันอาํนาจระหวา่งผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงาน 

และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ทุกคนมีความสามารถท่ีจะไปถึงเป้าหมายของงาน

หรือขององค์กรและเสริมสร้างให้กบัผูอ่ื้นเพื่อให้เขามีความสามารถท่ีจะไปถึงจุดหมายเช่นกนั มี

นกัวิชาการนาํเอาแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมาใชใ้นลกัษณะของการพฒันาพลงัอาํนาจของ

ผูป่้วยในการดูแลตนเอง  โดยเฉพาะในกลุ่มผูป่้วยเร้ือรัง  ดงันั้นในปัจจุบนัการเสริมสร้างพลัง

อาํนาจจึงเป็นกลยุทธ์ท่ีสําคญัท่ีนาํมาประยุกต์ใช้เป็นกิจกรรมสอดแทรกในการพฒันาทั้งระดับ

บุคคล ครอบครัว กลุ่มองคก์รและชุมชน  

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจจึงมีความสาํคญัใน 3 ระดบั ดงัน้ี   

 (1) ความสําคัญต่อบุคคลในองค์กร การเสริมสร้างพลงัอาํนาจมีความสําคญักบับุคคลทั้ง

ระดบัผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารงานในองคก์ร ดงัน้ี(Kinlaw, 1995) 

 (1.1)  การเสริมสร้างพลงัอาํนาจบุคคลระดบัผูป้ฏิบติังาน คือ การท่ีให้ผูป้ฏิบติังาน

ไดรั้บโอกาส ในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจร่วมกบัผูบ้ริหารในการดาํเนินงานขององคก์ร 

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจเป็นเหมือนแรงจูงใจท่ีจะทาํให้ผูป้ฏิบติั ปฏิบติังานอย่างเต็มใจ และพึง

พอใจในงานโดยการไดรั้บการสนบัสนุน ไดข้อ้มูลข่าวสาร  ไดรั้บทรัพยากร และไดรั้บโอกาส หรือ

ให้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นจิตใจ เพื่อให้ผูป้ฏิบติัเกิดความรู้สึกร่วมเป็นเจา้ขององค์กรและมี

ความรับผิดชอบต่อองค์กร  มีส่วนร่วมในการพฒันาปรับปรุงและพฒันาการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ือง ส่งผลต่อการพฒันาองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและนาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององคก์รใน

ท่ีสุด   
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 (1.2) การเสริมสร้างพลงัอาํนาจระดบัผูบ้ริหาร การเสริมสร้างพลงัอาํนาจในระดบั

น้ีจะมีความแตกต่างจากผูป้ฏิบติั คือ ต้องเป็นทั้งผูท่ี้ได้รับการเสริมสร้างพลังอาํนาจและเป็นผู ้

เสริมสร้างพลงัอาํนาจให้กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  จึงกล่าวได้ว่า การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  ถือเป็น

เคร่ืองมือการบริหารงานอย่างหน่ึงท่ีผูบ้ริหารหรือผูน้าํใชบ้ริหารจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ร   

เน่ืองจากการเสริมสร้างพลงัอาํนาจเป็นการแบ่งปันพลงัอาํนาจแก่ผูอ่ื้นเพื่อให้เขามีความสามารถ ท่ี

จะไปถึงเป้าหมาย   เป็นการอยูร่่วมกนัของบุคคลในองคก์รท่ีใหป้ระโยชน์เก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั และ

เป็นการกระตุน้ให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความสามารถของตนในการปฏิบติังานเม่ือไดรั้บโอกาส

หรือได้รับการส่งเสริมให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีความก้าวหน้าและมีศกัยภาพในงานเพิ่มข้ึน ทาํให้

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามีอิสระในการปฏิบติังาน  เกิดความพึงพอใจในงาน และคงอยูใ่นงาน (Rappaport, 

1984) 

 2. ความสําคัญต่อทีมงาน ทีมงานหรือทีมในการทาํงาน คือผูป้ฏิบติังานแต่ละคนมี

ปฏิสัมพนัธ์ในการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม โดยปกติลกัษณะทีมจะมีหวัหนา้ทีม  และสมาชิกทีม ใน

การดาํเนินงานของทีมอาจจะมีปัญหาเร่ืองความขดัแยง้ หรือมีความคิดเห็นท่ีไม่ลงรอยกนั มีการ

เก่ียงกนัทาํงาน เป็นเหตุใหส้ัมพนัธภาพในทีมไม่ดี แต่ถา้ทีมงานไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  มี

การติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการประสานงานเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารในการ

ทาํงาน  ใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   ซ่ึงก็ทาํให้ ทุกคนในทีมรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของและ

รับผดิชอบร่วมกนัในผลงานท่ีจะเกิดข้ึน  มีการปรับปรุงและพฒันาการทาํงานของทีมอยา่งต่อเน่ือง 

ทาํใหผ้ลิตผลจากการทาํงานเพิ่มสูงข้ึน   

 3. ความสําคัญต่อระดับองค์กร คินลอร์ (Kinlaw, 1995) กล่าววา่ การเสริมสร้างพลงั

อาํนาจ เป็นแนวคิดในการพฒันาบุคลากรและทีมงานในการกระตุน้และส่งเสริมการเรียนรู้ของ

บุคลากร โดยมีผูบ้ริหารเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก หรือเป็นผูแ้นะนาํแก่ผูป้ฏิบติัในการทาํงานให้

บรรลุความสําเร็จของงาน ซ่ึงการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมีส่วนช่วยให้องค์กรดาํเนินงานให้บรรลุ

วตัถุประสงค์ท่ีกาํหนดไว ้ และการเสริมสร้างพลงัอาํนาจยงัเป็นการเพิ่มความเช่ือมัน่จากการได้

กระทาํบางส่ิงท่ีผูป้ฏิบติัคิดว่าตนเองไม่สามารถทาํได ้ว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะทาํงานนั้นได้

สาํเร็จ การให้ขอ้มูลข่าวสารและการเปิดโอกาสให้มีการพฒันาตนเอง คิดคน้นวตักรรมใหม่ๆมาใช้

ในหน่วยงาน ก็เป็นส่วนหน่ึงของการการพฒันาความสามารถในการปฏิบติังานและพฒันางาน   

การส่งเสริมให้มีการพฒันางานให้มีประสิทธิภาพและมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ก็จะส่งผลให้เกิด

ประสิทธิผลขององคก์ร  นอกจากองคก์รจะไดง้านตามท่ีตั้งเป้าหมายไวแ้ลว้   การร่วมมือร่วมใจกนั

ทาํงานของผูป้ฏิบติังาน โดยมีหวัหนา้เป็นผูเ้สริมสร้างพลงัอาํนาจให้ในหลายๆดา้น เช่น ให้โอกาส

ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิดและ ร่วมตดัสินใจ   ให้โอกาสทุกคนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ  

และมีระบบการใหร้างวลัท่ียติุธรรม   กลยทุธ์เหล่าน้ี จะทาํให้ผูป้ฏิบติังานมีขวญัและกาํลงัใจในการ
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ทาํงาน เกิดความพึงพอใจในงาน  ปฏิบติังานให้หน่วยงานอย่างเต็มความสามารถ   มีความสุขกบั

การทาํงาน และในท่ีสุดทุกคนจะมีความยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ร  

 2.3.5 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

  ดงัท่ีกล่าวมาแลว้วา่ การเสริมสร้างพลงัอาํนาจมีความสาํคญัทั้งในระดบับุคคล  ทีม 

และองค์กร  ดังนั้นการเสริมสร้างพลังอาํนาจจึงเป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการบริหารจดัการองค์กร 

เพื่อใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ อยา่งไรก็ตาม การท่ีจะนาํการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมาใช ้ 

ตอ้งเรียนรู้ว่ามีปัจจยัอะไรบา้งท่ีมีผลต่อการเสริมสร้างพลงั ซ่ึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้าง

พลงัอาํนาจสรุปไดด้งัน้ี 

1. ระบบโครงสร้างองค์กร โดยทัว่ไปโครงสร้างและระบบการจดัการในองคก์ร จะข้ึนอยู่

กบัอาํนาจหน้าท่ีและตาํแหน่ง องค์กรใดท่ีมีการบริหารงานแบบรวมอาํนาจ ผูบ้ริหารเป็นผูก้าํหนด

ทุกอยา่งโดยไม่ไดเ้กิดจากความตอ้งการของผูป้ฏิบติั ออกคาํสั่งโดยไม่ฟังเสียประชาคม ปรับเปล่ียน

โครงสร้างหรือกระบวนการทาํงานโดยไม่ไดใ้ช้ประสบการณ์ของผูป้ฏิบติั กาํหนดเป้าหมายและ

ควบคุมตารางการทาํงานทั้งหมดขององค์กร กล่าวคือ ไม่มีการกระจายอาํนาจไปพร้อมๆกบัการ

มอบหมายงาน องคก์รนั้นจะมีการเสริมสร้างพลงัอาํนาจนอ้ย 

2. วัฒนธรรมองค์กร  จากการวิเคราะห์งานวิจยัด้วยวิธีวิเคราะห์เมตา้เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในงาน ของ จิตรศิริ  ขนัเงิน (2545)  โดยวิเคราะห์จาก

งานวิจยัและวิทยานิพนธ์ทั้งในและต่างประเทศ จาํนวน  24 เร่ือง พบว่า วฒันธรรมองค์กรแบบ

สร้างสรรค์ท่ีให้ความสําคญัต่อค่านิยมท่ีสร้างความพึงพอใจในบุคคลขององค์กร  คือต้องการ

ความสําเร็จบนพื้นฐานของการส่งเสริมความรักและสัมพนัธภาพท่ีดีในองคก์ร เป็นการทาํงานท่ีมี

เป้าหมายร่วมกนั  ลกัษณะวฒันธรรมองค์กรดงักล่าวส่งผลต่อการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ   ส่วน

วฒันธรรมองคก์รแบบปกป้องเฉ่ือยชา (Passive defensive organization culture)  ซ่ึงเป็นการบริหาร

แบบตั้งรับเม่ือเกิดปัญหา ในยามปกติองคก์รจะไม่มีการเคล่ือนไหว ปล่อยใหทุ้กอยา่งเกิดข้ึนเองโดย

ธรรมชาติ  ในองค์กรดงักล่าว จะไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจในงานแก่

บุคลากร  ดงันั้นวฒันธรรมองค์กรแบบเฉ่ือยชา  จึงเป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีส่งผลทางลบต่อการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ   

3. ผู้บริหารองค์กร นอกจากผูบ้ริหารจะตอ้งมีความสามารถในการบริหารงานแลว้ ผูบ้ริหาร

ตอ้งมีภาวะผูน้าํท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ลูกนอ้ง สร้างแรงบนัดาลใจในการปฏิบติังาน คาํนึงถึงความเป็น

ปัจเจกบุคคลและกระตุน้ให้ลูกน้องใช้สติปัญญาในการสร้างสรรค์งาน ภาวะผูน้าํดงักล่าว ไดแ้ก่ 

ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง และพฤติกรรมของผูน้าํในการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมีส่วนสําคญัต่อการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจใน ผูน้าํตอ้งยึดหลกัการสําคญั 8  ประการ คือ 1) การสร้างวิสัยทศัน์ร่วมกบั

บุคคลากร  2) การให้ความรู้ความสามารถเพื่อผูป้ฏิบติังานตดัสินใจได้ถูกตอ้ง 3) สามารถขจดั

ปัญหาและอุปสรรคท่ีขดัขวางการปฏิบติังานได ้4) มีการส่ือสารท่ีเปิดเผย  5) มีความกระตือรือร้น  
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6) มีการเตรียมพร้อมอยูเ่สมอ 7) มีการประเมินความกา้วหนา้และผลลพัธ์ของงาน  และ 8) สามารถ

คาดการณ์ล่วงหน้า  สามารถประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน ส่ิงคุกคามและโอกาสของหน่วยงานได ้

โดยเฉพาะในเร่ืองของความสําเร็จของงาน ส่วนดา้นความสามารถในการบริหาร ผูบ้ริหารตอ้ง มี

การวางแผน กาํหนดเป้าหมาย  ระบุปัญหาท่ีชัดเจน ตดัสินใจท่ีดีภายให้ขอ้มูลและขอ้เท็จจริงท่ี

ครบถ้วน สามารถสร้างสัมพนัธภาพภายในทีมได้ดี  มีการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ  รู้จกั

จดัการความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนอยา่งสมเหตุสมผล และ มีการสร้างแรงจูงใจให้ผูป้ฏิบติังาน  ส่ิงเหล่าน้ี

เป็นพื้นฐานของพฤติกรรมในการเร่ิมสร้างเสริมพลงัอาํนาจในงานได ้

4. บุคลากร ในองคก์รหน่ึง ๆ จะมีบุคลากรท่ีมีความแตกต่างกนั เน่ืองจากบุคลากรเหล่านั้น

มาจากความหลากหลายของ วฒันธรรม ค่านิยม พื้นฐานการศึกษาและระดบัความเช่ียวชาญ ยิ่งใน

องคก์รใหญ่ก็ยิ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา ซ่ึงตอ้งใชก้ลยุทธ์การยืดหยุ่นในการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจในงาน แต่ถา้ผูบ้ริหารสามารถเช่ือมโยงค่านิยมท่ีหลากหลายเขา้ดว้ยกนัและช้ีให้บุคลากรเห็น

คุณค่าในพนัธกิจและวิสัยทศัน์ขององค์กรได้ ก็จะทาํให้เกิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจได้เช่นกนั 

นอกจากน้ีความสามารถและความเตม็ใจของบุคลากรในการทาํงานจะตอบสนองความตอ้งการท่ีจะ

ปรับปรุงพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

5. ความไว้วางใจในองค์กร   ความไวว้างใจ เป็นการแสดงออกถึงความเช่ือมัน่ระหวา่งกนั

วา่ทุกคนเห็นพอ้งตอ้งกนัในเป้าหมายขององค์กร ภายในองคก์รมีบรรยากาศของความไวว้างใจซ่ึง

กนัและกนั กล่าวคือ การเปิดเผย จริงใจ เป็นมิตร ต่อกนัทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน ความไวว้างใจ

น้ีจะทาํใหเ้กิดการร่วมมือ ความผกูพนั และความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั องคก์รใดท่ีสมาชิกทุกคน

มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั องคก์รนั้นจะมีการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมาก   

 6. ลักษณะงาน  คานเตอร์ (Kanter,1979)  กล่าวถึงลกัษณะงานท่ีทาํให้เกิดการเสริมสร้าง

พลงัอาํนาจไว ้ตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี คือ เป็นงานท่ียึดกฎระเบียบในหน่วยงานนอ้ย  มีความยืดหยุน่ใน

บางโอกาส งานท่ียึดระบบอาวุโสน้อยและเปิดโอกาสให้ทุกคนไดแ้สดงความรู้ความสามารถ ใน

การพิจารณาความดีความชอบ ตอ้งมีเกณฑ์ท่ียุติธรรมและข้ึนอยู่กบัความสามารถไม่ใช่อายุหรือ

ความอาวุโส  งานท่ีเป็นงานประจําน้อยแต่เป็นงานท่ีสร้างสรรค์มาก  เป็นงานท่ีอาศัยการ

ประสานงานและความร่วมมือจากหลายฝ่าย  งานท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็น  และเป็นงานท่ีมีการสนับสนุนความกา้วหน้าของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  กล่าวโดยสรุป ก็คือ 

ตอ้งมีการจดัลกัษณะงานตอ้งเอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังาน เพื่อให้ผูป้ฏิบติัเกิดความมัน่ใจ  พึงพอใจ

ในงาน คงอยูใ่นองคก์ร และ ร่วมกนัพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 

 7.  สัมพนัธภาพระหว่างหัวหน้ากับลูกน้อง เป็นการแลกเปล่ียนความสัมพนัธ์และการตอบ

แทนซ่ึงกนัและกนั  โดยท่ีหวัหนา้ใหค้วามไวว้างใจและยอมรับในความสามารถของลูกนอ้ง มีความ

ผูกพนัทั้งเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวั  เม่ือหัวหน้ามอบหมายงาน ลูกน้องก็เต็มใจท่ีจะปฏิบติังานท่ี

หัวหน้ามอบหมายและทาํงานอย่างเต็มกาํลังความสามารถของตน  ตามทฤษฎีการแลกเปล่ียน
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ระหว่างหัวหน้ากบัลูกน้อง (Leader-member exchange) หัวหน้าจะมีการมอบหมายหน้าท่ีความ

รับผดิชอบ ส่งเสริมสนบัสนุนและใหร้างวลัแก่สมาชิกในกลุ่มท่ีตนดูแลรับผิดชอบ  ซ่ึงสัมพนัธภาพ

ดงักล่าว เป็นพื้นฐานของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ    

 2.3.6  แนวคิด/ทฤษฎกีารเสริมสร้างพลงัอาํนาจด้านโครงสร้าง 

  มีนักวิชาการท่ีนาํเสนอแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจไวห้ลายท่าน แต่ท่ีได้

ความนิยมและมีการตีพิมพ์ท่ีแพร่หลาย คือแนวคิดการเสริมสร้างอาํนาจของคานเตอร์ (Kanter, 

1993 cited in Laschinger, et. al., 1999) ผูเ้ป็นเจา้ของทฤษฎีการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในองคก์ร 

(Kanter’s Theory of Organization Empowerment) เสนอว่า การเสริมสร้างพลงัอาํนาจเป็น

ขอ้กาํหนดเชิงโครงสร้างท่ีมีผลต่อพฤติกรรมขององคก์รและทศันคติของบุคคล   ซ่ึงถูกหล่อหลอม

ข้ึนมาจากการท่ีบุคคลมีตาํแหน่งสูงข้ึน ทาํให้มีอาํนาจท่ีจะได้รับขอ้มูลข่าวสาร แหล่งสนับสนุน 

แหล่งประโยชน์ซ่ึงจะทาํใหท้ศันคติเปล่ียนไป อาํนาจดงักล่าวจะไดรั้บมาจาก 2 แหล่ง คือ 

  1.  อํานาจที่เป็นทางการ (Formal power) เป็นอาํนาจท่ีพบในการทาํงานท่ีมี

รูปแบบท่ีเห็นไดช้ดัเจนในองคก์ร คืองานท่ีมีความยืดหยุน่ งานท่ีเป็นท่ียอมรับ งานท่ีตดัสินใจดว้ย

ความรอบคอบ งานท่ีมีความคิดสร้างสรรค์และมีการพฒันา   มีความสัมพนัธ์กับกระบวนการ

ร่วมมือสนบัสนุนทั้งภายในและภายนอกองคก์รเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร 

  2. อํานาจที่ไม่เป็นทางการ   (Informal power) เป็นอาํนาจท่ีพฒันามาจาก

ความสัมพนัธ์ของบุคลากรท่ีมีความสาํคญัในองคก์ร เป็นอาํนาจท่ีแต่ละคนมีอยูใ่นตาํแหน่งต่างๆใน

องคก์ร เช่น บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทางการเมือง ผูร่้วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เป็นตน้ 

 อาํนาจทั้งสองส่วนน้ี จะเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ซ่ึงประกอบดว้ย 

4  ดา้น คือ 

 1.   การได้รับทรัพยากร หมายถึงความสามารถในการจดัหาส่ิงท่ีจาํเป็นในการสนบัสนุน

การปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมาย ไดแ้ก่ ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน ดงัน้ี 

  1.1 ปัจจัยภายนอก ประกอบดว้ย วสัดุอุปกรณ์ (Material)   เงินทุน (Fund) 

ขอบเขต (Space) และเวลา  (Time) ซ่ึงวสัดุอุปกรณ์ หมายถึง อาคารสถานท่ี ท่ีให้ความสะดวกหรือ

เอ้ือต่อการปฏิบติังาน  รวมถึงเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบติังาน

บรรลุเป้าหมาย   เงินทุน  หมายถึง งบประมาณท่ีองคก์รจดัสรร เพื่อใชใ้นกิจกรรมของแต่ละแผนก  

ขอบเขต หมายถึง การเปิดช่องวา่งใหก้วา้ง  เพื่อใหบุ้คคลไดป้ฏิบติังานอยา่งเต็มความสามารถ  ส่วน

เวลา หมายถึง การใชเ้วลาท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติังานของบุคลากร 

  1.2 ปัจจัยภายใน ประกอบดว้ย  คุณลกัษณะส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นทรัพยากรส่วน

บุคคล ไดแ้ก่ แนวคิดเก่ียวกบัตนเองดา้นบวก  ทกัษะการรับรู้  ความสามารถในการปรับตวั  ความ

กลา้หาญ  อดทน  ส่ิงเหล่าน้ีถือเป็นทรัพยากรภายในท่ีผูน้าํควรสนบัสนุน  ส่งเสริม ใหเ้กิดข้ึนเพื่อให้

สามารถนาํทรัพยากรภายนอก ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปสู่ความสําเร็จไดต้ามเป้าหมาย  เป็นการ
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เอ้ืออาํนวยต่อการปฏิบติังาน และทาํให้เกิดความพึงพอใจในงาน  เน่ืองจากไดรั้บการตอบสนอง

ความตอ้งการในการปฏิบติังาน  มีความผกูพนัในงาน และทุ่มเทใหก้บังานอยา่งเต็มท่ีเพื่อประโยชน์

ขององคก์ร และมีความสุขในการทาํงาน 

 2.  ด้านการได้รับการสนับสนุน  หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสนับสนุนและส่งเสริม

ผู ้ปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่างๆ เช่น การให้การยอมรับและเห็นชอบตามกฎหมาย  ส่งเสริม

สัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลและหมู่คณะเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการปฏิบติังาน และเป็นการสร้าง

เครือข่ายในการทาํงาน  รวมไปถึงการท่ีผูบ้ริหารสนบัสนุนให้บุคลากรมีพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการ

ทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่  การส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูป้ฏิบติัแสดงความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

ใหโ้อกาสตดัสินใจแกปั้ญหาการปฏิบติังาน  พฒันางาน หรือปรับปรุงแนวทางในการปฏิบติังานให้

ดีข้ึน  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัผลการปฏิบติังาน  (feedback) การยืดหยุน่ในการปฏิบติังาน  

การยอมรับในความผดิพลาด  การแสดงความพึงพอใจในงานท่ีทาํสาํเร็จ  การแสดงความห่วงใย รับ

ฟัง และเขา้ใจปัญหาทุกดา้นของบุคลากร ตลอดจนการแสดงไมตรีจิต ยิ้มแยม้ และให้ความเป็น

กนัเองกบับุคลากร  การไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบั บญัชา จะทาํให้บุคลากรรู้สึกสุขใจ และมี

คุณค่า มีการรับรู้ถึงการไดรั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในงานเป็นแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจใน

การทาํงาน เม่ือบุคคลมีความพึงพอใจในการทาํงานแลว้ ยอ่มมีขวญัและกาํลงัใจท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี

อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ มีความกระตือรือร้น ขยนัหมัน่เพียรและยดึมัน่ผกูพนัต่อองคก์ร 

3. ด้านการได้รับข้อมูลข่าวสาร ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลความรู้ทางเทคนิค  ทกัษะความชาํนาญใน

การปฏิบติังาน และข่าวสารการเมือง  ขอ้มูลข่าวสารท่ีผูบ้ริหารควรแบ่งปันให้ผูป้ฏิบติั  ควรเป็น

ขอ้มูลท่ีสนบัสนุนการตดัสินใจ  และวางแผนในการดาํเนินการและไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร  ทาํให้ผู ้

ปฏิบติัรู้การเคล่ือนไหวภายในองคก์ร ทราบนโยบายและการตดัสินใจขององคก์ร  ขอ้มูลข่าวสารท่ี

ได ้ควรมีการส่ือสารแบบสองทาง ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและทนัต่อเหตุการณ์  จะช่วยสนบัสนุน

การตดัสินใจของผูป้ฏิบติังาน และทาํให้เกิดคุณภาพและประสิทธิผลขององคก์ร ในทางตรงขา้มถา้

ผูป้ฏิบติัไม่ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเพียงพอ และไม่ทราบว่ามีอะไรเกิดข้ึนบา้งในองค์กร ผู ้

ปฏิบติัจะรู้สึกผิดหวงั ไม่พอใจกบัการกระทาํของผูบ้งัคบับญัชา  ส่งผลให้เกิดความไม่พึงพอใจใน

งานและประสิทธิผลขององคก์รตํ่าลง 

4. การได้รับโอกาส   ผูบ้ริหารตอ้งตระหนกัถึงการเติบโตและความกา้วหน้าในตาํแหน่ง

หนา้ท่ีและการงาน รวมทั้งโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถของผูป้ฏิบติังานดว้ย 

ซ่ึงการไดรั้บโอกาสน้ี คานเตอร์ (Kanter, 1977) แบ่งเป็น   3 ดา้น คือ 

      4.1 การไดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน (Advancement) การส่งเสริมสนบัสนุน

ผูป้ฏิบติังานในการเล่ือนตาํแหน่ง พิจารณาความดีความชอบ เล่ือนขั้นเล่ือนตาํแหน่งอยา่งยุติธรรม 

ใหโ้อกาสกา้วหนา้ในการปฏิบติังานในระดบัท่ีสูงข้ึน   
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      4.2 การไดรั้บความเพิ่มพูนทกัษะความสามารถ (Competence and skill)   การให้

โอกาสผูป้ฏิบติังานในการไปอบรม เพิ่มพูนความรู้ในการประชุมวิชาการ การศึกษาดูงาน หรือลา

ศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 

      4.3 การไดรั้บการยกยอ่งชมเชยและการยอมรับ (Reward and recognition)    การให้

ความสําคญักบัผูป้ฏิบติัท่ีปฏิบติังานดี   โดยการกล่าวคาํยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ หรือให้

รางวลั เพื่อเป็นขวญัและกาํลงัใจ เกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกตวัเองมีคุณค่า  

 ในระยะแรก คานเตอร์ (Kanter, 1993)  ไดเ้นน้ให้เห็นความสําคญัขององคก์รหรือ

ระบบว่ามีส่วนสําคัญท่ีจะช่วยสร้างจิตสํานึกและพฤติกรรมของผูป้ฏิบติังาน  ดังนั้ นจึงมีการ

เสนอแนะใหป้รับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารจดัการ   เน่ืองจากปัญหาในหน่วยงานจะไม่สามารถ

แกไ้ขไดล้าํพงัเพียงใครคนใดคนหน่ึง  และต่อมาคานเตอร์ไดเ้สนอโครงสร้างปัจจยัท่ีเป็นตวักาํหนด

พฤติกรรม ทศันคติและประสิทธิผลของผูป้ฏิบติัวา่ประกอบดว้ยอาํนาจ และโอกาส    อาํนาจในท่ีน้ี 

ไดม้าจากการไดรั้บการสนบัสนุน  การไดรั้บข่าวสาร  การไดรั้บทรัพยากร และความสามารถท่ีจะ

ปรับเปล่ียนปัจจยัต่างๆเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร  และสําหรับปัจจยัโอกาส ไดแ้ก่ การ

ไดรั้บความกา้วหน้า  การไดรั้บเพิ่มพูนทกัษะและความสามารถ  และการไดรั้บรางวลัและการ

ยอมรับ   ทั้งสองปัจจยัทาํให้เกิด ประสิทธิผลของงาน  ซ่ึงข้ึนอยูก่บั การคงอยู ่หรือลาออกจากงาน

ของลูกจา้ง (แสดงดงัภาพท่ี2.1)   กล่าวคือถา้ลูกจา้งลาออกจาํนวนมาก ประสิทธิผลของงานจะลดลง 

เน่ืองจากปริมาณงานกบัจาํนวนคนไม่สมดุลกนั  ลูกจา้งท่ีเหลือจะตอ้งทาํงานหนกัและเหน่ือยลา้ต่อ

การทาํงาน   ในขณะท่ีถ้าลูกจ้างมีการคงอยู่ในงานสูง ประสิทธิผลของงานจะสูงข้ึน เน่ืองจาก

จาํนวนคนท่ีจะช่วยแบ่งปันกนัทาํงานมีมากข้ึน ลูกจา้งไม่ตอ้งทาํงานหนกัและเหน่ือยกบัการทาํงาน

จนเกินไป  ทุกคนทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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สรุปทฤษฎีการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ของ คานเตอร์ ไดก้ล่าวถึงอาํนาจท่ีเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ ท่ีผูบ้ริหารจะสามารถนาํมาใชใ้นการเสริมสร้างพลงัอาํนาจได ้ ซ่ึงอาํนาจทั้ง 2 ส่วน

น้ี  คานเตอร์ไดพ้ฒันาเป็น 4 ดา้น คือ การไดรั้บทรัพยากร  การไดรั้บการสนบัสนุน การไดรั้บขอ้มูล

ข่าวสาร และ การไดรั้บโอกาส  ซ่ึงหมายถึงผูบ้ริหารตอ้งจดัการให้ผูป้ฏิบติัไดรั้บองคป์ระกอบทั้ง 4 

ดา้นอย่างเพียงพอและเหมาะสม จึงจะทาํให้ผูป้ฏิบติัพึงพอใจในงาน รู้สึกยึดมัน่ผูกพนัในองค์กร 

และ ส่งผลต่อประสิทธิผลของงานและองคก์ร  

 2.3.7 แนวคิดทฤษฎกีารเสริมสร้างพลงัอาํนาจด้านจิตใจ 

  ในการเสริมสร้างพลงัอาํนาจให้กับผูป้ฏิบติังานนั้น ต้องมีการเสริมสร้างพลัง

อาํนาจทั้งดา้นโครงสร้างและดา้นจิตใจไปพร้อม ๆ กนั จากผลการวิจยัหลายเร่ืองท่ีผ่านมาพบว่า 

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นโครงสร้างเป็นส่วนท่ีจะช่วยผลกัดนัให้เกิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ

ดา้นจิตใจ และ การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นจิตใจ จะส่งผลโดยตรงต่อความพึงพอใจในงานของ

 
การได้รับอาํนาจ 

 
1. การไดรั้บการสนบัสนุน 
2. การไดรั้บข่าวสาร 
3. การไดรั้บทรัพยากร 
4. ความสามารถปรับเปล่ียนเพ่ือ

วตัถุประสงคข์ององคก์ร 

การได้รับโอกาส 
 
1. การไดรั้บความกา้วหนา้ 
2. การไดเ้พ่ิมพนูทกัษะและ

ความสามารถ 
3. การไดรั้บรางวลัและการยอมรับ 

ประสิทธิผลของงาน 
การคงอยู ่  หรือ 

การลาออกของลูกจา้ง 
 

 

ภาพที2่.1  ประสิทธิผลของงาน ตามทฤษฎีโครงสร้างอาํนาจในองคก์รของ Kanter  

ทีม่า: Wilson & Laschinger, 1994 



 34 

ผูป้ฏิบัติงาน ในขณะท่ีบางงานวิจยัระบุว่าการเสริมสร้างพลังอาํนาจด้านโครงสร้างจะส่งผล

ทางออ้มต่อความพึงพอใจในงานเท่านั้น  (Lashcinger et al., 2004) ดงันั้นการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ

ดา้นจิตใจจึงเป็นแนวทางหน่ึงในการสร้างพลงัซ่ึงเป็นแรงจูงใจภายในให้กบัผูป้ฏิบติังาน เช่น  การ

รับรู้ถึงความสามารถของตน  การรับรู้ว่าตนมีความสําคญัต่องาน และงานมีความหมายต่อตนเอง   

เป็นตน้   

 คอนเจอร์ และ คาร์นูโก (Conger & Kanungo, 1988) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเสริมสร้าง

พลงัอาํนาจด้านจิตใจ ซ่ึงถือว่าเป็นด้านของจิตวิทยา ซ่ึงจะเน้นการรับรู้ของผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบั

ความสําคญัของงานและของตนเองท่ีมีต่องาน นอกจากแนวคิดของคอนเจอร์ และ คาร์นูโก แลว้ 

โทมสัและเวลเฮา้ส์ (Thomas & Velthouse,   1990)  และ สพรีสเซอร์ (Spreitzer, 1995)   กล่าวถึง

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นจิตใจเช่นกนั  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. แนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจด้านจิตใจของโทมัสและเวลเฮ้าส์    

  โทมสัและเวลเฮา้ส์ (Thomas & Velthouse, 1990)  ไดเ้สนอรูปแบบการรับรู้การ

เสริมสร้างพลังอาํนาจ  ซ่ึงส่งผลให้เกิดแรงจูงใจภายในของบุคคล และผลของงานท่ีได้จะมี

ความสัมพนัธ์กบัการรับรู้ในบทบาทของบุคคลนั้นๆ  และเป็นการให้ความสําคญัต่อผูป้ฏิบติังานใน

ดา้นการรับรู้ความหมายของงาน ความสามารถของตนเองในการทาํงาน  ซ่ึง โทมสัและเวลเฮา้ส์ ได้

เสนอแบบแผนการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ (Cognitive model of empowerment)  ซ่ึง

ประกอบดว้ย ส่วนท่ีเป็นเหตุการณ์แวดลอ้ม  (Environmental events)   พฤติกรรม (Behavior)  และ 

การวดัประเมินงาน  (Task assessment)   (แสดงดงัภาพท่ี2.2 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 เหตุการณ์แวดล้อม   

- หวัหนา้ 
- เพ่ือนร่วมงาน  
   ฯลฯ 

พฤตกิรรม 

- กระตือรือร้นในการทาํงาน 
- มีสมาธิในการทาํงาน  
- มีความคิดริเร่ิมในงาน  
- สามารถเผชิญต่อปัญหา  
- รู้จกัยดืหยุน่  
 

การวดัประเมนิผล 

-  ผลกระทบต่องาน 
-  ความสามารถในงาน 
-  ความหมายของงาน 
- โอกาสทางเลือก 

ภาพที ่ 2.2 :   แบบแผนการรู้คิดของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

ทีม่า : Thomas & Velthouse, 1990 
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ตามแนวคิดแบบแผนการรับรู้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ในส่วนของเหตุการณ์แวดลอ้ม 

(Environmental events)  จะเป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนรวมทั้งบุคคลแวดล้อมตวัผูป้ฏิบติังาน เช่น  

หวัหนา้งาน  กลุ่มเพื่อนร่วมงาน  กลุ่มเพื่อนสนิท  การจดัฝึกอบรม   เป็นตน้   เหตุการณ์แวดลอ้ม จะ

ส่งผลต่อการประเมินงาน ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่  1) ผลกระทบต่องาน  (Impact)  เป็นการ

ประเมินระดับของพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อการทาํงาน เช่น ความตั้งใจในการทาํงาน  เป็นตน้  2) 

ความสามารถในงาน (Competence)  เป็นการประเมินระดบัความสามารถในการทาํงานให้สําเร็จ   

3) ความหมายของงาน  (Meaningfulness) เป็นการประเมินความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่องานรวมถึง

ความใส่ใจต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย  และ 4) โอกาสทางเลือก (Choice) เป็นการประเมินความ

รับผิดชอบในการกระทาํของแต่ละบุคคล การเลือกและคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการทาํงาน   เม่ือ

ไดรั้บการประเมินผลอยา่งใดอยา่งหน่ึง จะส่งผลให้บุคคลมีพฤติกรรมการทาํงานท่ีแตกต่างกนั เช่น 

มีความกระตือรือร้นในการทาํงานมากข้ึน (Activity)   มีสมาธิมุ่งมัน่ในการทาํงาน (Concentration)  

การแสดงออกถึงความคิดริเร่ิมใหม่ๆ  (Initiative)   ความสามารถในการเผชิญกับปัญหา 

(Resiliency) และ การมีพฤติกรรมยืดหยุน่ (Flexibility) ปรับตวัอยา่งเหมาะสมเพื่อผลสัมฤทธ์ิของ

งาน  และพฤติกรรมเหล่าน้ีก็สามารถส่งผลไปถึงเหตุการณ์แวดลอ้มดว้ย  เช่น ถา้ไดรั้บการประเมิน

ออกมาดี  หวัหนา้จะให้ความไวว้างใจมากข้ึน แต่ถา้ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ หัวหนา้ตอ้งดูแล

บุคคลนั้นอยา่งเคร่งคดัมากข้ึน   

 2. แนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจด้านจิตใจ  

  การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นจิตใจ มี 4 องค์ประกอบ  คือ การรับรู้ความหมาย

ของงาน  ความสามารถในการทาํงาน การตดัสินใจด้วยตนเอง และผลกระทบต่อหน่วยงาน มี

ความหมายดงัน้ี    

 1.  การรับรู้ความหมาย (Meaning) หมายถึง การให้คุณค่ากบัเป้าหมายของงาน ความ

ตอ้งการบทบาทในงานท่ีสอดคลอ้งกบัความเช่ือ ค่านิยม และพฤติกรรมของผูป้ฏิบติังาน ทาํให้ผู ้

ปฏิบติัรู้สึกวา่ งานท่ีทาํอยูมี่ความสาํคญั และมีความหมายต่อตนเอง 

 2. ความสามารถในการทาํงาน (Competence) หมายถึง การท่ีผูป้ฏิบติัรับรู้วา่ตนเองมีทกัษะ 

และความสามารถ ทาํงานไดป้ระสบความสาํเร็จ 

 3. การตดัสินใจดว้ยตนเอง (Self-determination) หมายถึง การท่ีผูป้ฏิบติังานมีอิสระในการ

ตดัสินใจ คิดริเร่ิมสร้างสรรคง์านได ้และควบคุมการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง  

 4. ผลกระทบต่อหน่วยงาน (Impact) หมายถึง การท่ีผูป้ฏิบติังานรับรู้วา่ตนเองมีส่วนทาํให้

เกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

  

 

 



 36 

 2.3.8 ผู้ให้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

 ในกระบวนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ บทบาทท่ีสาํคญัท่ีผูใ้ห้การเสริมสร้างอาํนาจ

หรือผูบ้ริหารตอ้งใชใ้นการบริหารจดัการและการนาํผูป้ฏิบติังานมีดงัน้ี 

 1.  การเสริมสร้าง (Enabling)   ผูบ้ริหารตอ้งมีความสามารถในการจดัหาทรัพยากร

ท่ีจําเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติของบุคลากร เช่น เวลา เงิน วสัดุ อุปกรณ์และบุคลากร 

นอกจากน้ีตอ้งเปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบติัได้แสดงความสามารถอย่างเต็มศกัยภาพ มีความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง โดยการเตรียมผูป้ฏิบติังานให้มีความพร้อมทั้งด้านความรู้และทกัษะ มีความเขา้ใจและมี

ประสบการณ์ในการทาํงาน ตลอดจนไดรั้บการฝึกอบรม อีกทั้งโอกาสแสดงความสามารถ   

 2. การอาํนวยความสะดวก (Facilitating)   ผูบ้ริหารตอ้งให้ขอ้มูลท่ีจาํเป็นและ

เพียงพอในการปฏิบติังาน รวมทั้งขจดัปัญหาและอุปสรรคต่างๆท่ีมากีดขวางการปฏิบติังานของผู ้

ปฏิบติั ตลอดจนจดัระบบภายในองคก์รท่ีส่งเสริมความมีอิสระในการปฏิบติังาน 

 3. การใหค้าํปรึกษา (Counseling) ผูบ้ริหารตอ้งสามารถใหค้าํปรึกษาและช่วยเหลือ

ผูป้ฏิบติังาน ให้สามารถเผชิญปัญหาต่างๆ ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ซ่ึงเป็น

กระตุน้ใหเ้กิดความเช่ือมัน่ในตนเองและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 4. การให้ร่วมมือ (Collaborating) ผูบ้ริหารตอ้งไม่อาศยัอาํนาจจากตาํแหน่งหนา้ท่ี

สั่งการให้ผูป้ฏิบติังานตามคาํสั่ง แต่ควรใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย

และใหค้วามร่วมมือกบัผูป้ฏิบติั 

 5. การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) ระบบพี่เล้ียง มีความสําคญัต่อการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจให้กบัผูป้ฏิบติั ทั้งในด้านความรู้และความชาํนาญ เป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่าง

ผูร่้วมงาน สร้างบรรยากาศในการทาํงานร่วมกนั ซ่ึงจะนาํไปสู่ประสิทธิภาพของงาน อีกทั้งยงัเป็น

ความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง เป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืน 

 6. การสนบัสนุน (Supporting)   ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีในการส่งเสริมสนบัสนุน

ผูป้ฏิบติังานในองคก์ร ให้มีความสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ รวมทั้งสนบัสนุนให้กาํลงัใจใน

กรณีทาํงานไม่ประสบความสาํเร็จหรือทาํงานผดิพลาด  

 นอกจากน้ี  กูเดนและคริสแมน (Gunden & Crissman, 1992)   ไดก้ล่าวถึงทกัษะของผูน้าํ 

เพื่อการเสริมสร้างพลงัอาํนาจดงัน้ี 

  1. ความไวว้างใจ (Trust) ผูน้าํตอ้งสร้างและคงไวซ่ึ้งความไวว้างใจ โดยเป็นผูท่ี้มี

ความมัน่คงทางอารมณ์ รู้จกักาลเทศะ มีความซ่ือสัตย ์ รักษาขอ้ผกูพนัและสัญญา 

  2.  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)   ผูน้าํจะตอ้งไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัว่า

รูปแบบการทาํงานเป็นอยา่งไร มีขอ้ดี ขอ้เสีย หรือมีส่ิงใดบา้งท่ีตอ้งปรับปรุง 

  3. การสอนและการปฏิบติัเป็นแบบอยา่ง (Teaching coaching and role modeling) 

ผูน้าํสามารถสอนและเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัผูป้ฏิบติังาน 
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  4. การติดต่อส่ือสาร (Communication) ผูบ้ริหารควรใชก้ารส่ือสารสองทาง โดย

ส่ือสารได้หลายรูปแบบ เช่น การประชุมย่อย การพบปะกนัในแผนก การประชุมปรึกษา เพื่อให้

ไดรั้บข่าวสารร่วมกนั 

  5. การตั้งเป้าหมาย (Goal setting) ควรมีการตั้งเป้าหมายร่วมกนั ซ่ึงเป็นการ

สนบัสนุนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ เพื่อใหทุ้กคนรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของงาน 

ทาํใหต้นเองรู้สึกมีคุณค่า 

  6.  การสนบัสนุนในทางบวก (Positively support) ผูน้าํจะตอ้งสร้างหรือให้

คาํแนะนาํเชิงสร้างสรรค์ จะช่วยให้ผูป้ฏิบติัในการสร้างรูปแบบทางความคิด เพื่อสร้างความมัน่ใจ

ในการทาํงาน 

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจดา้นจิตใจ  เป็นการคาํนึงถึงการเสริมแรงทางดา้นจิตใจ เพื่อให้

ผูป้ฏิบติังานมีความเช่ือมัน่ในสมรรถนะของตนเองท่ีจะทาํให้งานประสบความสําเร็จ  ทาํให้

ผูป้ฏิบติังานรับรู้ความหมายของงาน  รับรู้ความสามารถในการทาํงานของตนเอง  สามารถตดัสินใจ

เองได ้และ รับรู้วา่ตนเองมีส่วนทาํให้เกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์รได ้ ทาํให้ผูป้ฏิบติัรู้จกั

คุณค่าของตนเอง เพิ่มสมรรถนะของตน และเกิดความพึงพอใจในงาน 

 2.3.9  แหล่งของพลงัอาํนาจ 

  การท่ีจะให้อาํนาจแก่ผูอ่ื้น นั้นควรตอ้งทราบว่า แหล่งของอาํนาจ หรือฐานของ

อาํนาจ มีอะไรบา้ง ดงัต่อไปน้ีคือ         

  1. อาํนาจท่ีเกิดจากตาํแหน่ง หรือหน้าท่ี ซ่ึงเป็นอาํนาจ ท่ีให้กบับุคคล หรือกลุ่ม 

ตามตาํแหน่ง หรือหนา้ท่ี ท่ีมีอยู ่ซ่ึงอาํนาจแบบน้ี จะหมดส้ินไป เม่ือพน้จากตาํแหน่ง หรือหนา้ท่ีนั้น

แลว้            

  2. อาํนาจท่ีเกิดจาก การควบคุมทรัพยากรต่างๆ เช่น การท่ีมีเงิน มีบุคลากร มีวสัดุ 

มีเทคโนโลยี มีลูกคา้ ซ่ึงถา้มีมาก หรือมีทรัพยากรท่ีสําคญั และหายาก จะยิ่งทาํให้มีอาํนาจมากข้ึน 

  3. อาํนาจท่ีเกิดจาก ความสัมพนัธ์ทางสังคม เช่น การมีเพื่อน การรู้จกัคน การเป็น

สมาชิกสมาคมวชิาชีพ ซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึง ท่ีจะสร้างเครือข่าย อนัจะทาํใหเ้กิดอาํนาจ   

  4. อาํนาจท่ีเกิดจาก ความเช่ียวชาญ ซ่ึงอาจจาํแนกได้เป็น ความเช่ียวชาญด้าน

วิชาการ หรือดา้นเทคนิค ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ ในหมู่นกัวิชาการ หรือวิชาชีพ และความเช่ียวชาญ ดา้น

วิธีการ หรือดา้นกระบวนการ ซ่ึงมกัเป็นท่ียอมรับ ในหมู่ผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหาร ทั้งน้ีอาํนาจเช่นน้ี 

จะเกิดจากผลงาน ท่ีไดก้ระทาํไปแลว้ในอดีต       

  5. อาํนาจหน้าท่ีเกิดจาก การมีขอ้มูล ซ่ึงทาํให้สามารถควบคุมบริหารองค์การได ้

ถา้หากมีขอ้มูลท่ีดี เช่ือถือได ้และถูกตอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษ ท่ีจะพิจารณาเลือกได้

วา่ ขอ้มูลใดเก่ียวขอ้ง และสาํคญัต่อการทาํงานในองคก์าร      

  6. อาํนาจท่ีเกิดจากคุณสมบติั หรือบุคลิกลกัษณะส่วนตวั เช่นความสามารถ ความ
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มัน่ใจในตวัเอง ความน่านบัถือ ความมีเสน่ห์ ความเป็นผูมี้วาทศิลป์ดี ความเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์ดี

เหล่าน้ี เป็นตน้ ซ่ึงทาํใหค้นผูน้ั้น มีความสามารถพิเศษ ท่ีอาจฝึกฝนใหมี้ในตนไดด้ว้ย  

 2.3.10 กลยุทธ์ในการให้พลงัอาํนาจ 

  การท่ีจะมอบอาํนาจให้ใคร หรือองคก์ารใดนั้น ควรจะตอ้งมีความรู้ เก่ียวกบัการ

ใชอ้าํนาจ ให้มีอิทธิพลต่อผูอ่ื้นเสียก่อน จึงจะทาํให้การมอบอาํนาจ ไดรั้บประโยชน์อยา่งเต็มท่ี กล

ยทุธ์ในการใชอ้าํนาจ ใหมี้อิทธิพลต่อผูอ่ื้น มีดงัต่อไปน้ีคือ      

  1. กลยุทธ์ใช้ตาํแหน่งหนา้ท่ี ในการมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น ซ่ึงดา้นทหาร จะเป็นการ

ออกคาํสั่ง แต่ดา้นพลเรือน มกัจะเป็นการขอร้อง หรือการเสนอแนะ ทั้งน้ีเพื่อให้งานเสร็จส้ินไป 

  2. กลยุทธ์การผลกัดนั โดยใช้วิธีการข่มขู่ ซ่ึงจะมีอิทธิพลมากน้อย ข้ึนอยู่กบั

ตาํแหน่งหนา้ท่ี และทรัพยากร ท่ีมีความสามารถควบคุมได ้การใชก้ลยุทธ์แบบน้ี ถา้ใชพ้ร่ําเพร่ือไป 

จะทาํให้เกิดบรรยากาศแห่งความกลวั และความไม่ไวว้างใจกนั ซ่ึงจะนาํไปสู่การไม่เช่ือฟัง การ

ทาํงานท่ีไม่ไดผ้ล และความขดัแยง้ ระหวา่งบุคคลในองคก์ารได ้          

  3. กลยุทธ์การให้รางวลั โดยการให้รางวลั ในลกัษณะต่างๆ เช่น เป็นวตัถุส่ิงของ 

เป็นคาํชมเชย เป็นการยอมรับความสําเร็จ หรือการให้กาํลงัใจเหล่าน้ี เป็นตน้ ซ่ึงถา้ปราศจากความ

เป็นธรรม ในการใหแ้ลว้ จะก่อใหเ้กิดความอิจฉาริษยา หรือไม่พอใจ ซ่ึงกนัและกนั   

  4. กลยทุธ์เกล้ียกล่อม หรือชกัชวน โดยใชเ้หตุผล ทาํให้เช่ือถือ และปฏิบติัตาม ซ่ึง

อาจถูกแปลความหมายไปในทางท่ีผิดวา่ เป็นการผลกัดนับงัคบั กดข่ีให้ทาํก็ได ้นอกจากนั้น การ

เกล้ียกล่อม หรือชกัชวน อาจเช่ือมโยง กบัการต่อรอง หรือการใหร้างวลัก็ได ้   

  5. กลยุทธ์การเตรียมการ เพื่อการมีอิทธิพลในวนัข้างหน้า โดยการสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดี การช่วยเหลือ โดยหวงัว่า จะนาํไปสู่การยอมรับอิทธิพล ท่ีจะมีต่อกนัในวนั

ขา้งหนา้          

  6. กลยุทธ์การป้องกนั เป็นการสร้างอิทธิพล โดยใชว้ิธีการป้องกนับางอยา่ง เช่น 

ป้องกนัการตั้งคาํถาม เก็บขอ้มูลบางอยา่งไว ้หรือป้องกนัความไม่พอใจไวล่้วงหนา้ ซ่ึงจะตอ้งทาํ ใน

ลกัษณะท่ีแนบเนียน ไม่เปิดเผยโจ่งแจง้จนเกินไป    

  อยา่งไรก็ตามมี ขอ้ควรคาํนึงบางประการ ในการใหอ้าํนาจ ดงัน้ีคือ    

  1. คนบางคน หรือกลุ่มบางกลุ่ม อาจไม่ตอ้งการไดรั้บอาํนาจ   

  2. การให้อาํนาจ เป็นเพียงด้านหน่ึงของการบริหาร ซ่ึงจะต้องมีการกาํหนด

ขอบเขต ท่ีจะให้คนมีอิสระ ในการกระทาํเม่ือไดรั้บอาํนาจ บางคร้ัง อาจตอ้งใช้การบงัคบั ดว้ย

ระเบียบวนิยั แทนการใหอ้าํนาจก็ได ้       

  3. การใหอ้าํนาจคนใดคนหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง อาจทาํให้อาํนาจ หรือความมี

อิสระของผูอ่ื้น หรือกลุ่มอ่ืนถูกลดลง หรือถูกจาํกดั  
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 2.3.11 กระบวนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

  ในการเสริมสร้างพลงัอาํนาจนั้น เป็นกระบวนการท่ีมีหลายขั้นตอน ในการศึกษา

คร้ังน้ีจะใช้กระบวนการตามแนวคิดของคิฟเฟอร์ (Kieffer,1984) ซ่ึงกล่าวไวว้่า กระบวนการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจเป็นกระบวนการระยะยาว ท่ีสามารถพฒันาทกัษะและความสามารถ โดยผา่น

กระบวนการ 4 ระยะ ดงัน้ี        

  ระยะท่ี1 การเขา้สู่การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ( Era of entry) เป็นระยะท่ีผูใ้ห้การ

เสริมสร้างพลังอาํนาจ สร้างสัมพนัธภาพกับผูรั้บการเสริมสร้างพลังอาํนาจ เพื่อให้เกิดความ

ไวว้างใจ อนัจะช่วยให้บุคคลสามารถสํารวจถึงศกัยภาพของตน เช่น อาํนาจหนา้ท่ี บทบาท อาํนาจ

ของตน  

  ระยะท่ี2  การเรียนรู้ปัญหา (Era of advancement) เป็นระยะวิเคราะห์ถึงสภาพ

ปัญหา สาเหตุของปัญหา และส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อปัญหานั้นๆ มีการจาํแนกปัญหาออกเป็นหมวดหมู่ 

และหาวธีิการแกไ้ขปัญหา 

  ระยะท่ี3 การลงมือปฏิบติัการแกไ้ขปัญหา (Era of incorporation) เป็นการนาํ

วิธีการต่างๆ มาแก้ไขปัญหา เช่น การประยุกต์ใช้ความรู้ การใช้นวตักรรม เป็นระยะท่ีมีการใช้

ทกัษะต่างๆ มาช่วยในการแกไ้ขปัญหา เช่น ทกัษะทางมนุษยสัมพนัธ์  ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการ

เป็นผูน้าํ เป็นตน้ 

  ระยะท่ี4  การเกิดความตระหนกั (Era of commitment) เป็นระยะท่ีบุคคลหรือกลุ่ม

บุคคล สามารถนาํความรู้ ความชาํนาญ และทกัษะต่างๆ มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา ในระยะน้ีบุคคล

จะตระหนกัถึงความสามารถในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และสามารถ

เรียนรู้ท่ีจะนาํวธีิการแกไ้ขปัญหาท่ีเคยไดผ้ลมาใชแ้กไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วงไปได ้  

 2.3.12 การประเมินผลการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

  การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ มีเป้าหมายในการพฒันาศกัยภาพของบุคคล กลุ่มบุคคล

หรือสังคมใหมี้ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง การประเมินผลของการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจสามารถประเมินไดจ้ากกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือสมาชิกกลุ่ม ในการทาํกิจกรรมต่างๆในแต่ละ

ขั้นตอน พฤติกรรมการมีส่วนร่วมน้ีจะทาํให้บุคลเกิดความรู้สึกมีคุณค่าใน

ตนเอง (Self-esteem) ตระหนกัในความสามารถของตน (Self-efficacy) และ

เกิดความรู้สึกวา่ตนไดรั้บการยอมรับ และมีความมัน่ใจในการแกไ้ขปัญหา 

2. ผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจ การรับแรงสนบัสนุน

ทางสังคม และการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 

3. การเปล่ียนแปลงทางส่ิงแวดลอ้ม องคก์ร หรือภาวะสุขภาพในทางท่ีดีข้ึน 

4. มีทกัษะความสามารถเพิ่มข้ึน เช่นทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการเป็นผูน้าํ 
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 นอกจากน้ี กิบสัน (Gibson,1991) ยงัระบุถึงผลของการเสริมสร้างอาํนาจในมุมมองของ

ผูรั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจดงัน้ี 

1. ทาํให้เกิดความรู้สึกต่อตนเองในเชิงบวก (Positive self-concept) มีความพึง

พอใจในตนเอง มีความรู้สึกเป็นผูน้าํ มีความรู้สึกในการสามารถควบคุมส่ิง

ต่างๆ รู้สึกถึงการมีพฒันาการของตนเอง การมีความหวงั และมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดีข้ึน 

2. การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ นาํมาซ่ึงความรู้สึกของการมีสิทธิและความสามารถ

ในการตดัสินใจดว้ยตนเอง 

 โดยสรุป การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ เป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้ผูรั้บการเสริมสร้างพลัง

อาํนาจ สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง ทาํให้บุคคลตระหนกัในความสามารถของตน รู้สึกว่า

ตนเองมีคุณค่าทาํให้มีความรู้สึกต่อตนเองในเชิงบวก เกิดความมัน่ใจ  และสามารถทาํให้มีคุณภาพ

ชีวิตดีข้ึน  ในขณะท่ีการเสริมสร้างพลังอํานาจในองค์กร จะทาํให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน อนัก่อให้เกิดความรู้สึกมัน่คง และปลอดภยั  มีอิสระในการปฏิบติังาน  ส่ิงเหล่าน้ีจะทาํ

ใหผู้ป้ฏิบติังานรู้สึกว่าตนเองมีความสําคญักบัหน่วยงาน เกิดความพึงพอใจในงาน และมีความสุข

ในการทาํงาน   ดงันั้นในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจึงนาํแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมาใช้ในการ

พฒันาแกนนาํนกัศึกษาดว้ยการนาํแนวคิดมาใชใ้นการสร้างแรงจูงใจเพื่อรณรงคก์ารต่อตา้นการสุรา

ในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

ล่งอาํนาจหรือฐานของอาํนาจแหล่งอาํนาจหรือ กา  

2.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 ดร.ศรีรัช ลาภใหญ่ หัวหน้าหลักสูตรนิเทศศาสตร์นานาชาติ คณะนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัรังสิต นกัวิจยัเก่ียวกบัผลกระทบของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีมีต่อเยาวชน กล่าวว่า 

ตลาดสุราไดมุ้่งเด็กมหาวิทยาลยัโดยนาํเขา้ไปผกูพนักบักิจกรรมอยา่งมาก ใน 1 ปี เช่น สงกรานต ์ 

วาเลนไทน์ รับนอ้งโดยใชสุ้ราเพื่อสานสัมพนัธ์และเรียกนํ้ าสปิริต เพราะกลุ่มเยาวชนมีความพร้อม

ในการบริโภคสินคา้ และเด็กเติบโตมากบัแบรนดจึ์งเกิดการติดตา เด็กเกิดในยคุมีเดียลน้หลามทาํให้

พบเห็นและรับส่ือโดยไม่รู้ตวั ความรู้เท่าทนัมีจาํกดัโดยวยั เกิดความภกัดีต่อตราสินคา้ไดง่้าย การท่ี

เด็กมหาวิทยาลยัเขา้ถึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ได้ในร้านสะดวกซ้ือ เพราะความเขม้แข็งในเด็ก

มหาวิทยาลยัตํ่า  ทั้งยงัระบุว่าธุรกิจแอลกอฮอล์ในช่วง 10 ปีน้ี กลุ่มเป้าหมายอายุลดลงเร่ือยๆทุกปี 

เพราะตลาดผูใ้หญ่เร่ิมคงท่ีแลว้ การตลาดท่ีขยายตวัมากข้ึน ย่อมมีการแข่งขนัการโฆษณากนัเพิ่ม

มากข้ึนดว้ย ใน 1 ปี ออกโฆษณามากมาย  ยกตวัอยา่งเช่นกรณีของเบียร์ชา้ง จากการสํารวจเด็กใน

ระดบัประถมศึกษา ประมาณ 150 คน พบวา่ เด็กจดจาํตราสินคา้ไดช้ดัเจนมากถึงร้อยละ 100 และ

บอกวา่ ต่อไปจะสะสมเงินซ้ือเบียร์ชา้ง ถา้พ่อแม่อนุญาต เพราะเห็นวา่เบียร์ชา้งสนบัสนุนการกีฬา

ไทย ช่วยเหลือคนจน เด็กบอกวา่โตข้ึนอยากด่ืมเบียร์ชา้งเพื่อตอบแทนท่ีเบียร์ชา้งช่วยเหลือสังคม 
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ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีน่ากลวัมาก และอีกอย่างส่ือโฆษณาใช้เด็กเป็นพรีเซ็นเตอร์เขา้ไปส่ือสารกบัเด็ก

ดว้ยกนัเอง ทาํไหเ้กิดการเลียนแบบไดง่้าย   

 นายพิริยะ ทองสอน เลขาธิการมูลนิธิส่ือเพื่อเยาวชน กล่าววา่ มีงานวิจยัระบุชดัเจนวา่ การ

โฆษณาทาํให้เยาวชนคุน้เคยภาพลกัษณ์ของตราสินคา้ เกิดความรู้สึกไม่เป็นพิษเป็นภยั แต่เป็นผล

ทางออ้มให้เลือกในส่ิงท่ีคุน้เคยมากท่ีสุด ดงันั้นจึงตอ้งปกป้องเยาวชนท่ีเป็นกาํลงัสําคญัในการ

พฒันาประเทศ แต่การหา้มผลิตเลยคงไม่ได ้เพราะอาจจะเกิดปัญหาเหลา้เถ่ือนตามมา  

 นายสิกขนนัท ์หนูเล็ก นายกองค์การนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง (อศ.มร.) กล่าวว่า 

เยาวชนไทยตกเป็นเหยื่อของตลาดนํ้ าเมาจริง เพราะเม่ือก่อนกลุ่มท่ีด่ืมเป็นคนทาํงานแล้ว แต่

ปัจจุบันขยายฐานมาสู่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ไม่ว่าจะผ่านส่ือ ทีวี โปสเตอร์ อินเตอร์เน็ต 

สังคมไทยเปิดกวา้งใหส่ื้อโฆษณานํ้าเมาเขา้มาไดม้าก ทาํให้เกิดการจาํติดตา คุน้เคยจนมองเป็นเร่ือง

ธรรมดา ทั้งท่ีเป็นสาเหตุหลกัของปัญหาทะเลาะวิวาท และอุบติัเหตุ และเห็นวา่วยัน้ีควรนาํเวลาวา่ง

ไปทาํอยา่งอ่ืนมากกวา่ ทั้งน้ีหลายมหาวิทยาลยัประสบปัญหานํ้ าเมาเขา้มาสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ

ในสถานศึกษา เพื่อโฆษณาโลโกแ้ฝง  

 น.ส.วรรณวิศา คาํดี นายกองค์การบริหารนกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฎัพระนคร กล่าวว่า 

การรุกของบริษทัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์โดยการโฆษณามีมากและมีผลโดยตรงกบันกัศึกษา ในส่วน

ขององค์การบริหารนักศึกษาพยายามผลักดันให้ร้านจาํหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์อยู่ห่างจาก

สถานศึกษา 500 เมตร เพราะเป็นภาพลกัษณ์ท่ีไม่ดีกบัสถาบนั ถา้มองในแง่ธุรกิจมีขอ้ดีมาก แต่ถา้

มองในแง่ของความเป็นมนุษยถื์อเป็นการทาํลายเยาวชนโดยตรง ซ่ึงทางมหาวิทยาลยัจะแกไ้ขโดย

รณรงค์สอดแทรกในกิจกรรมต่างๆ ไม่ให้องค์กรธุรกิจนํ้ าเมาเขา้มาสนับสนุนได้ ไม่ให้มีการ

แทรกแซง และจะร่วมผลักดัน  พรบ.ควบคุมเค ร่ือง ด่ืมแอลกอฮอล์ให้ผ่านให้ได ้                       

 ขอ้มูลจากการแสดงความคิดเห็นขา้งตน้ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสถาบนัต่อตา้นเหลา้ยา

และโรคพิษสุราของสหรัฐฯ ระบุว่า แรงโฆษณาของสุราชนิดต่าง ๆ ทาํให้คนหนุ่มสาวต้อง

กลายเป็นนกัด่ืมมากข้ึน ประมาณวา่สหรัฐฯ ปัจจุบนัมีนกัด่ืมหนา้ใหม่เพิ่มมากข้ึนถึง 1 ใน 5 ลว้นแต่

อายุยงัไม่ถึง 21 ปีดีดว้ยซํ้ า  ดร.เลสล่ี บี สไนเดอร์ แห่งมหาวิทยาลยัคอนเนกติกตักบัคณะ ได้

รายงานผลการศึกษาวิจยัวา่ คนหนุ่มสาวเหล่าน้ีเม่ือเหลา้เขา้ปากจะยิ่งด่ืมหนกักวา่รุ่นพี่เสียอีก ซ่ึง

เป็นสาเหตุท่ีทาํให้เกิดอุบติัเหตุทางรถยนตสู์งมากกวา่ถึง 2 เท่า  ผลการศึกษาระบุวา่ การโฆษณา

เหลา้เบียร์มีอิทธิพลต่อกลุ่มคนหนุ่มสาวในระยะยาว ดว้ยการสัมภาษณ์คนหนุ่มสาวท่ีอยูใ่นวยั 15-

26 ปี จาํนวน 1,872 คน โดยทาํการสัมภาษณ์ถึง 4 รอบดว้ยกนั พบวา่พวกเขาจะพากนัด่ืมเพิ่มข้ึน 

เฉล่ียเดือนละ 1% เม่ือไดเ้ห็นโฆษณาเหล่านั้นบ่อยข้ึน 1 คร้ัง งบโฆษณาท่ีคิดเฉล่ียต่อหัวของ

อุตสาหกรรมเหลา้ ผลกัดนัให้ปริมาณการด่ืมเพิ่มข้ึนโดยตรง งบโฆษณาเฉล่ียต่อหวัท่ีเพิ่มข้ึนอีก 1 

ดอลลาร์ ไดส่้งเสริมใหด่ื้มเหลา้มากข้ึนอีกเดือนละ 3% โดยมกัจะเป็นอยูแ่บบน้ีตลอดเวลา ยิ่งในถ่ิน

ท่ีมีการโฆษณาสุราหนาตาเท่าใด คนหนุ่มสาวในแถบนั้นก็จะยิ่งด่ืมจดัข้ึนเท่านั้น  ดร.สไนเดอร์  
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กล่าวสรุปวา่ ผลของการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการโตก้บัขอ้อา้งของอุตสาหกรรมเหลา้เบียร์สหรัฐฯ ท่ีวา่

โฆษณามีอิทธิพลแต่กบันกัด่ืมท่ีเป็นผูใ้หญ่เท่านั้น ไม่มีส่วนเก่ียวถึงคนท่ียงัไม่เป็นผูใ้หญ่แต่อยา่งใด 

 จากการศึกษาแบบศึกษาไปขา้งหน้า โดยมีการติดตามทุกปี นาน 4 ปี และมีการเยี่ยมบา้น

ทุกปีเพื่อหาปัจจัยเส่ียงต่อการด่ืมแอลกอฮอล์ตั้ งแต่เด็กโตไปถึงวยัรุ่นตอนกลางโดยติดตาม

พฤติกรรมการด่ืมสุราท่ีเปล่ียนแปลงไปตั้งแต่อาย ุ9 ถึง 16 ปี  ในเด็ก 3 กลุ่มอายุ คือ อายุ 9 ปีจาํนวน 

139 คน  อาย ุ11 ปีจาํนวน 138 คน และอายุ 13 ปีจาํนวน 128 คน รวมทั้งส้ิน 405 คนและครอบครัว 

โดยสุ่มเลือกจากระบบการสัมภาษณ์ทางโทรศพัท์โดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (computer-assisted 

telephone interviewing system) จากหมายเลขทั้งหมด 72,412 สายใชเ้วลามากกวา่ 12.5 เดือน มีคน

รับสายร้อยละ 45.5 มีเพียงร้อยละ 1.3 ท่ีเข้าเกณฑ์ ในจาํนวนน้ีมีร้อยละ 75 ท่ียินยอมเข้าร่วม

โครงการ   ผลการศึกษาพบวา่ การด่ืม/ไม่ด่ืมสุราของเด็กเร่ิมจากวยั 9 ปีไปจนถึง 16 ปี ข้ึนกบัปัจจยั

ดงัต่อไปน้ี คือ เพศ, เช้ือชาติ, สถานภาพสมรสของพ่อแม่, เศรษฐานะของครอบครัว, การด่ืมสุรา

ของพ่อแม่, ประวติัครอบครัวมีปัญหาการด่ืมสุรา, ความผกูพนัของสมาชิกในครอบครัว, การให้

คาํปรึกษาแนะแนวของพ่อแม่, การคบเพื่อนไม่ดี, การด่ืมสุราในกลุ่มเพื่อน และการกระตุน้จากหมู่

เพื่อนฝงูใหมี้การด่ืมสุรา  ปัจจยัเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัทางสถิติ คือ เพศหญิง และพ่อแม่ด่ืมสุราซ่ึงมีผล

ต่ออายท่ีุเร่ิมด่ืม ยิง่พอ่แม่ด่ืมมาก  เด็กก็ยิง่ด่ืมตั้งแต่อายยุงันอ้ย ตรงขา้มกบัแรงย ัว่ยจุากเพื่อนซ่ึงจะทาํ

ให้มีการด่ืมสุราเม่ืออายุมากข้ึน ยิ่งมีเพื่อนไม่ดีและชกัชวนให้ด่ืมจะยิ่งเพิ่มการด่ืมมากข้ึนตามอาย ุ

นอกจากน้ีปัจจยัเส่ียงดา้นเช้ือชาติผิวขาวและครอบครัวไม่สมบูรณ์ (พ่อแม่หยา่ร้าง) มีอตัราการด่ืม

มากข้ึนดว้ย ผลการวิจยัน้ีสนบัสนุนทฤษฎีการเรียนรู้จากสังคม (social learning theories) กล่าวคือ 

การด่ืมสุราของเด็กเกิดจากเลียนแบบพอ่แม่และเพื่อนท่ีด่ืมสุรา ครอบครัวท่ีมีปัญหาการด่ืมยิ่งส่งผล

ใหเ้ด็กมีการด่ืมสุรา เด็กเล็กท่ีเร่ิมด่ืมสุราคร้ังแรกมกัตั้งตน้ท่ีบา้น นอกจากน้ีบรรยากาศในครอบครัว 

การเล้ียงดูของพ่อแม่มีผลต่อพฒันาการของเด็กวยัรุ่น โดยเฉพาะพฤติกรรมการด่ืมสุราก็พฒันาไป

ดว้ย ยิง่ถา้ครอบครัวขาดความอบอุ่นพอ่แม่เล้ียงลูกไม่เป็น (ขาดระเบียบวินยั, ไม่ไดรั้บการอบรมสั่ง

สอน, ไม่มีการลงโทษเม่ือทาํผิด และขาดการติดตามดูแล) เป็นปัจจยัเส่ียงท่ีสําคญัต่อการด่ืมสุราใน

เด็กวยัรุ่น นอกจากน้ี อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนโดยเฉพาะเพื่อนไม่ดี เป็นเหตุกระตุน้ให้เด็กวยัรุ่นด่ืม

สุราหรือใชส้ารเสพติดในระยะวยัรุ่นตอนกลางและใกลเ้ป็นผูใ้หญ่ ปัจจยัเส่ียงต่อการด่ืมสุราในเด็ก

วยัรุ่น มีทั้งมาจากพ่อแม่และกลุ่มเพื่อน ท่ีน่าสนใจ คือ จากพ่อแม่ ซ่ึงเพิ่มความเส่ียงต่อการเร่ิมด่ืม

ตั้งแต่อายุยงัน้อย ส่วนอิทธิพลของกลุ่มเพื่อนมีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราเม่ือเด็กอายุมากข้ึน 

ประโยชน์ท่ีไดจ้ากงานวิจยัน้ี อาจนาํไปใช้ในการป้องกนัการด่ืมสุราในวยัรุ่น โดยเน้นครอบครัว

และโรงเรียน มีการคดักรองและช่วยเหลือกลุ่มเส่ียงสูง(เด็กหญิงท่ีครอบครัวแตกแยก, ด่ืมตั้งแต่อายุ

ยงันอ้ย และคบเพื่อนไม่ดี) มีการคดักรองเร่ืองการด่ืมแอลกอฮอลใ์นเด็กวยัรุ่นเป็นระยะ 

 รายงานการศึกษาทบทวนวรรณกรรมและวิเคราะห์ด้วยวิธี meta-analysis โดยให้

ความสําคญักบัปริมาณเฉล่ียของแอลกอฮอล์ท่ีด่ืม, รูปแบบการด่ืม และผลลพัธ์ในดา้นโรคหรือ
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อุบติัเหตุ จากงานวิจยั 7 ช้ินของ English et al.(1995); Single et al.(1996,1999); Sjogren et al. 

(2000); Gutjahr, Gmel & Rehm (2001); Ridolfo & Stevenson (2001); Rehm et al. (2003). งานวิจยั 

6 ช้ินหลงัใชฐ้านขอ้มูลของ English et al.(1995)  จึงเพิ่มช้ินงานวิจยัท่ีทาํ  meta-analyses อีก 5 ช้ิน

คือ Corrao et al. (1999, 2000); Bagnardi et al. (2001); Longnecker et al. (1990,1994)    ผล

การศึกษาระบุว่า แอลกอฮอล์เป็นปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรคผ่านกลไก 3 ทาง คือ 1) จากผลของ

แอลกอฮอล์โดยตรงทาํให้เกิดการเปล่ียนแปลงชีวเคมีในร่างกาย เช่น ช่วยละลายล่ิมเลือด reduced 

plaque deposits in arteries ป้องกนัการแข็งตวัของเลือด จึงช่วยลดปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรคเส้น

เลือดหัวใจอุดตนั  แต่แอลกอฮอล์ก็เพิ่มความเส่ียงต่อโรคความดนัโลหิตสูง  เป็นพิษต่อเซลล์ตบั

อ่อน (acinar cells) ทาํให้ฮอร์โมนทาํงานไม่ปกติ  2) จากพิษของแอลกอฮอล์เม่ือมีปริมาณในเลือด

สูงกดการทาํงานของสมองเกิดอาการเมา โดยคนเมาแล้วขบัรถเกิดอุบติัเหตุทางจราจร หรือเมา

อาละวาดถูกจบัลงโทษ  หรือเมาแลว้ฆ่าตวัตาย  3) จากการติดแอลกอฮอล์ โดยด่ืมประจาํหยุดไม่ได ้

ตบัถูกทาํลาย อกัเสบจนเป็นตบัแข็ง หรือครอบครัวเดือดร้อนถึงขั้นตอ้งหย่าร้าง   ดงันั้นโรคท่ี

สัมพนัธ์กบัการด่ืมแอลกอฮอล์ จึงแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) โรคท่ีเกิดจากการด่ืมแอลกอฮอล์โดยตรง

ได้แก่ alcoholic psychoses, alcohol dependence syndrome, alcohol abuse, alcoholic 

polyneuropathy, alcoholic cardiomyopathy, alcoholic gastritis, alcoholic fatty liver, acute 

alcoholic hepatitis, alcoholic cirrhosis of liver, alcoholic liver damage unspecified, foetal alcohol 

syndrome, excess blood alcohol, ethanol และ methanol toxicity  2) โรคเร้ือรังท่ีมีแอลกอฮอล์เป็น

ปัจจยัเส่ียงต่อการเกิด ไดแ้ก่ โรคเส้นเลือดหวัใจอุดตนั (CHD) ทั้งน้ีข้ึนกบัรูปแบบการด่ืมร่วมกบั

ปริมาณการด่ืมโดยเฉล่ีย  ถ้าการด่ืมมีรูปแบบแน่นอนและด่ืมปริมาณเล็กน้อยถึงปานกลาง

รับประทานพร้อมอาหารจะเกิดผลดีช่วยป้องกนัโรคเส้นเลือดหวัใจอุดตนั (CHD)  โรคเส้นเลือดอุด

ตนัในสมอง และโรคเบาหวานได ้แต่ถา้มีการด่ืมแอลกอฮอล์หนกัเป็นคร้ังคราว ทั้งท่ีปกติด่ืมน้อย 

จะเกิดความเส่ียงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดในสมองแตก หวัใจเตน้ผิดจงัหวะ และ3) โรคเฉียบพลนัท่ี

แอลกอฮอลเ์ป็นปัจจยั ไดแ้ก่ การบาดเจบ็ทั้งเจตนาและไม่เจตนา   

 การศึกษาทบทวนวรรณกรรมเรียงร้อยถอ้ยความ (narrative reviews)ดว้ยการคน้หาเอกสาร

งานวจิยัจากบทความวจิยัท่ีตีพิมพจ์าํนวน 250 ช้ิน ระหวา่งปี 1979 ถึง 2002 โดยไม่มีเกณฑ์คดัเลือก

เอกสารงานวิจยั   ไม่มีรายละเอียดเก่ียวกบัการวิเคราะห์ดา้นคุณภาพและสถิติของช้ินงานวิจยั เพื่อ

หาความแตกต่างระหว่างหญิงและชายเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงและผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอล ์  

ผลการศึกษาวิจยัพบว่า ผูห้ญิงด่ืมแอลกอฮอล์น้อยกว่าแต่เกิดปัญหาจากการด่ืมมากกวา่ผูช้าย จาก

งานวิจยัดา้นระบาดวิทยาหลายช้ินพบว่า ทั้งหญิงและชายมีการด่ืมแอลกอฮอล์มากในวยัหนุ่มสาว 

แต่ในรายงานของ National Comorbidity Survey ปี ค.ศ. 1994 ผูช้ายมีอตัราความชุกชัว่ชีวิต 

(lifetime prevalence) ของ alcohol abuse เท่ากบัร้อยละ 12.5 แต่ผูห้ญิงมีเพียงร้อยละ 6.4 ส่วน 

alcohol dependence ในผูช้ายพบร้อยละ 20.1 เทียบกบัผูห้ญิงพบร้อยละ 8.2 การสํารวจอีกคร้ังโดย 
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Grant ในปี ค.ศ. 1997 ก็พบความแตกต่างระหว่างเพศอยู่ โดยอตัราความชุกของ alcohol 

dependence ในผูช้ายเท่ากบัร้อยละ 18.6 เทียบกบัผูห้ญิงซ่ึงพบร้อยละ 8.4 ผูห้ญิง และนอกจากน้ี 

ผูห้ญิงยงัมีความผิดปกติทางจิตท่ีสัมพนัธ์กบัการด่ืมน้อยกว่าผูช้ายอย่างมีนยัสําคญั ปัจจยัเส่ียงต่อ

การด่ืมและเกิดปัญหา ทั้งดา้นชีวะ-จิต-สังคม ไม่ชดัเจนเท่าผูช้าย กล่าวคือ ดา้นพนัธุกรรมของโรค

ติดแอลกอฮอล์ ผู ้ชายมีความเส่ียงสูงชัดเจนกว่าผู ้หญิง  เน่ืองจากมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อ

แอลกอฮอล์ตํ่ากว่าทาํให้ด่ืมในปริมาณมากกว่าจะเมา ตรงขา้มกบัผูห้ญิงซ่ึงด่ืมน้อยแต่เมาง่ายกว่า  

ปัจจยัดา้นจิตสังคมเป็นตวัป้องกนัปัญหาการด่ืมในผูห้ญิงมากกว่า กล่าวคือ ผูห้ญิงมีความภูมิใจใน

ตน (self-esteem) ตํ่ากวา่ผูช้าย มุมมองทางสังคมไม่ยอมรับการด่ืมของผูห้ญิงมีมากกวา่ โดยเฉพาะ

ลกัษณะการด่ืมแบบเมาอาละวาด ควบคุมพฤติกรรมไม่ได้ การด่ืมเพื่อต้องการความคึกคะนอง     

แก้กลุ้ม และวู่วามต่อต้านสังคมพบได้น้อยในผูห้ญิง  อีกทั้งผูห้ญิงมีความเป็นแม่สูง คือ ชอบ

ให้บริการ ต้องการเป็นคนคอยดูแลช่วยเหลือคนอ่ืนทําให้ปกป้องตนเองจากการด่ืมหนัก   

นอกจากน้ีผลกระทบจากการด่ืมแอลกอฮอล์อย่างหนกัมีผลเสียต่อสุขภาพรุนแรงมากกว่าทั้งท่ีด่ืม

ปริมาณนอ้ยกวา่ผูช้าย โดยเฉพาะดา้นสติปัญญาและการเคล่ือนไหว  การถูกทาํร้ายร่างกายและทาง

เพศพบในผู้หญิงได้มากกว่า หลังจากติดตามไประยะหน่ึงมักเกิดปัญหาด้านระบบสืบพันธ์ุ         

จากการศึกษาผลกระทบทางร่างกาย พบวา่ ผูห้ญิงมีระดบัแอลกอฮอลใ์นเลือดสูงกวา่ผูช้ายในขณะท่ี

ด่ืมในปริมาณท่ีเท่ากนั ซ่ึงอาจอธิบายไดว้า่ ผูห้ญิงตวัเล็กกว่า ปริมาณนํ้ าในร่างกายน้อยกว่า ทาํให้

แอลกอฮอลท่ี์กระจายในเลือดมีความเขม้ขน้สูงกวา่ การเผาผลาญแอลกอฮอล์ท่ีกระเพาะอาหารโดย

เอนไซม ์alcohol dehydrogenase (ADH) ซ่ึงสกดักั้นไม่ให้แอลกอฮอล์ถูกดูดซึม ในผูห้ญิงมี gastric 

ADH ตํ่ากวา่ผูช้ายสองเท่า ทาํให้แอลกอฮอล์ถูกดูดซึมเขา้ไปในเลือดสูง แต่ระดบั    gastric ADH 

ในคนสูงอายุจะลดน้อยลงมากโดยเฉพาะผูช้าย ทาํให้ผูช้ายสูงอายุเม่ือด่ืมแอลกอฮอล์จะมีระดบั

แอลกอฮอลใ์นเลือดสูงกวา่ผูห้ญิง  ปัญหาสุขภาพร่างกายจากการด่ืมแอลกอฮอล์ พบวา่ ผูห้ญิงท่ีด่ืม

หนกั มีอตัราตายสูงกวา่ผูช้าย 4 เท่า ตายเพราะโรคตบัแขง็สูงกวา่ 2 เท่า เน่ืองจากผูห้ญิงมีความไวต่อ

โรคตบัสูงกวา่เพราะฮอร์โมนเอสโตรเจนมีผลต่อสารชีวเคมีในตบั เช่น cytochrome P450, hepatic 

acid binding protein, Na+, K+, ATPase   เก่ียวกบัโรคหวัใจ ผูห้ญิงท่ีด่ืมหนกัมีความเส่ียงต่อการเกิด

โรคหัวใจรวมถึง cardiomyopathy, dysrhythmia และความดันโลหิตสูง แม้ว่าผูห้ญิงท่ีด่ืม

แอลกอฮอล์ปริมาณน้อยก็ไม่ได้รับผลประโยชน์จากมนัเหมือนผูช้าย   นอกจากน้ี ผูห้ญิงท่ีด่ืม

แอลกอฮอลมี์ความเส่ียงต่อการเกิดโรคมะเร็งเตา้นมเช่นเดียวกบัการกินยาเม็ดคุมกาํเนิด  มีสมองฝ่อ

มากกว่าแสดงถึงแอลกอฮอล์เป็นพิษต่อเซลล์สมองผูห้ญิงมากกว่า   และยงัพบว่าหญิงท่ีด่ืม

แอลกอฮอล์มีความบกพร่องทางเพศ ขาดประจาํเดือน ไข่ไม่ตก และหมดประจาํเดือนก่อนวยั

มากกว่าหญิงท่ีไม่ด่ืม มีรายงานวิจยัสนับสนุนว่า หญิงท่ีด่ืมปานกลางถึงหนักเป็นหมนัสูงกว่า      

การด่ืมแมเ้พียงเล็กนอ้ยในขณะตั้งครรภเ์ป็นผลเสียต่อทารกในครรภ์ (fetal alcohol syndrome) คือ 

เด็กเติบโตชา้และสมองพิการ เกิดการแทง้หรือตายขณะคลอด นอกจากน้ีมีการศึกษาติดตามเด็กท่ี
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เกิดจากแม่ด่ืมแอลกอฮอล์ขณะตั้งครรภ์ ไป 10 ปี พบว่าเด็กโตช้า มีปัญหาด้านความจาํและการ

เ รี ย น รู้                                                                                                                                                            

 กล่าวโดยสรุป ผูห้ญิงด่ืมแอลกอฮอล์ในปริมาณท่ีน้อยกว่า ทาํให้พฒันาไปจนถึงขั้นติด

แอลกอฮอลน์อ้ยกวา่ผูช้าย เพราะมีปัจจยัเส่ียงดา้นชีวะ-จิต-สังคมนอ้ยกวา่ผูช้าย ดา้นพนัธุกรรมมีผล

น้อย แต่ผลการศึกษาแต่ละช้ินยงัมีขอ้จาํกดั เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างผูห้ญิงติดแอลกอฮอล์มีน้อย  ท่ี

เห็นชัดเจน คือ ผูห้ญิงไวต่อแอลกอฮอล์ การด่ืมเพียงเล็กน้อยก็เมาเร็ว ซ่ึงเป็นเร่ืองน่ากลวั ทาํให้

ผูห้ญิงระมดัระวงัการด่ืม  นอกจากน้ีบุคลิกภาพท่ีสัมพนัธ์กบัการด่ืมหนกั เช่น นิสัยกา้วร้าว วู่วาม 

คึกคะนอง ด่ืมแกก้ลุม้ พบไดน้อ้ยในผูห้ญิง ปัจจยัท่ีช่วยป้องกนัปัญหาการด่ืมในผูห้ญิง คือ การรับรู้

ว่าสังคมรังเกียจผูห้ญิงท่ีด่ืม  ค่านิยมเก่ียวกับความเป็นหญิงท่ีอยากช่วยเหลือคนอ่ืน เป็นต้น 

ผลกระทบของแอลกอฮอล์ต่อสุขภาพผูห้ญิงรุนแรงกว่าผูช้าย แม้ว่าจะด่ืมในปริมาณน้อยกว่า  

ผลกระทบรวมถึงปัญหาทางเพศ  ปัญหาการเรียนรู้ รวมถึงการถูกทาํร้ายร่างกายและทางเพศ  การให้

กาํเนิดทารกพิการ   ดงันั้นการให้ความรู้เก่ียวกบัโทษของแอลกอฮอล์ต่อสุขภาพผูห้ญิงจึงมีความ

จํ า เ ป็ น  แ ม้ ส่ื อ จ ะ นํ า เ ส น อ ก า ร ด่ื ม อ ย่ า ง ป ล อ ด ภั ย  ก็ ไ ม่ ป ล อ ด ภั ย สํ า ห รั บ ผู ้ ห ญิ ง                                  

  การวิจยัเชิงพรรณนา เพื่อให้เห็นรูปแบบการด่ืมแอลกอฮอล์และปัจจยัจิตสังคมท่ี

เก่ียวขอ้งในกลุ่มเด็กนกัเรียนอายุ 6-17 ปี เรียนอยูช่ั้นปี 1-11 จากโรงเรียนสุ่มจากเขต 12 แห่งของ

เมือง Canton เม่ือกลางปี 1994 จาํนวน 1,964 คนท่ีอาศยัอยูใ่น Canton of Zurich, Switzerland จาก

โครงการวิจยั The Zurich Epidemiological Study of Child and Adolescent Psychopathology 

(ZESCAP) ซ่ึงศึกษาแบบติดตามไปขา้งหนา้เพื่อหาความชุกของโรคจิตเวช การด่ืมสุราและสูบบุหร่ี 

การดาํเนินโรค ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ life events, coping capacities, self-related cognitions, family 

adaptability and cohesion, perceived parental behavior และ perceived school environment 

จนกระทัง่ปี ค.ศ. 1997 มีกลุ่มตวัอยา่งคงเหลืออยู ่794 คน เป็นเด็กชาย 381 คน (48%) เด็กหญิง 413 

คน (52%) อาย ุ13-20 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในงานวจิยัน้ี  ผูว้จิยัแบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็น 4 กลุ่ม

ยอ่ย คือ กลุ่มไม่เคยด่ืม (abstainers, N=252) กลุ่มด่ืมเฉพาะเขา้สังคม (social drinkers, N=337) กลุ่ม

ด่ืมหนกั (heavy drinkers, N=130) และกลุ่มท่ีมีปัญหาการด่ืม (problem drinkers, N=75) ตามผลจาก

การตอบแบบสอบถามเก่ียวกบัประวติัการใชส้ารเสพติด (substance use questionnaire พฒันาข้ึน

โดย Muller and Abnet เม่ือปี 1991 มี 22 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัประวติัการใชส้ารเสพติดรวมทั้งการด่ืม

แอลกอฮอลใ์นช่วงชีวติท่ีผา่นมา) เคร่ืองมือใชว้ดัปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรมท่ีสัมพนัธ์กบัการ

ด่ืมแอลกอฮอล์ เพื่อวิเคราะห์หาปัจจยัเส่ียง ปัจจยัป้องกนั เช่น เหตุการณ์ชีวิตท่ีเป็นความเครียด 

บุคลิกภาพ พฤติกรรมพอ่แม่ ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน ผูว้จิยัเลือกใชแ้บบสอบถามชนิดต่างๆ ดงัน้ี 1) 

Youth Self Report มี 112 คาํถามเก่ียวกบัปัญหาทางอารมณ์และพฤติกรรม แบ่งเป็น ลกัษณะเก็บกด

ไวภ้ายใน (internalizing i.e., withdrawn, somatic complaints, anxious/depressed) ลกัษณะ

แสดงออกให้เห็น (externalizing i.e., delinquent, aggressive behavior; 2) Life Event Scale 
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ดดัแปลงจากแบสอบถาม life event ของ Compas et al.,1988 ถามเหตุการณ์ชีวิตท่ีเกิดข้ึนในระยะ12 

เดือนท่ีผ่านมา มี 36 ขอ้แบ่งเป็น 5 กลุ่มย่อยคือ ปัญหากบัคนในครอบครัวหรือเพื่อน ปัญหาการ

เรียน ปัญหาความรัก การเจ็บป่วยทางกายหรืออุบติัเหตุ การหยา่ร้างของพ่อแม่ ให้ค่าคะแนน -2 to 

+2 แสดงถึง pleasant or unpleasant; 3) Coping Capacities พฒันาโดย Seiffge-Krenke, 1989 มี 7 

คาํถาม แบ่งเป็น active coping กบั avoidant behavior; 4) Self-Related Cognition พฒันาโดย 

Rosenberg, 1965 และ Filipp & Freudenberg, 1989 มี10 คาํถามใชว้ดัความภาคภูมิใจ (self-esteem) 

และวดัการตระหนกัรู้ในตนเอง (self awareness); 5) Family Adaptability and Cohesion Scales 

พฒันาโดย Olson et al, 1985; 6) Perceived Parental Behavior พฒันามาจาก Schaefer,1965; 

Schludermann & Schludermann,1970; Bronfenbrenner มี 32 ขอ้คาํถาม แบ่งเป็น 3 ลกัษณะคือ พ่อ

แม่ยอมรับ(acceptance) พ่อแม่ปฏิเสธ(rejection) และพ่อแม่ควบคุม (control); 7) Perceived School 

Environment Scales พฒันามาจาก Fend&Prester,1986 มี 32 ขอ้คาํถาม  แบ่งเป็น 5 ลกัษณะคือ 1) 

นกัเรียนต่างแก่งแยง่แข่งขนักนั (competition among pupils) 2) ครูควบคุมนกัเรียนเหมือนเด็กเล็ก 

(control by the teacher) 3) เครียดการเรียน (performance stress) 4) ให้โอกาสและมีส่วนร่วม

ตดัสินใจ (possibility to participate) 5) เพื่อนให้การยอมรับ (peer acceptance) กลุ่มตวัอยา่งจะตอบ

แบบสอบถามทั้งหมดในห้องเรียนโดยไม่มีครูอยู ่ใชเ้วลา 2 ชัว่โมง สถิติวิเคราะห์ ใช้ Chi square 

tests เพื่อเปรียบเทียบลกัษณะประชากรศาสตร์ระหวา่งกลุ่มด่ืม และไม่ด่ืม ใช ้analysis of variance 

model เพื่อเปรียบเทียบค่าคะแนน ระหวา่ง 4 กลุ่มยอ่ย (abstainer, social drinker, heavy drinker, and 

problem drinker) ใช ้multivariate analysis of co-variance model เพื่อวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของ

ตวัแปรปัจจยัต่างๆ   ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการด่ืมแอลกอฮอล์ในเด็กวยัรุ่น สามารถแยกให้

เห็นความแตกต่างด้านความถ่ีและปริมาณของการด่ืม รวมถึงการเมาได้ชัดเจนระหว่าง heavy 

drinker, problem drinker กบั social drinker นอกจากน้ี heavy drinker ต่างจาก problem drinker 

ตรงท่ีความถ่ีของปัญหาท่ีเกิดข้ึน เม่ือเปรียบเทียบปัจจยัดา้นสังคมและประชากรศาสตร์กบัการด่ืม

แอลกอฮอล์ พบวา่เด็กหญิงไม่ด่ืมมากกวา่เด็กชาย เด็กชายพบ heavy drinkers มากกวา่ เม่ือเด็กอายุ

มากข้ึนก็ด่ืมมากข้ึน social drinkers เร่ิมตน้เม่ืออายุ 15 ปี ไม่พบความแตกต่างในด้านสังคม

และเศรษฐานะของทั้ง 4 กลุ่ม เม่ือวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ของตวัแปรปัจจยัดา้นปัญหาอารมณ์

และพฤติกรรม เพศ และอายุ กบัการด่ืมแอลกอฮอล์ พบว่า เม่ือเด็กอายุมากข้ึนมกัมีปัญหาแยกตวั 

วิตกกงัวล/ซึมเศร้า สมาธิไม่ดี คิดไม่ปกติ และมีพฤติกรรมเกเร (delinquent behavior) มากข้ึน ซ่ึง

พบในเด็กชายมากกว่า กลุ่ม problem drinkers มีค่าคะแนนจาก Youth Self Report สูงทุกดา้น 

ยกเวน้ปัญหาสังคม ทาํให้แยกจาก heavy drinkers ไดย้าก ปัจจยัดา้นจิตสังคมอ่ืนๆ มีความสัมพนัธ์

กบัการด่ืมแอลกอฮอลใ์นเด็กวยัรุ่น เช่นกนั กลุ่ม heavy and problem drinkers มีเหตุการณ์ชีวิตหลาย

อย่าง เช่น ปัญหากบัคนในครอบครัวและเพื่อน ปัญหาการเรียน ปัญหาความรักมากกว่า อีกทั้งใน

เด็กชายมี active coping นอ้ยกวา่ กลุ่ม social drinkers and abstainers แต่เด็กผูห้ญิงทั้ง 4 กลุ่มไม่มี
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ความแตกต่าง นอกจากน้ี กลุ่ม problem drinkers มี self-esteem ตํ่ากวา่และ self-awareness สูงกวา่ 

social drinkers and abstainers  ปัจจยัครอบครัว พบวา่ กลุ่ม heavy and problem drinkers มีความผกู

ผนัในครอบครัวนอ้ยกวา่ และไดรั้บการยอมรับจากพ่อแม่นอ้ยมาก  แต่รู้สึกถูกปฏิเสธจากพ่อแม่สูง

กวา่ เห็นชดัในเด็กชาย อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ (ANOVA F=2.63, df =3, p<0.05) ในเด็กหญิงท่ีมี

ปัญหาการด่ืม มกัคิดวา่พ่อแม่ควบคุมมากไป   ปัจจยัในโรงเรียน พบวา่ กลุ่ม heavy and problem 

drinkers เห็นนกัเรียนร่วมชั้นต่างแข่งขนักนั ครูควบคุมเขาเหมือนเด็กเล็ก การเรียนเครียด ไม่ค่อยได้

มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ส่วนกลุ่ม abstainer รู้สึกว่าไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนน้อยกว่า กลุ่ม 

social drinkers  ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด่ืมแอลกอฮอล์ในเด็กวยัรุ่น คือ 

อายท่ีุมากข้ึน ประสบเหตุการณ์ชีวติหลายอยา่งส่งผลกระทบต่อทศันคติท่ีมีต่อพ่อแม่ เพื่อน ครู และ

ตนเองในทางลบ ทาํใหเ้กิดปัญหาทางอารมณ์ คือ วติกกงัวล/ซึมเศร้า แยกตวั สมาธิไม่ดี วยัรุ่นหลาย

รายใชว้ธีิเล่ียงการเผชิญปัญหาดว้ยการด่ืม ซ่ึงไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนมากกวา่เด็กท่ีไม่ด่ืม 

 การศึกษาเชิงสํารวจถึงพฤติกรรมการด่ืมสุราของวยัรุ่นในจงัหวดัอุดรธานี จาํนวน 482 คน

ท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและสถาบนัอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนพบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราร้อยละ 61.4 อายเุฉล่ียของการด่ืมคร้ังแรกคือ 15.2 ปี ปัจจยั

ท่ีมีอิทธิพลต่อการด่ืมสุรา ไดแ้ก่ อยากลอง เพื่อนชวน ด่ืมในงานสังสรรค ์เครียด ทะเลาะกบัสมาชิก

ในครอบครัว และพอ่แม่ใหด่ื้มเป็นเพื่อน (กิตติยาภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ,2550) 

 การศึกษาระบาดวิทยาการใช้สารเสพติดของผูใ้ช้แรงงานจากสถานประกอบการจาํนวน 

998 คน ในจงัหวดัอุดรธานี ปี 2549 พบวา่ ผูใ้ชแ้รงงานมีพฤติกรรมการใชส้ารเสพติดทั้งในรูปแบบ

ถูกกฎหมายและผิดกฎหมาย โดยพบวา่มีการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ร้อยละ 76.4 สาเหตุของ

การใชส้ารเสพติดไดแ้ก่ อยากลอง เพื่อนชวน เพื่อสังสรรค ์เพื่อเขา้สังคม เพื่อช่วยให้ทาํงานไดน้าน

ข้ึน และเพื่อผอ่นคลายความเครียด (กิตติยาภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ,2549) 

 การศึกษาผลของการสร้างพลงัอาํนาจต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการออกกาํลงักายและ

การบริโภคอาหารของเด็กวยัเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน โดยใชแ้นวคิดการสร้างพลงัอาํนาจ ตาม

แนวคิดของกิบสัน (Gibson,1991)เป็นแนวทางในการศึกษา   กลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กวยัเรียนท่ีศึกษา

ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี5และ6 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั นครสวรรค ์และผูป้กครอง ของ

เด็กจาํนวน 40 คู่   เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม       กลุ่มละ 

20 คู่  กลุ่มควบคุมไม่ไดรั้บการสร้างพลงัอาํนาจ   ส่วนกลุ่มทดลองไดรั้บการสร้างพลงัอาํนาจตาม

ขั้นตอนการสร้างพลงัอาํนาจท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน   เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมการออกกาํลงักายและการ

บริโภคอาหารเป็นระยะเวลา 1 เดือน เก็บรวบรวมขอ้มูลก่อนและหลงัการวิจยัโดยใชแ้บบสอบถาม

พฤติกรรมการออกกาํลงักายและการบริโภคอาหารของเด็ก ซ่ึงเด็กประเมินตนเอง และจากการ

ประเมินของผูป้กครองดว้ย วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา   และการทดสอบที ( t-test )

ผลการวจิยัพบวา่ คะแนนพฤติกรรมการออกกาํลงักาย และการบริโภคอาหารของเด็กกลุ่มทดลองท่ี
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ประเมินโดยตนเองและท่ีประเมินโดยผูป้กครอง หลงัการทดลองมากกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.05   คะแนนพฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็กกลุ่มทดลองท่ีประเมิน

โดยตนเอง  และท่ีประเมินโดย  ผูป้กครองมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

คะแนนพฤติกรรมการออกกาํลงักาย ของเด็กกลุ่มทดลองท่ีประเมินโดยตนเองมากกวา่กลุ่มควบคุม

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 แต่คะแนนพฤติกรรมการออกกาํลังกายท่ีประเมินโดย

ผูป้กครองมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งไม่มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   และนํ้ าหนกัของเด็กกลุ่ม

ทดลองหลงัการสร้างพลงัอาํนาจน้อยกว่าก่อนการสร้างพลงัอาํนาจ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .001  จึงสรุปไดว้า่การสร้างพลงัอาํนาจมีส่วนช่วยให้เด็กวยัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ

ออกกาํลงักายและการบริโภคอาหารได ้        

 จากการศึกษารูปแบบการดูแลตนเองของผูติ้ดเช้ือเอชไอวีและผูป่้วยเอดส์ตามแนวคิด

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ โดยกิตติยาภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ (2548) พบวา่ รูปแบบการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจท่ีทาํให้ผูติ้ดเช้ือเอชไอวีและผูป่้วยเอดส์สามารถประสบความสําเร็จในการดูแลตนเองไดดี้

ข้ึนเรียกวา่ B3P เป็นกระบวนการท่ีประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน  ต่อไปน้ี 

 1. Building bonding เป็นขั้นตอนของการสร้างสัมพนัธภาพ เพื่อให้ผูป่้วยเกิดความ

ไวว้างใจ มีความเช่ือถือ ผูใ้หก้ารเสริมสร้างอาํนาจ ในขั้นน้ีมีกิจกรรมในการสร้างสัมพนัธภาพหลาย

รูปแบบ ไดแ้ก่ การพดูคุยแบบเป็นกนัเอง  การเล่นเกมส์  การจดักิจกรรมนนัทนาการ 

2. Problem learning เป็นขั้นตอนของการเรียนรู้ปัญหา ดว้ยการวเิคราะห์ปัญหาดว้ยตนเอง  

ถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งพิจารณาถึงพลงัอาํนาจในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองและ แหล่ง

สนบัสนุนทางสังคม 

 3. Problem solving เป็นขั้นตอนของการลงมือปฏิบติัการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง  

 4. Problem  evaluation เป็นขั้นตอนของการประเมินผลการแกไ้ขปัญหา 

ผลการศึกษาพบว่า การเสริมสร้างพลงัอาํนาจด้วยการให้แรงสนับสนุนทางสังคมด้านจิตสังคม  

ดา้นขอ้มูล  และดา้นส่ิงของ เป็นปัจจยัสําคญัในการสร้างแรงจูงใจให้ผูป่้วยเกิดการดูแลตนเองท่ี

เหมาะสม โดยพบวา่ผูป่้วยมีภาวะสุขภาพกายดีข้ึน มีการดูแลสุขภาพดว้ยการออกกาํลงักายเพิ่มข้ึน 

และมีพฤติกรรมการงดด่ืมสุราและงดสูบบุหร่ี เพื่อเป็นการป้องกนัภาวะแทรกซ้อน นอกจากน้ี ยงั

พบวา่สามารถมีสัมพนัธภาพกบับุคคลอ่ืนไดดี้ข้ึน   

 การศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลงัอาํนาจต่อการเผชิญปัญหา คุณภาพชีวิต และ

การปรับตวัดา้นบทบาท ของมารดาท่ีติดเช้ือเอชไอวี ของวีณา  จิระเพชร ( Jirapet V.,2000) พบวา่ 

กลุ่มตวัอย่างท่ีให้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ด้วยกระบวนการกลุ่มสนทนา วิเคราะห์ปัญหาด้วย

ตนเอง หาวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง การได้รับการสนับสนุนจากพยาบาล และการลด

ความเครียดดว้ยตนเอง มีการเผชิญปัญหา คุณภาพชีวิต และการปรับตวัดา้นบทบาทแตกต่างจาก

กลุ่มท่ีไม่ได้รับการเสริมสร้างพลังอํานาจอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ  กลุ่มตัวอย่างระบุว่า
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กระบวนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจทาํให้เกิดความรู้สึกเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy)  มีความ

รับผิดชอบ (Accountability) และมีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของทีม (Collegiality)  รวมทั้งสามารถ

พฒันาทกัษะการส่ือสารไดดี้ข้ึน 

 สมฤดี  สุขอุดม (Somrudee  Sukudom,2002) ศึกษาผลของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจชุมชน

เพื่อควบคุมและป้องกนัการระบาดของแอมเฟตามีนในจงัหวดัชลบุรี มีกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูน้าํชุมชน 

ผลการวิจยัพบว่า เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของค่าคะแนนความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) 

และการตระหนักในความสามารถแห่งตน (Self-efficacy)ก่อนและหลังการเข้าโปรแกรมการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ  พบวา่หลงัการเขา้โปรแกรมมีค่าสูงกวา่ก่อนเขา้โปรแกรม  ผูว้ิจยัระบุวา่การ

เสริมสร้างพลังอาํนาจเป็นการพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ํา ทาํให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง มีการ

วางแผนเพื่อการแกไ้ขปัญหาท่ีชัดเจน ทาํให้เกิดความเช่ือมัน่ในการแก้ไขปัญหาแอมเฟตามีนใน

ชุมชน 

 จุฑารัตน์  สถิรปัญญา (2001) ศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลงัอาํนาจต่อคุณภาพ

ชีวิตของผูป่้วยโรคหลอดเลือดหัวใจ (Strok) พบว่า ผูป่้วยท่ีได้รับการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ มี

คุณภาพชีวติดีข้ึน มีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองและตระหนกัในความสามารถแห่งตนสูงข้ึน และมี

ทกัษะการดูแลตนเองดีข้ึนแตกต่างจากกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 แอนเดอร์สันและคณะ (Anderson et.al, 1995) ศึกษาผลของโปรแกรมการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจต่อการดูแลตนเองในผูป่้วยเบาหวาน โดยใช้ระยะเวลาในการทดลอง 6 สัปดาห์ ให้กลุ่ม

ทดลองเรียนรู้ปัญหาสุขภาพตนเอง และลงมือปฏิบติัการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ผลการวิจยัพบว่า 

กลุ่มทดลองสามารถควบคุมระดบันํ้ าตาลในเลือดให้ลดลงได้ และยงัพบว่าการเสริมสร้างพลัง

อาํนาจทาํให้ผูป่้วยในกลุ่มทดลองตระหนกัในความสามารถแห่งตน สามารถเผชิญปัญหาไดอ้ย่าง

เหมาะสม และเกิดแรงจูงใจในการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 

 ผลการศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ช้ีให้เห็นวา่ สุรามีผลกระทบมากมาย  และมีความจาํเป็นท่ี

จะตอ้งช่วยกนัแก้ไขปัญหาสุราทุกๆฝ่าย  เพื่อป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดตามมา  การใช้พลังอาํนาจ

เยาวชน โดยการให้การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  เป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีผูว้ิจยัเช่ือวา่สามารถนาํมาใช้

ในการรณรงคเ์พื่อแกไ้ขปัญหาสุราในสถานศึกษาได ้ 
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บทที3่ 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

  

 การศึกษาเพื่อทดลองใชพ้ลงัอาํนาจเยาวชนต่อการรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัอุดรธานี  เป็นการศึกษาโดยใชรู้ปแบบการวจิยัแบบก่ึงทดลอง  มีวธีิวจิยัดงัน้ี 

 

3.1 สถานทีท่ีศึ่กษา 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี เดิมมีช่ือวา่ โรงเรียนฝึกหดัครูกสิกรรมมณฑลอุดร  มีบทบาท

ในการผลิตครู ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูอุดรธานี ในปีพ.ศ. 2482  ต่อมา

กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศยกฐานะโรงเรียนฝึกหดัครูอุดรธานีเป็นวิทยาลยัครูอุดรธานี พร้อม

กบัเปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาขั้นสูง ในปีพ.ศ. 2518 สภาผูแ้ทนราษฎรได้

อนุมติัร่างพระราชบญัญติัวิทยาลยัครู พ.ศ.2518 มีผลให้วิทยาลยัครูอุดรธานีเป็นสถาบนัอุดมศึกษา 

สังกดักระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี ในคณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะ

เทคโนโลย ีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวทิยาการจดัการ ปัจจุบนัมหาวิทยาลยัราช

ภฏัอุดรธานีไดเ้ปิดสอนทั้งในระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศึกษา และมีภารกิจตามพระราชบญัญติั

มหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 2538 มาตรา 7 คือ "ให้มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นสถานบนัอุดมศึกษาเพื่อ

การพฒันาทอ้งถ่ิน มีวตัถุประสงค ์ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงทาํการวิจยั ให้บริการแก่

สังคม ปรับปรุงถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยี ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทย

ฐานะครู"  นอกจากน้ียงัมีพนัธกิจดา้นการจดัการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ไดแ้ก่ การมีคุณลกัษณะเป็นผูน้าํ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ

และนาํการพฒันาชุมชนได ้ ในคณะวิทยาศาสตร์ มีนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 1,822 คน 

เป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ีหน่ึง 601 คน  ซ่ึงในการจดักิจกรรมรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยั

ราชภฏั มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการทั้งส้ิน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 54.9  การเสริมสร้างพลงัอาํนาจเพื่อ

พฒันาแกนนาํเยาวชนในการแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี เป็นอีกแนวทางหน่ึง

ในการพฒันาคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคใ์นดา้นความเป็นผูน้าํ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และ

ตระหนักต่อการพฒันาชุมชน และยงัเป็นการสร้างจิตสํานึกต่อการแกไ้ขปัญหาสุรา ทั้งในระดบั

บุคคล และระดบัสถาบนั อนัจกัเป็นการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีของนกัศึกษา ซ่ึงเป็นทรัพยากรมนุษย์

ท่ีสาํคญัในการพฒันาประเทศ 
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3.2 กลุ่มตัวอย่างและการเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาในคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาจากสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีท่ี2 และ

ชั้นปีท่ี3 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี เน่ืองจากนักศึกษาในสาขาดังกล่าวมี

คุณลกัษณะของการเป็นผูน้าํดา้นสุขภาพ ประกอบกบัมีความสนใจในการทาํกิจกรรมต่างๆเพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพชีวิตนกัศึกษา ทาํการคดัเลือกดว้ยวิธีอาสาสมคัร(Volunteer method) เพื่อ

พฒันาเป็นแกนนําในการรณรงค์แก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี มีผูเ้ข้าร่วม

โครงการในคร้ังน้ี จาํนวน 50 คน  ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุราใน

มหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ทาํการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive random sampling) จาก

นกัศึกษาชั้นปีท่ี1 ทุกสาขาวชิา คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี จาํนวน 330 คน 

3.3 เคร่ืองมอืในการวจิัย 

 เคร่ืองมือในการวิจยัประกอบด้วย แบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน ได้แก่ แบบสํารวจ

ความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา แบบประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง แบบประเมินการตระหนกัใน

ความสามารถแห่งตน  แบบประเมินคุณภาพชีวิต และแบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  แบ่งระดบัการวดัเป็น 5 ระดบั

คือมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละระดบัดงัน้ี 

  4.2 – 5     แปลผลในระดบั   มากท่ีสุด 

  3.4 – 4.19  แปลผลในระดบั  มาก 

  2.6 – 3.39  แปลผลในระดบั  ปานกลาง 

  1.8 – 2.59   แปลผลในระดบั   นอ้ย 

  1  -  1.79   แปลผลในระดบั   นอ้ยท่ีสุด  

สําหรับการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยั  ทาํการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 

(Content validity) โดยผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่านในสาขาจิตวิทยาการให้คาํปรึกษา สาขาพยาบาล

ศาสตร์ และสาขาสาธารณสุขศาสตร์ จากนั้ นนําแบบสอบถามมาปรับตามข้อแนะนําของ

ผูท้รงคุณวฒิุและทดลองใชใ้นกลุ่มนกัศึกษาท่ีมีคุณลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง และหาค่าความเท่ียง

ของเคร่ืองมือดว้ยค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของคอนบาร์ค ไดค้่าความเท่ียง 0.84  0.86  0.74  0.90 และ 

0.78 ตามลาํดบั 

3. 4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การวจิยัคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ระยะคือ 

  1. ระยะก่อนปฏิบัติการ   เก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ขอ้มูล

เชิงปริมาณทาํการเก็บรวบรวมดว้ยแบบสอบถามไดแ้ก่ แบบประเมินความคิดเห็นต่อการบริโภค

สุรา แบบประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ( Self- esteem assessment)แบบประเมินความ
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ตระหนกัในความสามารถของตน(Self- efficacy assessment) และประเมินคุณภาพชีวิต (Quality of 

life assessment)  ทั้งน้ีเพราะเร่ืองท่ีประเมินทั้งหมดเป็นตวัช้ีวดัท่ีบ่งถึงความสําเร็จในการส่งเสริม

พลังอาํนาจ และเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม  ถึง

ประสบการณ์การใชสุ้ราของกลุ่มตวัอยา่ง  ความรู้สึกต่อคนท่ีด่ืมสุรา ความคิดเห็นต่อวิธีการแกไ้ข

ปัญหาสุราในสถาบนัการศึกษา  เพื่อคน้หาแนวทางท่ีจะนาํไปสู่การกาํหนดกิจกรรมในการแกไ้ข

ปัญหา ในการดาํเนินกิจกรรม 

  2. ระยะหลังการแก้ไขปัญหา ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพอีกคร้ัง โดยเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณเพื่อ ประเมินความตระหนกัในความสามารถของตน(Self- 

efficacy assessment) ประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ( Self- esteem assessment)  และประเมิน

คุณภาพชีวติ (Quality of life assessment) และเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมแก้ไขปัญหา การยอมรับ และความรู้สึกต่อผลสําเร็จในการแก้ไขปัญหา เพื่อทาํการ

เปรียบเทียบกบัระยะก่อนดาํเนินการแกไ้ขปัญหา และประเมินถึงความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม

รณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  

3.5 ขั้นตอนการดําเนินงาน 

 การดําเนินการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการนําแนวคิดการเสริมสร้างพลังอํานาจมาใช้ในการ

ดาํเนินการวจิยั โดยมีขั้นตอนในการดาํเนินงาน 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

 1. ข้ันตอนสร้างสัมพันธภาพ (Building bonding)  เป็นการจดักิจกรรมอบรมให้แก่

นกัศึกษาแกนนาํแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี ดว้ยกิจกรรมนนัทนาการ เช่น การ

ร้องเพลง การออกกาํลงักาย การเล่นเกมส์ เพื่อสร้างสัมพนัธภาพ ความไวว้างใจ และความเป็นนํ้ า

หน่ึงใจเดียวกนั ในการร่วมอุดมการณ์แกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

 2. ข้ันตอนเรียนรู้ปัญหา (Problem-learning) เป็นการจดักิจกรรมอบรม ดว้ยการอภิปราย

หมู่ ระดมสมอง เพื่อวิเคราะห์เก่ียวกับ สาเหตุของการด่ืมสุรา ผลกระทบจากการด่ืมสุรา และ

สนทนากลุ่ม เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  นอกจากน้ี

ยงัใหก้ารเสริมสร้างพลงัอาํนาจดว้ยการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัสุรา เพื่อสร้างองคค์วามรู้และความ

มัน่ใจท่ีจะนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาต่อไป 

 3. ข้ันตอนแก้ไขปัญหา (Problem-solving) เป็นการนาํผลการวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางใน

การแกไ้ขปัญหาในขั้นตอนท่ีสองมาปฏิบติัการ ดว้ยการจดักิจกรรมรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราใน

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี กิจกรรมประกอบดว้ย จินตลีลาประกอบเพลงพ่อแห่งแผน่ดิน วิดิทศัน์

แสดงผลกระทบของสุรา ละครสั้ นเปรียบเทียบผลของการด่ืมสุรากบัการเรียน วิดิทศัน์ล้อเลียน

โฆษณาแสดงผลกระทบของสุรา และแสดง 15 ภาพโหดโทษของสุรา และละครพื้นบา้นให้คติ

ธรรมเก่ียวกบัผลของการด่ืมสุรา นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมอ่ืนๆประกอบการรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุรา

ในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ได้แก่ การแจกแผ่นพบัให้ความรู้เก่ียวกบัสุรา การจดัทาํจุลสาร
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สาธารณสุขเผยแพร่ความรู้เร่ืองสุราในคอลมัน์ “เล่าเร่ืองเหลา้” และจดัรายการวิทยุช่ือรอบรู้สุขภาพ

เพื่อเผยแพร่ความรู้ในการดูแลสุขภาพ และสอดแทรกสาระเก่ียวกบัขอ้คิดเพื่อรณรงคก์ารลดละเลิก 

สุรา 

 4. ข้ันตอนประเมินผล (Problem-evaluation) เป็นการประเมินผลการเสริมสร้างพลงั

อาํนาจในกลุ่มแกนนําเยาวชนท่ีทาํหน้าท่ีรณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุดรธานี โดยทาํการประเมินความคิดเห็นต่อการบริโภคสุรา ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความ

ตระหนกัในความสามารถของตนเอง และคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเยาวชนแกนนาํ และ

สัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการดาํเนินกิจกรรมรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุรา นอกจากน้ีทาํการประเมินผล

สัมฤทธ์ิของการดาํเนินกิจกรรมการรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราจากกลุ่มนกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

โดยสาํรวจความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุรา และสัมภาษณ์ความคิดเห็น

เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการด่ืมสุราภายหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม 

3.6 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 2  ส่วนคือ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง

คุณภาพ  ดงัน้ี  

 1. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน สําหรับข้อมูลทั่วไป ความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา และความตระหนักใน

ความสามารถของตน(Self- efficacy assessment) ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ( Self- esteem 

assessment) และคุณภาพชีวิต (Quality of life assessment)  วิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงอนุมานดว้ยสถิติ 

pair t-test  เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนดาํเนินการแกไ้ขปัญหาและหลงัการแกไ้ขปัญหา 

 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) ดงัขั้นตอน

ต่อไปน้ี 

  2.1. ผูว้จิยัทาํการรวบรวมขอ้มูลท่ีบนัทึกไดจ้ากการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ 

  2.2 อ่านรายละเอียดคาํสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม และตรวจสอบคาํสําคญั

แบบบรรทดัต่อบรรทดั( Line by line)  

 3. จดัหมวดหมู่ของกลุ่มขอ้ความและใหค้วามหมายของขอ้ความ 

  4. ตรวจสอบความเขา้ใจตรงกนัในการให้ความหมายขอ้มูลระหว่างคณะผูว้ิจยั 

และกลุ่มตวัอยา่ง 

 5. จดักลุ่มของขอ้มูลท่ีตีความหมายแลว้ใหเ้ป็นหมวดหมู่(Theme) 
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บทที4่ 

ผลการวจิยั 
 

 โครงการวิจยัการทดลองใช้พลังอาํนาจเยาวชนต่อการรณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราใน

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี  ในบทน้ีจะนาํเสนอผลการวจิยั  ตามลาํดบัดงัน้ี 

4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 

4.2 การดาํเนินงานในระยะเสริมสร้างพลงัอาํนาจ (ก่อนการรณรงค)์ 

4.3 การดาํเนินงานการรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

4.4 ผลการดาํเนินงานหลงัการรณรงคเ์พื่อแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏั

อุดรธานี 

 

4.1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 การศึกษาคร้ังน้ี กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาท่ีไดรั้บการคดัเลือกอย่างเจาะจงจากสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์  คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานีโดยใชว้ิธีอาสาสมคัรจาํนวน 50 

คน เป็นหญิง 41 คน (ร้อยละ 82) และเพศชาย 9 คน (ร้อยละ 18) อายุระหวา่ง 19-22 ปี เฉล่ีย 19.24 

ปี จาํแนกเป็นช่วงอายุ 19 จาํนวน 6 คน (ร้อยละ 12) อายุ 20 ปี 35 คน (ร้อยละ 70) อายุ 21 ปี 7 คน 

(ร้อยละ 14) และ อายุ 22 ปี 1 คน (ร้อยละ 2 ) ศึกษาในระดบัชั้นปีท่ี2 จาํนวน 40 คน (ร้อยละ 80) 

และชั้นปีท่ี3 จาํนวน 10 คน (ร้อยละ 20) มีค่าใชจ่้ายต่อเดือนระหวา่ง 1,000-7,000 บาท เฉล่ีย 2,980 

บาทต่อเดือน อาชีพของผูป้กครองนกัศึกษาส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม จาํนวน 31 คน 

(ร้อยละ 62) รับจา้ง จาํนวน 9 คน (ร้อยละ 18) คา้ขาย จาํนวน 7 คน (ร้อยละ 14)  รับราชการ 2 คน 

(ร้อยละ 4) และพนกังานรัฐวสิาหกิจ 1 ราย (ร้อยละ 2) แสดงดงัตารางท่ี4.1 
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ตารางที4่.1  ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง  ( N= 50) 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

เพศ 

      หญิง 

      ชาย 

อาย ุ(ปี) 

      19 

      20 

      21 

      22  

ไม่ระบุ 

ระดบัชั้นปี 

      ปี2 

      ปี 3 

ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 

      1,000 

      2,000 

      2,500 

      3,000 

      3,500 

      4,000 

      4,500 

      5,000 

      7,000 

ไม่ระบุ 

อาชีพผูป้กครอง 

      เกษตรกร 

      รับจา้ง 

      คา้ขาย 

      รับราชการ 

      พนกังานรัฐวสิาหกิจ 

 

41 

9 

 

6 

35 

7 

1 

1 

 

40 

10 

 

1 

8 

7 

18 

2 

3 

1 

6 

1 

3 

 

31 

9 

7 

2 

1 

 

82 

18 

 

12 

70 

14 

2 

2 

 

80 

20 

 

2 

16 

14 

36 

4 

6 

2 

12 

2 

6 

 

62 

18 

14 

4 

2 
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4.2 การดําเนินงานในระยะเสริมสร้างพลงัอาํนาจ (ก่อนการรณรงค์) 

 ในระยะน้ีทาํการประเมินกลุ่มตวัอย่างก่อนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจพบว่า กลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่ เคยด่ืมสุรา จาํนวน 37 คน(ร้อยละ 74) และไม่เคยด่ืม จาํนวน 12 คน(ร้อยละ 24) ไม่ระบุ

พฤติกกรมการด่ืม 1 คน (ร้อยละ 2 )  ช่วงอายุของการด่ืมสุราคร้ังแรกตํ่าสุด 14 ปี และสูงสุด 20 ปี

เฉล่ีย 17.27 ปี จาํแนกช่วงอายุในการด่ืมสุราคร้ังแรก เป็นอายุ 14  ปี  จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 4) อาย ุ

15 ปี จาํนวน 8 คน (ร้อยละ 16) อาย ุ16 ปี จาํนวน 4 คน (ร้อยละ 8) อายุ 17 ปี จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 

4) อาย ุ18 ปี จาํนวน 7 คน (ร้อยละ 14)  อาย ุ19 ปี จาํนวน 13 คน (ร้อยละ 26) และอายุ 20 ปี จาํนวน 

1 คน(ร้อยละ 2)   สาเหตุของการด่ืมคร้ังแรกท่ีพบมากท่ีสุดท่ีกลุ่มตวัอยา่งระบุคือเพื่อการสังสรรค ์

จาํนวน 12 คน(ร้อยละ 24) รองลงมาไดแ้ก่ อยากลอง จาํนวน 11 คน ( ร้อยละ 22) เพื่อนชวน 

จาํนวน 8 คน (ร้อยละ 16) ถูกบงัคบั จาํนวน 3 คน(ร้อยละ 6) และไม่ระบุ จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 6) 

สาํหรับพฤติกรรมการด่ืมในปัจจุบนัมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีระบุวา่ยงัคงด่ืมจาํนวน 21 คน (ร้อยละ 42) และ 

ไม่ด่ืม จาํนวน 16 คน (ร้อยละ 32)  เหตุผลของกลุ่มตวัอยา่งท่ียงัคงด่ืมในปัจจุบนัมีดงัน้ี 

 -  การด่ืมสุราเป็นมารยาทอยา่งหน่ึง  อยูใ่นสังคมตอ้งไม่เสียมารยาท  

 -  ด่ืมเป็นบางคร้ังเม่ือมีงานเล้ียงเท่านั้น 

 -  นานๆคร้ังจึงด่ืมท่ีมีงานเล้ียง 

 -  เพื่อเขา้สังคม 

 -  เพื่อนกลุ่มเดียวกนัด่ืม 

 -  ด่ืมเม่ือมีงานบุญ 

 -  เพื่อนมาหาตอ้งตอ้นรับ แต่ด่ืมไม่มาก 

 - เป็นสังคมของเพื่อนๆกนั 

 - เพื่อสังสรรคก์บัเพื่อน 

 - สังสรรคก์บัเพื่อนท่ีประสบความสาํเร็จ 

 -  ถูกรุ่นพี่บงัคบั 

 -  อกหกั 

 -  คลายเครียด 

 - ทะเลาะกบัพอ่แม่ หรือเพื่อน หรือแฟน 

 ส่วนเหตุผลของกลุ่มท่ีไม่ด่ืมสุราต่อไปส่วนใหญ่ระบุวา่ การด่ืมสุราเป็นการทาํลายสุขภาพ 

ทาํให้เกิดโทษแก่ร่างกาย ไม่ไดท้าํให้ชีวิตดีข้ึน ทาํให้ตวัเองไม่มีราคา ไม่ชอบรสชาติของสุรา ไม่รู้

จะด่ืมไปทาํไม และการไม่ด่ืมน่าภาคภูมิใจมากกว่า มีหน่ึงรายท่ีระบุว่ากําลังอยู่ในระหว่าง

รับประทานยาสตรี (เพื่อบาํรุงร่างกาย )จึงไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

 สําหรับประเภทของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีกลุ่มตวัอยา่งบริโภคเป็นส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ เบียร์ 

จาํนวน 15 คน(ร้อยละ 30) เหลา้แดง จาํนวน 7 คน(ร้อยละ 14) พั้นซ์ จาํนวน 7 คน(ร้อยละ 14)  ไวน์ 
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จาํนวน 6 คน (ร้อยละ 12) เหลา้ขาว จาํนวน  1คน(ร้อยละ2 ) และไม่ระบุ จาํนวน 1 คน(ร้อยละ2) 

ตามลาํดบั  ในดา้นค่าใชจ่้ายต่อการด่ืมสุราส่วนใหญ่ไม่ไดจ่้ายเอง จาํนวน 25 คน(ร้อยละ 50) และมี

ค่าใชจ่้ายจากการด่ืม จาํนวน 12 คน(ร้อยละ 24) ค่าใชจ่้ายส่วนใหญ่อยูร่ะหวา่ง 100 บาท จาํนวน 8

คน(ร้อยละ 16)  100ถึง 200 บาท  1 คน (ร้อยละ 2) มากกวา่ 200 บาท จาํนวน 2 คน (ร้อยละ 4) และ

ตํ่ากวา่ 100 บาท จาํนวน 1 คน (ร้อยละ 2) ไม่ระบุ 13 คน (ร้อยละ 26) 

 จากการสอบถามกลุ่มผูเ้คยด่ืมสุราจาํนวน 37 คน วา่จะเลิกด่ืมหรือไม่ กลุ่มตวัอยา่งระบุวา่ 

ไม่เลิก จาํนวน 29 คน (ร้อยละ 78.4 ) และเลิก จาํนวน 8 คน (ร้อยละ 21.6)  กลุ่มท่ีไม่เลิกด่ืมให้

เหตุผลวา่ สามารถควบคุมตนเองได ้คิดวา่การด่ืมเพื่อสังคมก็ตอ้งมีบา้ง  ไม่ไดด่ื้มมากและด่ืมนานๆ

คร้ัง การด่ืมสุราช่วยคลายเครียดได ้เบียร์มีราคาถูก และตอ้งสังสรรคก์บัเพื่อน  ส่วนกลุ่มท่ีระบุวา่จะ

เลิกด่ืมสุราใหเ้หตุผลในการเลิกวา่ ทาํให้ขาดสติสัมปชญัญะ เปลืองเงิน เป็นโทษต่อร่างกาย เป็นส่ิง

ไม่ดี ไม่มีประโยชน์ และไม่ดีต่อสุขภาพ 

 ผลการสํารวจประสิทธิภาพของส่ือท่ีสามารถสร้างแรงจูงใจต่อการเลิกด่ืมสุรา โดยการ

จดัลาํดบัความสาํคญั พบวา่ส่ือต่อไปน้ีมีอิทธิพลต่อการเลิกด่ืมสุราตามลาํดบัมากไปหานอ้ยดงัน้ี 

1. โทรทศัน์ 

2. ป้ายโฆษณา 

3. อินเตอร์เน็ต 

4. วทิย ุ

5. การส่งขอ้ความทางโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี 

6. แผน่พบัใหค้วามรู้ 

 

 จากการประเมินความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา กลุ่มตวัอยา่งเห็นวา่ สุราทาํให้สุขภาพไม่ดี   ทาํ

ใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามปกติ ทาํใหเ้กิดการทะเลาะวิวาท และการเป็นนกัศึกษาไม่ควรด่ืม

สุราอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การด่ืมสุราทาํใหเ้สียการเรียน มีความคิดเห็นในระดบัมาก  การด่ืมสุราทาํ

ใหมี้เพื่อนมาก การด่ืมสุราแสดงถึงการเป็นคนไม่ดี การด่ืมสุราช่วยให้คลายเครียด การด่ืมสุราทาํให้

เกิดความรู้สึกสนุกสนานมีความสุข การด่ืมสุราทาํใหก้ลา้แสดงออก และการด่ืมสุราทาํให้เกิดความ

มัน่ใจในตนเอง อยูใ่นระดบัปานกลาง การด่ืมสุราทาํให้ไดรั้บการยอมรับ การด่ืมสุราทาํให้แสดงถึง

ความเป็นผูใ้หญ่ คนท่ีเคยด่ืมสุราสามารถเลิกด่ืมสุราได ้ไม่ควรมีการโฆษณาสุราในส่ือต่างๆ และ

รู้สึกผดิเม่ือด่ืมสุรา อยูใ่นระดบันอ้ย  และการด่ืมสุราเป็นการส่งเสริมสุขภาพอยา่งหน่ึง และสุราเป็น

ส่ิงท่ีหาซ้ือไดง่้าย มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด แสดงดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที ่4.2 ความคดิเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อการดืม่สุรา     (N=50) 

 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น การแปลผล 

X SD 

1. การด่ืมสุราทาํใหสุ้ขภาพไม่ดี 4.78 0.47 มากท่ีสุด 

2. การด่ืมสุราทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้

ตามปกติ 

4.49 0.82 มากท่ีสุด 

3. การด่ืมสุราทาํใหมี้เพ่ือนมาก 3.29 1.04 ปานกลาง 

4. การด่ืมสุราทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับ 2.51 1.14 นอ้ย 

5. การด่ืมสุราแสดงถึงความเป็นผูใ้หญ ่ 2.35 1.2 นอ้ย 

6. นกัเรียนนกัศึกษาไม่ควรด่ืมสุรา 4.57 0.74 มากท่ีสุด 

7. การด่ืมสุราทาํใหเ้สียการเรียน 3.98 1.23 มาก 

8. การด่ืมสุราเป็นการส่งเสริมสุขภาพอยา่งหน่ึง 1.71 1.12 นอ้ยท่ีสุด 

9. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดการทะเลาะววิาท 4.31 0.96 มากท่ีสุด 

10. คนท่ีด่ืมสุราจะเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 3.04 0.99 ปานกลาง 

11. การด่ืมสุราแสดงถึงการเป็นคนไม่ดี 2.98 1.10 ปานกลาง 

12. สุราเป็นส่ิงท่ีหาซ้ือไดง่้าย 1.41 0.64 นอ้ยท่ีสุด 

13. สถาบนัการศึกษาควรปลอดแอลกอฮอล ์ 1.51 0.87 นอ้ยท่ีสุด 

14. การด่ืมสุราช่วยในการคลายเครียดได ้ 3.12 0.97 ปานกลาง 

15. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดความรู้สึกสนุกสนาน มี

ความสุข 

3.02 1.07 ปานกลาง 

16. การด่ืมสุราทาํใหก้ลา้แสดงออก 2.83 1.14 ปานกลาง 

17. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเอง 2.98 1.03 ปานกลาง 

18. คนท่ีเคยด่ืมสุราสามารถเลิกด่ืมสุราได ้ 1.90 0.92 นอ้ย 

19. ไม่ควรมีการโฆษณาสุราในส่ือต่างๆ 2.12 1.11 นอ้ยท่ีสุด 

20. ท่านรู้สึกผิดเม่ือด่ืมสุรา 2.27 1.03 นอ้ยท่ีสุด 

 

 ผลการประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้สึกมีความสุขใน

การช่วยเหลือคนอ่ืน ในระดบัมากท่ีสุด มีความพึงพอใจในชีวิตตนเอง รู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีรักของ

คนอ่ืน รู้สึกว่าตนเองเป็นคนดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่าได้ทําหน้า ท่ีอย่างเต็ม

ความสามารถ รู้สึกวา่คนอ่ืนใหก้ารยอมรับ สามารถยอมรับการวิจารณ์จากคนอ่ืนได ้รู้สึกมีความสุข 

รู้สึกมีความหวงั ในระดบัมาก  ในทางตรงกนัขา้มกบัความรู้สึกเชิงบวก กลุ่มตวัอยา่งยงัมีความรู้สึก

ในเชิงลบในระดบัมาก ไดแ้ก่ รู้สึกวา่ตนเองไม่มีคุณค่า รู้สึกว่าตนเองเป็นคนโชคร้าย รู้สึกอา้งวา้ง 

และ รู้สึกวา่ตนเองไม่มีความสําคญัสําหรับคนอ่ืน  และยงัมีความรู้สึกต่อตนเองในเชิงลบในระดบั

ปานกลาง ได้แก่ รู้สึกว่าชีวิตตนเองมีแต่ความทุกข์ รู้สึกกงัวลว่าคนอ่ืนจะไม่ชอบตนเอง รู้สึกว่า
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ตนเองจะทาํหนา้ท่ีไดไ้ม่ดีเท่าคนอ่ืน และไม่ชอบถูกการวิพากษว์ิจารณ์  ส่วนการรู้สึกตาํหนิตนเอง

เม่ือทาํผดิ และรู้สึกสงสารตนเอง อยูใ่นระดบันอ้ย  แสดงดงัตารางท่ี 4.3  

 

ตารางที4่.3 ผลการประเมนิความรู้สึกมคุีณค่าในตนเองในระยะก่อนปฏบิัตกิารแก้ไขปัญหา   (N=50) 

 
พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
X SD แปลผล 

1.  ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวติของตนเอง 4.14 0.82 มาก 

2. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีรักของคนอ่ืน 3.59 0.76 มาก 

3. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนดี 3.71 0.74 มาก 

4. ท่านมีความสุขในการช่วยเหลือคนอ่ืน 4.33 0.69 มากท่ีสุด 

5. ท่านมีความภาคภูมิใจในตนเอง 4.14 0.71 มาก 

6. ท่านรู้สึกวา่ตนเองทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็

ความสามารถ 

3.94 0.75 มาก 

7. ท่านรู้สึกวา่คนอ่ืนใหก้ารยอมรับท่าน 3.58 0.79 มาก 

8. ท่านสามารถยอมรับการวพิากษว์จิารณ์จากคนอ่ืนได ้ 3.94 0.80 มาก 

9. ท่านรู้สึกมีความสุข 4.16 0.77 มาก 

10. ท่านรู้สึกชีวติมีความหวงั 4.16 0.87 มาก 

11. ท่านรู้สึกตาํหนิตนเองเม่ือทาํผิด 2.12 0.93 นอ้ย 

12. ท่านรู้สึกสงสารตนเอง 2.53 0.89 นอ้ย 

13. ท่านรู้สึกวา่ชีวติตนเองมีแต่ความทุกข ์ 3.33 0.88 ปานกลาง 

14. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนไม่มีคุณค่า 3.88 0.83 มาก 

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนโชคร้าย 3.59 1.02 มาก 

16. ท่านรู้สึกอา้งวา้ง 3.61 0.86 มาก 

17. ท่านรู้สึกกงัวลวา่คนอ่ืนจะไม่ชอบท่าน 3.16 0.86 ปานกลาง 

18. ท่านรู้สึกวา่ตนเองหนา้ท่ีไดไ้ม่ดีเท่าคนอ่ืน 3.24 0.78 ปานกลาง 

19. ท่านไม่ชอบการถูกวพิากษว์จิารณ์ 3.02 1.07 ปานกลาง 

20. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่มีความสาํคญัสาํหรับคนอ่ืน 3.55 0.87 มาก 

 
 ผลการประเมินความรู้สึกตระหนกัในความสามารถของตนเองพบวา่กลุ่มตวัอยา่งคิดวา่ถา้

เกิดปัญหาต่างๆจะสามารถเผชิญปัญหานั้นๆได้ เช่ือว่าตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน มีเป้าหมายชีวิตและ

พยายามเดินไปใหถึ้งจุดหมายนั้นๆ สามารถหกัหา้มใจต่อการกระทาํพฤติกรรมท่ีไม่ส่งเสริมสุขภาพ

เช่นการสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา มีแรงจูงใจภายในตนเองต่อการกระทาํส่ิงดีๆ ในระดบัมากท่ีสุด  ส่วน

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆในชีวิต ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ความมัน่ใจในตนเอง ชอบทาํงานดว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  ในระดบัมาก  ในทาง
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ตรงกนัขา้มกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้สึกในดา้นลบไดแ้ก่ ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง รู้สึกวา่

ตนเองเป็นคนไม่มีความสามารถ ตนเองเป็นคนอ่อนแอ รู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง รู้สึกกงัวลเม่ือไดรั้บ

มอบหมายงานอยา่งใดอย่างหน่ึง เม่ือไม่สบายใจตอ้งใชสุ้รา/บุหร่ี/สารต่างๆเพื่อทาํให้รู้สึกดีข้ึน ไม่

ชอบให้คนอ่ืนมาขอความช่วยเหลือ และรู้สึกว่าตนเองไม่มีศักยภาพเพียงพอต่อการทาํหน้าท่ี

รับผดิชอบงานใด ในระดบัมาก  สาํหรับความตอ้งการความช่วยเหลือจากคนอ่ืนเม่ือเกิดปัญหา และ

การหลีกเล่ียงท่ีจะเผชิญปัญหาต่างๆ อยูใ่นระดบัปานกลาง  แสดงดงัตารางท่ี 4.4 
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ตารางที4่.4 ผลการประเมนิความรู้สึกตระหนักในความสามารถแห่งตนในระยะก่อนปฏบิัตกิารแก้ไขปัญหา    

    (N=50) 

 

พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

X SD แปลผล 

1.  ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆในชีวติดว้ย

ตนเอง 

3.73 0.68 มาก 

2. ท่านสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเองได ้ 3.96 0.65 มาก 

3. ท่านมีความมัน่ใจในตนเอง 3.42 0.85 มาก 

4. ถา้เกิดปัญหาต่างๆ ท่านสามารถเผชิญปัญหาต่างๆนั้นได ้ 4.35 0.68 มากท่ีสุด 

5. ท่านชอบทาํงานดว้ยตนเอง 4.10 0.63 มาก 

6. ท่านเช่ือวา่ตนเป็นท่ีพ่ึงแห่งตน 4.21 0.77 มากท่ีสุด 

7. ท่านมีเป้าหมายชีวติและพยายามเดินไปใหถึ้งจุดหมาย

นั้นๆ 

4.33 0.66 มากท่ีสุด 

8. ท่านสามารถหกัหา้มใจต่อการกระทาํพฤติกรรมท่ีไม่

ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา  

4.40 0.84 มากท่ีสุด 

9. ท่านมีแรงจูงใจภายในตนเองตอ่การกระทาํส่ิงดีๆ 4.31 0.69 มากท่ีสุด 

10. ท่านมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 4.17 0.75 มาก 

11. ท่านหลีกเล่ียงท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่างๆ 2.88 0.94 ปานกลาง 

12. ท่านไม่สามารถแกไ้ขปัญหาตา่งๆไดด้ว้ยตนเอง 3.44 0.87 มาก 

13. ท่านตอ้งการความช่วยเหลือจากคนอ่ืนเม่ือเกิดปัญหา 2.98 0.79 ปานกลาง 

14. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนไม่มีความสามารถ 3.54 0.80 มาก 

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนอ่อนแอ 3.52 0.95 มาก 

16. ท่านรู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง 3.40 0.89 มาก 

17. ท่านรู้สึกกงัวลเม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานอยา่งใด

อยา่งหน่ึง 

3.40 0.89 มาก 

18. เม่ือท่านไม่สบายใจท่านตอ้งใชสุ้รา / บุหร่ี/ สารต่างๆ 

เพ่ือทาํใหรู้้สึกดีข้ึน 

4.15 1.29 มาก 

19. ท่านไม่ชอบใหค้นอ่ืนมาขอความช่วยเหลือจากท่าน 4.13 0.91 มาก 

20. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่มีศกัยภาพเพียงพอต่อการทาํหนา้ท่ี

รับผิดชอบงานใดๆ 

3.94 0.81 มาก 

 

 จากการประเมินคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่างระบุว่าสามารถดาํเนิน

กิจวตัรประจาํวนัต่างๆไดด้ว้ยตนเอง รู้สึกไดรั้บการดูแลจากครอบครัวเป็นอย่างดี รู้สึกมีความสุข 

และรู้สึกรักครอบครัว อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่งรู้สึกเพียงพอต่อค่าใชจ่้ายต่างๆ

ของตนเอง รู้สึกไดรั้บความช่วยเหลือจากคนอ่ืนๆเม่ือตอ้งการ มีเวลาพกัผอ่นเพียงพอ รู้สึกประสบ
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ความสําเร็จในระดบัท่ีพอใจ มีเพื่อท่ีไวว้างใจได ้ในระดบัมาก  ในทางตรงกนัขา้มกลุ่มตวัอย่างมี

ความรู้สึกในเชิงลบไดแ้ก่ รู้สึกวา่ชีวติลม้เหลว รู้สึกไม่มีท่ีพึ่งเม่ือเกิดปัญหา รู้สึกไม่พึงพอใจในชีวิต

ตนเอง รู้สึกว่าตนเองไม่ประสบความสําเร็จ รู้สึกต่อตา้นสังคม ไม่สามารถจดัการกบัปัญหาหรือ

ความเครียดท่ีเกิดข้ึนได ้ปล่อยชีวติไปตามยถากรรม รู้สึกทอ้แท ้และรู้สึกไม่มีความสุขในระดบัมาก 

ส่วนการใชเ้วลาวา่งกบัการทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ และรู้สึกวา่ชีวิตมีอุปสรรค อยูใ่นระดบัปาน

กลาง แสดงดงัตารางท่ี 4.5 

 

ตารางที4่.5 ผลการประเมนิคุณภาพชีวติของกลุ่มตวัอย่างในระยะก่อนปฏิบัตกิารแก้ไขปัญหา  

 (N=50) 

 

พฤตกิรรม 

ระดบัความคดิเห็น 

X SD แปลผล 

1.  ท่านสามารถดาํเนินกิจวตัรประจาํวนัต่างๆไดด้ว้ยตนเอง 4.41 0.57 มากท่ีสุด 

2. ท่านรู้สึกพอเพียงต่อค่าใชจ่้ายตา่งๆของตนเอง 3.53 0.92 มาก 

3. ท่านรู้สึกไดรั้บการดูแลจากครอบครัวเป็นอยา่งดี 4.43 0.76 มากท่ีสุด 

4. ท่านรู้สึกไดรั้บความช่วยเหลือจากคนอ่ืนๆเม่ือตอ้งการ 3.57 0.79 มาก 

5. ท่านรู้สึกมีความสุข 4.24 0.80 มากท่ีสุด 

6. ท่านมีเวลาพกัผอ่นเพียงพอ 3.94 0.90 มาก 

7. ท่านรู้สึกประสบความสาํเร็จในชีวติในระดบัท่ีพอใจ 3.88 0.78 มาก 

8. ท่านใชเ้วลาวา่งกบัการทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เช่น

ออกกาํลงักาย  

3.37 0.86 ปานกลาง 

9. ท่านมีเพ่ือนท่ีไวว้างใจได ้ 4.04 0.82 มาก 

10. ท่านรู้สึกรักครอบครัวของท่าน 4.57 0.84 มากท่ีสุด 

11. ท่านรู้สึกวา่ชีวติลม้เหลว 3.96 1.04 มาก 

12. ท่านรู้สึกวา่ท่านมีอุปสรรคในชีวติ 3.39 0.93 ปานกลาง 

13. ท่านรู้สึกไม่มีท่ีพ่ึงเม่ือเกิดปัญหา 3.63 0.99 มาก 

14. ท่านรู้สึกไม่พึงพอใจในชีวติตนเอง 3.67 0.92 มาก 

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่ประสบความสาํเร็จ 3.63 0.99 มาก 

16. ท่านรู้สึกต่อตา้นสงัคม 4.04 1.02 มาก 

17. ท่านไม่สามารถจดัการกบัปัญหา หรือความเครียดท่ี

เกิดข้ึนได ้

3.67 1.00 มาก 

18.  ท่านปล่อยชีวติไปตามยถากรรม 3.76 1.22 มาก 

19. ท่านรู้สึกทอ้แท ้ 3.55 1.14 มาก 

20. ท่านรู้สึกไม่มีความสุข 3.86 1.08 มาก 

 



 63 

 หลังจากทาํการประเมินผลระยะก่อนปฏิบติัการแก้ไขปัญหา  กลุ่มตวัอย่างได้รับการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ ดว้ยการเขา้รับการอบรม 2 วนัระหวา่งวนัท่ี 10-11 พฤศจิกายน  2550  โดยจดั

กิจกรรมตามขั้นตอนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจดงัน้ี 

 1. Building Bonding เป็นระยะท่ีสร้างความผูกพนัภายในกลุ่มตวัอย่าง และผูใ้ห้การ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ (ผูว้ิจยั) เพื่อให้เกิดความเป็นนํ้ าหน่ึงใจเดียวกนั มีความไวว้างใจกนั มีความ

เป็นกนัเอง และสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งมีความสุข  โดยเร่ิมกิจกรรม ท่ีทาํให้เกิดพลงัใจดว้ยการ

แสดงปณิธานท่ีจะทาํการรณรงค์ต่อตา้นการด่ืมสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี เพื่อถวายเป็น

พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช เน่ืองในวาระพระชนมพรรษาครบ 

80 พรรษา ดว้ยการนาํเสนอภาพพระราชกรณี  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และให้ร่วมกนัร้องเพลง

พอ่แห่งแผน่ดิน  นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมการเล่นเกมส์ เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งกลุ่ม และเพื่อ

ผอ่นคลายความกงัวลและความเครียดของกลุ่มตวัอยา่ง  นอกจากน้ีกลุ่มตวัอยา่งแสดงปณิธานและ

ใหค้าํขวญัเป็นการสร้างแรงจูงใจการต่อตา้นการด่ืมสุราดงัน้ี 

 - ด่ืมสุราวนัน้ี  ไม่มีใครรวยข้ึน 

 - รักคนท่ีรักเรา ดีกวา่รักเหลา้ 

 - ด่ืมสุราเหมือนยาพิษ  ทาํอะไรใหคิ้ดก่อน 

 - การด่ืมสุรา ทาํใหค้วามสามารถในการตดัสินใจชา้ลง 

 - สุรามนัขม ด่ืมนมดีกวา่ 

 - ซ้ือขา้ว ดีกวา่ซ้ือเบียร์ 

 - เมาแลว้ขบั จะหลบัไม่ต่ืน ตายลูกเดียว 

 - เมาไม่ขบั ใส่ไม่จบั ขบัไม่โทร 

 - เลิกเหลา้เพื่อพอ่กนัเถอะ 

 - ลดละเลิกสุรา เพื่ออนาคตท่ีสดใส 

 - เลิกเหลา้ เลิกจน เร่ิมตน้ไดทุ้กวนั 

 - แค่เปล่ียนความคิด ชีวติก็เปล่ียน  

 - เหลา้ บุหร่ีไม่ดีต่อชีวติ ถา้คิดจะเลิก ง่ายนิดเดียว 

 - ด่ืมทาํไม  ไม่มีประโยชน์ 

 - เลิกเหลา้ ถวายพอ่หลวง 

 - ด่ืมแลว้เมา ไม่ด่ืมดีกวา่ จะไดไ้ม่เมา 

 - ชีวติสดใส ห่างไกลสุรา 

 - รักชีวติ  อยา่คิดด่ืมเหลา้ 

 - สุรา เป็นยาพิษต่อร่างกาย 

 - จิตใจแจ่มใส ห่างไกลสุรา 
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 - ด่ืมนมวนัละนิด ดีกวา่ด่ืมเหลา้วนัละหน่อย 

 - ด่ืมเหลา้เขา้ปาก เหมือนนาํพยาธิสภาพเขา้หาตวั 

 - จะไม่ด่ืมเหลา้ จะห่างไกลอบายมุข 

 - จะไม่ยุง่เก่ียวกบัสารเสพติดทุกชนิด เพื่อถวายพอ่หลวง 

 - ด่ืมเหลา้แลว้แย ่ ด่ืมนมเพื่อแม่ดีกวา่ 

 - นมจากเตา้  ดีกวา่เหลา้จากกลม 

  

 2. Problem learning  เป็นขั้นตอนท่ีใหก้ลุ่มตวัอยา่งวเิคราะห์ปัญหาและผลกระทบจากการ

ด่ืมสุรา  รวมถึงกาํหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหา เพื่อรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราช

ภฏัอุดรธานี กิจกรรมในระยะน้ีจดัในรูปแบบกิจกรรมกลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มตามชั้นปีเพื่อให้เกิดความ

สะดวกในการทาํงานร่วมกนั  ผลการอภิปรายกลุ่มมีดงัน้ี 

 2.1 สาเหตุของการด่ืมสุรา 

  ประเด็นท่ีไดจ้ากการอภิปรายกลุ่มถึงสาเหตุของการด่ืมสุรา สรุปไดด้งัน้ี 

  1. ไดรั้บตวัอยา่งท่ีไม่ดีของการด่ืมสุราจากผูป้กครอง 

  2. มีความเช่ือผิดๆเก่ียวกบัค่านิยมการด่ืมสุรา เช่น เป็นการบาํรุงสุขภาพ ช่วยให้

คลายเครียด เช่ือวา่สามารถรักษาโรคได ้เช่น ความดนัโลหิตตํ่า  เช่ือวา่ หญิงตั้งครรภถ์า้ด่ืมเบียร์แลว้

จะช่วยลา้งไขลูกในครรภ ์

  3. มีความอยากรู้อยากลอง 

  4. สมาชิกในครอบครัวแนะนาํใหด่ื้ม 

  5. เกิดจากการชกัชวนของเพื่อน 

  6. ทาํตามกระแสนิยมภายในกลุ่มเพื่อน 

  7. อกหกั ผดิหวงัเร่ืองความรัก 

  8. ทอ้แท ้เบ่ือหน่ายชีวติ 

  9. เขา้ใจผดิวา่สุราสามารถเพิ่มสมรรถภาพทางเพศ 

  10. เช่ือวา่การด่ืมสุราทาํใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคม 

  11. สุราถูกส่งเสริมในดา้นเศรษฐกิจของประเทศ  ทาํให้มีการผลิตออกมามาก คน

บริโภคมีทางเลือกมากข้ึน 

  12. การผลิตสุราไดรั้บการส่งเสริมจากรัฐบาล เช่นสินคา้โอท็อปต่างๆ ท่ีมีการผลิต

ไวน์ ขา้วหมาก เหลา้ไห เป็นตน้ 

  13. ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าทาํใหป้ระชาชนเครียด จึงหาทางออกดว้ยการด่ืมสุรา 

  14. ส่ือจากโทรทศัน์มีการโฆษณาบ่อยมากเกินไป 
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  15. ส่ือโฆษณาแสดงคาํเชิญชวนในการลองด่ืมสุราเพื่อเปรียบเทียบรสชาติของแต่

ละยีห่อ้ 

  16. รัฐบาลไม่มีความเขม้งวดในการกวดขนั หรืองดโฆษณาเก่ียวกบัสุรา 

  17. ไม่มีกฎหมายออกมากาํหนดโทษหรือมาตรการในการควบคุมการด่ืมสุรา 

  18. มีแหล่งหาซ้ือสุราไดง่้าย 

  19. มีการเลียนแบบจากนกัแสดงท่ีตนช่ืนชอบ 

  20. ถูกรุ่นพี่บงัคบัใหด่ื้ม เช่น งานรับนอ้ง 

  21. ด่ืมเพราะตอ้งการเขา้สังคม เพื่อเป็นการสังสรรค ์

  22. ด่ืมเพื่อความบนัเทิง 

  23. ด่ืมเพื่อลดความเครียด 

  24. ด่ืมเพราะความคึกคะนอง นึกสนุก 

  25. ด่ืมเพื่อใหท้ราบลิมิตของตนเอง 

  26. ด่ืมเพราะปฏิเสธไม่ได ้

  27. ด่ืมเพราะขาดความรู้ถึงพิษภยัของสุรา 

  28. ด่ืมเพราะถูกทา้ทาย 

  29. ด่ืมเพื่อเพิ่มความกลา้แสดงออก 

  30. ด่ืมเม่ือมีความสุข ความสาํเร็จ 

  31. ด่ืมเพราะเสียพนนับอล 

  32. เช่ือวา่ด่ืมแลว้เลือดจะสูบฉีดดีข้ึน 

  33. ด่ืมดว้ยความเคยชิน จนติดเป็นนิสัย 

  34. ด่ืมเพราะสุรามีราคาถูก เช่น เหลา้ขาว แสงโสม แม่โขง เป็นตน้ 

  35. ครอบครัวแตกแยก เครียด 

  36. อยากแสดงความเป็นผูน้าํ 

  37. เป็นวฒันธรรมทางสังคม 

  38. ด่ืมเพื่อประชด 

  39. มีปัญหารุมเร้าหาทางออกไม่ได ้

  40. สภาพแวดลอ้มเอ้ืออาํนวย เช่น ใกลส้ถานบนัเทิง  มีร้านคา้สะดวกซ้ือ 

 2.2 ผลกระทบของการด่ืมสุรา 

  ประเด็นจากการอภิปรายกลุ่ม ถึงผลกระทบของการด่ืมสุรามีดงัน้ี 

  1. ร่างกายเส่ือมโทรม เกิดโรคในระบบต่างๆ เช่น มะเร็งตบั โรคประสาท 

กระเพาะอาหารทะลุ โรคพิษสุราเร้ือรัง 

  2. ขาดความน่าเช่ือถือ 
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  3. ส้ินเปลืองค่าใชจ่้าย 

  4. เกิดการทะเลาะววิาท 

  5. เกิดปัญหาภายในครอบครัว เช่น การทุบตีคนในครอบครัว ลูกขาดความอบอุ่น 

  6. สังคมรังเกียจ 

  7. ขาดสติความยบัย ั้งชัง่ใจ 

  8. สูญเสียงบประมาณของประเทศ 

  9. สุขภาพจิตเส่ือมโทรม 

  10. ทาํใหเ้กิดโรคต่างๆตามมา 

  11. เป็นแบบอยา่งท่ีไม่ดีแก่เด็กและเยาวชน 

  12. ประสิทธิภาพในการทาํงานลดลง 

  13. ทาํใหค้วามจาํสั้น 

  14. ทาํใหมี้กล่ินตวั 

  15. สร้างความน่ารําคาญแก่คนอ่ืน 

  16. ทาํใหเ้สียบุคลิกภาพ 

  17. ทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย 

  18. ทาํใหเ้กิดความสับสนทาความคิด 

  19. เกิดปัญหาสังคม เช่นอาชญากรรม การฆ่าข่มขืน 

  20. ทาํใหเ้กิดปัญหาความยากจนมากข้ึน 

  22. สูญเสียค่าใชจ่้ายในการดูแลสุขภาพ 

  23. ขาดบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการพฒันาสังคม 

  24. ทาํใหก้ารพฒันาเศรษฐกิจล่าชา้ และส่งผลต่อการพฒันาประเทศ ทาํให้ถูกมอง

เป็นประเทศ ดอ้ยพฒันา 

  25. เกิดปัญหาดา้นการศึกษา ในนกัศึกษาท่ีด่ืมสุรา ทาํให้การเรียนตกตํ่า มาเรียน

สาย  เรียนไม่จบ 

  26. ทาํใหนิ้สัยเปล่ียนจากการเป็นคนดีเป็นคนไม่ดี 

  27.  การด่ืมสุรานาํไปสู่เร่ืองกามารมณ์ นาํไปสู่การเสียตวั และการติดเช้ือเอดส์ 

  28. ทาํใหสู้ญเสียรายไดโ้ดยเปล่าประโยชน์ 

  29. ทาํใหเ้กิดปัญหาทาํแหง้ 

  30. ทาํใหเ้กิดปัญหาเด็กกาํพร้ามากข้ึน 

  31. ทาํใหข้าดประสิทธิภาพในการทาํงานและการประกอบอาชีพ 

  32. สูญเสียรายไดใ้หต่้างประเทศเพราะการนิยมเหลา้นอก 
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 2.3 แนวทางการเลิกสุราดว้ยตนเอง 

  ผลจากการอภิปรายแนวทางการเลิกด่ืมสุราดว้ยตนเอง มีดงัน้ี 

1. มีความหนกัแน่น และมุ่งมัน่ในการไม่ด่ืมสุรา 

2. ยดึหลกัธรรมของศาสนา  เขา้วดั ฟังธรรม 

3. ทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ เช่น เล่นดนตรี กีฬา อ่านหนังสือ ท่องเท่ียว

ธรรมชาติ 

4. หลีกเล่ียงการเท่ียวสถานบนัเทิง  เช่น ผบั เทค บาร์ 

5. ตระหนกัถึงผลกระทบท่ีตามมา 

6. นาํเหตุการณ์ต่างๆมาเป็นอุทาหรณ์ 

7. ควบคุมอารมณ์ใหไ้ด ้

8. สร้างแรงบนัดาลใจ เช่น ครอบครัว เพื่อน คนรัก 

9. มีความคาดหวงั และมุ่งมัน่ เช่น ทาํเพื่อครอบครัว 

10. หลีกเล่ียงคาํชกัชวนของเพื่อน หรืองานสังสรรค ์ต่างๆ 

11. รัฐบาลควรช่วยควบคุม ดว้ยการมีมาตรการควบคุมการซ้ือ-ขายสุรา 

12. กาํหนดระยะเวลาซ้ือ-ขายสุรา เช่น หลงั 21.00 น. ห้ามมีการจาํหน่าย ถา้มีการ

ฝ่าฝืนใหมี้โทษตามกฎหมาย 

13. ปรับเปล่ียนทศันคติ เช่น สุราทาํใหเ้สียบุคลิกภาพ  

14. คิดถึงความสุขของคนรอบขา้ง 

15. ทาํดีเพื่อพอ่ของแผน่ดิน 

16. เร่ิมงดเหลา้เม่ือเขา้พรรษา แลว้เลิกใหไ้ดต้ลอด 

 2.4 แนวทางการแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

  กลุ่มตวัอย่าง มีการอภิปรายเพื่อหาแนวทางในการจดักิจกรรมรณรงค์เพื่อแก้ไข

ปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี จาํแนกรูปแบบกิจกรรมไดด้งัน้ี 

1. กิจกรรมเทิดพระเกียรติในวาระครบรอบ 80 พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ด้วยการร่วมร้องเพลงพ่อแห่งแผ่นดิน และแสดงจินตลีลา 

ประกอบเพลงพอ่แห่งแผน่ดิน 

2. กิจกรรมแสดงวิดิทศัน์ในรูปแบบมิวสิควิดิโอ เพลงประกอบสาระท่ีเก่ียวกบั

ผลกระทบของสุรา 

3. กิจกรรมละครสั้น เพื่อแสดงผลกระทบของสุราต่อการเรียน และเปรียบเทียบ

ผลกระทบต่อร่างกายระหวา่งกลุ่มผูด่ื้มสุรา และผูไ้ม่ด่ืมสุรา 
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4. กิจกรรมวิดิทศัน์ท่ีแสดงบทลอ้เลียนโฆษณา และการมีทางเลือกท่ีดีกวา่  และ

นาํเสนอวิดิทศัน์ 15 ภาพโหด  โทษของสุรา  เพื่อสร้างความตระหนกัในโทษ

ของสุรา 

5. กิจกรรมแสดงละครพื้นบา้น โดยใชภ้าษาทอ้งถ่ิน และใชว้ฒันธรรมทางภาษา

อีสานคือผญา ประกอบการแสดง เพื่อช้ีให้เห็นบาป และให้ข้อคิดตามคติ

ธรรมทางพุทธศาสนา 

6. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เร่ืองสุรา เก่ียวกบั สาเหตุ โทษและผลกระทบของสุรา 

รวมถึงแนวทางในการเลิกสุรา โดยใชส่ื้อแผน่พบั 

 นอกจากน้ี ผูว้ิจยัไดท้าํการอบรม ดว้ยการให้ความรู้เก่ียวกบัสุรา   และอบรมทกัษะชีวิต 

(รายละเอียดดงัภาพน่ิงในภาคผนวก)ให้แก่ กลุ่มตวัอย่าง เพื่อสร้างความตระหนักต่อการพฒันา

ตนเอง ในการเอาชนะปัญหาจากสุรา และการเป็นแกนนาํรณรงคเ์พื่อแกปั้ญหาสุราในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัอุดรธานี 

 

4.3 การดําเนินงานการรณรงค์แก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   

(Problem – solving)  

 การดาํเนินกิจกรรมรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ดาํเนินการใน

วนัท่ี 28  พฤศจิกายน  2550  ณ หอประชุมมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  โดยมีนกัศึกษาจากคณะ

วทิยาศาสตร์ เขา้ร่วมกิจกรรม  ลกัษณะกิจกรรมเป็นการดาํเนินงานของนกัศึกษาแกนนาํท่ีไดรั้บการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ  โดยให้นกัศึกษาคิดริเร่ิมกิจกรรมรณรงค์ด้วยตนเอง  ดาํเนินขั้นตอนของ

กิจกรรมดว้ยตนเอง  และประเมินผลสาํเร็จของกิจกรรม  โดยการใชแ้บบสอบถาม  กิจกรรมท่ีเสนอ

เพื่อการรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาการด่ืมสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี ประกอบดว้ย กิจกรรม

เทิดพระเกียรติในวาระครบรอบ 80 พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ดว้ยการร่วมร้อง

เพลงพอ่แห่งแผน่ดิน และแสดงจินตลีลา ประกอบเพลงพ่อแห่งแผน่ดิน  กิจกรรมแสดงวิดิทศัน์ใน

รูปแบบมิวสิควิดิโอ เพลงประกอบสาระท่ีเก่ียวกับผลกระทบของสุรา  กิจกรรมละครสั้ น เพื่อ

แสดงผลกระทบของสุราต่อการเรียน และเปรียบเทียบผลกระทบต่อร่างกายระหวา่งกลุ่มผูด่ื้มสุรา 

และผูไ้ม่ด่ืมสุรา  กิจกรรมวิดิทศัน์ท่ีแสดงบทล้อเลียนโฆษณา และการมีทางเลือกท่ีดีกว่า  และ

นาํเสนอวิดิทศัน์ 15 ภาพโหด  โทษของสุรา  เพื่อสร้างความตระหนกัในโทษของสุรา  กิจกรรม

แสดงละครพื้นบา้น โดยใช้ภาษาทอ้งถ่ิน และใช้วฒันธรรมทางภาษาอีสานคือผญา ประกอบการ

แสดง เพื่อช้ีให้เห็นบาป และให้ขอ้คิดตามคติธรรมทางพุทธศาสนา  และกิจกรรมเผยแพร่ความรู้

เร่ืองสุรา เก่ียวกบั สาเหตุ โทษและผลกระทบของสุรา รวมถึงแนวทางในการเลิกสุรา โดยใช้ส่ือ

แผน่พบั  แสดงดงัภาพกิจกรรมดงัท่ีจะนาํเสนอต่อไป 
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 ภาพกจิกรรมการดําเนินงาน 

 1. Building Bonding เป็นการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งกลุ่มดว้ยกิจกรรมนนัทนาการ 

 

ภาพท่ี1 ลงทะเบียน 

 
 

ภาพท่ี2 อุ่นเคร่ืองก่อนเร่ิมกิจกรรม 
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ภาพท่ี3 ร้องเพลงพอ่แห่งแผน่ดิน 

 
 

ภาพท่ี4 ปฏิญานตน “หนู/ผม จะไม่ด่ืมเหลา้ค่ะ/ครับ” 

 
 

ภาพท่ี5-6  นนัทนาการ “เกมส์สร้างความพร้อมเพรียงใจ เพื่อสร้างความสามคัคีภายในทีม” 
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ภาพท่ี6  

 
 

2. Problem  Learning  เพื่อเรียนรู้สาเหตุของปัญหา  ผลกระทบ และหาแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหา    

ภาพท่ี7  กิจกรรมอภิปรายกลุ่ม  

 
ภาพท่ี8 กิจกรรมระดมสมอง 
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ภาพท่ี9-10 นาํเสนอผลงาน 

 
 

ภาพท่ี10  

 
 

ภาพท่ี11-12 อบรมความรู้เร่ืองสุราและผลกระทบ 
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ภาพท่ี12 

 
 

 

3. Problem solving  เพื่อทาํการรณรงค์ดว้ยกิจกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ วิดิทศัน์เพลงประกอบสาระ

เก่ียวกบัผลกระทบของสุรา  วิดิทศัน์แสดงภาพโหดโทษของสุรา  วิดิทศัน์ภาพยนตร์สั้ นล้อเลียน

โฆษณา เพื่อให้ตระหนกัถึงโทษของสุรา  ละครสั้นแสดงถึงผลกระทบของสุรา และละครพื้นเมือง

สะทอ้นบาปกรรมจากด่ืมสุรา เพื่อแกไ้ขปัญหาสุราในหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  แสดงดงัภาพ

กิจกรรมต่อไปน้ี 

 

ภาพท่ี13 ลงทะเบียนผูเ้ขา้รับการอบรม 
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ภาพท่ี14 พิธีกรดาํเนินงาน 

 
ภาพท่ี15 กล่าวเปิดงาน 

 
 

ภาพท่ี16 รวมพลงัร้องเพลงพอ่แห่งแผน่ดิน 
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ภาพท่ี17 จินตลีลาประกอบเพลงพอ่แห่งแผน่ดิน 

 
 

ภาพท่ี18 ละครสั้นสะทอ้นผลกระทบของสุรา 

 
ภาพท่ี19 เปรียบเทียบพฤติกรรมระหวา่งกลุ่มผูด่ื้มสุรา กบักลุ่มท่ีใชเ้วลาวา่งดว้ยการออกกาํลงักาย 
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ภาพท่ี20 ละครสั้นพื้นบา้นอีสานประกอบภาษาทอ้งถ่ินและผญา  

ขอ้คิดผลของบาปกรรมจากการด่ืมเหลา้ตามแนวคิดพุทธศาสนา 

    
 

   
 

ภาพท่ี21 ติดตามประเมินผลจากกลุ่มผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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4.4 การประเมินผลหลงัการรณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี

(Problem Evaluation)  

 จากการจดักิจกรรมเพื่อรณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  มี

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 330  คน เป็นหญิง 221 คน (ร้อยละ 67) เป็นชาย 109 คน (ร้อยละ 33) อายุต ํ่าสุด 

18ปี และสูงสุด23 ปี  ในจาํนวนน้ีมีผูเ้คยด่ืมสุรา 225 คน (ร้อยละ 68.2) และไม่เคยด่ืม 105 คน (ร้อย

ละ 31.8) ในกลุ่มผูเ้คยด่ืมสุราระบุวา่ ช่วงอายุในการด่ืมคร้ังแรกไดแ้ก่ 12 ปี จาํนวน 1 คน (ร้อยละ 

0.3) 14 ปี จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 0.9) 15 ปี จาํนวน 58 คน (ร้อยละ 17.6) 16 ปีจาํนวน 60 คน(ร้อยละ 

18.2) 17 ปี จาํนวน 63 คน(ร้อยละ 19.1) 18 ปี จาํนวน 23 คน (ร้อยละ 7.0) 19 ปีจาํนวน 12 คน(ร้อย

ละ 3.6) และ 20 ปี จาํนวน 1 คน (ร้อยละ 0.3) ตามลาํดบั ประเภทของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีด่ืม

ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ เบียร์ ร้อยละ 49.7 รองลงมาไดแ้ก่ เคร่ืองด่ืมประเภทพั้นช์ ไวน์ เหลา้แดง และเหลา้

ขาว คิดเป็นร้อยละ 8.8 5.8 3.0 และ 1.5 ตามลาํดบั และมีประเภทอ่ืนๆท่ีไม่ไดร้ะบุชนิดร้อยละ 22.4 

ไม่ให้ขอ้มูลร้อยละ 20.3  จากการสํารวจความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราภายหลงัจากเขา้ร่วม

กิจกรรมรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 242 คน

(ร้อยละ73.33) ระบุวา่จะไม่ด่ืมสุรา มีจาํนวน 88 คน (ร้อยละ 26.67 )ระบุวา่ยงัด่ืมต่อไป โดยสรุป

เหตุผลในการตดัสินใจไม่ด่ืมสุรา จาํแนกเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจไม่ด่ืมสุราดงัน้ี 

 4.4.1 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการตัดสินใจไม่ดื่มสุรา  

  (1) ปัจจัยด้านสุขภาพ เน่ืองจากตระหนกัวา่สุรา ไม่มีประโยชน์ทั้งต่อดา้นร่างกาย

และจิตใจ มีผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น ปวดศีรษะ ปวดทอ้ง  

  (2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ เน่ืองจากการด่ืมสุราต้องเสียค่าใช้จ่ายมาก ทาํให้

ส้ินเปลืองโดยเปล่าประโยชน์ 

  (3) ปัจจัยด้านความตระหนักต่อบุคคลสําคัญในชีวิต เป็นความรู้สึกส่วนบุคคลท่ี

ตระหนกัถึงความรักความห่วงใยของบิดามารดา ทาํให้เกิดความรู้สึกตอบแทนดว้ยการทาํความดี 

ไม่กระทาํในส่ิงท่ีจะทาํใหบิ้ดามารดาตอ้งเสียใจ 

  (4) ปัจจัยด้านความรู้สึกรับผิดชอบ เป็นความรู้สึกท่ีบุคคลตระหนกัในบทบาท

หนา้ท่ีของตนเอง คือการเรียน และตอ้งการประสบความสาํเร็จในการเรียน  

  (5) ปัจจัยด้านการศึกษา เป็นผลจากการเรียนรู้ท่ีไดรั้บการอบรม ไดรั้บความรู้ท่ีทาํ

ใหคิ้ดวเิคราะห์ตามถึงผลกระทบต่างๆท่ีเกิดจากการด่ืมสุรา ทาํใหไ้ม่อยากเก่ียวขอ้งกบัสุรา 

ดงัขอ้เสนอแนะจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใหเ้หตุผลต่อการไม่ด่ืมดงัน้ี 

- การด่ืมสุราทาํใหส้ิ้นเปลือง 

- การด่ืมสุราไม่ทาํใหมี้อะไรดีข้ึน 

- การไดรั้บฟังการอบรมทาํใหไ้ดข้อ้คิดเก่ียวกบัโทษของสุราเป็นอยา่งดี 
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- การเลิกเหลา้ได ้ก็จะทาํใหเ้ลิกจนไปดว้ย 

- การด่ืมสุราทาํใหป้วดศีรษะ 

- ไดรั้บความรู้เร่ืองโทษของสุราแลว้ มีความตระหนกัดีข้ึน 

- การด่ืมสุราจะทาํใหมี้อายสุั้น..ยงัไม่อยากตายเร็ว 

- เห็นวา่สุราเป็นส่ิงไม่ดี มีโทษมากมาย 

- กลวัภยัอนัตรายท่ีจะเกิดจากการด่ืมเหลา้ 

- อยากทาํความดีเพื่อพอ่แม่ 

- อยากเรียนใหจ้บ ไม่อยากเสียเวลาเพราะการด่ืมเหลา้ 

- เห็นวา่สุราเป็นส่ิงทาํร้ายชีวติ มากกวา่สร้างสรรค ์

 -      สุรามีผลเสียต่อสุขภาพ 

- การรณรงคค์ร้ังน้ีทาํใหอ้ยากทาํความดีเพื่อถวายพอ่หลวง 

- อยากทาํความดีเพื่อพอ่ 

- ไม่เคยคิดจะด่ืมและไม่คิดอยากลอง 

- กลวัพอ่แม่เสียใจ 

- จะตั้งใจเรียน ไม่ยุง่กบัสุรา ยาเสพติด 

- เหลา้....ไม่มีประโยชน์ต่อร่างกายและจิตใจ 

- การด่ืมเหลา้อาจทาํใหเ้สียอนาคต 

- การรณรงคท์าํใหเ้รียนรู้ถึงโทษของส่ิงมึนเมา 

- การรณรงคท์าํใหท้ราบโทษของสุรามีมากมาย  ด่ืมไปก็จะทาํใหพ้อ่แม่เสียใจ 

- การเลิกเหลา้อยูท่ี่ใจของคนคนนั้น 

- จะเลิกเหลา้เพื่อคนท่ีรักเราและเรารัก 

- การรณรงคท์าํใหต้ระหนกัถึงพิษภยัของสุรา 

4.4.2 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการตัดสินใจดื่มสุรา  

 ภายหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงค์แก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีระบุวา่ยงัจะมีการด่ืมสุราต่อไป แต่จะลดการด่ืม และควบคุมพฤติกรรม

การด่ืม โดยไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น ใหเ้หตุผลท่ีระบุวา่ยงัจะด่ืมต่อไป สรุปปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการตดัสินใจด่ืมสุราต่อไปดงัน้ี 

 1. ปัจจัยด้านสังคม   ไดแ้ก่การด่ืมเพื่อสังสรรค ์ กบัเพื่อน ในโอกาสต่างๆ เช่นวนัเกิด ฉลอง

กบัความสาํเร็จบางอยา่ง 

 2. ปัจจัยด้านความเช่ือมั่นส่วนบุคคล  เป็นความรู้สึกส่วนบุคคลท่ีเช่ือวา่ ตนเองสามารถ

ควบคุมการด่ืมสุราได ้ อยากเลิกเม่ือไหร่ก็เลิกได ้ และจะด่ืมเม่ือจาํเป็น   

  



 79 

ดงัความคิดเห็นจากแบบสอบถามปลายเปิดดงัน้ี 

 - ไม่แน่ใจวา่จะเลิกได ้เพราะเพื่อนเยอะ 

- ไม่มีเหตุผล 

- จะด่ืมแต่พอดี ไม่ด่ืมใหเ้มา 

- อาจจะมีการด่ืมเป็นคร้ังคราวเพื่อสังสรรค ์

- ไมไดด่ื้มจนติด แค่สังสรรคเ์ท่านั้น 

- ไม่ไดฝั้งใจกบัการด่ืมเหลา้ อยากเลิกเม่ือไหร่ก็ได ้

- ด่ืมเม่ือจาํเป็นเท่านั้น 

- จะด่ืมนานๆคร้ัง 

- ยงัไม่ใจวา่จะเลิก 50:50 

- จะพยายามด่ืมใหน้อ้ยท่ีสุด 

- อาจจะด่ืมเวลามีปัญหามากๆ 

- ด่ืมเฉพาะมีการสังสรรคก์บัเพื่อนๆ 

4.4.3 ข้อเสนอแนะต่อการจัดกจิกรรมแก้ไขปัญหาสุรา  

 กลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงค์แกไ้ขปัญหาสุรา มีขอ้เสนอแนะต่อการจดักิจกรรม

รณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี ดงัน้ี 

- การจดักิจกรรมทาํให้นกัศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆดี ควรมีกิจกรรมดีๆอยา่งน้ี

ต่อไป เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ส่วนร่วม 

- คนทาํกิจกรรมรณรงคเ์ป็นคนเสียสละ และคงจะไม่เก่ียวขอ้งกบัสุรา 

- น่าจะจดักิจกรรมแบบน้ีสาํหรับนกัศึกษาทุกคณะ 

- อยากใหมี้การจดักิจกรรมเขา้ค่ายบา้ง 

- ควรมีภาพแสดงผลกระทบของสุราเยอะๆ คนจะไดก้ลวัโทษของสุรา 

- ควรมีการรณรงคต่์อเน่ืองทุกเดือน 

- อยากใหม้หาวทิยาลยัมีกิจกรรมแบบน้ีอีก 

- ควรมีกิจกรรมแบบน้ีบ่อยๆ 

- อยากใหร้ณรงคบ์่อยๆและต่อเน่ือง 

- อยากใหมี้กิจกรรมดีๆแบบน้ีอีก เพราะจะทาํใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงโทษของสุรา และ

ยงัเป็นการทาํดีถวายพอ่หลวงดว้ย 

- ตอ้งมีการรณรงคอ์ยา่งต่อเน่ือง 

- ผูจ้ดักิจกรรมมีความตั้งในในการรณรงคดี์ 

- การนาํเสนอส่ือท่ีน่ากลวั ทาํใหเ้ห็นผลการสูญเสียจากด่ืมสุรา จึงเป็นส่ิงจูงใจในการเลิก

เหลา้ไดดี้ 
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- กิจกรรมท่ีนาํเสนอสนุก และน่าสนใจดี 

- อยากใหมี้กิจกรรมกลางแจง้ และมีวดิิทศัน์มากกวา่น้ี 

- เม่ือเร่ิมตน้ในนกัศึกษาแลว้ ควรมีการรณรงคใ์นชุมชนต่อไป 

- เป็นกิจกรรมรณรงคท่ี์ดี 

- ขา้พเจา้เคยด่ืมเหลา้ แต่ไม่เคยด่ืมจนเมา..เม่ือไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน้ีแลว้ ทาํให้ขา้พเจา้รู้

พิษภยัของเหลา้มากข้ึน ..ขา้พเจา้ไม่คิดจะด่ืมอีกแลว้ 

- กิจกรรมทาํใหรู้้ส่ิงดีๆเยอะ 

- อยากใหน้กัศึกษาทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

- ควรมีกิจกรรมแบบน้ีบ่อยๆ เพื่อให้นกัศึกษาตระหนกัและมีจิตสํานึกต่ออนัตรายของ

สุรา 

- ควรมีการขยายผลการณรงคต์่อไป 

- เป็นโครงการท่ีดีควรขยายผลออกไปยงัสถานศึกษาหรือชุมชนต่างๆ เพื่อสร้างจิตสํานึก

ไม่ใหด่ื้มเหลา้ 

- ขอบคุณท่ีจดักิจกรรมน้ีข้ึนมา 

- น่าจะมีระยะเวลาในการจดันานกวา่น้ี 

- ควรเพิ่มเน้ือหาสาระในการรณรงคม์ากข้ึน 

- ควรประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง 

- บางคร้ังการรณรงคก์็ทาํใหค้นเลิกด่ืมไดช้ัว่ขณะ  พอลืมก็ด่ืมอีก จึงควรรณรงคต์่อเน่ือง 

 จากการสํารวจความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมรณรงค์แกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัอุดรธานี  พบว่ากลุ่มตวัอย่างเห็นวา่ควรมีการจดักิจกรรมการรณรงค์แก้ไขปัญหาสุรา และ

ควรขยายผลไปยังสถานศึกษาอ่ืนๆด้วยในระดบัมากท่ีสุด  ส่วนความคิดเห็นต่อกิจกรรมเห็นว่า

กิจกรรมท่ีจดัขึน้มีความนา่สนใจ กิจกรรมท่ีจดัขึน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของโครงการ กิจกรรม

ท่ีจดัขึน้ทําให้ท่านตระหนกัตอ่ผลกระทบของสรุา กิจกรรมท่ีจดัขึน้ทําให้ท่านเกิดแรงบนัดาลใจใน

การท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับสรุา อยากมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุรา เห็นว่าควรมีการรณรงค์การ

แก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง รู้สึกช่ืนชมบุคคลท่ีทําบทบาทในการรณรงค์การ

แก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยั เห็นว่าระยะเวลาในการจดัรณรงค์มีความเหมาะสม อยู่ในระดบั

มาก  ในทางตรงขา้มยงัมีความคิดเห็นในเชิงลบท่ีเห็นวา่ ถึงจะมีการรณรงค์ก็แก้ไขปัญหาไม่ได้ อยู่

ในระดบัปานกลาง ไมจํ่าเป็นต้องจดักิจกรรมรณรงค์การแก้ไขปัญหาสรุาในมหาวิทยาลยั กิจกรรม

ท่ีจัดขึน้ไม่น่าสนใจ นักศึกษาไม่ควรเป็นผู้ รณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลัย เห็นว่า

กิจกรรมการรณรงค์ทําให้เสียเวลา และงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ เห็นว่ากิจกรรมท่ีจดัขึน้ไม่

สอดคล้องกบัการแก้ไขปัญหาสรุาในมหาวิทยาลยั อยูใ่นระดบัมาก แสดงดงัตารางท่ี4.6 
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ตารางที่4.6 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมรณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราในมหาวทิยาลัยราชภฏัอุดรธานี 

 (N=330) 

กิจกรรม ความพึงพอใจ 

X SD การแปลผล 

1. กิจกรรมท่ีจดัขึน้มคีวามนา่สนใจ 3.58 0.69 มาก 

2. กิจกรรมท่ีจดัขึน้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของโครงการ 3.77 0.71 มาก 

3. กิจกรรมท่ีจดัขึน้ทําให้ทา่นตระหนกัตอ่ผลกระทบของสรุา 3.89 0.78 มาก 

4. กิจกรรมท่ีจดัขึน้ทําให้ทา่นเกิดแรงบนัดาลใจในการท่ีจะไม่

เก่ียวข้องกบัสรุา 

3.78 0.79 มาก 

5. ทา่นรู้สกึอยากมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาสรุา 3.74 0.78 มาก 

6. ทา่นเห็นวา่ควรมีการรณรงค์การแก้ไขปัญหาสรุาใน

มหาวิทยาลยัอยา่งตอ่เน่ือง 

4.15 0.61 มาก 

7. ทา่นคิดวา่กิจกรรมการรณรงค์แก้ไขปัญหาสรุาควรขยาย

ผลไปยงัสถานศกึษาอ่ืนๆด้วย 

4.23 0.56 มากท่ีสดุ 

8. ทา่นรู้สกึช่ืนชมบคุคลท่ีทําบทบาทในการรณรงค์การแก้ไข

ปัญหาสรุาในมหาวิทยาลยั 

4.01 0.68 มาก 

9. ทา่นเห็นวา่ระยะเวลาในการจดัรณรงค์มคีวามเหมาะสม 3.61 0.69 มาก 

10. ทา่นเห็นวา่ไมจํ่าเป็นต้องจดักิจกรรมรณรงค์การแก้ไข

ปัญหาสรุาในมหาวิทยาลยั 

3.50 1.01 มาก 

11. ทา่นเห็นวา่กิจกรรมท่ีจดัขึน้ไมน่า่สนใจ 3.61 0.90 มาก 

12. ทา่นเห็นวา่ถึงจะมีการรณรงค์ก็แก้ไขปัญหาไมไ่ด้ 3.30 0.89 ปานกลาง 

13. ทา่นเห็นวา่นกัศกึษาไมค่วรเป็นผู้รณรงค์การแก้ไขปัญหา

สรุาในมหาวิทยาลยั 

3.65 0.96 มาก 

14. ทา่นเห็นวา่กิจกรรมการรณรงค์ทําให้เสยีเวลา และ

งบประมาณโดยเปลา่ประโยชน์ 

3.65 0.97 มาก 

15. ทา่นเห็นวา่กิจกรรมท่ีจดัขึน้ไมส่อดคล้องกบัการแก้ไข

ปัญหาสรุาในมหาวิทยาลยั 

3.68 0.96 มาก 

 การจากการประเมินผลการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในกลุ่มแกนนาํเยาวชนจาํนวน 50 คน ท่ี

ทาํการรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี มีผูต้อบแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์

จาํนวน 49 คน อีก1 คนตอบแบบประเมินไม่สมบูรณ์  ผลการประเมินความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา 

ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง การตระหนกัต่อความสามารถของตนเอง และคุณภาพชีวิต พบว่า ใน

ระยะก่อนเสริมสร้างพลงัอาํนาจ รายขอ้ท่ีมีความคิดเห็นเชิงลบมีค่าเฉล่ียในระดบัมาก  แต่ภายหลงั

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความรู้สึกดา้นลบมีค่าเฉล่ียลดลง ในระดบัน้อยท่ีสุดถึง

ปานกลาง ส่วนรายขอ้ในเชิงบวก มีค่าเฉล่ียสูงข้ึนในระดบัมากถึงมากท่ีสุด แสดงดงัตารางท่ี 4.7, 
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4.8, 4.9 และ 4.10  เม่ือเปรียบเทียบทศันคติต่อการด่ืมสุรา ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความ

ตระหนกัในความสามารถของตนเอง และคุณภาพชีวิต พบวา่มีความแตกต่างกนัระหวา่งก่อนและ

หลงัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05  แสดงดงัตารางท่ี4.11 

 

ตารางที ่4.7 ความคดิเห็นของกลุ่มตวัอย่างต่อการดืม่สุราในระยะหลงัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ     (N=49) 

 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น การแปลผล 

X SD 

1. การด่ืมสุราทาํใหสุ้ขภาพไม่ดี 4.76 0.66 มากท่ีสุด 

2. การด่ืมสุราทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้

ตามปกติ 

4.42 0.99 มากท่ีสุด 

3. การด่ืมสุราทาํใหมี้เพ่ือนมาก 3.28 0.99 ปานกลาง 

4. การด่ืมสุราทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับ 2.58 1.01 นอ้ย 

5. การด่ืมสุราแสดงถึงความเป็นผูใ้หญ่ 2.42 1.09 นอ้ย 

6. นกัเรียนนกัศึกษาไม่ควรด่ืมสุรา 4.44 0.88 มากท่ีสุด 

7. การด่ืมสุราทาํใหเ้สียการเรียน 4.18 1.27 มาก 

8. การด่ืมสุราเป็นการส่งเสริมสุขภาพอยา่งหน่ึง 1.96 1.16 นอ้ย 

9. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดการทะเลาะววิาท 4.76 0.52 มากท่ีสุด 

10. คนท่ีด่ืมสุราจะเป็นท่ีรังเกียจของสงัคม 3.42 1.09 มาก 

11. การด่ืมสุราแสดงถึงการเป็นคนไม่ดี 3.22 1.13 ปานกลาง 

12. สุราเป็นส่ิงท่ีหาซ้ือไดง่้าย 3.42 1.76 มาก 

13. สถาบนัการศึกษาควรปลอดแอลกอฮอล ์ 3.46 1.80 มาก 

14. การด่ืมสุราช่วยในการคลายเครียดได ้ 2.22 1.27 นอ้ย 

15. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดความรู้สึกสนุกสนาน มี

ความสุข 

2.42 1.19 นอ้ย 

16. การด่ืมสุราทาํใหก้ลา้แสดงออก 3.42 1.20 ปานกลาง 

17. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเอง 3.42 1.14 ปานกลาง 

18. คนท่ีเคยด่ืมสุราสามารถเลิกด่ืมสุราได ้ 1.90 0.92 นอ้ย 

19. ไม่ควรมีการโฆษณาสุราในส่ือต่างๆ 3.22 1.42 ปานกลาง 

20. ท่านรู้สึกผิดเม่ือด่ืมสุรา 3.16 1.42 ปานกลาง 
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ตารางที4่.8 ผลการประเมนิความรู้สึกมคุีณค่าในตนเองในระยะหลงัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  (N=49) 

 
พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
X SD แปลผล 

1.  ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวติของตนเอง 4.12 0.92 มาก 

2. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีรักของคนอ่ืน 3.92 0.83 มาก 

3. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนดี 4.20 0.73 มาก 

4. ท่านมีความสุขในการช่วยเหลือคนอ่ืน 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

5. ท่านมีความภาคภูมิใจในตนเอง 4.32 0.71 มาก 

6. ท่านรู้สึกวา่ตนเองทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็

ความสามารถ 

4.22 0.74 มากท่ีสุด 

7. ท่านรู้สึกวา่คนอ่ืนใหก้ารยอมรับท่าน 4.00 0.61 มาก 

8. ท่านสามารถยอมรับการวพิากษว์จิารณ์จากคนอ่ืนได ้ 4.34 0.69 มากท่ีสุด 

9. ท่านรู้สึกมีความสุข 4.42 0.61 มากท่ีสุด 

10. ท่านรู้สึกชีวติมีความหวงั 4.42 0.64 มากท่ีสุด 

11. ท่านรู้สึกตาํหนิตนเองเม่ือทาํผิด 2.40 1.05 นอ้ย 

12. ท่านรู้สึกสงสารตนเอง 3.00 0.99 ปานกลาง 

13. ท่านรู้สึกวา่ชีวติตนเองมีแต่ความทุกข ์ 2.33 1.08 นอ้ย 

14. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนไม่มีคุณค่า 1.88 1.03 นอ้ย 

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนโชคร้าย 2.72 1.02 นอ้ย 

16. ท่านรู้สึกอา้งวา้ง 2.61 1.26 นอ้ย 

17. ท่านรู้สึกกงัวลวา่คนอ่ืนจะไม่ชอบท่าน 3.16 0.86 ปานกลาง 

18. ท่านรู้สึกวา่ตนเองหนา้ท่ีไดไ้ม่ดีเท่าคนอ่ืน 3.28 0.97 ปานกลาง 

19. ท่านไม่ชอบการถูกวพิากษว์จิารณ์ 3.32 1.21 ปานกลาง 

20. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่มีความสาํคญัสาํหรับคนอ่ืน 2.55 1.37 นอ้ย 
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ตารางที4่.9 ผลการประเมนิความรู้สึกตระหนักในความสามารถแห่งตนในระยะหลงัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ

    (N=49) 

 

พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 

X SD แปลผล 

1.  ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆในชีวติดว้ย

ตนเอง 

4.14 0.61 มาก 

2. ท่านสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเองได ้ 4.08 0.67 มาก 

3. ท่านมีความมัน่ใจในตนเอง 3.92 0.75 มาก 

4. ถา้เกิดปัญหาต่างๆ ท่านสามารถเผชิญปัญหาต่างๆนั้นได ้ 4.00 0.90 มาก 

5. ท่านชอบทาํงานดว้ยตนเอง 4.14 0.88 มาก 

6. ท่านเช่ือวา่ตนเป็นท่ีพ่ึงแห่งตน 4.46 0.65 มากท่ีสุด 

7. ท่านมีเป้าหมายชีวติและพยายามเดินไปใหถึ้งจุดหมาย

นั้นๆ 

4.50 0.61 มากท่ีสุด 

8. ท่านสามารถหกัหา้มใจต่อการกระทาํพฤติกรรมท่ีไม่

ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา  

4.28 0.81 มากท่ีสุด 

9. ท่านมีแรงจูงใจภายในตนเองตอ่การกระทาํส่ิงดีๆ 4.50 0.58 มากท่ีสุด 

10. ท่านมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี 4.24 0.72 มากท่ีสุด 

11. ท่านหลีกเล่ียงท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่างๆ 3.22 0.97 ปานกลาง 

12. ท่านไม่สามารถแกไ้ขปัญหาตา่งๆไดด้ว้ยตนเอง 3.14 1.07 ปานกลาง 

13. ท่านตอ้งการความช่วยเหลือจากคนอ่ืนเม่ือเกิดปัญหา 2.90 1.02 ปานกลาง 

14. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนไม่มีความสามารถ 2.14 1.01 นอ้ย 

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนอ่อนแอ 2.70 0.98 ปานกลาง 

16. ท่านรู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง 3.38 1.12 ปานกลาง 

17. ท่านรู้สึกกงัวลเม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานอยา่งใด

อยา่งหน่ึง 

3.20 1.03 ปานกลาง 

18. เม่ือท่านไม่สบายใจท่านตอ้งใชสุ้รา / บุหร่ี/ สารต่างๆ 

เพ่ือทาํใหรู้้สึกดีข้ึน 

1.18 1.29 นอ้ยท่ีสุด 

19. ท่านไม่ชอบใหค้นอ่ืนมาขอความช่วยเหลือจากท่าน 3.13 0.96 ปานกลาง 

20. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่มีศกัยภาพเพียงพอต่อการทาํหนา้ท่ี

รับผิดชอบงานใดๆ 

3.14 0.91 ปานกลาง 
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ตารางที4่.10 ผลการประเมนิคุณภาพชีวติของกลุ่มตวัอย่างในระยะหลงัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ  (N=49) 

 

พฤตกิรรม 

ระดบัความคดิเห็น 

X SD แปลผล 

1.  ท่านสามารถดาํเนินกิจวตัรประจาํวนัต่างๆไดด้ว้ยตนเอง 4.52 0.58 มากท่ีสุด 

2. ท่านรู้สึกพอเพียงต่อค่าใชจ่้ายตา่งๆของตนเอง 4.00 0.88 มาก 

3. ท่านรู้สึกไดรั้บการดูแลจากครอบครัวเป็นอยา่งดี 4.52 0.65 มากท่ีสุด 

4. ท่านรู้สึกไดรั้บความช่วยเหลือจากคนอ่ืนๆเม่ือตอ้งการ 4.04 0.64 มาก 

5. ท่านรู้สึกมีความสุข 4.38 0.64 มากท่ีสุด 

6. ท่านมีเวลาพกัผอ่นเพียงพอ 3.96 0.83 มาก 

7. ท่านรู้สึกประสบความสาํเร็จในชีวติในระดบัท่ีพอใจ 4.08 0.67 มาก 

8. ท่านใชเ้วลาวา่งกบัการทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์เช่น

ออกกาํลงักาย  

3.92 0.90 มาก 

9. ท่านมีเพ่ือนท่ีไวว้างใจได ้ 4.38 0.73 มาก 

10. ท่านรู้สึกรักครอบครัวของท่าน 4.80 0.49 มากท่ีสุด 

11. ท่านรู้สึกวา่ชีวติลม้เหลว 2.46 1.01 นอ้ย 

12. ท่านรู้สึกวา่ท่านมีอุปสรรคในชีวติ 3.19 1.13 ปานกลาง 

13. ท่านรู้สึกไม่มีท่ีพ่ึงเม่ือเกิดปัญหา 2.72 1.09 ปานกลาง 

14. ท่านรู้สึกไม่พึงพอใจในชีวติตนเอง 1.67 1.12 นอ้ยท่ีสุด 

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่ประสบความสาํเร็จ 3.13 0.94 ปานกลาง 

16. ท่านรู้สึกต่อตา้นสงัคม 2.04 1.06 นอ้ย 

17. ท่านไม่สามารถจดัการกบัปัญหา หรือความเครียดท่ี

เกิดข้ึนได ้

2.67 1.03 นอ้ย 

18.  ท่านปล่อยชีวติไปตามยถากรรม 2.08 1.07 นอ้ย 

19. ท่านรู้สึกทอ้แท ้ 2.55 1.04 นอ้ย 

20. ท่านรู้สึกไม่มีความสุข 2.86 0.99 นอ้ย 

 

ตารางที4่.11 เปรียบเทยีบความคดิเห็นต่อการดืม่สุรา ความรู้สึกมคุีณค่าในตนเอง ความตระหนักใน 

           ความสามารถแห่งตน และคุณภาพชีวติ ก่อนและ หลงัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ (N=49) 

ตวัแปรทีเ่ปรียบเทยีบก่อนและหลงั 

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

X 

 

SD t df significant 

(p<0.05) 

ความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา -0.51  -5.38 48 .00 

ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง -0.24  -2.57 48 .01 

ความตระหนกัในความสามารถของตนเอง -9.90  -1.15 48 .02 

คุณภาพชีวติ -0.22  -2.06 48 .04 
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 4.4.4 ผลของการเสริมสร้างพลังอํานาจต่อพฤติกรรมเยาวชนแกนนําแก้ไขปัญหาสุราใน

มหาวทิยาลยัราชภัฏอุดรธานี  

  จากการสัมภาษณ์กลุ่มเยาวชนแกนนาํ ถึงความคิดเห็นต่อบทบาทการเป็นการแกน

นาํแก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี กลุ่มตวัอย่างแสดงความคิดเห็นว่า ก่อนการ

อบรมรู้สึกวา่ตวัเองไม่มีความรู้มากพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีแกนนาํและทาํให้คนอ่ืนเช่ือถือ รู้สึกประหม่า 

คิดไม่ออกวา่ควรจะทาํอยา่งไร ยิ่งรู้ว่าจะตอ้งนาํเสนอผลงานต่อหน้าคนส่วนใหญ่ยิ่งรู้สึกขาดความ

มัน่ใจ สรุปปัญหาและอุปสรรคในการเป็นแกนนาํในระยะก่อนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจดงัน้ี 

 1. การขาดความรู้  กลุ่มตวัอยา่งระบุวา่ขาดความรู้เก่ียวกบัสุรา ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีจะดาํเนินการ

แกไ้ขปัญหา 

 2. บุคลกิภาพส่วนบุคคล เช่น ขาดความมัน่ใจ วติกกงัวล ไม่กลา้แสดงออก 

 3. ปัญหาด้านสัมพันธภาพ เน่ืองจาก กลุ่มตวัอย่างมาจากหลายห้องเรียนและเรียนคนละ

ระดบัชั้น 

ดงับทสนทนาต่อไปน้ี 

“ รู้ว่าเหล้าเป็นส่ิงไม่ดี แต่ไม่รู้ว่าจะทาํยังไงให้คนอ่ืนรับรู้แบบเดียวกันว่ามันอันตราย จะได้ไม่เข้า

ไปยุ่งกับมนั” 

“พอรู้ว่าจะต้องขึน้เวทีนาํเสนอความรู้ และแสดงกิจกรรมต่างๆ ผมรู้สึกประหม่ามาก แต่ได้เพ่ือนๆ

ท่ีร่วมกันถ่ายทอดกิจกรรมทาํให้สนุกสนานไปเลยจนลืมประหม่า” 

“กังวลเหมือนกันว่าจะทาํยงัไงให้คนอ่ืนเช่ือในส่ิงท่ีเราต้องการนาํเสนอ แต่กพ็ยายามต้ังใจทาํในส่ิง

ท่ีเตรียมไว้กับเพ่ือน  ถ้าให้ทาํคนเดียวคงทาํไม่ได้”  

“ ปกติหนูไม่ค่อยกล้าแสดงออก คิดว่าเข้ารับการอบรมเพ่ือรับความรู้เท่าน้ัน” 

“ ถึงอยู่ในสาขาเดียวกันแต่อยู่กันคนละห้องก็ไม่สนิทกันเท่าไหร่ รู้สึกกังวลว่าจะเข้ากับเพ่ือนได้

หรือไม่” 

  หลงัการอบรมและร่วมกิจกรรมในการเสริมสร้างพลงัอาํนาจทุกขั้นตอน กลุ่มตวัอย่างมี

การเปล่ียนแปลงทศันคติ ดงัน้ี 

 1. มีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน รู้สึกกระตือรือร้น กลา้แสดงออก 

 2. มีความรู้สึกตระหนกัในบทบาทการเป็นแกนนาํแกไ้ขปัญหาสุรา 

 3. มีความมัน่ใจวา่ตนเองจะไม่เก่ียวขอ้งกบัสุรา 

 4. มีสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งรุ่นพี่รุ่นนอ้งและความเป็นเพื่อน 

 5. มีทกัษะการเป็นผูน้าํ  

 6. รู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง 

ดงับทสนทนาต่อไปน้ี 
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“ เพ่ือนๆมีส่วนช่วยกันมากเลยในการกระตุ้นให้เกิดความคิดท่ีจะทาํกิจกรรมต่างๆ ทาํให้พวกเรา

สนิทกันมากขึน้ด้วยครับ” 

“ ตอนจะขึน้เวทีก็รู้สึกประหม่า แต่เม่ือคิดว่าน่ีเป็นโอกาสในการมีส่วนร่วมทาํส่ิงดี ประกอบกับมี

เพ่ือนๆร่วมแสดงด้วยกเ็ลย แสดงออกเตม็ท่ี” 

“ สนุกมากค่ะ..ไม่คิดว่าตัวเองจะกล้าและทาํได้อย่างนี ้พอดีมีเพ่ือนร่วมแสดงเยอะ” 

“ ผมต่ืนเต้นมากเลยครับท่ีจะได้นาํเสนอผลงาน เหมือนตัวเองเป็นผู้กาํกับท่ีรอลุ้นผลงานต่อผู้ชม..

ตอนสัมภาษณ์ผู้ชม หลายคนบอกว่าชอบสิบห้าภาพโหดโทษสุรา..โห..ภูมิใจมากครับ เพราะผม

ต้ังใจนาํเสนอมาก” 

“ พี(นามสมมติ)เขาดูแลทุกขั้นตอนเลยค่ะ ต้ังแต่เขียนบท กาํกับ แล้วกซ้็อม เขียนผญาเองด้วย พวก

หนูเช่ือฝีมือเขา กเ็ลยแสดงเตม็ท่ี ภูมิใจค่ะท่ีได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี”้ 

“ เราน่าจะขยายผลต่อ หาเพ่ือนๆต่างสถาบันมาร่วมโครงการ” 

“ ทาํให้เราภูมิใจจริงๆนะคะ ย่ิงมีคนปรบมือให้ มนัเหมือนกับเราทาํสาํเร็จเลยค่ะ” 

“เราต้องทาํตัวเป็นแบบอย่างให้รุ่นน้องด้วย เพราะสาขาเราเป็นผู้นาํทางสุขภาพอยู่แล้ว คนอ่ืนๆจะ

ได้ดูเราเป็นแบบอย่าง กิจกรรมทุกอย่างในสาขาหรือในมหาวิทยาลัยต้องไม่มีเหล้า..ในฐานะ

ประธานสาขาและกรรมการองค์การนักศึกษาผมจะรณรงค์ให้กิจกรรมต่างๆเป็นกิจกรรมปลอด

เหล้าท้ังในมหา’ลัยและนอกมหา’ลัย” 

“รู้สึกมัน่ใจในตัวเองมากขึน้  จากตอนแรกท่ีคิดว่าจะทาํไม่ได้ กท็าํได้” 

“ ตอนนีคิ้ดว่าตัวเองสามารถแสดงออกต่อหน้าคนอ่ืนได้แล้ว  รู้สึกว่ามีความกล้า และมัน่ใจขึน้” 

“ รู้สึกภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมคร้ังนี ้อยากทาํกิจกรรมดีๆแบบนีอี้ก” 

“ อยากสร้างเครือข่าย แนวร่วมผู้ไม่ด่ืมสุรา มัน่ใจว่าตัวเองจะทาํได้” 

 

 จากการประเมินดา้นพฤติกรรมของกลุ่มเยาวชนแกนนาํต่อการลด ละ เลิกสุรา พบว่ากลุ่ม

ตวัอยา่งเยาวชนแกนนาํ มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมดงัน้ี 

 1.  มีการกาํหนดแนวทางในการจดักิจกรรมต่างๆในสาขาสาธารณสุขศาสตร์ ให้เป็น

กิจกรรมปลอดสุรา เช่น กิจกรรมรับนอ้ง กิจกรรมเล้ียงส่งรุ่นพี่ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั

 2. กลุ่มตวัอยา่งแกนนาํจะเป็นตวัอยา่งใหรุ่้นนอ้ง ในการไม่ด่ืมสุรา เพื่อให้รุ่นนอ้งตระหนกั

ต่อการตั้งใจเรียนโดยไม่ขอ้งเก่ียวกบัสุรา 

 3. กลุ่มตวัอย่างแกนนาํตอ้งการทาํกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้นกัศึกษาในมหาวิทยาลยั

ตระหนกัถึงการลด ละ เลิกสุรา 

 4. กลุ่มตวัอย่างแกนนาํตอ้งการขยายผลการทาํกิจกรรมรณรงค์แก้ไขปัญหาสุรา ไปยงั

สถานศึกษาอ่ืนๆ เพื่อใหเ้กิดความตระหนกั การลด ละ เลิกสุรา 

ดงับทสนทนาต่อไปน้ี 
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แกนนาํท่ีเป็นประธานนกัศึกษาสาขาวชิาสาธารณสุขกล่าววา่  

“ ผมจะทาํข้อตกลงกับน้องๆในสาขาว่า ต่อไปนีก้ารจัดกิจกรรมอะไรกต็ามจะต้องปลอดเหล้า เร่ิม

จากกงานเลีย้งส่งรุ่นพ่ีเลยครับ และถ้าจะมีการเลือกต้ังประธานนักศึกษาคนต่อไปอยากให้อาจารย์

ระบุว่าต้องเป็นคนท่ีมีผลการเรียนดีไม่สูบบุหร่ี ไม่ด่ืมเหล้าครับ” 

“ พวกเราต้องทาํตัวให้เป็นตัวอย่างของรุ่นน้องค่ะ พ่ีๆต้องไม่ชวนน้องด่ืม ไม่ด่ืมให้น้องเห็น แล้วก็

ควรไม่ด่ืมจริงๆท้ังต่อหน้าและลับหลังคืออยากให้ไม่มีการด่ืมเหล้าเลยค่ะ” 

“ จุลสารสา’สุขจะใส่คอลัมน์เล่าเร่ืองเหล้านะคะ เพราะจะได้เผยแพร่ความรู้เร่ืองเล่าไปเร่ือยให้

ต่อเน่ือง” 

“มีน้องๆบอกว่า อยากให้เอาภาพโหดออกเผยแพร่ ให้คนอ่ืนๆท่ีไม่ได้เข้าอบรมเห็นแล้วจะได้กลัว 

และจะได้เลิกด่ืมเหล้า” 

“ เราจะเอาช่ัวโมงโฮมรูม มาพูดคุยกับน้องๆ ไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับสุราดีมัย้ครับ” 

“ เราน่าจะขยายผลไปตามโรงเรียนต่างๆดีมัย้ครับ” 

“ไปเทคนิคก่อนเลยครับ เผ่ือจะได้แนวร่วม...อาจารย์น่าจะทาํต่อนะครับ..เราจะได้ประชาสัมพันธ์

สาขาของเราด้วย” 

“ เราอาจจะพัฒนาในสาขาเราก่อน เช่นพวกเราอบรมน้องๆท่ียังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ให้เขาเข้า

เป็นแกนนาํกับเรา เขาจะได้ตระหนักด้วยตัวเอง” 

“ อยากลองความสามารถของตัวเองว่าจะทาํได้มัย้...อาจารย์ขยายผลไปคณะอ่ืนๆต่อไปกดี็ค่ะ” 

“ อยากให้กิจการนักศึกษาจัดอย่างนีบ้้าง มีน้องๆหลายคนบอกว่าอยากให้คณะอ่ืนเข้าร่วมกิจกรรม

ด้วย” 

“กิจกรรมแบบนีท้าํให้เราสนิทสนมกัน สาขาเราจะได้มีความเป็นยนิูตี”้ 

 

 นอกจากน้ีหลงัการจดักิจกรรมการรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี 

มีการขยายผลการรณรงคต์่อดว้ยการนาํเสนอผลงานวิดิทศัน์เร่ืองนํ้ าและนํ้ าเมา และสิบห้าภาพโหด

โทษของสุราในการจดักิจกรรมต่างๆให้นกัศึกษาของกองกิจการนกัศึกษา มีการจดัรายการวิทยุช่ือ

รายการรอบรู้สุขภาพ  ท่ีคล่ืนF.M. 107.7  เมกกะเฮิร์ซ สถานีวิทยุเครือข่ายมหาวิทยาลยัราชภฏั

อุดรธานี  ในสาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีการสอดแทรกสาระความรู้โทษและผลกระทบของ

สุรา ทุกคร้ัง และจดัทาํจุลสารเผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพ ช่ือสารสาธารณสุข โดยจดัให้มีคอลมัน์

ประจาํช่ือ “เล่าเร่ืองเหลา้” เพื่อเผยแพร่ความรู้เร่ืองสุรา สถิติ และผลกระทบดา้นต่างๆ ตลอดจนภาพ

ผลกระทบท่ีเกิดจากการด่ืมสุรา 
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บทที5่ 

สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเพื่อทดลองใชพ้ลงัอาํนาจเยาวชนต่อการแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏั

อุดรธานี  มีขอ้สรุปผลการวิจยั อภิปรายผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะจากการวิจยั ซ่ึงจะนาํเสนอ

ตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษาสาขาสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี จาํนวน 50 คน เป็นหญิง 41 คน (ร้อยละ 82) และเพศชาย 9 คน 

(ร้อยละ 18) อายุระหวา่ง 19-22 ปี เฉล่ีย 19.24ศึกษาในระดบัชั้นปีท่ี2 จาํนวน 40 คน (ร้อยละ 80) 

และชั้นปีท่ี3 จาํนวน 10 คน (ร้อยละ 20) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ เคยด่ืมสุรา จาํนวน 37 คน(ร้อยละ 

74) และไม่เคยด่ืม จาํนวน 12 คน(ร้อยละ 24) ไม่ระบุพฤติกกรมการด่ืม 1 คน (ร้อยละ 2 )  ช่วงอายุ

ของการด่ืมสุราคร้ังแรกตํ่าสุด 14 ปี และสูงสุด 20 ปีเฉล่ีย 17.27 ปี สาเหตุของการด่ืมคร้ังแรกท่ีพบ

มากท่ีสุดคือเพื่อการสังสรรค ์จาํนวน 12 คน(ร้อยละ 24) รองลงมาไดแ้ก่ อยากลอง จาํนวน 11 คน  

(ร้อยละ 22) เพื่อนชวน จาํนวน 8 คน (ร้อยละ 16) ถูกบงัคบั จาํนวน 3 คน(ร้อยละ 6) และไม่ระบุ 

จาํนวน 3 คน (ร้อยละ 6)  ก่อนการทดลองผลประเมินความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา พบวา่ สุราทาํให้

สุขภาพไม่ดี   ทาํให้ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดต้ามปกติ ทาํให้เกิดการทะเลาะวิวาท และการเป็น

นกัศึกษาไม่ควรด่ืมสุราอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด การด่ืมสุราทาํให้เสียการเรียน มีความคิดเห็นในระดบั

มาก ผลการประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้สึกมีความสุขในการ

ช่วยเหลือคนอ่ืน ในระดบัมากท่ีสุด มีความพึงพอใจในชีวติตนเอง รู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีรักของคนอ่ืน 

รู้สึกวา่ตนเองเป็นคนดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ไดท้าํหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ รู้สึก

วา่คนอ่ืนให้การยอมรับ สามารถยอมรับการวิจารณ์จากคนอ่ืนได ้รู้สึกมีความสุข รู้สึกมีความหวงั 

ในระดบัมาก  ในทางตรงกนัขา้ม กลุ่มตวัอย่างยงัมีความรู้สึกในเชิงลบ ไดแ้ก่ รู้สึกว่าตนเองไม่มี

คุณค่า รู้สึกวา่ตนเองเป็นคนโชคร้าย รู้สึกอา้งวา้ง และ รู้สึกวา่ตนเองไม่มีความสําคญัสําหรับคนอ่ืน

ในระดบัมาก  ผลการประเมินความรู้สึกตระหนกัในความสามารถของตนเองพบวา่กลุ่มตวัอยา่งคิด

วา่ถา้เกิดปัญหาต่างๆจะสามารถเผชิญปัญหานั้นๆได ้เช่ือวา่ตนเป็นท่ีพึ่งแห่งตน มีเป้าหมายชีวิตและ

พยายามเดินไปใหถึ้งจุดหมายนั้นๆ สามารถหกัหา้มใจต่อการกระทาํพฤติกรรมท่ีไม่ส่งเสริมสุขภาพ

เช่นการสูบบุหร่ี การด่ืมสุรา มีแรงจูงใจภายในตนเองต่อการกระทาํส่ิงดีๆ ในระดบัมากท่ีสุด  ส่วน

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆในชีวิต ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ความมัน่ใจในตนเอง ชอบทาํงานดว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี  ในระดบัมาก  ในทาง
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ตรงกนัขา้มกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้สึกในดา้นลบไดแ้ก่ ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง รู้สึกวา่

ตนเองเป็นคนไม่มีความสามารถ ตนเองเป็นคนอ่อนแอ รู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง รู้สึกกงัวลเม่ือไดรั้บ

มอบหมายงานอยา่งใดอย่างหน่ึง เม่ือไม่สบายใจตอ้งใชสุ้รา/บุหร่ี/สารต่างๆเพื่อทาํให้รู้สึกดีข้ึน ไม่

ชอบให้คนอ่ืนมาขอความช่วยเหลือ และรู้สึกว่าตนเองไม่มีศักยภาพเพียงพอต่อการทาํหน้าท่ี

รับผดิชอบงานใด ในระดบัมาก  จากการประเมินคุณภาพชีวิตของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง

ระบุว่าสามารถดาํเนินกิจวตัรประจาํวนัต่างๆไดด้ว้ยตนเอง รู้สึกไดรั้บการดูแลจากครอบครัวเป็น

อย่างดี รู้สึกมีความสุข และรู้สึกรักครอบครัว อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  นอกจากน้ีกลุ่มตวัอย่างรู้สึก

เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายต่างๆของตนเอง รู้สึกได้รับความช่วยเหลือจากคนอ่ืนๆเม่ือตอ้งการ มีเวลา

พกัผอ่นเพียงพอ รู้สึกประสบความสาํเร็จในระดบัท่ีพอใจ มีเพื่อท่ีไวว้างใจได ้ในระดบัมาก  ในทาง

ตรงกนัขา้มกลุ่มตวัอย่างมีความรู้สึกในเชิงลบได้แก่ รู้สึกว่าชีวิตล้มเหลว รู้สึกไม่มีท่ีพึ่ งเม่ือเกิด

ปัญหา รู้สึกไม่พึงพอใจในชีวิตตนเอง รู้สึกวา่ตนเองไม่ประสบความสําเร็จ รู้สึกต่อตา้นสังคม ไม่

สามารถจดัการกบัปัญหาหรือความเครียดท่ีเกิดข้ึนได ้ปล่อยชีวิตไปตามยถากรรม รู้สึกทอ้แท ้และ

รู้สึกไม่มีความสุขในระดบัมาก 

 ในระยะการทดลอง กลุ่มตวัอย่างได้รับการเสริมสร้างพลังอาํนาจ โดยใช้รูปแบบตาม

แนวคิดการเสริมสร้างพลังอํานาจ 4 ขั้ นตอนคือ ขั้นท่ี1การสร้างสัมพันธภาพด้วยกิจกรรม

นนัทนาการ(Building Bonding)  ขั้นท่ี2 การวเิคราะห์ปัญหาและผลการทบจากการด่ืมสุรา  

( Problem Learning) ดว้ยกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม และระดมสมอง ขั้นท่ี3 การหาแนวทางในการ

แกไ้ขปัญหา ดว้ยการจดักิจกรรมรณรงค ์และขั้นท่ี4 การประเมินผลการดาํเนินงาน  ซ่ึงการสํารวจ

ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมรณรงค์แกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  พบว่า

เห็นว่าควรมีการจดักิจกรรมการรณรงค์แก้ไขปัญหาสุรา และควรขยายผลไปยงัสถานศึกษาอ่ืนๆ

ด้วยในระดับมากท่ีสุด  ส่วนความคิดเห็นต่อกิจกรรมเห็นว่ากิจกรรมท่ีจัดขึน้มีความน่าสนใจ 

กิจกรรมท่ีจัดขึน้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมท่ีจดัขึน้ทําให้ท่านตระหนักต่อ

ผลกระทบของสุรา กิจกรรมท่ีจัดขึน้ทําให้ท่านเกิดแรงบนัดาลใจในการท่ีจะไม่เก่ียวข้องกับสุรา 

อยากมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสุรา  เห็นว่าควรมีการรณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราใน

มหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง รู้สึกช่ืนชมบุคคลท่ีทําบทบาทในการรณรงค์การแก้ไขปัญหาสุราใน

มหาวิทยาลยั เห็นวา่ระยะเวลาในการจดัรณรงค์มีความเหมาะสม อยูใ่นระดบัมาก  

 หลงัการทดลอง เป็นการประเมินผลการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ จากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นแกน

นาํในการรณรงค์การแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  พบวา่ ผลการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ความตระหนกัในความสามารถของตนเอง 

และคุณภาพชีวิต พบว่ามีความแตกต่างกนัระหว่างก่อนและหลงัการเสริมสร้างพลงัอาํนาจอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั0.05 
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5.2 อภิปรายผลการวจิัย 

 ผลการวจิยัในระยะก่อนการทดลองพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ทั้งในกลุ่มแกนนาํรณรงค์

แก้ไขปัญหาสุราในมหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี และกลุ่มตวัอย่างท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมรณรงค์ มี

พฤติกรรมการด่ืมสุรา  อายตุ ํ่าสุดของการเร่ิมด่ืมคร้ังแรกคือ 14 ปี เฉล่ีย17.2 ปีสอดคลอ้งกบัรายงาน

ของบณัฑิต  ศรไพศาลและคณะ(2550) ระบุวาอายุเฉล่ียของผูท่ีเร่ิมด่ืมสุราคร้ังแรก มีแนวโน

มลดลง โดยอยูในชวงอายุเฉล่ีย 15-19 ป คิดเปนรอยละ 46.9 หรือเกือบคร่ึงหน่ึง

ของเยาวชนเคยลองด่ืมสุรา เช่นกนักบัรายงานการศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของวยัรุ่นในจงัหวดั

อุดรธานี ท่ีกาํลงัศึกษาในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและสถาบนัอุดมศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่าง

ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการด่ืมสุราร้อยละ 61.4 มีอายุเฉล่ียของการด่ืมคร้ังแรกคือ 15.2 ปี (กิตติยา

ภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ,2550) 

ส่วน สาเหตุของการด่ืมกลุ่มตวัอย่างระบุว่าเน่ืองจากเพื่อสังสรรค์และเพื่อนชวน สอดคล้องกับ

การศึกษาเชิงสํารวจถึงพฤติกรรมการด่ืมสุราของวยัรุ่นในจงัหวดัอุดรธานี ระบุวา่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล

ต่อการด่ืมสุรา ได้แก่ อยากลอง เพื่อนชวน ด่ืมในงานสังสรรค์ เครียด ทะเลาะกับสมาชิกใน

ครอบครัว และพ่อแม่ให้ด่ืมเป็นเพื่อน (กิตติยาภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ,2550)  เช่นกนักบัรายงาน

การศึกษาระบาดวทิยาการใชส้ารเสพติดของผูใ้ชแ้รงงานจากสถานประกอบการจาํนวน 998 คน ใน

จงัหวดัอุดรธานี ปี 2549 พบวา่ ผูใ้ชแ้รงงานมีพฤติกรรมการใชส้ารเสพติดทั้งในรูปแบบถูกกฎหมาย

และผิดกฎหมาย โดยพบวา่มีการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ร้อยละ 76.4 สาเหตุของการใชส้าร

เสพติดไดแ้ก่ อยากลอง เพื่อนชวน เพื่อสังสรรค์ เพื่อเขา้สังคม เพื่อช่วยให้ทาํงานไดน้านข้ึน และ

เพื่อผอ่นคลายความเครียด (กิตติยาภรณ์  โชคสวสัด์ิภิญโญ,2549) 

จากการเปรียบเทียบผลของการเสริมสร้างพลงัอาํนาจในระยะก่อนทดลองและหลงัทดลอง 

พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยพบว่า  ในระยะก่อนการ

ทดลอง เม่ือประเมินความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองกลุ่มตวัอย่างมีความรู้สึกในเชิงลบ ไดแ้ก่ รู้สึกว่า

ตนเองไม่มีคุณค่า รู้สึกว่าตนเองเป็นคนโชคร้าย รู้สึกอา้งวา้ง และ รู้สึกว่าตนเองไม่มีความสําคญั

สําหรับคนอ่ืนในระดับมาก  แต่ในระยะหลังการทดลองใช้การเสริมสร้างพลังอาํนาจพบว่า

ความรู้สึกดงักล่าวมีระดบัลดลงเป็นระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่า  การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

โดยให้กลุ่มตวัอยา่งมีโอกาสในการแสดงบทบาทในการแกไ้ขปัญหาเพื่อส่วนรวม ทาํให้ตระหนกั

ต่อความเสียสละ และรู้สึกถึงความมีคุณค่าของตนเองท่ีมีต่อผูอ่ื้น ดังท่ีโทมัส และ เวลเฮ้าส์ 

(Thomas & Velhouse, 1990)  และ สปรีสเซอร์ (Spreitzer, 1995) ระบุวา่การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

เป็นการสร้างแรงจูงใจ ใหผู้รั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจเกิดความมัน่ใจในตนเองวา่มีความสามารถ

ในการทาํงานใหส้าํเร็จได ้ เป็นการพฒันาความรู้สึกของบุคคลให้มีความเช่ือในเร่ือง ประสิทธิภาพ

ของบุคคลเพื่อทาํงานร่วมกนัไปสู่เป้าหมายของงาน นอกจากน้ีการท่ีกลุ่มตวัอย่างมีความรู้สึกต่อ

คุณค่าของตนเองในทางท่ีดีข้ึน เน่ืองจากพื้นฐานเดิมท่ีพบจากการประเมินในระยะก่อนทดลองท่ี
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พบวา่รู้สึกวา่ตนเองเป็นคนดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ไดท้าํหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ 

รู้สึกวา่คนอ่ืนใหก้ารยอมรับ สามารถยอมรับการวิจารณ์จากคนอ่ืนได ้มีความรู้สึกมีความสุขในการ

ช่วยเหลือคนอ่ืน ในระดบัมากท่ีสุด  จึงเป็นคุณลกัษณะเด่นท่ีนาํไปสู่ความสําเร็จในการเสริมสร้าง

พลงัอาํนาจเพื่อเป็นแกนนาํรณรงคก์ารแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี   

 ส่วนผลการเปรียบเทียบความตระหนักต่อความสามารถของตนพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

ความรู้สึกในด้านลบได้แก่ ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง รู้สึกว่าตนเองเป็นคนไม่มี

ความสามารถ ตนเองเป็นคนอ่อนแอ รู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง รู้สึกกงัวลเม่ือไดรั้บมอบหมายงาน

อย่างใดอย่างหน่ึง และรู้สึกว่าตนเองไม่มีศกัยภาพเพียงพอต่อการทาํหน้าท่ีรับผิดชอบงานใด ใน

ระดบัมาก  แต่ภายหลงัการทดลองพบว่าความรู้สึกดงักล่าวลดลงในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีโทมสั 

และ เวลเฮา้ส์ (Thomas & Velthouse, 1990) และ สปรีสเซอร์ (Spreitzer , 1997) ระบุว่าการ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ ทาํให้ผูรั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ มีความเช่ือมัน่ในสมรรถนะของตนเอง

ท่ีจะทาํให้งานประสบความสําเร็จ  รับรู้ความสามารถในการทาํงานของตนเอง  สามารถตดัสินใจ

เองได้ และ รับรู้ว่าตนเองมีส่วนทาํให้เกิดผลลพัธ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่องานได้  ทาํให้ผูป้ฏิบติัรู้จกั

คุณค่าของตนเอง เพิ่มสมรรถนะของตน และเกิดความพึงพอใจในงาน  เช่นเดียวกบัผลการศึกษาท่ี

พบวา่ ก่อนทดลองกลุ่มตวัอยา่งมีระดบัคุณภาพชีวติในเชิงลบไดแ้ก่ รู้สึกวา่ชีวิตลม้เหลว รู้สึกไม่มีท่ี

พึ่งเม่ือเกิดปัญหา รู้สึกไม่พึงพอใจในชีวิตตนเอง รู้สึกวา่ตนเองไม่ประสบความสําเร็จ รู้สึกต่อตา้น

สังคม ไม่สามารถจดัการกบัปัญหาหรือความเครียดท่ีเกิดข้ึนได ้ปล่อยชีวิตไปตามยถากรรม รู้สึก

ทอ้แท ้และรู้สึกไม่มีความสุขในระดบัมาก แต่ในระยะหลงัการทดลองลดลงในระดบัปานกลาง ซ่ึง

ช้ีใหเ้ห็นวา่ความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติดีข้ึน ซ่ึงกิบสัน (Gibson,1991) ระบุถึงผลของการเสริมสร้าง

อาํนาจว่า  ทาํให้ผูรั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจเกิดความรู้สึกต่อตนเองในเชิงบวก (Positive self-

concept) มีความพึงพอใจในตนเอง มีความรู้สึกเป็นผูน้าํ มีความรู้สึกในการสามารถควบคุมส่ิงต่างๆ 

รู้สึกถึงการมีพฒันาการของตนเอง การมีความหวงั และมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

ผลการวิจยัช้ีให้เห็นวา่ การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ทาํให้กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้สึกต่อคุณค่า

ของตนเอง ตระหนกัต่อความสามารถของตน และคุณภาพชีวติดีข้ึน  ทั้งน้ีข้ึนกบัปัจจยัองคป์ระกอบ

ดา้นอ่ืนๆ เช่น บุคลิกภาพเดิมของกลุ่มตวัอย่างท่ีมีมุมมองต่อตนเองในด้านบวก เช่นความรู้สึกมี

ความสุขในการช่วยเหลือคนอ่ืน มีความพึงพอใจในชีวิตตนเอง รู้สึกว่าตนเองเป็นท่ีรักของคนอ่ืน 

รู้สึกวา่ตนเองเป็นคนดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ไดท้าํหนา้ท่ีอยา่งเต็มความสามารถ รู้สึก

ว่าคนอ่ืนให้การยอมรับ  มีแรงจูงใจภายในตนเองต่อการกระทาํส่ิงดีๆ รู้สึกได้รับการดูแลจาก

ครอบครัวเป็นอยา่งดี รู้สึกมีความสุข และรู้สึกรักครอบครัว องคป์ระกอบเหล่าน้ีช้ีให้เห็นวา่บุคคลมี

พลงัอาํนาจในตนเอง เม่ือได้รับการเสริมสร้างพลงัอาํนาจท่ีเหมาะสม จึงสนับสนุนให้บุคคลได้

แสดงบทบาทตามศักยภาพ ท่ีนํามาซ่ึงความสําเร็จ อันจักนํามาซ่ึงความภาคภูมิใจในตนเอง 

ความสามารถของตนเอง ตลอดจนสามารถพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

1. การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ เป็นการพฒันาศกัยภาพบุคคลให้สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหา 

และสามารถแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ดงันั้น จึงควรมีการนาํแนวคิดน้ีไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาดา้น

อ่ืนๆ เช่น บุหร่ี สารเสพติด โดยเนน้บุคคลเป็นศูนยก์ลางพฒันา เพื่อให้สามารถตดัสินใจและแกไ้ข

ปัญหาไดด้ว้ยตนเอง  

2. สถาบนัต่างๆ ควรมีการนาํแนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจไปใชใ้นการพฒันาองคก์ร  

ดว้ยการพฒันาบุคลากรใหมี้ส่วนร่วมในการบริหาร เช่น การวเิคราะห์ปัญหาองคก์ร การหาแนวทาง

ในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา ตลอดจนประเมินผลการดาํเนินงาน  

อนัจกัเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการมีส่วนร่วมพฒันา อนัจกันําไปสู่การภกัดีต่อ

องคก์ร และความเจริญรุ่งเรืองขององคก์รต่อไป 

3. การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ เป็นการเน้นให้ผูรั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจมีการเรียนรู้

ปัญหา แกไ้ขปัญหา และประเมินผลการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง  ดงันั้น ผูใ้ห้การเสริมสร้างพลงั

อาํนาจ  ควรมีคุณลกัษณะท่ีเปิดกวา้ง ยอมรับความคิดเห็น ไม่ควบคุม ไม่ยกตนข่มท่าน อนัจกัเป็น

การเอ้ือต่อการใหผู้รั้บการเสริมสร้างพลงัอาํนาจไดแ้สดงศกัยภาพอยา่งเตม็ท่ี 

4. ควรมีการศึกษาเพื่อติดตามผลพฤติกรรมเก่ียวกบัการด่ืมสุราของเยาวชนแกนนาํท่ีไดรั้บ

การเสริมสร้างพลงัอาํนาจ 

5. ควรมีการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบทศันคติ พฤติกรรมการด่ืมสุรา ระหวา่งกลุ่มท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรมรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี กบักลุ่มท่ีไม่ไดร่้วมกิจกรรม 

6. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาต่อการกาํหนดนโยบายการป้องกนั

และแกไ้ขปัญหาสุราในสถานศึกษา 

5.4 บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

การวิจยัเพื่อทดลองใช้พลงัอาํนาจเยาวชน ต่อการรณรงคแ์กไ้ขปัญหาสุรา ในมหาวิทยาลยั

ราชภฏัอุดรธานี มีพื้นฐานความเช่ือวา่บุคคลมีศกัยภาพสามารถเรียนรู้และแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง  

ดังนั้ นการเสริมสร้างพลังอาํนาจ จึงเป็นกระบวนการพฒันาศักยภาพบุคคล โดยเน้นคนเป็น

ศูนยก์ลางในการพฒันา  ดว้ยการให้บุคคลเรียนรู้ปัญหาดว้ยตนเอง หาวิธีแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง 

ปฏิบติัการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง และประเมินผลการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง  โดยมีผูใ้ห้การ

เสริมสร้างพลงัอาํนาจ เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  ในการบริหารงานนั้น ผูบ้ริหารสามารถเป็นผูใ้ห้

การเสริมสร้างอาํนาจและอาํนวยความสะดวกแก่ผูป้ฏิบติังานในองคก์ร เช่น การจดัหาทรัพยากรท่ี

จาํเป็นและเพียงพอต่อการปฏิบัติการแก้ไขปัญหา  การเปิดโอกาสให้ผูป้ฏิบัติงาน ได้แสดง

ความสามารถอย่างเต็มศกัยภาพ โดยการเตรียมให้มีความพร้อมทั้งดา้นความรู้และทกัษะ มีความ
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เขา้ใจและมีประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหา  ดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การให้คาํปรึกษา  

การเป็นพี่เล้ียง (Mentoring) ซ่ึงระบบพี่เล้ียง ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี สร้างบรรยากาศ

ในการทาํงานร่วมกนั อนัจะนาํไปสู่ประสิทธิภาพของงาน อีกทั้งยงัเป็นความรู้สึกภาคภูมิใจใน

ตนเอง เป็นท่ียอมรับของบุคคลอ่ืนของผูป้ฏิบติังาน  นอกจากน้ีผูบ้ริหารในฐานะผูเ้สริมสร้างพลงั

อาํนาจ ยงัตอ้งมีความไวว้างใจ (Trust) ต่อผูป้ฏิบติังาน  มีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ถึงขอ้ดี ขอ้เสีย 

หรือมีส่ิงใดบา้งท่ีตอ้งปรับปรุง  มีการสอนและการปฏิบติัเป็นแบบอยา่ง  มีการติดต่อส่ือสาร หลาย

รูปแบบ เช่น การประชุมย่อย การพบปะกนัในแผนก การประชุมปรึกษา เพื่อให้ได้รับข่าวสาร

ร่วมกนั   มีการตั้งเป้าหมายร่วมกนั ซ่ึงเป็นการสนบัสนุนการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ เพื่อให้

ผูป้ฏิบติังานรู้สึกถึงการมีส่วนร่วม รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของงาน ทาํให้รู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า และมี

การสนบัสนุนในทางบวก  โดยผูบ้ริหารจะตอ้งสร้างหรือใหค้าํแนะนาํเชิงสร้างสรรค ์ซ่ึงจะช่วยให้ผู ้

ปฏิบติัมีการสร้างรูปแบบทางความคิด เพื่อสร้างความมัน่ใจในการทาํงาน 

 บทสรุปจากการศึกษา ช้ีใหเ้ห็นวา่ แนวคิดการเสริมสร้างพลงัอาํนาจ ทาํให้เยาวชนสามารถ

พฒันาศกัยภาพของตนเอง กลา้คิด กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม มีความคิดสร้างสรรค์ และเกิด

ภาวะผูน้าํ อนัจกัเป็นการนาํไปสู่การเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ  การมีส่วนร่วมในการแกไ้ข

ปัญหา จะทาํให้บุคคลเกิดความตระหนกัในบทบาทของตนเอง จนเกิดการเปล่ียนแปลงตนเอง เพื่อ

เป็นแบบอย่าง เช่น ไม่เก่ียวขอ้งกบัสุรา เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนๆ  นอกจากน้ีการให้

นกัศึกษามีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายหรือแนวทางในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

นกัศึกษา จกัเป็นการนาํไปสู่การพฒันาองคก์รอยา่งเหมาะสมต่อไป 
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แบบสอบถาม 
การเสริมสร้างพลงัอาํนาจเยาวชนต่อการแก้ไขปัญหาสุรา 

ใน มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี พ.ศ. 2550 
 

คําช้ีแจง   
โครงการวจิยัในคร้ังน้ีมุ่งท่ีจะพฒันาใหเ้กิดแนวทางในการแกไ้ขปัญหาสุราในมหาวทิยาลยัราชภฏั

อุดรธานี  ขอใหผู้ต้อบแบบสอบถาม โปรดใหข้อ้มูลท่ีตรงตามความเป็นจริง  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

การแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสมต่อไป   
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14. ทา่นคิดวา่ส่ือประเภทใด ท่ีจะเป็นมลูเหตจุงูใจให้ทา่นเลิกด่ืม 

    (โปรดใสห่มายเลขเรียงลําดบัตามความสําคญั) 

 ∀ แผน่พบั        ∀ แผน่ป้ายโฆษณา  ∀วทิย ุ
 

 ∀ โทรทศัน์  ∀ การส่งขอ้ความทางโทรศพัท ์∀ อินเตอร์เน็ต 
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 ∀ อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................................... 

 
 
ตอนที2่  ความคิดเห็นต่อการด่ืมสุรา โปรดแสดงความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของท่าน 

 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1. การด่ืมสุราทาํใหสุ้ขภาพไม่ดี      

2. การด่ืมสุราทาํใหไ้ม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได้

ตามปกติ 

     

3. การด่ืมสุราทาํใหมี้เพื่อนมาก      

4. การด่ืมสุราทาํใหไ้ดรั้บการยอมรับ      

5. การด่ืมสุราแสดงถึงความเป็นผูใ้หญ่      

6. นกัเรียนนกัศึกษาไม่ควรด่ืมสุรา      

7. การด่ืมสุราทาํใหเ้สียการเรียน      

8. การด่ืมสุราเป็นการส่งเสริมสุขภาพอยา่งหน่ึง      

9. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดการทะเลาะววิาท      

10. คนท่ีด่ืมสุราจะเป็นท่ีรังเกียจของสังคม      

11. การด่ืมสุราแสดงถึงการเป็นคนไม่ดี      

12. สุราเป็นส่ิงท่ีหาซ้ือไดง่้าย      

13. สถาบนัการศึกษาควรปลอดแอลกอฮอล ์      

14. การด่ืมสุราช่วยในการคลายเครียดได ้      

15. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดความรู้สึกสนุกสนาน มี

ความสุข 

     

16. การด่ืมสุราทาํใหก้ลา้แสดงออก      

17. การด่ืมสุราทาํใหเ้กิดความมัน่ใจในตนเอง      

18. คนท่ีเคยด่ืมสุราสามารถเลิกด่ืมสุราได ้      

19. ไม่ควรมีการโฆษณาสุราในส่ือต่างๆ      

20. ท่านรู้สึกผดิเม่ือด่ืมสุรา      
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แบบประเมนิความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
 
คาํช้ีแจง  ใหท้่านแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมต่างๆท่ีตรงกบัความรู้สึกของตวัท่านมากท่ีสุด  

 
พฤติกรรม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก

ทีสุ่ด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ทีสุ่ด 
1.  ท่านรู้สึกพึงพอใจในชีวิตของตนเอง      
2. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นท่ีรักของคนอ่ืน      
3. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนดี      
4. ท่านมีความสุขในการช่วยเหลือคนอ่ืน      
5. ท่านมีความภาคภูมิใจในตนเอง      
6. ท่านรู้สึกวา่ตนเองทาํหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็

ความสามารถ 

     

7. ท่านรู้สึกวา่คนอ่ืนใหก้ารยอมรับท่าน      
8. ท่านสามารถยอมรับการวิพากษว์จิารณ์จาก

คนอ่ืนได ้

     

9. ท่านรู้สึกมีความสุข      
10. ท่านรู้สึกชีวติมีความหวงั      
11. ท่านรู้สึกตาํหนิตนเองเม่ือทาํผดิ      

12. ท่านรู้สึกสงสารตนเอง      

13. ท่านรู้สึกวา่ชีวติตนเองมีแต่ความทุกข ์      

14. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนไม่มีคุณค่า      

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนโชคร้าย      

16. ท่านรู้สึกอา้งวา้ง      

17. ท่านรู้สึกกงัวลวา่คนอ่ืนจะไม่ชอบท่าน      

18. ท่านรู้สึกวา่ตนเองหนา้ท่ีไดไ้ม่ดีเท่าคนอ่ืน      

19. ท่านไม่ชอบการถูกวพิากษว์จิารณ์      

20. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่มีความสาํคญัสาํหรับ      
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คนอ่ืน 
 
 
 

แบบประเมินความรู้สึกตระหนักในความสามารถของตนเอง 

 

คาํช้ีแจง  ใหท้่านแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมต่างๆท่ีตรงกบัความรู้สึกของตวัท่านมากท่ีสุด  

 

พฤตกิรรม 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1.  ท่านสามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่างๆในชีวติ

ดว้ยตนเอง 

     

2. ท่านสามารถควบคุมความรู้สึกของตนเองได ้      

3. ท่านมีความมัน่ใจในตนเอง      

4. ถา้เกิดปัญหาต่างๆ ท่านสามารถเผชิญปัญหาต่างๆ

นั้นได ้

     

5. ท่านชอบทาํงานดว้ยตนเอง      

6. ท่านเช่ือวา่ตนเป็นท่ีพ่ึงแห่งตน      

7. ท่านมีเป้าหมายชีวติและพยายามเดินไปใหถึ้ง

จุดหมายนั้นๆ 

     

8. ท่านสามารถหกัหา้มใจต่อการกระทาํพฤติกรรมท่ีไม่

ส่งเสริมสุขภาพ เช่น การสูบบุหร่ี ด่ืมสุรา  

     

9. ท่านมีแรงจูงใจภายในตนเองตอ่การกระทาํส่ิงดีๆ      

10. ท่านมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี      

11. ท่านหลีกเล่ียงท่ีจะเผชิญกบัปัญหาต่างๆ      

12. ท่านไม่สามารถแกไ้ขปัญหาตา่งๆไดด้ว้ยตนเอง      

13. ท่านตอ้งการความช่วยเหลือจากคนอ่ืนเม่ือเกิด

ปัญหา 

     

14. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนไม่มีความสามารถ      

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองเป็นคนอ่อนแอ      

16. ท่านรู้สึกไม่มัน่ใจในตนเอง      

17. ท่านรู้สึกกงัวลเม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้าํงานอยา่ง

ใดอยา่งหน่ึง 

     

18. เม่ือท่านไม่สบายใจท่านตอ้งใชสุ้รา / บุหร่ี/ สาร

ต่างๆ เพ่ือทาํใหรู้้สึกดีข้ึน 
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19. ท่านไม่ชอบใหค้นอ่ืนมาขอความช่วยเหลือจากท่าน      

20. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่มีศกัยภาพเพียงพอต่อการทาํ

หนา้ท่ีรับผิดชอบงานใดๆ 

     

 

 
แบบสอบประเมินคุณภาพชีวติ 

 

คาํช้ีแจง  ใหท้่านแสดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมต่างๆท่ีตรงกบัความรู้สึกของตวัท่านมากท่ีสุด  

 

พฤตกิรรม 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1.  ท่านสามารถดาํเนินกิจวตัรประจาํวนัต่างๆไดด้ว้ย

ตนเอง 

     

2. ท่านรู้สึกพอเพียงต่อค่าใชจ่้ายตา่งๆของตนเอง      

3. ท่านรู้สึกไดรั้บการดูแลจากครอบครัวเป็นอยา่งดี      

4. ท่านรู้สึกไดรั้บความช่วยเหลือจากคนอ่ืนๆเม่ือ

ตอ้งการ 

     

5. ท่านรู้สึกมีความสุข      

6. ท่านมีเวลาพกัผอ่นเพียงพอ      

7. ท่านรู้สึกประสบความสาํเร็จในชีวติในระดบัท่ีพอใจ      

8. ท่านใชเ้วลาวา่งกบัการทาํกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

เช่นออกกาํลงักาย  

     

9. ท่านมีเพ่ือนท่ีไวว้างใจได ้      

10. ท่านรู้สึกรักครอบครัวของท่าน      

11. ท่านรู้สึกวา่ชีวติลม้เหลว      

12. ท่านรู้สึกวา่ท่านมีอุปสรรคในชีวติ      

13. ท่านรู้สึกไม่มีท่ีพ่ึงเม่ือเกิดปัญหา      

14. ท่านรู้สึกไม่พึงพอใจในชีวติตนเอง      

15. ท่านรู้สึกวา่ตนเองไม่ประสบความสาํเร็จ      

16. ท่านรู้สึกต่อตา้นสงัคม      

17. ท่านไม่สามารถจดัการกบัปัญหา หรือความเครียดท่ี

เกิดข้ึนได ้

     

18.  ท่านปล่อยชีวติไปตามยถากรรม      

19. ท่านรู้สึกทอ้แท ้      

20. ท่านรู้สึกไม่มีความสุข      
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   สารสาธารณสุข 
สรุปยอดสถติิอุบตัิเหตุ ผู้เสียชีวติ 

และบาดเจบ็ช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2551 
สถิติผูเ้สียชีวิต บาดเจ็บ จากอุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2551 ในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2550 ท่ี

ศูนยป์ฏิบติัการร่วมป้องกันลดอุบติัเหตุทางถนน (ศปถ.) ในช่วงของการฉลองเทศกาลปีใหม่ 2551 นพ.เสรี 

หงส์หยก รองอธิบดีกรมควบคุมโรค แถลงข่าววา่ สรุปวนัส้ินปี 2550 ไดเ้กิดอุบติัเหตุจาํนวน 858 คร้ัง มีผูเ้สียชีวิต 

74 คน บาดเจ็บ 950 คน 

         

สาเหตุทีท่าํให้เกดิอุบัตเิหตุสูงสุด ได้แก่ เมาแล้วขับ ร้อยละ 

46.97 รองลงมา ได้แก่ ขับรถเร็ว ร้อยละ 24.13 ยานพาหนะท่ีเกิด

อุบติัเหตุสูงสุด ไดแ้ก่ รถจกัรยานยนต ์ร้อยละ 85.42 รองลงมา ไดแ้ก่ 

รถปิกอพั ร้อยละ 7.23 อุบติัเหตุส่วนใหญ่เกิดข้ึนบนทางตรงของถนน

นอกเขตทางหลวงแผน่ดิน ร้อยละ 70.05 ในช่วงเวลาท่ีเกิดอุบติัเหตุ

สูงสุด เวลา 16.01- 20.00 น. คิดเป็นร้อยละ 31.7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

เล่าเร่ืองเหล้า 

    จะเห็นไดว้า่สาเหตท่ีุทาํใหเ้กิดอุบติัเหตุ

สูงสุดในการขบัข่ียานพาหนะ  คือ ขบัรถ

เร็ว  เมาแลว้ขบั   
ดงันั้น เราควรจะขบัข่ีรถดว้ยความ

ระมดัระวงั เมาแลว้ไม่ขบั ถา้ขบัจะหลบั

ไม่ต่ืน 
โดย โครงการแกนนําเยาวชนต่อต้านการ

ดืม่สุราในมหาวทิยาลยั 
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 สารสาธารณสุข 
สถิติอบัุติเหตุ 

ปีพ.ศ. 2550 จงัหวดัทีเ่กดิอุบัตเิหตุสูงสุด ได้แก่ เชียงราย 32 คร้ัง รองลงมา ไดแ้ก่ พิษณุโลก และอุดรธานี จงัหวดั

ละ 28 คร้ัง จงัหวดัท่ีมีผูเ้สียชีวติสูงสุด ไดแ้ก่ นครศรีธรรมราช 6 คน รองลงมา ไดแ้ก่ ขอนแก่น และสุพรรณบุรี 

จงัหวดัละ 5 คน จงัหวดัท่ีไม่มีการเกิดอุบติัเหตุ ไดแ้ก่ ยโสธร จงัหวดัท่ีมีผูบ้าดเจบ็สูงสุด ไดแ้ก่ เชียงราย 39 คน 

รองลงมา ไดแ้ก่ พิษณุโลก 34 คน 

 

เล่าเร่ืองเหล้า 

        คุณประโยชน์ 10 ประการ ในการ งดเหล้า 

1. เป็นการส่งเสริมการป้องกนัอุบติัเหตุจราจร 

2. ส่งเสริมการป้องกนัการทะเลาะววิวาท 

3. ส่งเสริมการป้องกนัโรคอนัเกิดจากสุรา รวมถึงโรคเอดส์ 

4. ส่งเสริมสมัพนัธ์ภาพอนัดีของครอบครัว 

5. ร่วมสร้างตวัอยา่งท่ีดีงาม ใหแ้ก่เดก็และเยาวชน 

6. ร่วมสร้างมาตรฐานใหม่ของสงัคมไทย 

7. ร่วมสร้างสงัคมท่ีเขม้แขง็ และแขง็แรง 

8. เขา้ร่วมเป็นเครือข่ายการสร้างเสริมสุขภาพ 

9. เป็นการทาํบุญ ทาํงาน สร้างชีวติใหม่ และใหชี้วติ 

10. เป็นการประหยดั ลดค่าใชจ่้าย ลดภาระเศรษฐกิจของประเทศ 

โดย โครงการแกนนําเยาวชนต่อต้านการดืม่สุราในมหาวทิยาลยั 

 

เดนิทางปลอดภัย  ไม่ดืม่สุรา....ไม่เมา  แล้วขับ 


	การวัดประเมินผล
	เหตุการณ์แวดล้อม

	พฤติกรรม

