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บทสรุปผูบริหาร 
 

การศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจัดทําระบบ  Web Base  ขอมูล
สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในจังหวัด
อุดรธานี  

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยท่ัวไปของหนวยงานที่
เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บ ขอมูลสถานการณสุรา ศึกษาความ
ตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมถึง
ศึกษาถึงความรวมมือที่สามารถเปนไปไดของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุราในมิติ
ตาง ๆ พื้นที่การศึกษาคัดเลือกพื้นที่โดยการเจาะจง ไดแกหนวยงานในกลุมมิติสุขภาพ มิติสังคม 
และมิติเศรษฐกิจ รวมจํานวน 20 หนวยงาน  วิธีการวิจัยคร้ังนี้ ใชวิธีการวิจัย แบบมีสวนรวม 
(Participatory Action Research) การประชุมรวมกลุม (Focus Group) ผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders) ระดมความคิดเห็น แบบสลับกลุมแกปญหา (4 – Station Technique) เพื่อทราบ ถึง

สถานการณสุราที่เกี่ยวของกับหนวยงาน การจัดเก็บขอมูลในปจจุบัน การเผยแพรขอมูล รวมถึง
ความรวมมือที่สามารถเปนไปได  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้คือ แบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก 
สัมภาษณเชิงลึกการประชุมรวมกลุม การวิเคราะหขอมูลใชเทคนิค Content analysis และ Inception 
Report ผลการศึกษาพบวา หนวยงานกลุมมิติสุขภาพ หนวยงานกลุมมิติสังคม และ หนวยงานกลุม
มิติเศรษฐกิจทุกหนวยงาน  มีความสนใจ ในดานสนับสนุนการพัฒนาระบบ  Web Base สําหรับการ
จัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล และมีความพรอมในการการใหความรวมมือ
ดานบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงาน มีความพรอมในดานการมีสวน
รวมในดานการออกแบบหนา Web Base  และการมีสวนรวมในการประเมินผลหลังจากไดพัฒนา
ระบบ Web Base แลว รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็น รูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุรา 
ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูล ความสามารถในการเผยแพรขอมูล ความปลอดภัยในการ
เขาสืบคนขอมูล ขอเสนอแนะในการใหความรวมมือ ในสวนที่เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ 
Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 
คําสําคัญ    Web Base   ขอมูลสถานการณสุรา  มิติสุขภาพ  มิติสังคม  มิติเศรษฐกิจ  
 
 
 



Executive Summary 
 

The Study of Need and Developing Cooperation in Web Base System of Alcoholic Conditions in 
UdonThani Province 

 The objectives of this study were 1) to investigate general alcoholic conditions in 
relevant offices, to examine the pattern of collect alcoholic data and the need of web base system 
for collecting and searching alcoholic data, and to develop a cooperation of the offices. 
 The 20 samples were purposive sampling drawn from healthy, social and economic 
offices. The research methodology involved a participatory action research.  The research 
instruments were a focus group and an in-dept interview. The former used for brain storming the 
stakeholders in terms of alcoholic situations, collections of alcoholic data, publishing the data and 
the cooperation among the offices. The latter used for interviewed the key formats in the 
possibility of web base system with alcoholic data. Also, these collected data were analyzed by 
content analysis and inception report.   

 The research results were as the followings. The healthy, social and economic offices 
were interested in web base system with collecting and searching alcoholic data. They also had 
been collaboration for recording the alcoholic data, designing web site, and evaluating the web 
base system. In addition, they suggested for the patterns of collecting the data, safety systems, 
capabilities of publication, and benefits of the web base system of alcoholic data. 

 
 

Key Terms: Web Base, Alcoholic Data, Healthy Dimension, Social Dimension, Economic 
Dimension. 
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และขอขอบพระคุณทานผูมีสวนเกี่ยวของกับงานวิจัยทุกทาน ที่มีสวนชวยใหงานวิจัย
สามารถเสร็จสมบูรณ  เรียบรอย  ทุกประการ  คณะผูจัดทําขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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บทนํา 

บทที่ 1 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 

สถานการณปญหาสุราในประเทศไทยชวงป 2543 -2546  จากฐานขอมูลการบริโภค
เครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลขององคการอนามัยโลก รวมกับองคการอาหารและเกษตรศาสตร (FAO) 
พบวา ป 2543 คนไทยบริโภคเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลตอหัวเทากับ 13.59 ลิตร สูงเปนอันดับ 5 
ของโลก โดยมีแนวโนมที่จะบริโภคมากขึน้และไตอันดบัสูงขึ้นไปอีก “คนไทยบริโภคเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอลเพิ่มขึ้นในชวง 10 ป โดยการสํารวจอัตราการบริโภคเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลใน
ป 2546 พบวาปริมาณการบริโภคตอคนตอปเฉล่ีย 58 ลิตร เพิ่มจากป 2532 ที่มีปริมาณบริโภคเฉลี่ย 
20.2 ลิตรตอคนตอปเกือบ 3 เทาตัว เฉพาะอัตราการบริโภคเบียรสูงกวา 8 เทาตัว จากเฉลี่ย 4.4 ลิตร
ตอคนในป 2532 เพิ่มเปน 39.4 ลิตรตอคนในป 2546”  ทั้งนี้กลุมที่นาจับตามองมากที่สุด เพราะ
กลายเปนนักดืม่หนาใหมคือกลุมผูหญิงวัย 15-19 ป ซ่ึงนายอนุทินระบุวา ชวงเวลาระหวางป 2539-
2546 หรือเพียง 7 ป นักดื่มกลุมนี้เพิ่มขึ้นเกอืบ 6 เทาตัว จาก 1.0% เปน 5.6% โดยเปนนักดื่มประจํา
ที่ดื่ม 1-2 คร้ังตอสัปดาหจนถึงทุกวัน คิดเปน14.1% ขณะที่เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบวา อายุของผู
ริเร่ิมดื่มสุราครั้งแรกมีแนวโนมลดลง กลุมผูริเร่ิมดื่มสุราที่ใหญที่สุดคือ กลุมวัยรุนอายุ 15-19 ป คิด
เปน 46.9% หรือเกือบครึ่งหนึ่งของผูลองดื่มสุรา  “กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายทีจ่ะทําให
ประชาชนหางไกลจากการดืม่สุรามาอยางตอเนื่อง และนโยบายเรงดวนที่ตองดําเนนิการใหเกิดผล
อยางจริงจังนัน่คือนโยบายและมาตรการปองกันมิใหเยาวชน หรือเด็กในชวงวยัที่ไมควรของแวะ
กับเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอล ตกเปนทาสของสิ่งมึนเมาเหลานี้” สําหรับผลกระทบจากการบริโภค
แอลกอฮอลกอใหเกดิความเสียหายตอเศรษฐกิจเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกบัอุบัติเหตุจราจรมีการ
ประมาณไวในระดับ 2-3% ของรายไดประชาชาติ หรือประมาณหนึ่งแสนลานบาทตอป ถารวม
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจทั้งหมด คิดเปนมลูคาไมต่ํากวา 5 แสนลานบาทตอป นอกจากนี้ยัง
กอใหเกิดความสูญเสียตอตัวผูบริโภค ตอครอบครัว ชุมชน และสังคมโดยรวม เชน การกอใหเกิด
โรคและความเจ็บปวย ปญหาอาชญากรรมและความรุนแรง “รัฐบาลไทยตระหนักในปญหา
ดังกลาว และมีมาตรการสําคัญตาง ๆ เพื่อจํากัดและลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล อาทิ การ
จํากัดเวลาโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล การหามจําหนายสุราแกเยาวชนอายุต่ํากวา 18 ป การ
กวดขนัเวลาจาํหนาย รวมไปถึงการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล " อยางไรก็
ตาม การดําเนนิงานในมาตรการตางๆ ใหไดผลตองใชองคความรูหลากหลายรอบดาน ทั้งการ
ประเมินสถานการณ กลุมเสีย่ง ตลอดจนการประเมินนโยบาย และมาตรการที่จะใชในการควบคุม
การบริโภคแอลกอฮอลใหไดผล และลดผลกระทบจากปญหาสุรา ซ่ึงขอเสนอจากการประชุม
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วิชาการครั้งนี ้จะไดนําไปสูการผลักดันใหเกิดเปนนโยบายและกฎหมายตอไป 1 
 

จากสถานการณเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดสงผลกระทบกบัเยาวชนและสังคมไทยอยาง
รุนแรง จนเรยีกไดวาเปนโศกนาฏกรรมแหงความชาชิน เฉพาะอุบัติเหตุจราจรทางบกในชวงปใหม
ที่ผานมา 449 รายที่เสียชีวิต บาดเจ็บอีกกวา 5,000 ราย ซ่ึงสาเหตุเกินครึ่งมาจากเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล มีขอมูลระบุวา คนไทยที่ดื่มแลวขับขี่บนทองถนนมีมากถึง วันละ 1.5 ลาน และในแต
ละวันเกิดความสูญเสียโดยรวมจากภยัเครื่องดื่มแอลกอฮอล มูลคาเฉลี่ยไมนอยกวา 1,000 ลานบาท 
ทั้งผูคนที่เจ็บปวยสารพัดโรค ครอบครัวแตกแยก เกิดอบุัติเหตุ ประชาชนตายกอนวยัอันควร 
เยาวชนทอง แทง ติดเอดส ตดิคุก และประสบปญหาอื่นตามมาอีกมากมาย ในขณะทีธุ่รกิจน้ําเมารบั
ผลประโยชนไปปละประมาณ 2 แสนลานบาท จากคนไทย ซ่ึงลูกคาสวนใหญเปนคนจน โดยไม
ตองรับผิดชอบตอความสูญเสียมหาศาลดังกลาว แตตองใชทรัพยากรทีม่ีอยูอยางจํากดัของ
สังคมไทยตองมารับภาระแทน 

ขอมูลขององคการอนามัยโลก(WHO) เมื่อป 2547 ระบุวา ประเทศไทยมีปริมาณการดื่ม
แอลกอฮอลมากจัดเปนอันดบั 5 ของโลก ทําใหสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ
(สสส.) ศูนยวจิัยปญหาสุรา(ศวส.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข(สวรส.) และคณะกรรมการ
บริหารเครือขายองคกรวิชาการยาเสพติด รวมกันจัดการประชุมวิชาการสุราระดับชาติ คร้ังที่ 1 ใน
หัวขอ วิกฤตปญหาสุราและนโยบาย นําเสนอปญหาและบทเรียนจากแตละประเทศ เพื่อสราง
นโยบายแกไขปญหา เครือขายองคกรงดเหลาสํารวจอัตราการบริโภคเครื่องดื่มผสมแอลกอฮอลใน
ป 2546 พบวา ปริมาณการบริโภคแอลกอฮอลในป 2532 เฉลี่ยแลวอยูที ่20.2 ตอคนตอป สวนป 
2546 มีอัตราการบริโภคเพิ่มขึ้นเปนเฉลี่ยประมาณ 58 ลิตรตอคนตอป หรือเพิ่มขึ้นเกอืบ 3 เทาตัว
โดยเฉพาะอัตราการบริโภคเบียรสูงกวา 8 เทาตัว จากเฉลี่ย 4.4 ลิตรตอคนในป 2532 เปน 39.4 ลิตร
ตอคนในป 2546  กลุมที่นาเปนหวงซึ่งเปนนักดื่มหนาใหม คือ กลุมผูหญิงวัย 15-19 ป เพราะพบวา
จากการเก็บขอมูลตั้งแตป 2539-2546 อัตราของวัยรุนหญิงที่เร่ิมดื่มแอลกอฮอลเพิ่มขึ้นเกือบ 6 
เทาตัว จากรอยละ 1.0 เปนรอยละ 5.6 คิดเปนรอยละ 21.23 ของประชากรกลุมดังกลาว และรอยละ 
5.6 ยังมีอัตราการดื่มเปนประจํา 1-2 ครั้งตอสัปดาห คิดเปนรอยละ 14.1 และยังพบวามีแนวโนมที่
ผูหญิงจะดื่มเพิ่มขึ้นเปนสัปดาหละ 3-4 ครั้งไมเพียงแตจํานวนผูหญิงที่ดื่มสุราจะเพิม่ขึ้น ยังพบวา
อายุเฉล่ียของผูที่เริ่มดื่มสุราครั้งแรก มีแนวโนมลดลง อยูในชวงอายเุฉล่ีย 15-19 ป คิดเปนรอยละ 
46.9 หรือเกือบครึ่งหนึ่งของเยาวชนเคยลองดื่มสุรา สํานักงานสถิติแหงชาติเก็บขอมูลการดื่ม
แอลกอฮอล โดยสํารวจครวัเรือนทั่วประเทศในป 2547 พบวา ประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไปจํานวน 
8,807,942 คน หรือรอยละ 17.8 แบงเปนชาย รอยละ 32.8 หญิงรอยละ 3.1 ดื่มสุราและเครื่องดื่ม



 3 

แอลกอฮอลเปนประจําสวนประชากรอีก 7,353,978 คน หรือรอยละ 14.9 แบงเปนชาย รอยละ 22.7 
หญิงรอยละ 7.2 มีอัตราการดื่มนานๆครั้ง จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาต ิในป 2547 พบวา 
อายุเฉล่ียของประชากรที่เร่ิมดื่มสุราเปนครั้งแรกในชายยังอยูที ่19.4 ป หญิงอยูที ่25.4 ปและ
ประชากรชายรอยละ 52.8 เร่ิมดื่มแอลกอฮอลคร้ังแรกในชวงอาย ุ15.-19 ป สวนหญิงรอยละ 29.3 
อยูที่ 20.-24 ปภาพรวมครวัเรือนทั้งประเทศ พบวา ประชากรอาย ุ12-66 ป รอยละ 58.5 เคยดื่ม
แอลกอฮอลในชีวิต รอยละ 48.4 เคยดื่มในชวงปที่ผานมาเครื่องดื่มที่ประชากรนยิมดื่มมากที่สุด คือ
เบียร เหลาขาว เซ่ียงชุน สวนเครื่องดื่มที่ผูหญิงนิยมดื่มมากกวาผูชาย คือน้ําผลไมผสมแอลกอฮอล 
ไวนพืน้บาน และไวนคูลเลอรการสํารวจจํานวนผูดื่มแอลกอฮอลในครัวเรือนทั่วประเทศ ยังพบ
ลักษณะการดืม่สุราแบบเปนประจําหรือเรียกไดวาติดสรุา คือ มีการดื่มแอลกอฮอลมากกวา 20 วนั 
ในชวง 1 รอบเดือนทั่วประเทศมีจํานวน รอยละ 11.9นอกจากปญหาในประเทศไทยแลว 
สถานการณในประเทศในภมูิภาค อยางเชน ญี่ปุน ก็ประสบปญหาใกลเคียงกับประเทศไทย คือมี
อัตราการดื่มแอลกอฮอลในผูหญิงเพิ่มขึ้น และในชายยิ่งอายุเพิ่มขึ้นยิ่งดื่มมากขึ้นปจจุบันพบผูติด
เหลาในญี่ปุนถึง 4.3 ลานคน จากปริมาณการดื่มอยางหนักทําใหพบวาผูปวยติดเหลาในวยัสูงอายมุี
มากถึงรอยละ 26 ผลกระทบจากการดื่มแอลกอฮอลในญี่ปุน ยังแสดงความรุนแรงซึ่งเปนดัชนีที่
สําคัญ จากการสํารวจขอมูลในโรงพยาบาลเเหงหนึ่งของโตเกียว พบวาผูที่กอเหตุฆาตกรรม รอยละ 
55 มีแอลกอฮอลในกระแสโลหิตสวนปจจยัการเสียชีวิตจากการฆาตัว รอยละ 48 และรอยละ 85 
ของผูที่จมน้ําตาย พบมีแอลกอฮอลอยูในกระแสโลหิตจะเห็นไดวา ไมวาชนชาติใดเมื่อเหลาเขาปาก 
ก็ไมพนเมา มีแตการสูญเสียไมเลือกวาใคร 2

 นายวนัชัย รุจนวงศ อธิบดีกรมพินิจและคุมครองเด็ก เปนประธานในการแถลงขาวและเผย 
ผลวิจัยพฤติกรรมการบริโภคสุรา เบียร และการใชสารเสพติดของเยาวชนที่กระทําผิดกฏหมายและ
ถูกควบคุมตัว ใหมาฝกอบรมจํานวน 121 ราย อายุระหวาง 9-23 ป เริ่มเก็บขอมูลตั้งแตเดือน ส.ค.
2547 จนถึง พ.ค.2548 โดยพบขอมูลที่นาตกใจวาเดก็และเยาวชนที่กระทําผิดมีพฤติกรรมสูบบุหร่ี
มาก ถึงรอยละ 95.9 ดื่มเหลาสูงถึง 85.1 และเสพยาบา รอยละ 69.4 เหตผุลหลักที่เยาวชนดื่มเหลา
สูบบุหร่ี เสพสารเสพติด คืออยากลอง และเพื่อนชักชวน ตั้งแตรอยละ 75.0-92.6 ที่สําคัญพบวาการ
ดื่มสุราของเยาวชนมีผลกระตุนใหพวกเขากระทําผิด ทั้งการขมขืน โทรมหญิง ทํารายรางกาย และ
กอคดีฆาตกรรม ซ่ึงเด็กที่ตองโทษรอยละ 38 ดื่มสุรากอนจะทําผิดไมเกิน 5 ช่ัวโมง หนําซํ้าขณะที่
ทําผิดยังอยูในสภาพมึนเมา และแมเด็กจะไมไดดื่มเหลากอนกอเหตุแตเหลาก็เปนสิง่จูงใจใหลัก
ทรัพย จี ้ปลน เพราะตองการหาเงินไปซื้อ รวมถึงไปเที่ยวสถานบันเทิงจะไดดื่มเหลาดวย 
“ยกตัวอยางเชน เด็กคนหนึ่งเลาใหฟงวาดืม่เหลาอยูกับเพื่อนอีก 11 คนแลวเกิดอารมณทางเพศ จงึ
ใหเพื่อนพาแฟนมาที่หองแลวซอนตัว จากนั้นเมื่อเพื่อนมีเพศสัมพันธกับแฟนแลว ทั้ง 11 คนก็
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ออกมารุมโทรมแฟนของเพือ่น หรือจะเปนกรณีทีน่ั่งกินเหลาอยูที่บานเพื่อนจนเกิดอารมณเลยให
เพื่อนโทร. ไปชวนเดก็ผูหญิงมาหา เมื่อพยายามจะนอนดวยแลวผูหญิงขัดขืนจึงล็อกคอ แตกลัว
ผูหญิงไปแจงความเลยบีบคอจนตกไปในคูน้ํา สุดทายเดก็ผูหญิงคนนัน้จมน้ําตาย นอกจากนีย้ังมี
ความรุนแรงถงึขั้นกอคดีฆาตกรรม คือนั่งกินเหลากับเพือ่นที่หองพักคนงาน แลวชวนกันไปกิน
เหลาตอที่รานคาราโอเกะ โดยพกมีดยาว 1 ฟุตไปดวย พอกินจนเมากเ็รียกแทก็ซี่ ไปถึงที่เปลี่ยวแลว
จี้ พอคนขับแท็กซี่รูตัวเปดประตูวิ่งหนีกต็ามไปรุมแทง 5-6 ทีจนตายคาที่ คนตัวไดเงินไป 500 กับ
พระเครื่อง เหลานี้เปนเพยีงแคไมกี่ตวัอยางที่เกิดจากฤทธิ์ของสุราเทานั้น” นายวันชยักลาว อธิบดี
กรมพินิจฯ กลาวอีกวา ในกรณีของเด็กหญงิไมเพียงแตเปนผูถูกกระทําเทานั้น แตเหลายังทําใหหลง
เดินทางผิด เชน เด็กหญิงคนหนึ่งที่เบื่อเรียนจึงหนไีปกนิเหลาสูบบุหร่ีที่บานเพื่อน ในที่สุดเพราะ
ความเมาจึงถูกเพื่อนรุมขมขืน จากนัน้ก็มีความคิดวาเสียแลวจึงมีอะไรกบัผูชายงายๆ ไมคิดอะไร 
ทั้งนี้ เมื่อสอบถามเด็กจะพบวากิจกรรมที่พวกเขากระทํารวมกับเพื่อนคอืการดื่มเหลา สูบบุหร่ี ซ่ึง
ส่ิงที่เด็กทําเปนผลโดยตรงมาจากคนในครอบครัว เพราะจากการสํารวจพบวาเดก็รอยละ 80 มาจาก
ครอบครัวที่มีคนสูบบุหร่ีดื่มเหลา และคนในครอบครัวรอยละ 47.5 จะหาความบันเทงิจากการดื่ม
เหลา เด็กบางคนเห็นพอแมดื่มเหลาทุกเยน็ ซ่ึงเด็กเพยีงรอยละ 31.4 เทานั้นที่เหน็วาเปนพฤติกรรม
ไมเหมาะสม ซํ้ารายเด็กยังเห็นวาการใชสารเสพติดทั้งเหลาบุหร่ีมีประโยชนทําใหขยัน คลายเครียด 
ลืมทุกข เพลิดเพลินสูงถึงรอยละ 59.2 และดวยความตระหนักในปญหานี้ ประกอบกบัเพื่อเปนการ
คุมครองสวัสดิภาพของเด็กตามพระราชบญัญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 กรมพินิจและคุมครองเด็ก
และเยาวชนจึงเห็นสมควรจดัทําโครงการรณรงคบังคับ ใชกฎหมายหามการขายสุราและบุหร่ีแกเดก็
อายุต่ํากวา 18 ป เพื่อปองปรามเด็กและเยาวชนกระทําผิด โดยทํางานรวมกันระหวางกระทรวง
ยุติธรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

กระทรวงศกึษาธิการ สํานักงานกองทุนสนบัสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) มูลนิธิ
ศูนยพิทกัษสิทธิเด็ก และส่ือมวลชนเครือขาย เพื่อเผยแพรกฎหมายการหามขายสุราและบุหร่ีใหแก
เด็กและเยาวชนอายุต่ํากวา 18 ปใหรานคา เด็กและเยาวชนและประชาชนทั่วไปใหรูกนัอยาง
แพรหลาย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงกับรานคาที่จําหนายสุราและบุหร่ีเพือ่วางมาตรการ ไมใหมกีาร
จําหนายสุราและบุหร่ีแกเด็กและเยาวชนอายุต่ํากวา 18 ป รวมทั้งเพื่อตรวจตราบังคับใชกฎหมายใน
เร่ืองนี้ใหมีผลอยางมีประสิทธิภาพ อยางแทจริง 3

 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2550 ที่โรงแรมปรินซ พาเลส ศูนยวิจยัปญหาสรุา(ศวส.) 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข(สวรส.) คณะกรรมการบรหิารเครือขายองคกรวิชาการสารเสพติด 
และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ(สสส.) จัดการประชุมวิชาการ สุรา
ระดับชาติ คร้ังที่ 1 "วิกฤตปญหาสุรา และนโยบาย" ระหวางวนัที่ 13-15 กรกฎาคม และในวันที่ 14 
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กรกฎาคมที่ผานมา ไดมีการอภิปรายหวัขอ "สถานการณสุราในเอเชยี" ดร.ซูซูมุ ฮิกูชิ นักวิจยัดาน
การเสพติดสุราเร้ือรังเปดเผยถึงการสํารวจของขอมูลผูเสียชีวิตจากอุบัตเิหต ุการพลัดตกจากที่สูง
เเละจมน้ํา ผูกอเหตุฆาตกรรมเเละผูฆาตัวตายของโรงพยาบาลเเหงหนึ่งในโตเกียวพบวา รอยละ 55 
ของผูกอเหตุคดีฆาตกรรม รอยละ 48 ของผูเสียชีวิตจากการฆาตัวตาย และรอยละ 85 ของผูเสียชีวิต
จากการจมน้ําลวนมีแอลกอฮอลในกระเเสโลหิตทั้งส้ิน ดร.ซูซูมิยังกลาวถึงสถานการณที่ญี่ปุนวา 
คลายกับไทยคอืวัยหนุมสาวและเพศหญิงดื่มสุราเพิ่มขึ้น ซ่ึงจากการสํารวจของกระทรวง
สาธารณสุขในญี่ปุนพบวาในชวง 20 ปที่ผานมา อัตราการดื่มในเพศหญิงสูงขึ้นในแตละป และทุก
วัย โดยเฉพาะผูหญิงที่ดื่มแอลกอฮอลในขณะที่ตั้งครรภ จะสงผลตอน้ําหนักตวัของเดก็หลังคลอด 
และความผิดปกติทั้งหลายของทารก ดังสัดสวนที่ปรากฏคือ จํานวนเด็กเกดิมีชีวิต 1,000 คน จะพบ
ความผิดปกติ 0.05-0.1 หรือคิดเปนรอยละ 10 ของความผิดปกติทารกที่เกิดในสหรัฐอเมริกา  
นอกจากนี ้ดร.ซูซูมิ ไดเปดเผยวา เด็กเเละเยาวชนดื่มสุรามากขึ้น โดย 50% นักเรยีนมัธยมตน เเละ 
70% ของนักเรียนมัธยมปลาย เคยทดลองดื่มสุรา สะทอนใหเห็นวาเเมรัฐบาลจะออกกฎหมายหาม
เด็กเเละเยาวชนอายุต่ํากวา 20 ป ดื่มเครื่องดื่มเเอลกฮอล เเตความเปนจริงกลับพบวามาตรการ
ดังกลาวยังไมไดผล ทั้งนี้ แนวโนมการบริโภคสุราในญี่ปุนตอหัวยังพบอีกวาการดืม่สุราในกลุม
หนุมสาวเพิ่มมากขึ้น และกลุมผูสูงอายุก็มีจํานวนสูงขึ้นอีกดวย ซ่ึงรัฐบาลเห็นเปนเรือ่งเรงดวนตอง
ควบคุมและแกไข ในขณะทีจ่ีนกลับพบวาการดื่มสุราในเพศหญิงยังอยูในระดับทีต่่ํา ดาน ดร.เจียง 
ไห เหลียง อาจารยคณะภาควิชาประสาทเภสัชวิทยา สถาบันบําบัดรักษายาเสพตดิแหงชาติ 
มหาวิทยาลัยปกกิ่ง ใหขอมูลถึงการแพรกระจายของการดื่มเหลาในชวง 6 เดือนที่ผานมา และพบวา
สถิติจากการติดสุราทั้งหมดอยูที่รอยละ 3.4 ซ่ึงสถิติการติดเหลาของประชากรสูงขึ้นถึง 190 เทา เมื่อ
เทียบจากป 2525 กับป 2532 ปญหาการแพรกระจายของการมึนเมาจากสุรามีทั้งหมด 2.637% 
แบงเปนผูชายและผูหญิง 5.162% และ 0.017% ดร.เจยีง ไห เหลียง กลาวอีกวา สําหรบัปญหาการ
แพรกระจายในการดื่มพบวา ผูชายมีการแพรกระจายสูงถึง 13.06% แตในกลุมผูหญิงกลับมีการ
แพรกระจายต่าํเพียง 0.208% ทั้งนี้ ยังสํารวจพบวาพฤติกรรมการดื่มสุราในวยัหนุมสาวมีแนวโนม
สูงขึ้น โดยเฉพาะนกัเรียนในโรงเรียนฝกอาชีพ ซ่ึงเปนเรื่องจําเปนที่ตองเรงหาทางแกไขโดยดวน4 

จากสถานการณสุราที่เกิดขึน้ขางตน เปนขอมูลสถานการณสุราที่ไดรวบรวมขอมูลมาจาก
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับสุราในมิติตาง ๆทั่วประเทศไทย แลวนํามาเผยแผนําเสนอในรูปแบบ
บทความตาง ๆ ซ่ึงถือเปนประโยชนอยางยิ่งตอผูอาน และผูที่ตองการใชขอมูล  ซ่ึงการที่จะไดมา
ของขอมูลเหลานี้  หากใชการรวบรวมขอมูลของแตละจังหวัดในรูปแบบสถิติขอมูลในแฟมเอกสาร 
แลวนํามาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเพือ่ใหไดผลลัพธตามที่ตองการ จะถือวาในขัน้รวบรวม
และวิเคราะหขอมูลนั้นที่ตองผานความยุงยากมากในดานการสืบคนจากเอกสาร ใชความสามารถ
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สูงในการวิเคราะหสถิติเพื่อสรุปผลขอมูล    ซ่ึงอาจสงผลตอความยุงยากและตองเสยีเวลาและกําลัง
คนทํางานอยางมาก  ดังนั้นเพื่อเปนการชวยลดขั้นตอนในการจัดเก็บขอมูล  และเพิ่มความสะดวก 
ลดระยะเวลา และกําลังคนในการสืบคนและคัดกรองขอมูล ทางคณะผูวิจัยจึงเห็นสมควรอยางยิ่งใน
การวิจยัเพื่อพฒันาใหเกิดการสราง  Web Base  ขอมูลสถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลใน
มิติตางๆ  จากหนวยงานทีเ่กีย่วของ โดยเริม่ตนในสวนจงัหวัดอดุรธานกีอน และสามารถการพัฒนา
ตอสูจังหวัดอืน่ๆ ไดในอนาคต  ทั้งนึ้จึงเปนเหตุผลใหทางคณะผูวจิัยไดมีความสนใจจดัทํางานวจิัย
ในระยะแรกขึน้ในเรื่อง การศึกษาความตองการรูปแบบ  Web Base  ขอมูลสถานการณสุรา และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิตติางๆ  จากหนวยงานที่เกีย่วของ ในจังหวดัอุดรธานีขึ้น เพื่อเปนการนาํ
รองสูการพัฒนาสราง  Web Base  ขอมูลสถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  
ตอไปในอนาคต  ซ่ึงถือเปนนวัตกรรมที่มสีวนชวยงานอกีทางหนึ่งในการสนับสนุนขอมูลที่ถูกตอง
และเปนปจจุบนัมากที่สุด ซ่ึงถือเปนสวนหนึ่งของพลังในการขับเคลื่อน งานดานวิชาการที่เกี่ยวของ
กับสุรา และยงัสามารถชวยใหผูที่สนใจขอมูล ไดมีความเขาใจในสถานการณสุราในปจจุบันไดดี
ยิ่งขึ้น  
 
2. คําถามการวิจัย 

1. หนวยงานทีเ่กีย่วของกับสุรา ในมิติตาง ๆ มีความเกีย่วของกับสุราในปจจุบัน อยางไรบาง  
2. หนวยงานทีเ่กีย่วของกับสุรา ในมิติตาง ๆ  มีการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุราอยางไรบาง 
3. หนวยงานทีเ่กีย่วของกับสุรา ในมิติตาง ๆ  มีความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการ

จัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล อยางไรบาง 
4. หนวยงานทีเ่กีย่วของกับสุรา ในมิติตาง ๆ  มีความสนใจในความรวมมอื จัดทําระบบ Web 

Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดืม่แอลกอฮอล อยางไรบาง 
 
3. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

1. ศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทั่วไปของหนวยงานทีเ่กีย่วของกับ ขอมูลสถานการณสุรา 
ในมิติตาง ๆ  

2. ศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บ ขอมูลสถานการณสุรา ของหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวของ  
3. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคนขอมูลสุราและ

เครื่องดื่มแอลกอฮอล ของหนวยงานที่เกีย่วของกับ ขอมลูสถานการณสุรา ในมิติตาง ๆ 
4. ศึกษาถึงความรวมมือที่สามารถเปนไปไดของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณ

สุราในมิติตาง ๆ 
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4. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. ทราบความเกีย่วของระหวาง หนวยงานทีเ่กี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในมิติตาง ๆ  
2. ทราบประเภทขอมูลสุรา และวิธีการจดัเกบ็ ของหนวยงานที่เกี่ยวของ กับสุราในมิตติาง ๆ 
3. ทราบความตองการในสวนรูปแบบการสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ของ

หนวยงานทีเ่กีย่วของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในมิติตาง ๆ 
4. ทราบถึงรูปแบบ และลักษณะของ  Web Base ที่สอดคลองตอความตองการใชงานของ

หนวยงานทีเ่กีย่วของกับ ขอมูลสถานการณสุราในมิติตาง ๆ 
 
5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบวิธีการดําเนินงาน ในการจัดเก็บขอมูลสุรา ของหนวยงานที่มคีวามเกีย่วของสุรา 
ในมิติตาง ๆ  

2. ไดทราบความสนใจ  ความตองการ และความรวมมือในการจัดทําระบบ Web Base 
สําหรับการสืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ของหนวยงานทีเ่กี่ยวของกับสุรา
ในมิติตาง ๆ 

3. หนวยที่เกี่ยวของกับสุราในมติิ ตาง ๆ ไดใชประโยชนจากขอมูลสุรารวมกัน  
4. ไดทราบมุมมอง ความคิดเหน็ที่เปนประโยชนดานการจัดเก็บ สืบคน ขอมูลสุราของ

หนวยงานตาง ๆ 
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6. กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
กับสุราดานสุขภาพ 

 จํานวนหนวยงานที่สนใจ 
 ประเภทขอมูลที่เกี่ยวของ 
 รูปแบบความตองการระบบ 
 รูปแบบความรวมมือ 

 
 
 
 
 
 ขอมูล

สถานการณสุรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จํานวนหนวยงานที่สนใจ 
 ประเภทขอมูลที่เกี่ยวของ 
 ความตองการระบบ 
 รูปแบบความรวมมือ 

 

 
 จํานวนหนวยงานที่สนใจ 
 ประเภทขอมูลที่เกี่ยวของ 
 ความตองการระบบ 
 รูปแบบความรวมมือ 

 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
กับสุราดานเศรษฐกิจ 

หนวยงานที่เก่ียวของ 
กับสุราดานสังคม 

 ไดทราบประเภทขอมูลในมิติตาง ๆที่
จัดเก็บ 

 ไดทราบความตองการระบบ 
 ไดทราบความรวมมือที่สามารถเปนไปได
ของแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิทางการศึกษา 
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7. ขอบเขตในการศึกษา 
1. ผูศึกษาไดศกึษาความเกี่ยวของของหนวยงานกับสุรา ที่ดําเนินการอยูในปจจุบัน คอื 

1.2.1  มิติดานสุขภาพ  ไดเลือกกลุมตัวอยางคือ ศูนยบําบดัรักษายาเสพติดจังหวัด 
ศูนยมะเร็งจังหวัดอดุรธานี โรงพยาบาลในเขตจังหวัดอดุธานี โรงพยาบาลคายประจกัษ  ศูนยตอสู
และเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอุดรธานี  หนวยงานสาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี เปนตน 

1.2.2  มิติดานเศรษฐกิจ  ไดเลือกกลุมตัวอยางคือ กรมสรรพสามิต ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมจังหวดัอุดรธานี  กรมสรรพากร สํานักงานพาณิชยจังหวดั ฯลฯ 

1.2.3  มิติดานสังคม ไดเลือกกลุมตัวอยางคอื สถานีตํารวจภูธรจังหวัดอดุรธานี 
สถานีตํารวจทางหลวง  สถานพินิจ  ศาลตางๆ ฯลฯ 

2.  ผูศึกษา ไดศกึษาการดําเนินการ ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับสุรา ถึงคุณลักษณะของ
ขอมูลสถานการณสุราที่ทําการจัดเก็บ และสืบคนใชงานในปจจุบัน 

3.  ผูศึกษาไดศกึษาความตองการระบบ Web Base ที่จะใชเปนเครื่องมือในการจัดเก็บและ
สืบคน ขอมูลสถานการณสุรา  ที่สอดคลองตอความตองการของหนวยงานที่เกีย่วของกับสุราในมิติ
ตาง ๆ  

4.  ผูศึกษา ไดศึกษาถึงการสรางความรวมมือที่สามารถเปนไปไดของหนวยงานที่เกีย่วของ
ตาง ๆ  
 
8.  ระเบียบวิธีการวิจัย 

การศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจดัทําระบบ  Web Base  ขอมูล
สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในจังหวดั
อุดรธานี ไดดาํเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ประชากร 
 1.1. ประชากรเปาหมายในการวิจัยในครั้งนี้ คือ หนวยงานที่เกี่ยวของกบัสุราในมิติ

ตาง ๆ ในจังหวัดอุดรธาน ี
 1.2  กลุมตัวอยาง  จากสถานการณสุราทีส่นใจศึกษาจึงไดเลือกกลุมตวัอยางแบบ

เฉพาะเจาะจงดังนี ้
1.2.1  มิติดานสุขภาพ  ไดเลือกกลุมตัวอยางคือ ศูนยบําบดัรักษา

ยาเสพติดจังหวัดอุดรธานี ศนูยมะเร็งจังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลศูนยจังหวัดอดุธานี โรงพยาบาล
คายประจกัษ  ศูนยตอสูและเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอุดรธานี  หนวยงานสาธารณสุขจังหวดั
อุดรธานี   
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1.2.2  มิติดานเศรษฐกิจ  ไดเลือกกลุมตัวอยางคือ กรมสรรพสามิต ศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมจังหวดัอุดรธานี  กรมสรรพากร สํานักงานพาณชิยจังหวัด กรมศุลกากร
จังหวดั ฯลฯ 

  1.2.3  มิติดานสังคม ไดเลือกกลุมตัวอยางคอื สถานีตํารวจภูธรจังหวัด
อุดรธานี สถานีตํารวจทางหลวง  สถานพินิจ  ศาลตางๆ  ฯลฯ 

 
2. ตัวแปรที่ศึกษา  
 ในการศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจัดทําระบบ  Web Base  

ขอมูลสถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  จากหนวยงานที่เกีย่วของ ในจังหวดั
อุดรธานี  มีเปนประเดน็การศึกษาที่สําคัญดังนี ้

1. ประเภทหนวยงานที่เกีย่วของกับสุรา 
2. ลักษณะความเกี่ยวของระหวางหนวยงานกบัสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
3. ขอมูลสถานการณสุรา ในมติิดานสุขภาพ  ดานสังคม  ดานเศรษฐกจิ  
4. ความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสถานการณสุรา 
5. ความรวมมือของหนวยงานที่เกี่ยวของกับสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

 
3. วิธีการศึกษาวิจัย 
 การวิจยัในครัง้นี้เปนการโครงการศึกษา ในรูปแบบการสํารวจ  เพื่อพฒันาเปน

งานวิจยั (Research  Development) R&D ในเชิงคุณภาพ  โดยมีขั้นตอนวิธีการศึกษาวจิัยดังนี ้
3.1  ใชวิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ  บันทกึ เพื่อรวบรวมขอมูล เกี่ยวกับ 

ขอมูลสถานการณสุราโดยทัว่ไป และความตองการระบบ web base สําหรับการจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลในปจจบุันและอนาคต ของหนวยงานที่เกี่ยวของการสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในมิติดาน
สุขภาพ  มิติดานเศรษฐกจิ และมิติดานสังคม เพื่อใชเปนองคประกอบในการวิเคราะห และจดัการ
ขอมูลในขั้นตอไป 

3.2   ทําการศึกษาถึงความตองการระบบ Web Base เพื่อการจัดเก็บและสืบคนขอมูล
สถานการณสุราและเครื่องดืม่แอลกอฮอล ของหนวยงานที่เกี่ยวของตาง ๆ โดยการใชเครื่องมือ
แบบสอบถาม และการสัมภาษณ  รวมถึงการจัดงานประชุมกลุมยอยในสวนผูนํากลุม และ
ผูเกี่ยวของ 

3.3  การเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมในกระบวนการศกึษาวิจัยเพื่อ
เปนการศึกษาถึงความรวมมอืที่สามารถเปนไปได ของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยใหผูมีสวน
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ไดสวนเสยี  (Stakeholders) ทุกกลุมมีสวนแสดงทัศนะความคิดเห็น แนวทางและขอเสนอแนะผาน
ทางการประชมุกลุมยอย การสัมมนาในเวทีสาธารณะ และการสัมภาษณทั้งที่เปนทางการและไม
เปนทางการ โดยกําหนดใหมีตัวแทนของกลุมตางๆ อาทิ ผูบริหารหรือผูแทนของสวนงานตางๆ 
รวมในการแสดงความคิดเหน็และขอเสนอแนะ  
 
8. วิธีดําเนินงาน 

1. ในการวิจัยคร้ังนี้เปนโครงการศึกษาในรูปแบบการศึกษาและสํารวจขอมูลเชิงคุณภาพ 
เพื่อการพัฒนาสูงานวิจยัพัฒนาระบบ Web Base ที่ใชเปนเครื่องมือในการบันทึก จัดเก็บ และ
สามารถสืบคนขอมูลสถานการณสุราของหนวยงานทีเ่กีย่วของกับสุราในมิติดานตาง ๆ ได คือ มิติ
ดานสุขภาพ  มิติดานสังคม และมิตดิานเศรษฐกจิ โดยการวิจยัในครั้งนี้ใชระยะเวลา 6  เดือน ผู
ศึกษาวจิัย จะเริ่มตนจาก การศึกษาขอมลูสุรา สถานการณสุราจากเอกสารตางๆ เชน รายงาน
การศึกษาวิจยัและบทความทางวิชาการและศึกษาลักษณะงานและความสอดคลองกับหนวยงานที่
เกี่ยวของกับสรุาที่เปนกลุมเปาหมาย ตลอดจนองคกรเครือขายและองคกรอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ 

2. โดยผูศึกษา จะทําการ สอบถาม สัมภาษณ  จัดประชุมกลุมผูเกี่ยวของในหนวยงานที่
เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุราในมิติสุขภาพ มิติดานสังคม และมิติดานเศรษฐกิจ  เพื่อระดม
ความคิดเหน็  ความตองการ ขอมูลที่ตองการจัดเก็บ และสืบคน ตามกรอบเวลาที่กําหนดไว 

3. ผูศึกษา จะทําการ สอบถาม สัมภาษณ  จัดประชุมกลุมผูเกี่ยวของในหนวยงานที่
เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุราในมิติสุขภาพ มิติดานสังคม และมิติดานเศรษฐกิจ  เพื่อระดม
ความคิดเหน็  ในสวนความตองการระบบ Web Base ขอมูลสถานการณสุรา และการสรางรูปแบบ
ความรวมมือทีส่ามารถเกิดขึ้นไดจากหนวยงานที่เกี่ยวของตาง ๆ 

4. นําเสนอการรายงานที่ผูศึกษาได ทําการศึกษา แกหนวยงานและผูเกีย่วของใหรับทราบ
และรวมชีแ้นะแนวทางความตองการ และความรวมมือที่สามารถเกิดขึ้นไดตอไป โดยการจดั
ประชุม สัมมนา ระดมความคิดเห็น แบบสลับกลุมแกปญหา (4 – Station Technique)  

5. รวบรวมขอมลูและความคิดเห็นที่ไดมาวิเคราะห และสังเคราะหเพื่อจดัทําเปนรายงาน 
ความตองการ  และทําการวิเคราะหและออกแบบระบบสวนงาน เบื้องตน (Inception Report)  และ
นําสวนขอมูลงานทั้งหมด ไปใชในการระดมความคิดเหน็จากผูเชีย่วชาญ ผูนําทางความคิด และผูมี
ผลประโยชนไดเสีย  ทั้งโดยทางตรงและทางออม เพื่อใหไดขอสรุปถึงความตองการระบบ Web 
Base และรูปแบบความรวมมือที่สามารถเกิดขึ้นไดจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ 
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6.  นําขอมูลที่ไดมาสังเคราะห จัดทํารายงาน โดยนําเสนอรายละเอียด ความกาวหนาของ
งาน ตามหวงเวลาที่กําหนด เสนอตอ คณะกรรมการทุนวจิัย และรับขอเสนอแนะในการจัดทํา
งานวิจยั ในขั้นพัฒนาลําดับตอไป 

7. เผยแพรผลงานการศึกษาตอ หนวยงานทีเ่กี่ยวของ และหนวยงานคณะกรรมการทุน
วิจัย 
 โดยการดําเนนิทั้งหมดแสดงผังภาพกิจกรรมงานไดดังตารางนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงกิจกรรมการดําเนินงานวจิัยการศกึษาความตองการและสรางความรวมมือในการ

จัดทําระบบ  Web Base  ขอมูลสถานการณสุรา และเครือ่งดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  
จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในจังหวดัอุดรธานี 

 
ระยะเวลาดําเนินงานวิจัย 2551 - 2552 

กิจกรรม 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 

1.  ศึกษา สัมภาษณ จัดประชุมกลุม 
ผูเกี่ยวของของหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับ ขอมูลสถานการณสุรา มิติสุขภาพ
ในเรื่องความตองการ และการสราง
ความรวมมือ 

      

2. ศึกษา สัมภาษณ จัดประชุมกลุม 
ผูเกี่ยวของของหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับ ขอมูลสถานการณสุรา มิติ
เศรษฐกิจ ในเรื่องความตองการ และ
การสรางความรวมมือ 

      

3. ศึกษา สัมภาษณ จัดประชุมกลุม 
ผูเกี่ยวของของหนวยงานที่เกี่ยวของ
กับ ขอมูลสถานการณสุรา มิติสังคม
ในเรื่องความตองการ และการสราง
ความรวมมือ 

      

4. จัดประชุมกลุม ผูเกี่ยวของระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของในมิติตาง ๆ เพื่อ
สรุปขอมูลการสรางความรวมมือ ใน
การจัดทํา web base เพ่ือสืบคนขอมูล
สถานการณสุรา 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

ระยะเวลาดําเนินงานวิจัย 2551 - 2552 
กิจกรรม 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. 
5. รายงานผลการศึกษา วิเคราะห
ขอมูล สรุปผล กลับคืนสูหนวยงาน 
และรับฟงขอเสนอแนะและความ
ตองการเพิ่มเติม จากการจัดประชุม
รวมกลุม เพื่อหาขอสรุปการศึกษา 

      

6. นําเสนอรายละเอียด ความกาวหนา
ของงานตอคณะกรรมการทุนวิจัย 

      

7. จัดทํารางรายงานฉบับสมบูรณ 
 

      

8. เผยแพรผลงานการศึกษาตอคณะ
ทุนวิจัยและพัฒนาสูการวิจัยขั้นตอไป 

      

 
11. นิยายศัพทเฉพาะ 

หนวยงานกลุมมิติสุขภาพ หมายถึง หนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในจังหวัดอดุรธานี 
ที่มีการปฏิบัติงานเกีย่วของกบัสุรา ในดานสุขภาพ ในเรื่องโรคภัยไขเจบ็ การบําบัดรักษา เปนตน 

หนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ หมายถึง หนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในจังหวัด
อุดรธานี ที่มีการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับสุรา ในดานเศรษฐกิจ ในเรื่องการเงิน การลงทุน เปนตน 

หนวยงานกลุมมิติสังคม หมายถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในจังหวดัอุดรธานี ที่
มีการปฏิบัติงานเกี่ยวของกับสุรา ในดานสงัคม ในเรื่องขอหา คดีความ การถูกจับกุม เปนตน 

Web Base  ขอมูลสถานการณสุรา หมายถงึ เครื่องมือโปรแกรมบนเวปไซต ที่พัฒนาขึ้น
ดวยคอมพิวเตอร มีคุณสมบัติชวยในการสบืคนขอมูล สถานการณสุราจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
สุราในมิติตาง ๆ ภายในจังหวัดอุดรธาน ี

ความตองการและสรางความรวมมือของหนวยงานทีเ่กีย่วของ หมายถึง แนวทางความคิด 
ความสนใจ ความตองการ รูปแบบการปฏิบัติงานที่สามารถเปนไปไดของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
สุราในมิติตาง ๆ ภายในจังหวัดอุดรธาน ี
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บทที่ 2  

เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
เอกสารและที่เก่ียวของ ไดแก 
  1.1.  กระบวนการเรียนรูจากการไดปฏิบัต ิ
  1.2. ระบบฐานขอมูล สคร. 6 จังหวดัขอนแกน 
  1.3. รากฐานไทย ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาประเทศ 

1.4 สรุปสถานการณสังคมไทย  
 

1.1 กระบวนการเรียนรูจากการไดปฏิบัต ิ5 
 ทักษะกระบวนการเรียนรูและการคิดเชิงระบบ  เปนฐานสําคัญในการพัฒนาวิธีคิด  ทักษะ
การจัดการ ทกัษะเทคโนโลย ีและทักษะการเปนผูประกอบการของคนไทย 
การเรียนรูจากการไดปฏิบัติรวมกัน ( Action  Learning ) ดวยกระบวนการที่เหมาะสมจะทําใหเกดิ
การพัฒนาการคิดเชิงระบบและทักษะกระบวนการเรยีนรู 
 คําจํากัดความงายๆ  ของการเรียนรูของการไดปฏิบัต ิ คือ กระบวนการที่คนกลุมหนึ่ง
รวมกันแกไขปญหาอยางแทจริง   ที่เปนปญหาของสมาชิกคนใดรูจริงในปญหานั้นมากอน และ
คนหาแนวทางในการแกไขปญหานั้นรวมกันตามสภาพความเปนจริงที่กลุมจะนําไปปฏิบัติไดจรงิ  
เมื่อนําไปปฏิบัติแลวการสังเกตผลที่เกิดขึน้  การตั้งคําถาม  และการสะทอน  จะทําใหเกิดการเรียนรู
ที่ลึกซึ้ง  ไดทัง้ขอสรุปแนวคิดรวบยอด  ทักษะการเรียนรู  และผลสําเร็จของการแกไขนั้นไปพรอม
กัน  การเรียนรูเชนนี้ไมใชเร่ืองของการจัดเปนตารางการเรียน  หรือการอบรมไวลวงหนา  แตเปน
ลักษณะการเผชิญกับปญหา  และหาโอกาสแกไขรวมกันโดยสิ่งทีจ่ะทําใหเกดิการเรียนรูได คือ  
การทํางาน  ทาํกิจกรรมรวมกับคนซึ่งมีความสนใจที่เหมอืนๆ กัน 
 องคประกอบของการเรียนรูจากการปฏิบตัิรวมกัน  ตองมี  4  องคประกอบใหครบถวน
และแตละองคมีความสัมพันธสืบเนื่องกับองคที่เหลือเสมอ ดังนี ้
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องคสะทอนอภิปราย 
( Reflection / 

Discussion ) 

 

องคสรุปแนวคิดรวบยอด 

( Conceptualization ) 

องคปฏิบัติประยุกต ทดลอง 
ตามแนวคิดรวบยอด 

( Apply / Experiment Concepts ) 

องคประสบการณ 
( Experience ) 

ภาพที ่2  ความสัมพันธสืบเนื่องกับองคประกอบ 
มูลฐานสําคัญในการใชองคประกอบของการเรียนรูแบบมีสวนรวมกันปฏิบัติใหประสบ

ความสําเร็จ ประกอบดวย  6  มูลฐานดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุม / การออกแบบกลุม 

วิทยากร
กระบวนการ 

กระบวนการและการ 

ออกแบบ ( คําถาม / ประเด็น

และการสะทอน 

ความตั้งใจปฏิบัติ / การ

ออกแบบงานที่จะทํา 

ปญหา / เปาหมาย 

พันธสัญญาที่จะเรียนรู
จากการแกปญหา 

 
ภาพที ่3 องคประกอบของการเรียนรูแบบมสีวนรวมกนัปฏิบัติใหประสบความสําเร็จ 

  
การเรียนรูรวมกันในทีน่ี้ หมายถึง การเรียนรูรวมกนัระหวางสมาชิกกลุมดวยกัน และระหวาง
สมาชิกกลุมกบัวิทยากรกระบวนการ 
 การเรียนรูไปพรอมกับการเรียนรูปฏิบัติเชนนี้ใหความสาํคัญตอการเสริมซ่ึงกันและกันที่
เทากันของความสําเร็จของงานกับการเรยีนรูที่เกิดขึ้น และการพัฒนาตนกับการพัฒนากลุม/องคกร 
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     ภาพที ่4 การเสริมซ่ึงกันและกันที่เทากันของความสําเร็จของงานกับการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

การเรียนรูรวมกันในกลุม 
( Co – Learning ) 

การแกไขปญหาที่แทจริง 
ของกลุมอยางสรางสรรค 

การพัฒนากลุม / องคกร 
( Organization Development ) 

การพัฒนาคน 
( Self Development ) 

 
 การแกไขปญหาสุขภาพในรูปแบบเดิมเปนในลักษณะทีผู่มีหนาที่เกีย่วของทําหนาที่
ผูบรรยายหรือวิทยากร  เปนผูถายทอดความรู แนวคิดจากทฤษฎีหรือผลงานวิจยั  ขอคิดเห็นของนกั
วิชากรมาบอกเลา  ช้ีชวน  เสนอแนะแกประชาชน  แมวาจะมีกรณีศึกษา  ศึกษาดูงาน  การอภิปราย
เปนกลุมก็ตาม  ไมอาจพบไดวาจะทาํใหประชาชนที่เขาโครงการจะประสบความสําเร็จไดจริง  แต
มักจะลมเหลวเนื่องจากการเรียนรูจากโครงการตางๆ  ดวยวิธีเชนนี้มไิดเปนการศกึษาถึงสภาพ
ปญหาที่เกิดขึน้จริง  และเชือ่มโยงกันทั้งหมดในชีวิตประจําวนัและสภาพปจจุบันของประชาชน
อยางแทจริงซ่ึงเปนสภาพแวดลอมตางๆ ที่เปนปจจยัอิทธิพลเกี่ยวของ โยที่วิทยากร นกัวิชาการ ผูมี
หนาที่เกีย่วของไมอาจเขาใจ และรับรูได นบัเปนจุดออนของการแกปญหาในแบบเดิม 
 การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ( Action Learning) จะเริ่มตนไดอยางมีประสิทธิภาพเมื่อ
สมาชิกกลุมรวมมือกันคนหาปญหาที่แทจริง และรวนกนัคนหาขอมูลเพิ่มเติมนําประสบการณของ
สมาชิกมาแรกเปลี่ยน เพื่อแสวงหาแนวทางในการแกไขปญหาที่ดี และเหมาะสมกับสภาพที่เปน
จริงมากที่สุด การเรียนรูเชนนี้จึงไมใชเร่ืองที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งรูดีที่สุดมากอน (แมแตวิทยากร) 
ตางก็รูวาไมมใีครรูคําตอบที่ดีและเหมาะสมที่สุด แตจะตองรวมกัน (รวมทั้งวิทยากร เจาหนาที่
ผูเกี่ยวของ) คนหาคําตอบในเรื่องนั้นๆ 
 กิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง  แตละกิจกรรมจะเปนกิจกรรมที่เกี่ยวของสงเสริม
ซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง จนเกดิการเรียนรูที่แทจริงอยางลึกซึ้งและสามารถตัดสินใจใน
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สถานการณตางๆ ที่ไมแนนอนไดอยางมัน่ใจวาจะเกดิผลลัพธอยางมีประสิทธิภาพ กจิกรรมที่
เกี่ยวของกันทัง้หมดมี  4  ลักษณะดังนี ้

1 การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกนั 
2 การแสวงหาความรู / ขอมูล ทักษะทีเ่กีย่วของ เพื่อแกไขปญหานั้น 
3 การแกปญหาอยางสรางสรรค 
4 การสนับสนุนโดยกลุมใหมกีารเรียนรูรวมกัน เสริมแรง และกําลังใจซึ่งกันและกนั 

รวมรับประโยชน รับผิดชอบรวมกัน 
 
คุณคา ประโยชนของการเรียนรูรวมกันจากการปฏิบตัิจริง ( Action Learning) มีดังนี้ 
1 การเรียนรูรวมกันจากการปฏิบัติจริงทําใหเกิดมิตรภาพทามกลางความยากลําบาก  

ความเปนกัลยาณมิตรที่ดีตอกันในการเกื้อกูลชวยกันแกปญหายามที่สมาชิกดวยกนัเดือดรอน 
2 เกิดความตื่นตวั ตื่นรู ตระหนกั และเชื้อมั่นในศักยภาพของตนเอง เนื่องจากการ

สะทอนจนเกดิการเขาใจตนเอง และปญหาอยางถองแท 
3 ความสามารถในการคิด การสะทอนที่เปนระบบจนสามารถตั้งคําถามที่นําไปสูการ

เรียนรู และแกปญหาไดจริง 
4 การทํางานเปนทีม และการสื่อสารที่ดีตอกัน 
ทามกลางการเปลี่ยนแปลงทีร่วดเร็วซับซอน และรัฐที่ออนลาในบทบาท การเปนที่พึง่ใน

การแกปญหาตางๆ การฟนฟูศักยภาพพืน้ฐานของประชาชนเปนภาวะเรงดวนกอนทีจ่ะสายเกินแก 
ดวยการใชขบวนการเรยีนรูเปนขบวนการพัฒนาประชาชนและชนบทไทย เปนวิธีการเดียวเทานั้น
ในการแกไขปญหาพื้นฐานในชนบท เนื่องจากทุกคนตกอยูภายใตระบบอํานาจนยิม – อุปถัมภ 
หนวยงาน องคกร ผูปฏิบัติงาน ที่เกีย่วของกับชนบทและประชาชน จําเปนตองไดรับการ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดรวมทั้งระบบคุณคาทางสังคม และวัฒนธรรมองคกร ระบบโครงสรางการทํางาน
เสียใหม บุคลากรตางๆ ตองไดรับการฝกทกัษะการใชกระบวนการเรียนรู เปนกระบวนการทํางาน 
และพัฒนาชนบทหรือประชาชน โดยมีระบบสนับสนุนเกื้อกูลตอการเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหาร 
การทํางานกับประชาชนไปสูรูปแบบพหภุาคี และกระบวนการมีสวนรวมในแนวราบ เพื่อสรรค
สรางใหเกิดชมุชนแหงการเรียนรูเปนฐานของชนบทไทยตอไป 
 
อุปสรรคทางวฒันธรรมในการใชกระบวนการเรียนรู 
 สังคมไทยเปนสังคมในระบบอํานาจนยิม – อุปถัมภ และการจัดลําดับชั้นทางสัมพันธภาพ 
จึงใหความสําคัญกับสัมพันธภาพของบุคคล ( ใฝสัมพันธ ) เพื่อการพึ่งพิงใหไดผลประโยชน   และ
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เพื่อการยอมรบัทางสังคม มากกวาการใหความสําคัญกับหลักการและเหตุผล คนไทยจึงเคารพ
ตนเองและหลักการนอย คนไทยและประชาชนไมชอบถกเถียงกนัดวยหลักการและเหตุแบบซึ่ง
หนาในการประชุมไมกลาตั้งคําถาม ทั้งที่การอภิปรายถกเถียงดวยหลักการดวยเหตุผล ดวย
ประสบการณ และการตั้งคําถามเปนหัวใจสําคัญของกระบวนการเรียนรู การที่ไมชอบถกเถียง
อภิปรายหรือตัง้คําถามที่ตามความเปนจริงในใจคดิคัดคาน ไมเหน็ดวย   ไมเขาใจ แตก็นิ่งเฉย ดู
เหมือนยอมรบั เขาใจ เห็นดวย ยินดีรวมมอื เมื่อถึงเวลาดําเนินงานจรงิ จึงไมยอมเขารวมหรือรวม
อยางเสียไมได และทําใหเกดิความขัดแยงในกลุมลับหลัง พฤติกรรมดังกลาวจึงปรากฏตอสายตา
ของคนนอกสังคมไทยวา เปนพฤติกรรมที่เชื้อถือไมได หรือขาดความรับผิกชอบ 
 ปรากฏการณทางวัฒนธรรมเชนนี้มิไดเกดิขึ้นกับประชาชนเฉพาะการประชุมรวมกบั
บุคคลภายนอกที่มีฐานะสูงกวา แมแตการประชุมภายในกลุมประชาชนระดับเดียวกนัเองก็มีความ
เกรงใจ หลีกเลี่ยงการขัดแยงทางความคิด การตั้งคําถามตอกันเพื่อรักษาหนาซ้ึงกนัและกัน ความไม
กลาพูด ไมกลาบอกวา ที่ถูกที่ควร เปนไปตามความตองการหรือตามสภาพของตนนัน้คืออะไร 
นําไปสูการดําเนินงานรวมกนัที่ไมจริงจังขาดประสิทธิภาพของการทํางานเปนกลุม ไมเกิดการ
เรียนรูภายในกลุม 
 โครงสรางระบบสังคมไทยที่ใหความสําคญักับอํานาจนยิมและการจัดลําดับชั้นทางสังคม
หลอหลอมใหระบบราชการ และระบบการศึกษารวมทั้งผูปฏิบัติงานพัฒนาชนบทสาขาตางๆ มี
แนวคดิแนวทางการทํางานในแนวดิ่ง ในลักษณะการสั่ง ช้ีแนะชีน้ํา หรือเปนนักพัฒนาประเภท
พระเอกอัศวินขี่มาขาว ผูมีอุดมการณแตมอัีตตาสูง ทั้งโดยรูตัวและไมรูตัวเปนผลใหระบบภูมิ
ปญญา ชุมชน ราชการ ธุรกิจ ของสังคมไทยทั้งหมดออนแอ 
 ระบบการศึกษาไทยที่ผานมา ทําหนาสืบทอดและถายทอดระบบอาํนาจนยิม – อุปถัมภ 
และซํ้าเติมดวยกระการเรียนการสอนที่เนนการใหความสําคัญกับเนื้อหาและความจาํ มากกวาการ
ฝกคิดเปนระบบที่เปดกวางประชาชนไทยแมจะอานออกเขียนได แตระบบภูมิปญญาออนแอ เพราะ
ขาดทักษะกระบวนการเรยีนรูและการคิดเชิงระบบ จงึเปนประชาชนที่ออนแอ พึ่งตนเองไมได 
ปรับตัวกันการเปลี่ยนแปลงไมเหมาะสม 
 
วิทยากรกระบวนการ ( Facilitator ) 
 วิทยากรกระบวนการคือ  คนกลางที่ชวยจดัและดําเนินงานการพบปะ ประชุมอบรมใหเกดิ
การคิดที่เปนระบบ มีอิสระทางความคิด และสามารถสื่อสานทําความเขาใจกนัอยางตรงไปตรงมา 
ดวยการใชเทคนิคและกระบวนการเรยีนรูแบบมีสวนรวมเปนหัวใจสาํคัญ นอกจากนีว้ิทยากร
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กระบวนการยงัชวยสรางเสริมบรรยากาศแหงมิตรภาพ ความรวมมือที่จริงใจจรงิจัง และขจัด
อุปสรรคทางวัฒนธรรมที่ทําใหการคิด และการสื่อสารขาอประสิทธิภาพ 
 วิทยากรกระบวนการชวยใหสมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยน  และสะทอนประสบการณหรือ
ปญหารวมทั้งแนวทางแกไข ชวยกระตุนใหสมาชิกกลุมรับฟงซ่ึงกันและกันชวยตั้งประเด็นใหกลุม
คิดเปนระบบ แลกเปลี่ยนประสบการณจนเขาใจปญหาทีแ่ทจริงอยางถองแท รวมกนัวางแผน และ
ดําเนินงานตามแผนบนพืน้ฐานประโยชนรวมกัน 
 วิทยากรกระบวนการเปรยีบเสมือนทั้งผูจัดการผูประสานงาน ผูสังเกต  ผูกระตุน  ผูสราง
บรรยากาศ ผูเอื้ออํานวย  ใหเกิดการสื่อสารแนวราบ เปนผูรวมเรียนรูไปกับสมาชิกในกลุม และโคช
การเรียนรู  หรือการแกปญหาดวยตนเอง 
 
  1.2. ระบบฐานขอมูลสคร. 6 จงหวัดขอนแกน 6

  รูปแบบโปรแกรมสําหรับการสืบคนขอมูลของระบบฐานขอมูลสคร. 6 จงหวัด
ขอนแกน ปรากฏดังนี ้

 
 

ภาพที่ 5 ระบบฐานขอมูล สคร. 6 จงหวัดขอนแกน 
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โดยโปรแกรมระบบฐานขอมูลนี้ จะมีบทบาทหนาที่ในการนําเสนอขอมูลในเรื่อง  

ลําดับท่ี ชื่อฐานขอมูล จํานวน 

1 ฐานขอมูลยุทธศาสตร นโยบาย กฎหมาย และระเบยีบคาํส่ัง 255 

2 ฐานขอมูลแผนงาน/โครงการ 139 

3 ฐานขอมูลศึกษา วิจยั พัฒนาองคความรู 597 

4 ฐานขอมูลถายทอดองคความรู 1236 

5 ฐานขอมูลเฝาระวังปองกนัควบคุมโรค 1030 

6 ฐานขอมูลสนับสนุนการดําเนินงาน (งานบริหารทั่วไป) 444 

7 ฐานขอมูลเครือขายหนวยงานองคกรที่เกีย่วของ/ผูเชี่ยวชาญ 18 

8 ฐานขอมูลนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 255 

ทําเนียบผูเชีย่วชาญ 83 

หนวยงานเครือขายที่เกีย่วของ 248 

การถายทอดองคความรู 32 

การเผยแพรงานวิจยั 21 

เครือขาย Web site สคร.6 75 

 
ภาพที่ 6  รายการนําเสนอขอมูลจากระบบฐานขอมูล สคร. 6 จงหวดัขอนแกน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=1
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=2
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=3
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=4
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=5
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=6
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=7
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=8
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/expert.php
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/network.php
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/knowledge.php
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/research.php
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/website.php
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มีคูมือในการใชงาน ระบุ ดังนี้ 
 

คูมือการใชงานระบบฐานขอมูล PSO 1101 on Web 

 
  บทนํา 

 
           การจัดระบบเอกสาร ตามแนวทางของการพัฒนาระบบมาตรฐาน P.S.O. 1101: ระบบขอมูล มี

วัตถุประสงคเพื่อใชเปนคูมอืในการกําหนดทิศทางและขอบเขตของการจัดระบบเอกสาร และฐานขอมูลใน
กลุม และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวดัขอนแกน โดยมเีนื้อหาที่เกี่ยวของกับ
การกําหนดลักษณะของรหัสฐานขอมูล รหัสกลุมงาน สัญลักษณ สถานที่เก็บขอมูล และแบบบันทึกขอมูล
ตางๆ โดยคูมือฉบับปรับปรุงเลมนี้ จัดทําขึน้เพื่อใหการพฒันามีความสอดคลองกับขบวนการขอมูลใน

ปจจุบัน และมุงเนนใหมีความชัดเจนตอการนําไปปฏิบัติมากที่สุด ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบขอมูลในการดําเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพตอไป  

คณะกรรมการพัฒนาระบบคณุภาพ P.S.O. 1101 
ปงบประมาณ 2550 

 

 
  การกําหนดสทิธิการใชงาน 

 
   1. ระดับผูดแูลระบบ  

   2. ระดับผูบริหาร หมายถึง อนุญาตใหผูใชที่เปนบุคลากรในหนวยงาน ระดับผูบรหิารเทานั้น 
   สิทธิ สามารถอาน, สืบคน รวมทั้งดูเอกสารความรูตางๆได ท้ังหมด และสามารถเพิ่มขอมูลลงในระบบได 

สามารถแกไข หรือลบขอมูล  
   (เฉพาะที่ตนเองเปนคนนําเขาขอมูล)โดยตอง Login เขาระบบกอนใชงาน 

   3. ระดับหนวยงาน หมายถึง อนุญาตใหผูใชที่เปนบุคลากรในหนวยงาน เทานัน้ 
   สิทธิ สามารถอาน, สืบคน รวมทั้งดูเอกสารความรูตางๆได เปนสวนใหญ และสามารถเพิ่มขอมูลลงใน

ระบบได สามารถแกไข หรือลบขอมูล  
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   (เฉพาะที่ตนเองเปนคนนําเขาขอมูล) โดยตอง Login เขาระบบกอนใชงาน 
   4. ระดับผูใชท่ัวไป หมายถงึ ผูใชที่ไมใชบุคลากรในหนวยงาน การใชงานไมตอง Login เขาระบบ 

   สิทธิ สามารถอาน, สืบคน รวมทั้งดูเอกสารความรูตางๆได เปนสวนใหญ  
 

   หมายเหตุ : บุคลากรในหนวยงานทานใดไมสามารถ Login เขาระบบได กรุณาติดตอผูดูแลระบบ.. 
   1. เตรียมขอมูลดังนี้ ช่ือ-สกุล ภาษาไทย และอังกฤษ, รหัสประจําตําแหนง, เลขที่บัตรประชาชน 

   2. แจงขอมูลใหกับผูดแูลระบบโดย  
      2.1 โทรศัพท 043-222818 - 9 ตอ 320 

      2.2 E-mail : a_tawee@yahoo.com  

 

 
ภาพที่ 7  คูมือในการใชงาน จากระบบฐานขอมูลสคร. 6 จงหวดัขอนแกน 

 
มีหนาระบบการสืบคนขอมูลดังนี ้

 
 

ภาพที ่8 รูปแบบระบบการสืบคนขอมูล จากระบบฐานขอมูล สคร. 6 จงหวดัขอนแกน 
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 จากการเลือกเขาระบบฐานขอมูลยุทธศาสตร นโยบาย กฎหมาย และระเบียบคําส่ัง
จะปรากฏ ผลลัพธการเขาคนหาดังนี ้

ฐานขอมูลยุทธศาสตร นโยบาย กฎหมาย และระเบียบคําสั่ง 
สคร.6 จังหวัดขอนแกน 

รหัสแฟม ชื่อแฟม สถานที่เก็บ 

การมอบอํานาจ  

1101001 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 3 ช้ันที่ 1 

กฎหมาย  

1101002 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 3 ช้ันที่ 1 

ระเบียบ  

1101003 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : วีระชาติ หาระมี    วันที่ : 2550-07-
04   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 3 ช้ันที่ 1 

คําสั่ง สคร.6 ขอนแกน  

1101004 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 3 ช้ันที่ 1 

คําสั่งบรรจุ/แตงตั้ง/โยกยาย/เลื่อนระดับขาราชการ  

1101005 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 3 ช้ันที่ 1 

คําสั่งบรรจุ/แตงตั้ง/โยกยาย/เปลี่ยนตําแหนงลูกจางฯ  

1101006 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 3 ช้ันที่ 1 

คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง  

1101007 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 3 ช้ันที่ 1 

รวมกฎหมายและระเบียบเก่ียวกับงานดานที่ราชพัสดุ  

1102001 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

1102002 การบริหารงานลูกจางของสวนราชการ  ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 

http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshow.php?navigator=4&datid=1
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101001&foldername=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=697&folderid=1101001
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1101001&num=697
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101002&foldername=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=698&folderid=1101002
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1101002&num=698
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101003&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=3922&folderid=1101003
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1101003&num=3922
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101004&foldername=%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%20%E0%B8%AA%E0%B8%84%E0%B8%A3.6%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=700&folderid=1101004
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1101004&num=700
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101005&foldername=%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2/%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=701&folderid=1101005
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1101005&num=701
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101006&foldername=%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8/%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A2/%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AF&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=702&folderid=1101006
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1101006&num=702
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101007&foldername=%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99/%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=703&folderid=1101007
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1101007&num=703
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=704&folderid=1102001
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102001&num=704
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งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

(หอง
หัวหนา) 

กฎ ก.พ. พรอมดวยขอบังคับ ก.พ. ระเบียบ ก.พ. หนังสือเวียน ก.พ.  

1102003 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

กฎหมายและระเบียบการคลัง  

1102004 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

การเบิกเงินสวัสดิการและเงินสงเคราะห  

1102005 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

การเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการฝกอบรม  

1102006 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ.2527 และที่แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2541 (ฉบับ
ปรับปรุง)  

1102007 
งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

มติคณะรัฐมนตรี (หนังสือเวียน) ประจําป 2540  

1102008 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

รวมมติ ค.ร.ม. มติ ก.พ. และระเบียบที่เกี่ยวกับวินัยขาราชการพลเรือน  

1102009 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

คูมือ การจัดซื้อและจัดจาง (เลม 2 ปรับปรุงพิมพใหม พ.ศ.2543)  

1102010 งานธุรการ และงานการเจาหนาที่    ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-
23   [แกไข] [ลบ] 

ตูที่ 1 ช้ันที่ 1 
(หอง
หัวหนา) 

ระเบียบการเบิกจายคารักษาพยาบาล  
1111001 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายคารักษาพยาบาล  
1111002 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=705&folderid=1102002
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102002&num=705
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=706&folderid=1102003
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102003&num=706
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=707&folderid=1102004
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102004&num=707
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=708&folderid=1102005
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102005&num=708
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=709&folderid=1102006
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102006&num=709
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=710&folderid=1102007
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102007&num=710
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=711&folderid=1102008
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102008&num=711
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=712&folderid=1102009
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102009&num=712
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=713&folderid=1102010
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1102010&num=713
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111001&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=601&folderid=1111001
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111001&num=601
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111002&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=602&folderid=1111002
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111002&num=602
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ระเบียบการเบิกจายคารักษาพยาบาล  
1111003 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายคาการศึกษาบุตร  
1111004 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ  
1111005 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายคาเชาบาน  
1111006 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
1111007 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ  
1111008 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ  
1111009 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณ  
1111010 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณ  
1111011 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบเงินบํารุงสถานบริการสาธารณสุข  
1111012 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

ระเบียบการเบิกจายเงินทดรองราชการ  
1111013 

งานการเงิน    ผูปรับปรุง : ธีรารตัน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23   [แกไข] [ลบ] 
ตูที่ 8 ช้ันที่ 2 

หนา [1][2][3][4][5][6][7][8][9] 

 
ภาพที่ 9  รายงานผลจากการสืบคน จากระบบฐานขอมูลสคร. 6 จงหวดัขอนแกน 

 
 
 
 
 

http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111003&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=603&folderid=1111003
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111003&num=603
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111004&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=604&folderid=1111004
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111004&num=604
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111005&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8D&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=605&folderid=1111005
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111005&num=605
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111006&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=606&folderid=1111006
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111006&num=606
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111007&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=607&folderid=1111007
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111007&num=607
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111008&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=608&folderid=1111008
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111008&num=608
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111009&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=609&folderid=1111009
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111009&num=609
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111010&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=610&folderid=1111010
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111010&num=610
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111011&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=611&folderid=1111011
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111011&num=611
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111012&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=612&folderid=1111012
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111012&num=612
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1111013&foldername=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%208%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%202
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/editfolder.php?num=613&folderid=1111013
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletefolder.php?folderid=1111013&num=613
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=1
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=2
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=3
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=4
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=5
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=6
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=7
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=8
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/datshowpage.php?navigator=4&datid=1&page=9
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เมื่อเขาสืบคนตอในเรื่อง การมอบอํานาจ  จะพบผลลัพธดังนี ้

รหัสแฟม 1101001 เร่ือง การมอบอํานาจ 
ฐานขอมูลยุทธศาสตร นโยบาย กฎหมาย และระเบียบคําสั่ง 

งานธุรการ และงานการเจาหนาท่ี 
ตูท่ี 3 ชั้นที่ 1 

 
เลขท่ีหนังสือ สธ 0412.1/3545    วันท่ีออกหนังสือ    ปรับปรุงลาสดุเมื่อ 2550-05-23 

เร่ือง การสํารวจการมอบอํานาจของสวนราชการ 
ไฟลท่ีแนบ - ( KB) 

ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23    [แกไข] [ลบ]  

 
เลขท่ีหนังสือ สธ 0401.1/ว 486    วันท่ีออกหนังสือ 2548-11-11    ปรับปรุงลาสดุเมื่อ 2550-

11-11 
เร่ือง พิจารณาตรวจสอบกฎหมาย ระเบียบหรือคําสั่ง ในสวนที่อยูในความรับผดิชอบวาได
กําหนดการมอบอํานาจหรือแตงตั้งใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปฎบิัติราชการตาม 

ไฟลท่ีแนบ - ( KB) 
ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-11-11    [แกไข] [ลบ]  

 
เลขท่ีหนังสือ สธ 0401.1/ว 275    วันท่ีออกหนังสือ    ปรับปรุงลาสดุเมื่อ 2550-05-23 

เร่ือง คําสั่งมอบอํานาจ 
ไฟลท่ีแนบ - ( KB) 

ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23    [แกไข] [ลบ]  

 
เลขท่ีหนังสือ ขก 0016.3/1163    วันท่ีออกหนังสือ    ปรับปรุงลาสดุเมื่อ 2550-05-23 

เร่ือง การมอบอํานาจใหปฎิบตัิราชการแทนผูวาราชการจังหวัดขอนแกน 
ไฟลท่ีแนบ - ( KB) 

ผูปรับปรุง : ธีรารัตน ผดุงพงษ    วันที่ : 2550-05-23    [แกไข] [ลบ]  

ภาพที่ 10  รายงานผลการสืบคนเรื่อง การมอบอํานาจ จากระบบฐานขอมูลสคร. 6 จังหวัดขอนแกน 

http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101001&foldername=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/appenddoc.php?num=2989
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletedoc.php?num=2989
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/appenddoc.php?num=2324
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletedoc.php?num=2324
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/appenddoc.php?num=2317
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletedoc.php?num=2317
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/appenddoc.php?num=1941
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/deletedoc.php?num=1941
http://dpc6.ddc.moph.go.th/pso/documentshow.php?navigator=4&folderid=1101001&foldername=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88&location=%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%203%20%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%201
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1.3 รากฐานไทย ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาประเทศ7 
ลักษณะการทาํงาน จะเปนการทํางานที่สามารถใหผูใชทาํการสืบคนดูขอมูล

สถานการณยาเสพติดของประเทศไทยที่ไดสรุปขอมูลไว  และยังใหสืบคนขอมูลในแตละจังหวัด
ในประเทศไทยเพื่อดูขอพืน้ฐานของแตละจังหวดั ที่เลือก  จากอําเภอที่เลือก และจากตําบลที่เลือก
ได  โดยหนาแรกของการใชงานฐานขอมูลปรากฏดังภาพตัวอยาง 

 
 
ภาพที่ 11 หนาตาโปรแกรมการสืบคนขอมูลของ รากฐานไทย ฐานขอมลูเพื่อการพัฒนาประเทศ 
 
ซ่ึงฐานขอมูลดังกลาว สามารถทําการสืบคนไดผานทาง website  
http://www.rakbankerd.com/01_jam/thaiinfor/country_info/index.html?topic_id=1699&db_file=  
ซ่ึงจัดทําโดย บริษัท เศรษฐกิจรวมดวยชวยกัน จํากัด
 
 
 
 
 

http://www.rakbankerd.com/01_jam/thaiinfor/country_info/index.html?topic_id=1699&db_file
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1.4 สรุปสถานการณสังคมไทย8 

สํานักงานสถิติแหงชาติไดจดัทําสรุปสถานการณสังคมไทยขึ้น เพื่อสรุปใหเหน็
สถานการณตางๆ ของสังคมไทยที่มีการเปลี่ยนแปลงมาอยางตอเนื่องจากอดีตจนถึงปจจุบัน ซ่ึง
สรุปไดดังนี ้

1.  โครงสรางทางอายขุองประชากร 
          โครงสรางทางอายุของประชากรไทยมีแนวโนมเปนประชากรสูงอายุ และประชากรวัย
แรงงานเพิ่มขึน้ ในขณะที่ประชากรวยัเดก็ลดลง คาดวาในป 2546 ประเทศไทยจะมีประชากร
ทั้งส้ิน 63.96 ลานคน เปนประชากรวยัสูงอายุและวัยทํางาน 6.17 ลานคน และ 42.12 ลานคน 
ตามลําดับ และประชากรวัยเด็ก 15.67 ลานคน 

2.  โครงสรางของครัวเรือนและลักษณะการอยูอาศัย 
          ในป 2546 จํานวนครัวเรือนมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเปน 16.4 ลานครัวเรือน และมีขนาดเล็กลง
โดยมีสมาชิกประมาณ 3 - 4 คน โดยมีลักษณะการอยูอาศัยแบบครอบครัวเดี่ยวสูงถึงรอยละ 
55.5 กลาวคือ เปนครัวเรือนที่อยูอาศัยกนัระหวางพอ แม และลูก ซ่ึงมีแนวโนมลดลงเหลือรอย
ละ 34.4 ในขณะทีก่ารอยูอาศัยโดยลําพังสามีและภรรยามีแนวโนมเพิม่ขึ้นเปนรอยละ 13.4 
          ครัวเรือนประเภทครอบครัวขยาย ซ่ึงเปนครอบครัวขนาดใหญที่มพีอ แม ปู ยา ตา ยาย 
และ/หรือญาตอ่ืิน ๆ อาศัยอยูดวยมีรอยละ 32.1 และการอยูอาศัยแบบอยูคนเดยีว ซ่ึงมสัีดสวน
เพิ่มขึ้นรอยละ 11.8 นอกนั้นเปนการอยูอาศยัแบบไมมีความสัมพันธแบบญาติ 

3.  การศึกษา 
          คุณภาพของคนไทยดานการศึกษาในป 2545 คนไทยไดรับการศกึษาสูงขึ้น โดยผูมีงานทํา
มีจํานวนปการศึกษาเฉลี่ยคนละประมาณ 7.3 ป ผูที่ประกอบวิชาชีพไดรับการศึกษาสงูกวาอาชีพ
อ่ืนคือ เฉล่ียประมาณ 17 ป เกษตรกรและผูมีอาชีพพื้นฐาน (คนขายของตามขางถนน คนขาย
สินคาแบบเคาะประตูบาน คนงานรับจางทัว่ไป คนรับใช ยาม คนสงของ เปนตน) เปนอาชีพที่
ไดรับการศึกษานอยที่สุดคือ เฉล่ียประมาณ 5 -6 ป คนไทยมีอัตราการเรยีนตอในช้ันมธัยมศึกษา
ตอนตนประมาณรอยละ 88.0 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายรอยละ 83.0 และระดับอดุมศกึษารอย
ละ 92.6 

4.  การทํางาน 
          ดานการทํางานตลาดแรงงานของไทย สวนใหญเปนแรงงานนอกระบบมากถึงรอยละ 72 
ประชากรมีงานทําเพิ่มมากขึน้ อัตราการวางงานลดลงอยางตอเนื่องตั้งแตป 2542 โดยลดลงจาก
รอยละ 2.2 ในป 2545 เหลือรอยละ 1.5 ในป 2546 อัตราการมีงานทําเพิ่มจากรอยละ 96.4 ในป 
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2545 เปนรอยละ 97.2 ในป 2546 และทําการจางงานในอตุสาหกรรมหลักที่สําคัญมีการขยายตัว
เพิ่มขึ้นคือ อุตสาหกรรมการผลิต การขายสง ขายปลีกฯ โรงแรมและภตัตาคาร และการกอสราง 
เปนตน    
        

ตาราง 2   ภาวะการทํางานของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

การทํางาน 2542 2543 2544 2545 2546 

ผูมีงานทํา 30,663.33 31,292.6 32,172.8 32,997.2 33,841.4 

อัตราการมีงานทํา (%) 93.7 94.2 94.8 96.4 97.2 

ตลาดแรงงาน (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 - 

       ในระบบ 1/ 
       นอกระบบ 

26.7 
73.3 

28.1 
71.9 

27.5 
72.5 

27.9 
72.1 

- 
- 

การทํางานใน
อุตสาหกรรม 

          

       - การผลิต 
       - การขายสงฯ 
       - โรงแรมฯ 
       - การกอสราง      

4,273.5 
4,239.2 
1,806.4 
1,399.7 

4,650.1 
4,373.7 
1,810.2 
1,503.9 

5,119.2 
4,673.0 
1,955.6 
1,582.7 

5,249.9 
4,978.7 
2,093.6 

1ล702.7 

5,599.9 
5,185.7 
2,186.9 
1,721.1 

ผูวางงาน 1,370.0 1,193.6 1,095.6 766.3 514.0 

อัตราการวางงาน (%) 4.2 3.6 3.2 2.2 1.5 

แหลงขอมูล : 1/   หมายถึง องคกรที่มีโครงสรางการจัดการอยางเปนระบบการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ.2542-2545 การประมาณการ 
                            แนวโนมภาวะการทํางานของประชากรไทย 
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5.  รายได รายจาย และหนี้สินของครัวเรือน 
          รายได เฉลี่ยตอครัวเรือนในป 2545 มีแนวโนมเพิม่ขึ้นเปน 13,418 บาทตอเดือน ซ่ึงเปน
รายไดที่สูงกวารายจายของครัวเรือนเล็กนอย โดยคนไทยมีรายจายของครัวเรือนเฉลี่ยตอเดือน
ประมาณ 10,908 บาท แตคนไทยยังมภีาระหนี้สินเฉลี่ยตอครัวเรือนประมาณ 83,314 บาท ซ่ึงสวน
ใหญเปนหนี้สินที่กูยืมเพื่อใชจายในครัวเรือน          

ตาราง 3 สรุปภาวะรายได คาใชจายหนี้สินในชวงป 

ป รายได คาใชจาย หนี้สิน 

2537 8,626 7,567 31,387 

2539 10,779 9,190 52,001 

2541 12,492 10,389 69,674 

2543 12,150 9,848 68,405 

25451/ 13,418 10,908 83,314 

แหลงขอมูล : 1/ เปนขอมูลเบื้องตนของเดือนมกราคม-มิถุนายน 2545  
 การสํารวจภาวะเศรษฐกจิและสังคมของครัวเรือน  พ.ศ.2537- 2545 

6.  สุขภาพอนามัย 
          คนไทยมีการพัฒนาสขุภาพที่ดีขึ้น ทําใหมีอายยุืนยาวขึ้น หญิงมอีายุยืนยาวกวาชาย คือหญิง
ประมาณ 75 ป ชายประมาณ 70 ป อัตราเจริญพันธุรวมหรอืจํานวนบุตรเฉลี่ยตอสตรี 1 คน มี
แนวโนมต่ํากวาระดับทดแทน คือ ประมาณ 1.8 ในป 2545 อัตราการตายของทารกมีแนวโนม
ลดลงเหลือประมาณ 20.0 ตอการเกิดมีชีพ 1,000 คน ในป 2545 คนไทยยังมีการออกกําลังการ
นอยคือ มีประมาณรอยละ 24.2 ของประชากรทั้งหมด ในป 2544 การเจ็บปวยของคนไทยมี
ประมาณรอยละ 15.1 ของประชากรทั้งหมด แตคนไทยยงัคงมีปญหาสุขภาพที่เกดิจากพฤติกรรม
เสี่ยง 

7.  พฤติกรรมเสี่ยง 
          การสูบบุหรี่ จากการสํารวจครั้งลาสุดในป 2544 มีคนไทยที่สูบบุหร่ีเปนประจําทุกวนั
เพิ่มขึ้นจาก 10.23 ลานคนในป 2542 เปน 10.56 ลานคนในป 2544 หรือคิดเปนรอยละ 20.6 ของ
ประชากรอายุ 11 ปขึ้นไปทั้งหมดในป 2544 โดยที่เยาวชนอายุ 15-24 ป มีแนวโนมการสูบบุหร่ี
เพิ่มมากขึ้นจากรอยละ 12.3 ในป 2542 เปนรอยละ 13.5 ในป 2544 

          การดื่มสุรา จากการสาํรวจครั้งลาสุดในป 2544 มคีนไทยดื่มสุราเพิ่มขึ้นจาก 13.74 ลานคน
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ในป 2539 เปน 15.33 ลานคน ในป 2544 หรือคิดเปนรอยละ 32.6 ของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป
ในป 2544 โดยหญิงจะมีอัตราการดื่มสุราเพิ่มขึ้นมากกวาชาย 

          อุบัติเหตุ  เปนพฤติกรรมเสี่ยงอยางหนึ่ง โดยเฉพาะอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก โดยใน
ระหวางเดือนมกราคม ถึง ตุลาคม 2545 มีคดีอุบัติเหตุทีท่ําใหมีผูไดรับบาดเจ็บจํานวน 44,553 คน 
และเสียชีวิต 7,982 คน นอกจากนี้อุบัติเหตจุากการจราจรทางบกมักจะเกิดขึ้นมากในชวงเทศกาล
ที่มีวันหยุดตดิตอกันหลายวนั โดยในเทศกาลปใหมป 2546 มีผูไดรับบาดเจ็บ จํานวน 32,451 คน 
และมีผูเสียชีวติ 562 คน อุบัติเหตุในเทศกาลปใหมป 2546 มีแนวโนมลดลงจากเทศกาลปใหมป 
2545 เล็กนอย สาเหตุที่สําคัญของการเกิดอุบัติเหตุนี้คือ การดื่มสุรามึนเมา การขับขี่ยานยนตอยาง
ไมถูกตอง ไมมีใบอนุญาตขับขี่โดยเฉพาะรถจักรยานยนต 

          ยาเสพตดิ  ผลจากโครงการประมาณการผูเกี่ยวของกับยาเสพตดิในประเทศไทยป 2544 
พบวา มีผูเคยใชยาเสพติดมากถึง 7.3 ลานคน แตเมื่อพจิารณาถึงอัตราการใชยาเสพติดในชวง 30 
วันกอนวนัสัมภาษณ ซ่ึงเปนชวงที่ทําการสาํรวจพบวา ภาคใตเปนภาคที่มีอัตราการใชยาเสพติด
มากที่สุด คือ 49 คนตอประชากร 1,000 คน รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 30 คนตอ
ประชากร 1,000 คน และปรมิณฑล 24 คนตอประชากร 1,000 คน ยาเสพติดที่มีการแพรระบาดมี
ดวยกัน 9 ชนดิ คือ ยาบา เฮโรอีน ฝน กัญชา กระทอม สารระเหย ยาอี/ยาเลิฟ โคเคน และยาเค 
ยาเสพติดที่ไดรับความนิยมมากที่สุดคือ ยาบา รองลงมาคือ กระทอม และ กัญชา 

          โรคเอดส  เปนพฤติกรรมเสียงทางเพศที่มีการเพิ่มขึน้อยางรวดเร็ว และรุนแรงมาก ผูปวย
โรคเอดสที่เขามารับการรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐมีจํานวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ และมีผูเสียชีวิต
ดวยโรคเอดสเปนจํานวนมากในแตละป เมื่อคิดเปนอัตราปวยดวยโรคเอดส พบวา สถานการณมี
ความรุนแรงมากที่สุดในป 2541 มีอัตราปวยดวยโรคเอดสสูงถึง 44.3 คนตอประชากร 1000,000 
คน ซ่ึงสวนใหญจะอยูในวัยแรงงานรวมทั้งเด็กอายุ 0 - 4 ป ซ่ึงไดรับเชื้อจากมารดาที่ปวยเปนโรค
เอดส 

 



วิธีการดําเนินการวิจัย 

บทที่ 3 

 
1. ประชากรที่ทําการศึกษา 

การศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจดัทําระบบ  Web Base  ขอมูล
สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในจังหวดั
อุดรธานี ไดดาํเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1. ประชากร 
 1.1. ประชากรเปาหมายในการวิจัยในครั้งนี้ ค ือ หนวยงานที่เกีย่วของกบัสุราในมิติ

ตาง ๆ ในจังหวัดอุดรธาน ี
 1.2  กลุมตัวอยาง  จากสถานการณสุราทีส่นใจศึกษาจึงไดเลือกกลุมตวัอยางแบบ

เฉพาะเจาะจงดังนี ้
  1.2.1  มิติดานสุขภาพ  ไดเลือกกลุมตัวอยางคือ ศูนยบําบดัรักษายาเสพติด

จังหวดั ศูนยมะเร็งจังหวัดอดุรธานี โรงพยาบาลในเขตจังหวัดอดุธานี โรงพยาบาลคายประจกัษ  
ศูนยตอสูและเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอดุรธานี  หนวยงานสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี 

  1.2.2  มิติดานเศรษฐกิจ  ไดเลือกกลุมตัวอยางคือ กรมสรรพสามิต ศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรมจังหวดัอุดรธานี  กรมสรรพากร สํานักงานพาณชิยจังหวัด กรมศุลกากร
จังหวดั ฯลฯ 

  1.2.3  มิติดานส ังคม ไดเลือกกลุมตัวอยางคอื สถานีตํารวจภูธรจังหวัด
อุดรธานี สถานีตํารวจทางหลวง  สถานพินิจ  ศาลตางๆ  ฯลฯ 
 
2. การเลือกกลุมตัวอยาง 

2.1 หนวยงานมิตสุิขภาพ ทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการแบบเฉพาะเจาะจง 
ในสวนหนวยงานที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับสุรา ในรปูแบบการปฏิบัติงานในดานสุขภาพ 

2.2 มิติดานเศรษฐกิจ ทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการแบบเฉพาะเจาะจง ใน
สวนหนวยงานที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับสุรา ในรูปแบบการปฏิบัติงานในดานเศรษฐกิจ 
การเงิน การคา การลงทุน  

2.3 มิติสังคม ทําการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการแบบเฉพาะเจาะจง ในสวน
หนวยงานที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับสุรา ในรูปแบบการปฏิบัติงานในดานผลกระทบ คดีความ 
อุบัติเหตุ ความรุนแรง  
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3. ตัวแปรที่ศึกษา 
 

การศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจดัทําระบบ  Web Base  ขอมูล
สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในจังหวดั
อุดรธานี  มีเปนประเดน็ตัวแปรในการศึกษาที่สําคัญดังนี้ 

 
1. ประเภทหนวยงานที่เกีย่วของกับสุรา 
2. ลักษณะความเกี่ยวของระหวางหนวยงานกบัสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
3. รูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลทีม่ีความเกีย่วของกับสุราของหนวยงาน 
4. ความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสบืคนขอมูลสถานการณ

สุราของหนวยงานที่เกีย่วของกับสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
5. ความรวมมือทีเ่ปนไปไดในการจัดทําระบบ Web Base ของหนวยงานทีเ่กี่ยวของ

กับสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 
4. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

การไดมาซึ่งผลของวัตถุระสงคกรวิจยัในเรื่องตางๆ ไดเครื่องมือในการศึกษาดังตอไปนี้ 
 

 ตาราง  4  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
วัตถุประสงคของโครงการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

1.  ศึกษาขอมลูสถานการณสุราโดยทั่วไปของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับ ขอมูลสถานการณสุรา 
ในมิติตาง ๆ  

แบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก  การประชุม
รวมกลุม  

2.  ศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บ ขอมูล
สถานการณสุรา ของหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวของ  
 

แบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก  การประชุม
รวมกลุม 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของโครงการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
3. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับ
การจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูล
สถานการณสุรา ในมิติตาง ๆ 
 

แบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก  การประชุม
รวมกลุม การจัดเวทีประชุมสัมมนาแสดงความ
คิดเห็น 

4.  ศึกษาถึงความรวมมือที่สามารถเปนไปได
ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณ
สุราในมิติตาง ๆ 
 

แบบสัมภาษณผูใหขอมูลหลัก  การประชุม
รวมกลุม การจัดเวทีประชุมสัมมนาแสดงความ
คิดเห็น 

 
5. วิธีการสรางเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ประชุมกลุมคณะวิจยั ศึกษาขอมูล เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวของ 
2. วิเคราะหแนวทางรูปแบบเครื่องมือโดยกรแจกแจงขอมูลวัตถุประสงคของ

โครงการวิจัย  
3. ออกแบบขอมลูในเครื่องมือ แบบสัมภาษณ 
4. นําขอมูลที่ไดมาปรึกษา ที่ปรึกษางานวิจยั 
5. ปรับปรุงเครื่องมือ แบบสัมภาษณ 
6. นําเครื่องมือที่ปรบปรุงแกไขออกเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามจริง 
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6. การเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษา 

ในการเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษา ไดมีแผนในการเกบ็รวบรวมขอมูลการศึกษาดงันี้ 
 

ตารางที่ 5  การเก็บรวบรวมขอมูลสถานการณสุราโดยทัว่ไปของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูล
สถานการณสุรา ในมิติตาง ๆ  

 

กิจกรรม 
วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ผูเขารวมกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ว./ด./ป. 

สถานที่
ดําเนินงาน 

1. ออกศึกษา ขอมูล
สถานการณสุรา
โดยทั่วไปของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ
กับ ขอมูลสถานการณ
สุรา ในมิติสุขภาพ 
 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

ศูนยบําบัดรกัษายาเสพตดิ  
ศูนยมะเร็ง โรงพยาบาล
ศูนยจังหวดัอดุธานี 
โรงพยาบาลคายประจกัษ  
ศูนยตอสูและเอาชนะ
ยาเสพติด สาธารณสุข  
 

1 ก.ย.  – 
31 ต.ค. 51 

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 

2. ออกศึกษา ขอมูล
สถานการณสุรา
โดยทั่วไปของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ
กับ ขอมูลสถานการณ
สุรา ในมิติเศรษฐกิจ 
 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

กรมสรรพสามิต ศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรม 
กรมสรรพากร สํานักงาน
พาณิชยจังหวดั  
 

1. พ.ย. – 
31 ธ.ค. 51 

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 

3. ออกศึกษา ขอมูล
สถานการณสุรา
โดยทั่วไปของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ
กับ ขอมูลสถานการณ
สุรา ในมิติสังคม 
 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

สถานีตํารวจภธูร 
สถานีตํารวจทางหลวง  
สถานพินิจ  ศาลตาง ๆ 

1 ธ.ค. 51 – 
31 ม.ค. 52  

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 
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ตารางที่ 6  ศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บ ขอมูลสถานการณสุรา ของหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวของ 

 
 

กิจกรรม 
วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ผูเขารวมกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ว./ด./ป. 

สถานที่
ดําเนินงาน 

1. ออกศึกษาขอมูล
สุราที่จัดเก็บ และ
รูปแบบวิธีการ
จัดเก็บ ของ
หนวยงานตางที่
เกี่ยวของกับสรุาใน
มิติสุขภาพ 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

ศูนยบําบัดรกัษายาเสพตดิ  
ศูนยมะเร็ง โรงพยาบาล
ศูนยจังหวดัอดุธานี 
โรงพยาบาลคายประจกัษ  
ศูนยตอสูและเอาชนะ
ยาเสพติด สาธารณสุข  
 

1 ก.ย.  – 
31 ต.ค. 51 

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 

2. ออกศึกษาขอมูล
สุราที่จัดเก็บ และ
รูปแบบวิธีการ
จัดเก็บ ของ
หนวยงานตางที่
เกี่ยวของกับสรุาใน
มิติเศรษฐกจิ 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

กรมสรรพสามิต ศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรม 
กรมสรรพากร สํานักงาน
พาณิชยจังหวดั  
 

1. พ.ย. – 
31 ธ.ค. 51 

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 

3. ออกศึกษาขอมูล
สุราที่จัดเก็บ และ
รูปแบบวิธีการ
จัดเก็บ ของ
หนวยงานตางที่
เกี่ยวของกับสรุาใน
มิติสังคม 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

สถานีตํารวจภธูร 
สถานีตํารวจทางหลวง  
สถานพินิจ  ศาลตาง ๆ 

1 ธ.ค. 51 – 
31 ม.ค. 52  

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 

 
 
 
 



 37 

ตารางที่ 7  การเก็บรวบรวมขอมูล ความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคน
ขอมูลสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมลูสถานการณ
สุรา ในมิติตาง ๆ 

 

กิจกรรม 
วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ผูเขารวมกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ว./ด./ป. 

สถานที่
ดําเนินงาน 

1. ออกสํารวจความ
ตองการ ระบบ Web Base 
สําหรับการจัดเก็บและ
สืบคนขอมูลสุราและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับ 
สุราในมิติสุขภาพ 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

ศูนยบําบัดรกัษา
ยาเสพติด  
ศูนยมะเร็ง โรงพยาบาล
ศูนยจังหวดัอดุธานี 
โรงพยาบาลคาย
ประจักษ  ศูนยตอสูและ
เอาชนะยาเสพติด 
สาธารณสุข  

1 ก.ย.  – 
31 ต.ค. 51 

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 

2. ออกสํารวจความ
ตองการ ระบบ Web Base 
สําหรับการจัดเก็บและ
สืบคนขอมูลสุราและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับ 
สุราในมิติเศรษฐกิจ 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

กรมสรรพสามิต ศูนย
สงเสริมอุตสาหกรรม 
กรมสรรพากร 
สํานักงานพาณิชย
จังหวดั  
 

1. พ.ย. – 
31 ธ.ค. 51 

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 

3. ออกสํารวจความ
ตองการ ระบบ Web Base 
สําหรับการจัดเก็บและ
สืบคนขอมูลสุราและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของกับ 
สุราในมิติสังคม 

สัมภาษณโดย
เครื่องมือ
แบบสอบถาม 
และจัดประชมุ
กลุมยอย 

สถานีตํารวจภธูร 
สถานีตํารวจทางหลวง  
สถานพินิจ  ศาลตาง ๆ 

1 ธ.ค. 51 – 
31 ม.ค. 52  

อําเภอเมือง
จังหวดั
อุดรธานี 
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ตารางที่ 8  การเก็บรวบรวมขอมูลศึกษาถึงความรวมมือทีส่ามารถเปนไปไดของหนวยงานที่
เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุราในมิติตาง ๆ 

 

กิจกรรม 
วิธีการและ
เคร่ืองมือ 

ผูเขารวม
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ว./ด./ป. 

สถานที่
ดําเนินงาน 

1. จัดสัมมนา เพื่อหา
แนวทางความรวมมือที่
สามารถเปนไปได ในพัฒนา 
Web Base เพื่อการจัดเก็บ
ขอมูลสถานการณสุราของ
หนวยงานทีเ่กีย่วของ กับ
สุราในมิติตาง ๆ 

แสดงความ
คิดเห็น 
เสนอแนะ
แนวทางการ
สรางความ
รวมมือ 

หัวหนา 
หนวยงาน ที่
เกี่ยวของกับสรุา
ในมิติสุขภาพ 
มิติเศรษฐกจิ 
และมิติสังคม 

1 ม.ค. 52 – 
28 ก.พ. 52 

หอประชุมคณะ
วิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุดรธานี 

 
7. รูปแบบของการศึกษา 

ในการวิจัยคร้ังนี้เปนการศกึษาในรูปแบบโครงการสํารวจ เพื่อพัฒนางานวจิัย (Research  
Development) R&D ในเชิงคุณภาพ เพื่อทราบถึงความเกี่ยวของระหวางสุรากับหนวยงานที่
เกี่ยวของกับสรุาในมิติตาง ๆ รูปแบบการจัดเก็บขอมูลสุราในปจจุบนั ความตองการ และการสราง
ความรวมมือ เพื่อพัฒนาสูงานวิจยั พัฒนาระบบ Web Base ที่ใชเปนเครื่องมือในการบันทึก จัดเกบ็ 
และสามารถสืบคนขอมูลสถานการณสุราของหนวยงานที่เกี่ยวของกับสุราในมิติดานตาง ๆ ได คือ 
มิติดานสุขภาพ  มิติดานสังคม และมิติดานเศรษฐกจิ  เครื่อง มือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือการแบบ
สัมภาษณ ผูใหขอมูลหลัก การประชุมรวมกลุม การจัดประชุมสัมมนา และใชเทคนิคระดมสมอง
และแผนที่ความคิด ซ่ึงการใชเทคนิคตาง ๆ นี้จะปรับไปตามความเหมาะสมของแตละกลุม เพื่อ
ศึกษารวบรวมขอมูลถึงความตองการ และแนวทางการสรางความรวมมอืในในการจัดทํา Web Base 
เพื่อการจัดเก็บและสืบคน ขอมูลสถานการณสุรา ในมิติตาง ๆ 
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8. ลักษณะเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
งานวิจยัในครั้งนี้ เปนการศกึษาเชิงคุณภาพ จะใชการวิเคราะหขอมูล และสังเคราะหขอมูล

ตามขอเท็จจรงิของผลที่เกิดขึ้น โดยใชเครื่องมือดังตอไปนี้ 
 
1. ศึกษาขอมูลสถานการณสรุาโดยทั่วไปของหนวยงานที่เก่ียวของกับ ขอมูลสถานการณ

สุรา ในมิตติาง ๆ  
 
ลักษณะคําถาม 
 
3.1. หนวยงานของทานมีความเกีย่วของกับสุราใน ดานใด  
  ดานสุขภาพ   ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม 
3.2. ลักษณะความเกี่ยวของระหวางหนวยงานของทานกับสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
…………………………………………………………………………………………………….. 
3.3. ฝายงานหรือบคุลากรที่มีการปฏิบัติงาน โดยมีความเกี่ยวของกับสุรา หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

ในปจจุบนัคือฝายงานใด หรือทานใด  และมีวิธีการปฏิบัติงานในเรื่องใด อยางไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

2. ศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บ ขอมูลสถานการณสุรา ของหนวยงานตาง ๆ เก่ียวของ  
 
ลักษณะคําถาม 

3.1. รูปแบบ วิธีการจัดเก็บขอมูล หรือ สถิติ การปฏิบัติงาน ที่มีความเกีย่วของกับสุรา 
หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในปจจุบัน ของหนวยงานทานมีรูปแบบวิธีการจัดเก็บอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………….. 

2.2. ทานจัดเก็บขอมูลผูปวยหรือผูมาใชบริการ ในหนวยงานของทาน  ในเรื่องใดบาง                        
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 ช่ือ – นามสกุล 
 เพศ 
 อายุ 
 ระดับการศึกษา 
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 สถานภาพ 
 ที่อยู 
 เบอรโทร 
 อาการของโรค 
 พฤติกรรมการดื่มสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 วันที่เขารับการรักษา / เขาใชบริการ 
 อ่ืน ๆ 1................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 2................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 3................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 4................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 5................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 6................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 7................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 8................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 9................................................................................................................. 
 อ่ืน ๆ 10............................................................................................................... 

 
2.3. ทานจัดเก็บขอมูลขางตนดวยวิธีใด 

 แฟมเอกสาร 

 Program จัดเกบ็ขอมูลทางคอมพิวเตอร 
 อ่ืน ๆ ....................................................................................................................... 

 

2.4. จากการจดัเก็บขอมูล  หนวยงานทานไดมกีารสรุปรายงานขอมูล หรือไม อยางไรบาง 

 ไมมีการสรุปรายงาน  (ตอบขอ 5. ตอไป) 
 มีการสรุปรายงาน  (ตอบขอ 3. ตอไป) 

 รายงานประจําเดือน ช่ือ................................................................................ 
 หัวขอเร่ืองที่เกี่ยวของกับสุราชื่อ................................................................... 

 รายงานประจําป ช่ือ...................................................................................... 
 หัวขอเร่ืองที่เกี่ยวของกับสุราชื่อ................................................................... 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................................................... 
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2.5. จากขอ 3 (ถาม)ี หนวยงานทานไดนําขอมูลรายงาน  สงตอ / เผยแพร ใหกับหนวยงานอื่น 
หรือไม 

 ไมไดสงตอ / เผยแพร 
 สงตอ / เผยแพร 

 หนวยงานชื่อ 1. ..................................................................................... 
 หนวยงานชื่อ 2. ..................................................................................... 
 หนวยงานชื่อ 3. ..................................................................................... 
 หนวยงานชื่อ 4. ..................................................................................... 

 

2.6. การสงตอขอมูล / เผยแพร ของหนวยงานทานจัดทําดวยวิธีใด 

 เลมรายงาน 

 วารสาร 

 อินเตอรเน็ต 

 เอกสารแฟมอิเล็กทรอนิกส E-office 

 

2.7. หนวยงานทานเคยไดรับรายงานที่เกี่ยวของสุราจากหนวยงานอื่น หรือไม อยางไร 

 ไมไดรับ 

 ไดรับ 

 รายงานเรื่อง 1. ..................................................................................... 
 จากหนวยงาน...................................................................................... 

 รายงานเรื่อง 2 ..................................................................................... 
 จากหนวยงาน...................................................................................... 
 

2.8. รูปแบบ วธีิการเผยแพรขอมูล  การปฏิบัติงานตามขอ  3 ของหนวยงานเปนอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………….. 
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3. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและ
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ของหนวยงานที่เก่ียวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในมิตติาง ๆ 

 
3.1. ความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสบืคนขอมูลสถานการณสุรา

เพื่อเปนสวนหนึ่งของการมีสวนรวมในการบริหารจัดการขอมูลที่ประโยชนตอแนวทางการบริหาร
ประเทศ และเปนขอมูลที่สรางประโยชนตอประชาชนทัว่ไปในการในรับรูขอเท็จจริง เกี่ยวกับ
สถานการณสุราในปจจุบนัหนวยงานของทานมีความตองการ หรือสนใจระดับใด อยางไร 
………………………………………………………………………………………………… 

3.2. ทานคิดวาหนวยงานตาง ๆ ควรจัดเก็บขอมูลสถานการณสุรา ฯ ทาง Web Base ดวย
วิธีใด  

 มีแบบฟอรมการจัดเก็บ ที่สอดคลองตอความสามารถในการจัดเก็บของแตละหนวยงาน 
 มีแบบฟอรมการจัดเก็บ ที่เปนมาตรฐานกลาง เหมือนกนัทุกหนวยงาน 

 
3.3. ทานตองการใหเกิดความปลอดภัยในการจดัเก็บขอมูลดวยวิธีใด 

 มีการใชรหัสเขา เพื่อจัดเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน 
 มีการใชรหัสเขา เฉพาะผูเกีย่วของกับการจัดเก็บขอมูลเทานั้น 
 อ่ืน ๆ....................................................................................................................... 

 
3.4. ทานคิดวาหนวยงานของทานสามารถเผยแพรขอมูลได ในรูปแบบใด 

 ใหเผยแพรขอมูลที่จัดเก็บไดทุกเรื่อง 
 ใหเผยแพรขอมูลที่จัดเก็บไดในรูปแบบรายงานเชิงสถิติ 
 อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 

 
3.5.  ทานตองการใหมีการสืบคนขอมูลไดในรปูแบบใดจากแตละหนวยงาน  ทาง Web Base  

 เขาสืบคนขอมูลไดจากทุกหนวยงาน โดยแสดงชื่อหนวยงาน และ ขอมูลของแตละ
รายงานของหนวยงานนัน้ ๆ 

 เขาสืบคนรายงานที่สรุปจากการจัดเก็บขอมูลแลว ของแตละหนวยงาน ได โดยไมแสดง
ช่ือหนวยงานที่จัดเก็บ 
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 เขาสืบคนจากรายงานภาพรวม เชิงสถิติ ที่สรุปไดจากการจัดเก็บ โดยไมแสดงชื่อ
หนวยงานทีจ่ดัเก็บ (รายงานภาพรวมนั้น เปนขอมูลที่ทุกหนวยงานยินดีใหเผยแพร
ได) 

 อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 
 
3.6. ทานตองการใหเกิดความปลอดภัยในการสืบคนขอมูลดวยวิธีใด 

 อนุญาตใหบุคคลทั่วไปสามารถสืบคนขอมูลไดเพื่อประโยชนอันสูงสุด 
 ใหสืบคนไดสําหรับผูเปนสมาชิกของศูนยเผยแพรขอมูลเทานั้น 
 ใหสืบคนไดทัว่ไปในรายงานบางประเภท และ ตองใชรหัสสมาชิกสืบคนในรายงาน
บางประเภท 

 อ่ืน ๆ.............................................................................................................................. 
 

4. ศึกษาถึงความรวมมือท่ีสามารถเปนไปไดของหนวยงานที่เก่ียวของกับ ขอมูลสถานการณ
สุราในมิตติาง ๆ 

 
4.1 หากหนวยทานมีความสนใจหรือตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและ

สืบคนขอมูลสถานการณสุรารูปแบบความรวมมือของหนวยงานทาน     ในการมีสวนรวมเพื่อการ
จัดทําระบบ Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคนขอมูลสถานการณสุรา ทานคิดวาหนวยงาน
ของทานมีความพรอมในการมีสวนรวมในดานใด หรือ เร่ืองใดบาง 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
4.2 ขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุราและ

เครื่องดื่มแอลกอฮอลทาง Web Base 
…………………………………………………………………………………………………….. 



ผลการศึกษาวิจัย 

บทที่ 4

 
จากการศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจัดทําระบบ  Web Base  ขอมูล

สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในจังหวดั
อุดรธานี พบประเด็นที่สําคัญดังนี ้
 
 จากการศึกษาขอมูลในสวนหนวยงานที่มคีวามเกีย่วของกับสุราในมิตสุิขภาพ พบขอมูลที่
เปนประเด็นสาํคัญดังนี้ 
 
1. หนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 
1.1. การศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทัว่ไปของหนวยงานที่เก่ียวของในกลุมมิตสิุขภาพ  

1.1.1 ศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทั่วไปของหนวยงานทีเ่กีย่วของกับ ขอมูลสถานการณ
สุราในมิติสุขภาพ 

จากการศึกษาขอมูลสถานการณสุราในหนวยงานมิติสุขภาพ พบวา มีหนวยงานทีม่ีความ
เกี่ยวของจํานวน 6 หนวยงานคือ  
1. โรงพยาบาลจังหวัดอดุรธาน ี
2. โรงพยาบาลคายประจกัษจังหวัดอดุรธาน ี
3. โรงพยาบาลศูนยมะเร็ง 
4. ศูนยบําบัดรกัษายาเสพตดิ 
5. สาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ี
6. ศูนยตอสูและเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอดุรธานี 

 
ในสวนงานมติิสุภาพ พบวา มีลักษณะความเกี่ยวของกับสุราและเครื่องเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
1. รูปแบบบําบัดรักษาผูปวยติดสุราเร้ือรัง  มีคลินิกบําบัดสุรา และมีกลุมสุรานิรนาม

ในการปองกนัการเสพซ้ํา 
2. รูปแบบปองกัน  โดยมกีารจัดทีมวิทยากร ใหบริการขอมูลทั้งในสถานที่ตาง ๆ  

เกี่ยวกับการใหขอมูลความรู เพื่อเปนการปองกันการดืม่แอลกอฮอลในกลุมบุคคลทั่วไป 
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3. รูปแบบวิจยั โดยการจดัตั้งทํางานวิจยัในเชิงพัฒนารูปแบบการบําบัดสุราใน
โรงพยาบาล และหาสาเหตุ พฤติกรรม ความรุนแรงที่มสีาเหตุมาจากการดื่มสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ในกลุมนักเรยีนมัธยมศึกษา ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 

4. ฟนฟูโรคที่เกิดจากสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
5. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานเรื่องสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
6. ประชาสัมพันธและบังคับใช พรบ. ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 
7. ดําเนินการเชิงรุกในการบงัคับใช พรบ.  ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 
8. ประสานภาคีเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชน  ประชาสังคม  พหุภาคี  ในการ

ดําเนินงาน 
1.1.2 ศึกษาฝายงานหรือบุคลากรที่มีการปฏิบัติงาน  โดยมีความเกี่ยวของกบัสุราหรือ

เครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบัน ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา แตละหนวยงานจะมหีนวยงานยอยสําหรับ

ดูแลรับผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของกับสรุาหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบนัอยูแลว ดังเชน  
โรงพยาบาลจังหวัดอดุรธาน ีจะมีหนวยงานยอยคือกลุมงานจิตเวช และกลุมงานสุขศึกษา 

โดยกลุมงานจติเวชจะมีกจิกรรม ภายใตช่ือ OPD คือคลินิกบําบัดรักษาผูปวย ที่ตดิสุราเร้ือรัง (แบบ
ไปเชา – เยน็กลับ) ทุกสัปดาห ทุกวนัพฤหสั  ซ่ึงมีวิธีการบําบัด เปนเปนโปรแกรมบาํบัด 6 คร้ัง  
และภายใตช่ือ AA อุดรธานี โดยมีการปฏบิัติงานทุกวันพุธ  17.00 น. จะมีกจิกรรมการบําบัดรักษาที่
ศาลากลางน้ํา ที่ศูนยสุขภาพหนองประจกัษ อุดรธานี สําหรับกลุมงานสุขศึกษาจะมกีารปฏิบัติงาน
ในรูปแบบออกพื้นที่สํารวจกลุมผูติดสุรา ในเขตพืน้ที่ เปนรายบุคคล และมีหนาที่จดันิทรรศการ
นอกสถานที่โดยใหความรูเกี่ยวกับวิธีการลด ละ เลิก รวมถึงโทษของสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล
ในหนวยงานสถานศึกษาทกุระดับและหนวยงานทั่วไปในเขตจังหวดัอุดรธานี 

โรงพยาบาลคายประจกัษ จะมีหนวยงานยอยที่มีความเกีย่วของอยู 2 สวน คือ  
1. แผนกเวชกรรมปองกันและศูนยสุขภาพชุมชนในสวนงานประกันสุขภาพ 

โดยจะมีการปฏิบัติหนาที่คือรับตรวจและรกัษาโรคที่มีความเกี่ยวของกบัยาเสพติดของบุคคลทั่วไป 
โดยทางโรงพยาบาลไดจดัใหมีจิตแพทยสําหรับการรักษาผูปวยยาเสพติดมาประจําเวร ในวนัจันทร 
ชวงบาย  แตทางโรงพยาบาลปจจุบันยังไมมีหอผูปวย  ในปจจุบันไดทาํการรักษาในสถานะผูปวย
นอกเทานัน้ ถาหากพบผูปวยที่อาการในขั้นรายแรงจะแนะนําและสงตอไปยังโรงพยาบาลอื่นที่
เกี่ยวของ   

2.ในสวนงานคณะกรรมการยาเสพติด จะมหีนาที่ใหความดูแลในสวนบุคลากร
ของคายทหาร โดยจะทําหนาที่วิเคราะหสุขภาพของกําลังพล จากการสอบถาม พฤติกรรมในการ
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บริโภคสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล และจะมีมาตรการในการการเฝาระวัง  ควบคุม ปองกัน ดแูล 
บุคลากร ในคายทหารทุกหนวย 

โรงพยาบาลศูนยมะเร็ง จะมหีนวยงานยอยคือ ฝายงานเวชกรรม โดยจะมีการปฏิบัติ
หนาที่ในการเก็บขอมูลผูปวยในสวนพฤตกิรรมความเกีย่วของกับการดื่มสุราเปนรายป แยกตาม 
เพศ  อายุ  พืน้ที่ เปนตน 

ศูนยบําบัดรกัษายาเสพติอุดรธานีจะทํางานในรูปแบบภาพรวมเกีย่วกบัการบําบัดรักษา
โรคที่เกี่ยวของกับยาเสพตดิทุกประเภท โดยมวีิธีการฟนฟูรักษาโรคโดยใชรูปแบบการฟนฟู
สมรรถภาพผูปวยใน  โดยมุงเนนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูติดยาเสพติด  ใชกระบวนการ
เรียนรูเพื่อชวยเหลือตนเองของผูปวย  โดยใหครอบครัวมีสวนรวมในการบําบัดรักษาตั้งแตแรกรับ
ผูปวย  ขณะบาํบัดและหลังบําบัดผูปวยจนออกจาสถานบําบัดกลับไปอยูบาน และยังมีการพัฒนา
ศักยภาพความรูเดิมในดานอาชีพของผูปวย เพื่อใหนํากลบัไปใชในการดําเนินชวีิตในสังคม
ภายนอกพรอมทั้งมีการฝกความรับผิดชอบของผูปวย โดยใชงานบําบดัและกลุมบําบัด  รวมทั้งใช
กระบวนการของชุมชนบําบัด  เพื่อใหผูปวยไมกลับไปพึง่ยาเสพติดอกีตอไป 

สาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี มีหนวยงานทีรั่บผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของสุราคือ กลุม
งานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอดุรธานี โดยนางสุปราณี  สูงแข็ง  ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 7 โดยมี
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่องดังตอไปนี ้

1. บําบัดรักษา  โดยมีการจดัตั้ง คลินิก บําบัดผูติดสุรา ซ่ึงใชช่ือวา  “คลินิกจิรา
สา”  ซ่ึงจะมีทุกอําเภอ  จดัตัง้ ณ โรงพยาบาลจังหวัดและอําเภอทุกแหง) 

2. การบังคับใช  พรบ.  ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  2551  โดยการ 
- ประชาสัมพันธ  พรบ.  ควบคุมเครื่องดื่ม แอลกอฮอล  พศ. 2551  แก

ภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน และภาคประชาชน 
- การออกปฏิบัติการเชิงรุก  ดานการบังคับใช  พรบ.  ควบคุมเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล พศ. 2551  ในทกุอําเภอ (20 แหง) 
- การรณรงค ประชาสัมพันธ  เร่ืองสุรา และเครื่องดื่ม แอลกอฮอล  

ในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน กิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา  เปนตน 
3. การจัดตั้งคณะกรรมการเครื่องดื่มแอลกอฮอล ระดับจังหวัด  อําเภอ  พรอม

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
4. การจัดคายเยาวชน อยางนอย อําเภอละ 1 คาย 
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ศูนยตอสูและเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอดุรธานีมีบทบาทหนาที่ในการจดัทําสถิติ จากการ
รวบรวมขอมลูในรูปแบบรายงาน จากโรงพยาลบาลภายในจังหวัด ในเนื้อหาทีเ่กี่ยวของกับสถิติผูที่
เปนโรคที่เกี่ยวของกับสุรา  และสถิติการรักษาผูปวย ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะไดรับการรวมรวมและสง
ตอในระดับจังหวัดตอไป  และยังมีบทบาทในการสรางนโยบาย มาตรการในการควบคุมกํากับดแูล 
ชวยเหลือหนวยงานที่มีความเกี่ยวของกับสรุา เชนการใหความชวยเหลือในเรื่องงบประมาณ เปน
ตน 
1.2.  การศึกษาประเภทขอมูลสถานการณสุรา ท่ีทําการจัดเก็บและเผยแพรในปจจุบัน จาก
หนวยงานตาง ๆ ในกลุม มิตสิุขภาพ 

1.2.1 ศึกษาประเภทขอมูลและรูปแบบวิธีการจดัเก็บขอมูล ที่มีความเกีย่วของกับสุราหรือ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในหนวยงานกลุมมิตสุิขภาพ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา แตละหนวยงานจะมีรูปแบบวิธีการจดัเก็บ
ขอมูลที่มีความแตกตางกันดังนี ้

โรงพยาบาลจังหวัดอดุรธาน ีในสวนงานจติเวชนัน้ มีรูปแบบการจัดเกบ็ขอมูลโดยการ
บันทึกขอมูลผูเขารับการบําบัดรักษาโรคที่เกี่ยวกับสุราสวนขอมูลทั่วไป โดยการบนัทึกลงเอกสาร  
และจัดเก็บเขาแฟม และจัดทาํสรุป รายงานประจําเดือน ซ่ึงในปจจบุันยังไมไดนําระบบการบันทึก
ขอมูลดวยคอมพิวเตอรมาใช ขอมูลที่เก็บโดยทั่วไปจะเปนขอมูลที่เกีย่วของกับประวัติของผูปวย 
และกิจกรรมขั้นตอนที่ไดรับการบําบัดรักษา สําหรับสวนงานสุขศึกษานั้นยังไมมีระบบการจัดเก็บ
ขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับสุรา ปจจุบันมเีพียงแตการรณรงคในสวนงานตางใหไดรับรูขอมูลของ
สุรา รวมถึงโทษผลกระทบจากสุรา โดยปฏิบัติงานที่งานสวนงานวิทยากร เปนหลัก 

โรงพยาบาลคายประจกัษจังหวัดอดุรธาน ีมีการจัดเก็บขอมูลใน 2 สวน คือ 
1. จัดเก็บขอมลูผูปวยที่เขารับการรักษา โดยจะเก็บในสวนขอมูลประวัติทั่วไป

ของผูปวย และเก็บขอมูลผลการวินจิฉัยโรคจากแพทย โดยอยูในรูปรหัสโรค โดยยงัไมไดเก็บใน
สวนพฤติกรรมการดื่ม หรือ พฤติกรรมที่เปนปจจยัตอการเกิดโรค   

2.  จัดเก็บขอมลูในสวนการสํารวจพฤติกรรมการดื่มสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ของเจาหนาที่ กาํลังพลที่อยูในคาย เพื่อจะนํามาวิเคราะหหาสถิติการดื่มและปจจัยเสี่ยง
ตอการเกิดโรคที่มีความเกีย่วของกับสุรา และจะนําสถิติที่วิเคราะหไดมาประเมินและหาแนวทาง 
มาตรการในการรณรงค ลด ละ เลิก ในการการดื่มสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลตอไป 

โรงพยาบาลศูนยมะเร็งมีการจัดเก็บขอมูลผูปวยในสวน ขอมูลพื้นฐาน ประวัติโดยท่ัวไป 
ในรูปแบบการจัดเก็บลงในฐานขอมูลดวยคอมพิวเตอร และจะมีการรวบรวม ออกรายงานในเชิง
สถิติ เชน รายงานผูเขารับการรักษาของโรงพยาบาลประจําป 



 48 

ศูนยบําบัดรกัษายาเสพตดิ ปจจุบันอยูในชวงเริ่มกอตั้งศูนยฯ ซ่ึงอยูในขั้นตอนสราง
นโยบายในการจัดเก็บขอมูลผูปวย จึงยังไมมีรูปแบบการจัดเก็บอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

สาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ี ในปจจุบนัยังไมมีระบบการจดัเก็บขอมูลในสวนที่มีความ
เกี่ยวของกับสรุา โดยสวนใหญการปฏิบัติงานจะเปนมาตรการ  รณรงคใหประชาชนในพืน้ที่ตาง ๆ
ไดตระหนักถึงภัยจากการดืม่สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยการลงพื้นที่ยังหนวยงานตาง ๆ โดย
การจัดงานกิจกรรม รณรงค ใหขอมูลเกีย่วกับภยัจากสุรา  และการเปนวิทยากร เปนหลัก 

ศูนยตอสูและเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอดุรธานี ปจจุบันยงัไมมีรูปแบบขั้นตอนการ
จัดเก็บขอมูล เนื่องจากเปนหนวยงานที่รวบรวมขอมูลรายงานในเชิงสถติิจากโรงพยาบาลตาง ๆ 
ภายในจังหวดัอุดรธานี  เพื่อรายงานตอในระดับจังหวดัตอไป  

1.2.2 การศึกษารูปแบบการเผยแพรขอมูลการปฏิบัติงาน ของหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา แตละหนวยงานจะมีรูปแบบการเผยแพร

ขอมูลการปฏิบัติงานดังนี ้
โรงพยาบาลจังหวัดอดุรธาน ีมีรูปแบบการเผยแพรขอมูล  ในรูปแบบรายงานของ

หนวยงานยอยตาง ๆ  และสรุปขอมูลเปนรูปเลมรายงาน และสงเผยแพรไปยัง หวัหนากลุมงาน 
ยาเสพติดตอไป 

โรงพยาบาลคายประจกัษจังหวัดอดุรธาน ีในสวนงานเวชสถิติ จะมีรูปแบบการเผยแพร
ขอมูลในรูปแบบรายงานสถิติผูปวย ประจาํป โดยสงไปยังหนวยงานกรมการแพทย  และหนวยงาน
อ่ืนที่มีความเกีย่วของ 

โรงพยาบาลศูนยมะเร็ง รูปแบบการเผยแพรขอมูล จะเปนหนังสือรายงานสถิติ ประจาํป
ของโรงพยาบาล โดยจัดสงใหกับโรงพยาบาลที่เกี่ยวของเปนรายป  และจัดสงเขาไปยังสถาบัน
มะเร็งแหงชาติเพื่อรวบรวมขอมูลระดับประเทศตอไป 

ศูนยบําบัดรกัษายาเสพตดิ ปจจุบันยังไมมีการเผยแพรขอมูลในสวนที่มีความเกีย่วของกับ
เร่ืองสุรา และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล เนื่องจากศูนยฯ ยังไมไดเปดทาํการใหบริการ 

สาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ีปจจุบันยังไมมีการเผยแพรขอมูลในสวนที่มีความเกีย่วของ
กับเรื่องสุรา และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล เนื่องจากหนวยงานยังไมไดมีการจัดเก็บขอมูลอยาง
ชัดเจนในสวนที่มีความเกีย่วของกับเรื่องสุรา 

ศูนยตอสูและเอาชนะยาเสพติดจังหวัดอดุรธานี การเผยแพรขอมูลจะอยูในรูปแบบการ
รวบรวมขอมลูจากหนวยงานโรงพยาบาลตาง ๆ ในจังหวัด และจัดทําสถิติรายงานความเกีย่วของใน
เร่ืองสุราประจําป และจัดสงรายงานในระดับจังหวัด และประเทศ ตอไป 
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1.3. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ของหนวยงานที่เก่ียวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในกลุมมิติสุขภาพ 

1.3.1 การศึกษาความสนใจและความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและ
สืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานมีความสนใจและความ
ตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอลในระดับมาก เนื่องจาก จะไดมีแหลงรวบรวมขอมูลสําหรับสืบคน เพื่อไดขอมูลที่
มาตรฐาน และ ตรงกันทกุหนวยงาน สามารถนําเปนประโยชน ในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม
ระดับ จังหวดั  และระดับประเทศได  

1.3.2   การศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุรา ฯ ทาง Web Base ที่
สอดคลองตอความตองการ ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา แนวทางในการจัดการขอมูลสถานการณ
สุรา จากทุกหนวยงานตองให มีการบูรณาการขอมูลโดย ทุกหนวยงานใชระบบสารสนเทศที่
เหมาะสมกับงานของตน   แตเชื่อมโยงกันดวยกรอบกตกิาและมาตรฐานกลางเดยีวกนั โดยข้ึนอยู
กับความพรอมและความเหมาะสมในแตละเรื่อง  ซ่ึงก็คือทุกหนวยงาน เห็นวาควรมีแบบฟอรมการ
จัดเก็บ ทีเ่ปนมาตรฐานกลาง เหมือนกนัทกุหนวยงาน โดยแบบฟอรมดังกลาว จะเริม่จากมีเนื้อหา
ในการจดัเก็บที่สอดคลองตอความตองการของทุกหนวยงาน ในเบื้องตนกอน และใหทุกหนวยงาน
ช้ีแจงถึงเนื้อหาที่ควรมีการจดัเก็บที่เหมือนกันทุกหนวยงาน  เพื่อใหไดรูปแบบการจดัเก็บเปนไปใน
ทิศทางเดียวกนั แสดงไดดังภาพที ่11 
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แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 1 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 2 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 3… 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุราที่
เปนมาตรฐานกลางเหมือนกัน 

ทุกหนวยงาน 

หนวยงานที ่1 หนวยงานที ่2 หนวยงานที ่3 

ระบุขอมูลที่เปนมาตรฐานกลาง ที่เหมือนกันในการจัดเก็บออกมา 

 
ภาพที่ 12  แสดงที่มาของแบบฟอรมการจดัเก็บขอมูลสุราที่เปนมาตรฐานกลางเหมือนกัน

ทุกหนวยงาน 
 
1.3.3 การศึกษาระบบความปลอดภัยในการจดัเก็บขอมูล ที่สอดคลองตอความตองการ 

ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานตองการใหมีการเขารหสั 

กอนใชงานในการจัดเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน แสดงไดดังภาพที ่12 
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หนวยงาน 1 

หนวยงาน 2 

หนวยงาน 3.. 

รหัสผานหนวยงาน 1 

ฐานขอมูลกลาง 

รหัสผานหนวยงาน 2 

รหัสผานหนวยงาน 3 

ผูจัดเก็บขอมูล 

ผูจัดเก็บขอมูล 

ผูจัดเก็บขอมูล 

ภาพที่ 13  รูปแบบการใชรหสัผานเพื่อความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานมิติสุขภาพ ภาพที่ 13  รูปแบบการใชรหสัผานเพื่อความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานมิติสุขภาพ 
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  1.3.4   การศึกษาความสามารถในการเผยแพรขอมูล ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานมีความตองการเผยแพร

ขอมูลที่จัดเก็บจากหนวยงานของตนเอง ในรูปแบบรายงานเชิงสถิติ เชน รูปแบบแผนภูมิ รูปแบบ
รายงานสรุปเปนตน  ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันความลับของขอมูลในระดับรายละเอียด แตถาหาก
หนวยงานใดตองการขอมูลในระดับรายละเอียด กใ็หหนวยงานที่ตองการขอมูล จัดทําหนังสือขอ
ขอมูลอยางเปนทางการในนามหนวยงานที่ตองการขอมูล  รูปแบบรายงานที่สามารถเผยแพรได
แสดงไดดังภาพที่ 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสถิต.ิ............
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รายงานขอมูล….. 
ช่ือ - สกุล.......................................... 
เพศ.............................................. 
ที่อยู........................................... 
อายุ............................................ 
อาการโรค........................................ 
......................................................... 
ประวัติการรักษา.............................. 
........................................................ ไมอนุญาต 

อนุญาต 

 
ภาพที่ 14  แสดงตัวอยางรูปแบบรายงานทีห่นวยงานอนญุาตใหเผยแพรได 
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1.3.5  การศึกษารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น ในหนวยงานกลุมมิติ
สุขภาพ 

 จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานเห็นวารูปแบบขอมูลที่
ตองการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ คือเปนขอมูลในรปูแบบรายงานภาพรวม เชิงสถิติ ที่สรุปได
จากการจดัเก็บ โดยไมแสดงชื่อหนวยงานที่จัดเก็บ ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันแหลงที่มาของขอมูล ซ่ึง
แสดงไดดังภาพที่ 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปขอมูลเชิงสถิติ
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รายงานขอมูลระดับรายละเอียด 
ช่ือ - สกุล.......................................... 
เพศ.............................................. 
ที่อยู........................................... 
อายุ............................................ 
อาการโรค........................................ 
......................................................... 
ประวัติการรักษา.............................. 
........................................................ รูปแบบขอมูลที่ไมตองการ 

รูปแบบขอมูลที่ตองการ 

ภาพที่ 15  แสดงตัวอยางรูปแบบรายงานทีต่องการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ  
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1.3.6   การศึกษารูปแบบความปลอดภัยในการเขาสืบคนขอมูลที่สอดคลองตอความ
ตองการ ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานเห็นวารูปแบบความ
ปลอดภัยในการสืบคนขอมูลทาง Web Base นั้น ควรมีการจัดทําใน 2 รูปแบบคือ  

1. ไมตองใชรหัสผานในการสืบคนขอมูล  ไมตองแบงระดับผูเขาใช  สําหรับขอมูลที่
ทุกหนวยงานที่จัดเก็บขอมูล และ อนุญาตใหสืบคนได เชนการรายงานขอมูลทั่วไปในเชิงสถิติ 

2.  ใหมีระบบรหสัผานสําหรับการสืบคนขอมูล   โดยจัดทาํในระบบสมาชิก และ
อนุญาตใหสมาชิกเทานั้นที่สามารถสืบคนได เชนขอมูลเชงิลึก  ขอมูลเฉพาะกลุม  โดยเปนขอมูลที่ 
หนวยงานผูจดัเก็บจัดสรรแลววาเปนขอมูลที่อนุญาตใหผูมีรหัสผานเทานั้น สามารถสืบคนได  ทั้งนี้
เพื่อเปนการควบคุมปองกันขอมูลที่สงวนสิทธิการใชงานเฉพาะกลุม 
 
1.4. การศึกษาความรวมมือในการจัดทํา Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสถานการณ
สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอลในกลุมมิติสขุภาพ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานมีความพรอมในการใหความ
รวมมือในดานการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงาน โดยมีมิติให มีการจัดทําการบนัทึกขอมูล ใน
รูปแบบที่เปนขอมูลกลางสามารถจัดทําการบันทึกไดในเนื้อหาที่ตรงกนั และสอดคลองตอความ
ตองการ  สามารถบันทึกจัดเก็บ และสืบคนได ในกลุมขอมูลที่ไดรับอนุญาตจากแตละหนวยงาน  
อีกทั้งทุกหนวยงานได มีความพรอมในดานการมีสวนรวมในการออกแบบ Web Base   รวมทั้งมี
ความพรอมในดานการมีสวนรวมในดานการออกแบบรายงานที่สอดคลองตอความตองการเพื่อการ
สืบคน  และมคีวามพรอมในดานการมีสวนรวมในการประเมินผล Web Base หลังจากที่ไดรับการ
พัฒนาแลว 
 
1.5. การศึกษาขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลทาง Web Base ในกลุมมิติสุขภาพ 
 

จาการศึกษาหนวยงานในกลุมงานมิติสุขภาพ พบวา  หนวยงานในกลุมงานมิติสุขภาพได
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพฒันาระบบ Web Base เพื่อการจัดเก็บและสืบคน ที่
สามารถเปนไปไดคือ 

1. เมื่อไดขอสรุปในเชิงรูปแบบการจัดเก็บขอมูล และการแสดงผลขอมูลแลว ควรให
หัวหนาหนวยงานที่จะเก็บขอมูล เขารวมรับฟงและใหความคิดเห็นเพือ่เปนการกําหนดนโยบาย   
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ในการจดัเก็บของแตละหนวยงาน  เพราะการจะนาํขอมูลใด ๆ ออกจากหนวยงานนัน้ตองไดรับ
ความเหน็ชอบจากผูบริหารหรือหัวหนาฝายงานกอน 

2. ควรมีการนําเสนอขอมูลที่จัดเก็บของแตละหนวยงานเพือ่สงเสริมใหมีการใช
ประโยชนของขอมูล ในการทําวิจยัอ่ืน ๆ ตอไป 

3. ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเพื่อใหไดภาพรวมของ
ขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ และไดขอมูลครบถวน 

4. ควรมีการผลักดันใหเกดิการรายงานผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ เกณฑช้ีวัด ในระดบั
กระทรวง และระดับประเทศ 

5. ควรมีการประสานการดําเนนิงาน กับ (ปปส.) หนวยงานปองกันและปราบปราม
ยาเสพติดแหงชาติ เพื่อความสะดวกในการดําเนินงานและเก็บขอมูล 

6. ควรมีการจัดทาํใหเกิดเปน นโยบายในการปฏิบัติงานในระดับประเทศ เพื่อใหแตละ
หนวยงาน ปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 

7. ใหมีแนวทางหาขอมติในการเลือกหัวขอ เนื้อหาที่จะสืบคนจากหนวยงานที่เกีย่วของ
ในมิติตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 
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2. หนวยงานกลุมมิติสังคม 
จากการศึกษาหนวยงานในกลุมมิติสังคม พบวา มีหนวยงานที่มีมีความเกี่ยวของ

จํานวน 8 หนวยงานคือ  
1. สถานีตํารวจภูธรอุดรธานี 
2. ศาลจังหวัดอุดรธานี 
3. ศาลแขวงจังหวัดอุดรธานี 
4. ศาลแรงงาน 
5. ศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 
6. เรือนจํากลางอุดรธานี 
7. สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี 
8. สถานพินิจจังหวัดอุดรธานี 
 

จากการศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง 8 หนวยงานพบความเกี่ยวของกับการศึกษาใน
ประเด็นสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 
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2.1.  ศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยท่ัวไปของหนวยงานท่ีเก่ียวของในกลุมมิติสังคม โดย
การศึกษาไดจําแนกตามเรื่อง ลักษณะความเกี่ยวของกับสุรา  ฝายงานหรือบุคลากรที่เก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน  พบวา 
 

2.1.1.  การศึกษาเรื่องลักษณะความเกี่ยวของกับสุรา ในหนวยงานกลุมมิติสังคม พบวา
หนวยงานตาง ๆ มีความเกี่ยวของ ดังแสดงไดดังภาพที่ 15 

 
 
 
 
 

ปลน ชิงทรัพย 
ฆา  ขมขืน 
ทะเลาะวิวาท 

อุบัติเหตุ  รถชน  

จับกุม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   

ตองโทษ   จําคุก 
ชวยเหลือ  ฟนฟู  ดําเนินคดี 

 
 
 
 
 

สาเหตุ  
รากเหงาปญหา 

เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 
เหลา 

หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

สถานีตํารวจ 
 

หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

หนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 

ศาล ตาง ๆ 
 

รายงานตาง ๆ 

รายงานผล 
การดําเนินงาน 

 

กระทรวงสาธารณสุข 

กรมราชภัณฑ 
กระทรวงยุติธรรม 

เรือนจํา 
สถานพินิจ 

สํานักงานคุมประพฤติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 16 ความเกี่ยวของระหวางผลกระทบที่เกิดขึ้นจากสุรากับหนวยงานตาง ๆในมติิสังคม 
 

2.1.2 การศึกษาฝายงานหรือบุคลากรที่มีการปฏิบัติงาน  โดยมีความเกี่ยวของกับสุราหรือ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบันในหนวยงานกลุมมิติสังคม พบวาแตละหนวยงานจะมีหนวยงาน
ยอยสําหรับดูแลรับผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของกับสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบันอยู
แลว ดังนี้ 
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 สถานีตํารวจ มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุราคือ กลุมงานนโยบายและ
แผน  กลุมงานสืบสวนและสอบสวน  โดยกลุมงานนโยบายและแผนจะมีความเกี่ยวของ โดยมี
หนาที่บันทึกจัดเก็บขอมูล การจับกุมคดีการขับรถเมาสุราในชวงเทศกาลเชน เทศกาลปใหม 
เทศกาลวันสงกรานต เปนตน และมีความเกี่ยวของในเชิงการปฏิบัติหนาที่ภาคสนามในการ
ประชาสัมพันธ  รณรงคใหความรูแกเยาวชน ในเรื่อง ยาเสพติดทุกชนิด  กฎระเบียบการจราจร  
วิธีการปองกันอุบัติเหตุ  โดยการจัดตั้งทีมวิทยากรตํารวจนอกสถานที่   สําหรับกลุมงานสืบสวน
และสอบสวน จะมีหนาที่ในการบันทึก จัดเก็บขอมูล  คดีความทั่วไป คดีความอุบัติเหตุ ที่มีสาเหตุ
มาจากสุรา 
 ศาลตาง ๆ มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุราคือ  กลุมงานสารบรรณ 
และสถิติ โดยมีหนาที่บันทึกจัดเก็บขอมูลในสวนคดีความทั้งหมดที่เกิดขึ้น จากการรับฟอง  การ
ดําเนินคดี  ในรูปแบบเอกสาร แฟมคดี ทั้งในสวนรายบุคคล และภาพรวมที่เกิดขึ้นประจําเดือน
ประจําป  แยกสถิติตามประเภทการดําเนินคดี  และจัดทํารายงานเสนอศาลยุติธรรม ในเชิงสถิติ
ภาพรวมของขอมูลที่จัดเก็บทั้งหมด 
 เรือนจํากลาง มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุราคือ ฝายทัณฑปฏิบัติ  มี
หนาที่ในการจําแนกผูตองขัง  โดยการสอบจําแนก จากการสัมภาษณ และจัดเก็บขอมูลในรูปแบบ
เอกสาร จําแนกตามคดีของผูตองขัง ฝายพยาบาล มีหนาที่ในการบําบัด ฟนฟูผูตองขังที่อยูในกลุม
ติดสุราติดยาเสพติด โดยมีฝายบําบัด  ฝายชวยเหลือฝกพัฒนาฝมือและอาชีพ  ฝายฟนฟูสภาพจิตใจ
ของผูตองขัง เปนตน 
 สํานักงานคุมประพฤติ มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุราคือ สวนงาน
สืบเสาะและพินิจ จะทําหนาที่แสวงหาขอเท็จจริง โดยการตรวจสอบจากการดูจําเลยกอนพิพากษา 
สืบขอมูลจากญาติ ครอบครัว  และบันทึกจัดเก็บในรูปแบบเอกสาร เพื่อนํามาเปรียบเทียบในแตละ
รอบการสืบขอมูล  และสวนงานควบคุมและสอดสอง จะทําหนาที่ควบคุมและสอดสอง ฟนฟู ผูติด
สุรา และยาเสพติด เพื่อใหการบําบัดในฐานะผูปวย เพื่อใหกลับคืนสูสภาวะปกติ โดยจะเก็บขอมูล
ในเรื่องที่กระทําความผิด สาเหตุในการกระทําความผิด และแนวทางการคุมประพฤติและผูถูกคุม
ประพฤติ 
 สถานพินิจ มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุราคือ สวนงานคดี จะมีหนาที่
บันทึกจัดเก็บขอมูลเด็กทุกคนที่กระทําผิด    และมีสวนงานสถานแรกรับ จะเปนสวนงานที่ปฏิบัติ
หนาที่บันทึกขอมูลผูกระทําผิดในสวนที่ไมไดรับการประกันตัวจากสวนงานคดี และผูกระทําผิด
ที่มาจากศาลสั่งใหควบคุมตัว  และผูกระทําผิดที่รับฝากจากสถานพินิจตางจังหวัด  และเด็กที่กระทํา
ผิดใน พรบ. ฟนฟู  โดยจะเก็บขอมูลในเรื่องที่กระทําความผิด สาเหตุในการกระทําความผิด 
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2.2  การศึกษาประเภทขอมูลสถานการณสุรา ท่ีทําการจัดเก็บและเผยแพรในปจจุบัน จากหนวยงาน
ตาง ๆ ในกลุมมิติสังคม   

จากการศึกษาไดจําแนกการศึกษาในเรื่อง ประเภทขอมูลรวมถึงรูปแบบวิธีที่ทําการ
จัดเก็บในปจจุบัน และรูปแบบการเผยแพรขอมูลจากการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.2.1 การศึกษาประเภทขอมูลและรูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานในกลุมมิติ
สังคม ปรากฏดังนี้คือ 

สถานีตํารวจไดทําการจัดเก็บขอมูลในประเภทตาง ๆ ดังนี้ 
 ขอมูลประเภทรายละเอียดของผูกระทําความผิด ในเรื่องขอมูลทั่วไป  ขอมูลคดีที่

กระทําความผิด  และสาเหตุของการกระทําความผิด โดยมีวิธีรูปแบบการจัดการจัดเก็บในรูปแบบ
ทะเบียนเอกสาร และบันทึกลงคอมพิวเตอร   

 ขอมูลประเภทสถิติ  คือสถิติการจับกุม เมาสุราขณะขับขี่ ในรูปแบบประจําเดือน 
และจัดเก็บขอมูลในชวง 7 วันอันตรายในชวงเทศกาลตาง ๆ  ในสวนพื้นที่ ที่รับผิดชอบและไดรับ
ขอมูลเบื้องตนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ มาจาก สถานีตํารวจตางอําเภอจํานวน 23 สถานี โดยรับขอมูลใน
รูปแบบเอกสารขอมูล และ รูปแบบเอกสารขอมูลผานระบบอินเทอรเน็ต และทางวิทยุส่ือสาร 

ซ่ึงสามารถสรุปกระบวนการดําเนินงาน  แสดงไดดังภาพที่ 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานียอย 1 

สถานียอย 2 

สถานียอย 3….. 

- รูปแบบเอกสาร 
- รูปแบบ e-mail 
- รูปแบบวิทยุสื่อสาร 

ขอมูลรายละเอียด 
และสถิติ 
การจับกุม  

เมาสุราขณะขับขี่ 

สถานีตํารวจภูธร
อุดรธานี 

จัดสงขอมูล 

จัดเก็บขอมูลใน
รูปแบบเอกสาร
และบันทึกลง
คอมพิวเตอร 

- ประจําเดือน 
- ชวงเทศกาล 

ภาพที่ 17  ประเภทขอมูลและรูปแบบการจดัเก็บขอมูลของสถานีตํารวจภูธรอุดรธานี 
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ศาลตาง ๆ จะมีการจัดเก็บขอมูลในประเภท การรับฟองส่ังความ เกิดความเสร็จอุทรณ

ฎีกา  สถิติหมายจับหมายคน   ในรูปแบบแฟมคดี ในเชิงรายละเอียดของผูกระทําผิดเปนรายบุคล 
และทําการบันทึกในรูปแบบทะเบียนเอกสาร และบันทึกลงคอมพิวเตอร โดยจะจัดเก็บขอมูลทั้งใน
สวนขอมูลเบื้องตน และขอมูลการไตรสวน สอบสวน ผูกระทําผิดโดยละเอียด  โดยขอมูลดังกลาว
จะไดรับมาจากงานรับฟอง  

เรือนจํากลาง จะมีการจัดเก็บขอมูล โดยการสอบประวัติผูตองขังโดยการสัมภาษณ ใน
ประเภทขอมูลทั่วไป  ในเรื่องสุขภาพ  พฤติกรรม  ความตองการ  และจัดเก็บขอมูลในรูปแบบ
ทะเบียนเอกสาร และนํามาสรุปรายงานในรอบประจําเดือน และนําผูตองขังมาสัมภาษณอีกครั้ง เมื่อ
ครบ 6 เดือน ถึงการเปลี่ยนแปลงของแตละบุคคล  และนํามาเปรียบเทียบ จากการเก็บขอมูลในครั้ง
แรก เพื่อหาแนวทางแกไข ปรับปรุง ชวยเหลือตามสถานการณ โดยการจัดเก็บขอมูลดังกลาวจะ
ไดรับการอนุเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของจากหนวยงาน โรงพยาบาลศูนยอุดรธานี  ศาลจังหวัด สถานี
ตํารวจ  เปนตน 

สํานักงานคุมประพฤติ จะมีระบบสารสนเทศ จากกรมคุมประพฤติ เพื่อจัดเก็บขอมูลทุก
ฐานความผิด โดยละเอียด ในประเภทขอมูลทั่วไป   พฤติกรรมของผูกระทําผิด โทษที่ไดรับ 
กิจกรรมการแกไข ฟนฟู   พรอมทั้งจัดเก็บขอมูลโดยในรูปแบบทะเบียนเอกสารอีกครั้งหนึ่ง  

สถานพินิจ จะมีการเก็บขอมูลจากการสอบประวัติ ในประเภทเหตุแหงการกระทําผิด 
เปนรายบุคคล  จากงานแรกรับ – คดี  โดยจัดเก็บขอมูลในรูปแบบทะเบียนเอกสาร  

 
2.2.2 การศึกษารูปแบบการเผยแพรขอมูลจากการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในมิติสังคม

ปรากฏดังนี้คือ 
สถานีตํารวจ มีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบรายงานสถิติ  การจับกุมการกระทําผิด  เมา

สุราขับขี่  ประจําเดือน  และในชวงเทศกาลตาง ๆ   รายงานคดีความตาง ๆ  รายงานการจัดทําแผน  
รายงานสถิติขอมูลตาง ๆ แยกตามประเภทคดี  เปนตน  โดยรายงานขางตนจะนําเสนอตอ  
สํานักงานตํารวจแหงชาติ    ตํารวจภูธรภาค 4     สวนราชการที่เกี่ยวของตาง ๆ  

ศาลตาง ๆ มีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบการออกรายงานคดีความประจําเดือน  ประจําป  
รายงานสถิติคดีที่เกิด และ เสร็จสิ้นแลว   รายงานสถิติการขอหมายคนหมายจับ  รายงานสถิติขอหา
การกระทําความผิด  รายงานสถิติการขอทํางานบริการสังคมแทนคาปรับ  รายงานสถิติการไกล
เกล่ีย   รายงานการกระทําความผิดตามประเภทคดี   ตามฐานความผิด  เปนตน  โดยรายงานขางตน 
จะนําเสนอตอ  สํานักงานอธิบดีผูพิพากษาภาค 4    สํานักงานศาลยุติธรรม  
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เรือนจํากลางมีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบการออกรายงานโรค ตาง ๆ ในแตละเดือน
จากผูตองขังที่เจ็บปวย  รายงานการสงตัวผูตองขังไปรักษาตัวยังโรงพยาบาลภายนอกเรือนจํา  
รายงานการสุมตรวจสารเสพติดในปสสาวะ  รายงานผูตองขังที่ปวยเปนโรครายแรง  ตาง ๆ โดย
รายงานขางตนจะนําเสนอตอ  กรมราชภัณฑ  กระทรวงยุติธรรม  กระทรวงสาธารณสุข 

สํานักงานคุมประพฤติ มีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบการออกรายงาน การแกไขฟนฟู 
ผูกระทําผิด  รายงานตัวช้ีวัด  รายงานสถิติคดี  รายงานการทํางานบริการสังคมแทนคาปรับของ
ผูกระทําผิด  รายงานประจําเดือน เปนตน โดยรายงานขางตนจะนําเสนอตอ  กรมคุมประพฤติ  ศาล
จังหวัดอุดรธานี  ศาลแขวงอุดรธานี  ศาลจังหวัดอุดรแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว 

สถานพินิจมีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบการออกรายงานสํานวนคดี  รายงานสืบเสาะ
ขอเท็จจริงตอการกระทําผิด  ออกรายงานเปนสวนประกอบในสํานวน  ออกรายงานสถิติการกระทํา
ความผิด สถิติคดี อาญา คดีครอบครัว  รายงานสถิติเด็กและเยาวชนที่อยูในความควบคุมดูแล 
รายงานความประพฤติระหวางการควบคุมตัว และนําขอมูลการออกรายงานขางตนนําเสนอตอ 
สํานักงานพัฒนาระบบงานยุติธรรม กรมพินิจและคุมครองเด็ก  สถานีตํารวจ  สํานักงานอัยการ  
และศาลเยาวชน 
 
2.3. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ของหนวยงานที่เก่ียวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในมติิสังคม 

จากการศึกษาความสนใจและความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดศึกษาประเด็นสําคญัจําแนกตามเรื่อง  ความ
สนใจ  ความตองการ  รูปแบบวิธีการจัดเกบ็  ความปลอดภัยในการจัดเก็บ  ความสามารถในการ
เผยแพรขอมูล  รูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น  ความปลอดภัยในการเขาสืบคน
ขอมูล  ขอมูลที่ควรนําเสนอเพิ่มเติมจากระบบการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสถานการณสุรา  ระบบ
การทํางานที่ตองการเพื่อสนบัสนุนการทํางานของหนวยงาน ปรากฏดังตอไปนี ้

2.3.1 การศึกษาความสนใจและความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและ
สืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในหนวยงานกลุมมิติสังคม 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสังคม พบวา ทุกหนวยงานมีความสนใจและความ
ตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอลทุกหนวยงานเนือ่งจาก จะไดมแีหลงรวบรวมขอมูลสําหรับสืบคน เพื่อไดขอมูลที่
มาตรฐาน และ ตรงกันทกุหนวยงาน สามารถนําเปนประโยชน ในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวม
ระดับ จังหวดั  และระดับประเทศได   
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2.3.2   การศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุรา ฯ ทาง Web Base ที่
สอดคลองตอความตองการ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสังคม พบวา แนวทางในการจัดการขอมูลสถานการณ
สุรา จากทุกหนวยงานตองให มีการบูรณาการขอมูลโดย ทุกหนวยงานใชระบบสารสนเทศที่
เหมาะสมกับงานของตน   แตเชื่อมโยงกันดวยกรอบกตกิาและมาตรฐานกลางเดยีวกนั โดยข้ึนอยู
กับความพรอมและความเหมาะสมในแตละเรื่อง  ซ่ึงก็คือทุกหนวยงาน เห็นวาควรมีแบบฟอรมการ
จัดเก็บ ทีเ่ปนมาตรฐานกลาง เหมือนกนัทกุหนวยงาน โดยแบบฟอรมดังกลาว จะเกบ็เนื้อหาความ
ตองการขอมูลจากทุกหนวยงาน และใหทุกหนวยงานบนัทึกขอมูลในสวนที่เกี่ยวของกับหนวยงาน
ของตนเอง ทั้งนี้ เพื่อใหไดรูปแบบการจัดเก็บที่ไดความละเอียดของขอมูลมากที่สุดนั่นเอง และเปน
แบบฟอรมการบันทึกขอมูลที่สามารถนําใชไดกับทุกหนวยงาน แสดงไดดังภาพที ่17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 1 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 2 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 3… 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุราที่มี
เนื้อหาการบันทึกขอมูลจาก           

ทุกหนวยงาน เปนมาตรฐานกลาง
เหมือนกัน 

หนวยงานที่ 1 หนวยงานที่ 2 หนวยงานที่ 3 

ภาพที่ 18  แสดงที่มาของแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุราที่เปนมาตรฐานกลางเหมอืนกัน
ทุกหนวยงาน 

นําขอมูลจากแบบฟอรมของทุกหนวยงานมาใชในการบันทึกจัดเก็บขอมูล 
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2.3.3  การศึกษาระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมลู ที่สอดคลองตอความตองการใน
หนวยงานกลุมมิติสังคม 

 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติสังคม พบวา ทุกหนวยงานตองการใหมกีารเขารหัส 

กอนใชงานในการจัดเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน แสดงไดดังภาพที ่18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฐานขอมูลกลาง ผูจัดเก็บขอมูล 

ผูจัดเก็บขอมูล 

ผูจัดเก็บขอมูล 

รหัสผานหนวยงาน 1 

รหัสผานหนวยงาน 3 

รหัสผานหนวยงาน 2 

หนวยงาน 2 

หนวยงาน 3.. 

หนวยงาน 1 

ภาพที่ 19  รูปแบบการใชรหสัผานเพื่อความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานมิติสังคม 
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 2.3.4   การศึกษาความสามารถในการเผยแพรขอมูล ในหนวยงานกลุมมิติสังคม 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานมีความตองการเผยแพร

ขอมูลที่จัดเก็บไดทุกเรื่องที่สามารถเผยแพรได ทั้งในสวนรายละเอียดและสวนขอมูลเชงิสถิติ ทั้งนี้
เพื่อเปนการใหขอมูลเปนประโยชนระดับสาธารณะมากที่สุด รูปแบบรายงานที่สามารถเผยแพรได
แสดงไดดังภาพที่ 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสถิต.ิ............

0
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จํา
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น

)

ชาย
หญิง

 
 

รายงานขอมูล….. 
ช่ือ - สกุล.......................................... 
เพศ.............................................. 
ที่อยู........................................... 
อายุ............................................ 
ช่ือคดีความ....................................... 
......................................................... 
โทษที่ไดรับ...................................... 
........................................................ 

อนุญาต 

ในกรณีที่ ผูกระทําความผิดยินดีใหเผยแพรขอมูล  
และทางหนวยงานอนุญาตใหเผยแพรขอมูลได 

อนุญาต 

 
ภาพที่ 20  แสดงตัวอยางรูปแบบรายงานทีห่นวยงานอนญุาตใหเผยแพรได 
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2.3.5  การศึกษารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น ในหนวยงานกลุมมิติ
สังคม 

 จากการศึกษาหนวยงานในมิติสังคมพบวา ทุกหนวยงานเห็นวารูปแบบขอมูลที่
ตองการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ คือสามารถสืบคนขอมูลไดจากทุกหนวยงาน ทั้งในสวน
รายละเอียดของขอมูลและในสวนรายงานภาคสถิติขอมูล โดยใหมีการแสดงชื่อหนวยงาน และ
ขอมูลของแตละรายงานของหนวยงานทีจ่ดัเก็บ ทั้งนีเ้พื่อเปนการเอื้อประประโยชนดานขอมูลให
เปนประโยชนแกผูสืบคนขอมูลมากที่สุดนัน่เอง   ซ่ึงแสดงไดดังภาพที่ 20 

 
 
 
 รายงานสรปุขอมูลเชงิสถิติ
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รายงานขอมูลระดับรายละเอียด 
หนวยงาน :………………. 

 
ช่ือ - สกุล.......................................... 
เพศ.............................................. 
ที่อยู........................................... 
อายุ............................................ 
ช่ือคดีความ....................................... 
......................................................... 
โทษที่ไดรับ...................................... 
........................................................ ท่ีมา :  หนวยงาน ………………. 

 

รูปแบบขอมูลที่ตองการ  
 โดยใหแสดงชื่อหนวยงานผูใหขอมูลประกอบรายละเอียดขอมูล 

ภาพที่ 21  แสดงตัวอยางรูปแบบรายงานทีต่องการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ  
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2.3.6  การศึกษารูปแบบความปลอดภัยในการเขาสืบคนขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ 
ในหนวยงานกลุมมิติสังคม 

 จากการศึกษาหนวยงานในมิติสังคม พบวา ทุกหนวยงานเห็นวาในการเขาสืบคน
ขอมูล ควรอนุญาตใหบุคคลทั่วไปสามารถสืบคนขอมูลไดทุกเรื่องที่จัดนําเสนอ ทั้งนี้เพื่อประโยชน
อันสูงสุดในความตองการขอมูล  
 2.3.7  การศึกษาขอมูลที่ควรนําเสนอเพิ่มเติมจากระบบการจัดเก็บและสืบคนขอมูล
สถานการณสุรา  ในหนวยงานกลุมมิติสังคม 
  จากการศึกษาหนวยงานในมิติสังคม พบวา หนวยงานตางมีความตองการใหมีการ
นําเสนอขอมูลในเรื่องตาง ๆ เพิ่มเติมดังนี ้

สถานีตํารวจภูธรอุดรธานี   ตองการใหนําเสนอภาพอุบัติเหตุ  ภาพความเสียหายที่
เกิดขึ้น แกเยาวชน  บุคคลทั่วไป  ในเชิงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอครอบครัวและสังคมจากการดื่มสุรา  
จากการจําหนายสุรา แกบุคคลทั่วไปและผูประกอบการไดเห็น และไดตระหนักขึ้นความเสียหายที่
ทวีคูณเพิ่มขึ้นทุกวัน  

ศาล ๆ ตองการใหนําเสนอถึงความรู ที่เกี่ยวของกับ สวนประกอบสุรา  ประเภทสุรา  
โทษที่เกิดขึ้นจากการถูกจับกุมดําเนินคดี   ขอกฎหมายการลงโทษเกี่ยวกับการดื่มสุราในหนวยงาน  
และนําเสนอถึงตนทุนคาใชจายของประเทศชาติที่เกิดขึ้น จากการกระทําความผิดของ 1 คน  

เรือนจํากลางอุดรธานี ตองการ ใหนําเสนอขอมูลการปฏิบัติงานของเรือนจําที่ปฏิบัติ
ตอผูตองขัง ในมุมมองการชวยเหลือดูแล  และบําบัดใหผูตองขังมีสภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และตองการให
มีการจัดทําขอมูลเปนกรณีตัวอยางเพื่อการศึกษา ในมุมผูที่กระทําผิดและผลที่ไดรับโดยนําเสนอใน
รูปแบบสารคดี  ตองใหมีชองทางสําหรับการใหผูเขาชม Web Site สามารถพิมพใหกําลังใจแก
ผูตองขังได  เพื่อใหผูตองขัง ที่พนโทษเกิดความมั่นใจในการกลับออกไปใชชีวิตในสังคมภายนอก
ไดอยางเปนปกติ 

สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธานี  ตองการใหนําเสนอความรู กฎหมาย ตอ
ผูกระทําความผิดที่จะตองปฏิบัติตนเมื่อเขามาอยูที่สํานักงานคุมประพฤติ  และตองการใหนําเสนอ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในรูปแบบการบริการสังคมจากสํานักงานคุมประพฤติ  

สถานพินิจจังหวัดอุดรธานี ตองการใหนําเสนอขอมูลคดีความ  สถิติการกระทําผิด  
ขอมูลพื้นฐาน   ประมวลภาพความเสียหายที่เกิดขึ้น  และตองการใหนําเสนอขอมูลความชวยเหลือ
บุคคลที่ตองการเลิกดื่มสุรา 
 2.3.8  การศึกษาระบบการทาํงานที่ตองการไดจากระบบ Web Base เพื่อสนับสนุนการ
ทํางานของหนวยงาน  ในหนวยงานกลุมมิตสัิงคม 
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สถานีตํารวจภูธรอุดรธานี ตองการใหสรางชองทางประชาสัมพันธหนวยงานตํารวจ  
เชนกิจกรรมการตั้งจุดตรวจ  ตองการไดกระดานสนทนาสําหรับบุคคลระหวางหนวยงาน  และได
ชองนําเสนอขอมูลใหแกเหยื่อ ผูถูกกระทําไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นจากเหตุการณที่เกิดขึ้น 

ศาลตาง ๆ ตองการใหสรางรูปแบบการสืบคนรายละเอียดขอกฎหมาย   เพื่อชวยในการ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน  และตองการใหสรางระบบขอมูลแนะนําลูกจางในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในยุงเกีย่วกับสุราในขณะปฏิบัติงาน และตองการให
มีการนําเสนอขอมูลการทํางานของหนวยงานที่ตามรอยผูบริสุทธิ์ที่ตกเปนเหยื่อการเกิดอุบัติเหตุ
โดยไดรับผลกระทบจากเหตทุี่ไมไดกอ  และควรมีการจดัทํารายงานเปรียบเทียบการจัดเก็บรายได 
จาก (ภาษ)ี สุรา และแอลกอฮอล กับคาใชจายที่เกิดขึ้นจากการกระทําความผิด 

เรือนจํากลางอุดรธานี ตองการใหนําเสนอโปรแกรมการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด เชน
แสดงขอมูลหนวยงานที่รับบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดแตละประเภท  
 สํานักงานคุมประพฤติจังหวัดอุดรธาน ีตองการใหสรางกระดานสนทนา ระหวาง
หนวยงาน เพือ่ความสะดวกในการติดตอส่ือสาร และ กระดานสนทนา ถาม – ตอบ ระหวางผูเขาชม 
Web Site กับเจาหนาของแตละหนวยงาน  และตองการใหมีระบบการพิมพรายงานผานทางหนา 
web Siteไดในแบบอัตโนมัต ิ 

สถานพินิจจังหวัดอุดรธานี ตองการใหสรางระบบที่ปรึกษาในการใหคําแนะนํา  แก
ผูกระทําผิด ที่จะไดกลับออกไปสูสังคมภายนอก  เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ ในการดําเนินชีวิต ให
ดีขึ้น 
 
2.4. การศึกษาความรวมมือในการจัดทํา Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสถานการณ
สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในหนวยงานกลุมมิติสังคม 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติสังคม พบวา ทุกหนวยงานมีความพรอมในการใหความ
รวมมือในดานการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงาน โดยมีมิติให มีการจัดทําการบนัทึกขอมูล ใน
รูปแบบที่สามารถจัดทําการบันทึกได  โดยการไดรับอนญุาตจากแตละหนวยงานกอน  อีกทั้งทุก
หนวยงานได มีความพรอมในดานการมีสวนรวมในการออกแบบ Web Base   รวมทั้งมีความพรอม
ในดานการมีสวนรวมในดานการออกแบบรายงานที่สอดคลองตอความตองการเพื่อการสืบคน  
และมีความพรอมในดานการมีสวนรวมในการประเมินผล Web Base หลังจากที่ไดรับการพัฒนา
แลว 
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2.5. การศึกษาขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลทาง Web Baseในหนวยงานกลุมมิติสังคม 
 

จาการศึกษาหนวยงานในมิตสัิงคม พบวา  หนวยงานในสวนงานมิติสังคมไดให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ Web Base เพื่อการจัดเก็บและสืบคน ที่สามารถ
เปนไปไดคือ 

1. ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเพื่อใหไดภาพรวมของ
ขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ และไดขอมูลครบถวน 

2. ควรมีการผลักดันใหเกดิการรายงานผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ เกณฑช้ีวัด ในระดบั
กระทรวง และระดับประเทศ 

3. ควรมีการจัดทาํใหเกิดเปน นโยบายในการปฏิบัติงานในระดับประเทศ เพื่อใหแตละ
หนวยงาน ปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 

4. ใหมีแนวทางหาขอมติในการเลือกหัวขอ เนื้อหาที่จะสืบคนจากหนวยงานที่เกีย่วของ
ในมิติตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

5. ควรมีการจัดอบรมบุคลากรเพื่อทําการจัดเก็บขอมูลเพื่อมีการ พัฒนาระบบเรียบรอย
แลว 

6. ควรมีการสรางแรงจูงใจดานการปฏิบัติงานจัดเก็บขอมูล ใหแกเจาหนาที่แตละ
หนวยงาน 

7. ควรมีที่ปรึกษาดานระบบเทคโนโลยี ผานกระดานสนทนา 
8. ควรใหบริษัทผูผลิตเกี่ยวกับสุรา มีสวนรวมในการสืบคน คนหาขอมลูตาง ๆ เพื่อ

เปนขอมูลอุทาหรณจากการจาํหนายสุรา 
9. ควรใหทกุหนวยงานที่เกีย่วของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสีย  ไดมีโอกาสนําเสนอ

ขอมูล เชนกระทรวงศึกษาธกิาร ไดใหขอมูลมอบความรูแกประชาชนเรื่องโทษจากสุรา  
10. ควรมีการจัดทาํบันทึกรายงานเพื่อขอบุคลากรฝายสนับสนุนชวยงานใหแตละ

หนวยงาน 
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3. หนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ 
จากการศึกษาหนวยงานในกลุมมิติเศรษฐกิจพบวา มีหนวยงานที่มีมีความเกี่ยวของ

จํานวน 6 หนวยงานคือ  
1. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาอุดรธานี 
2. สํานักงานสรรพสามิตจังหวัดอุดรธานี 
3. หนวยงานสรรพพากรจังหวัดอุดรธานี 
4. พาณิชยจังหวัดอุดรธานี 
5. ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 4 
6. องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 
 

จากการศึกษาหนวยงานที่เกี่ยวของทั้ง 6 หนวยงานพบความเกี่ยวของกับการศึกษาใน
ประเด็นสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

 
3.1.  ศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทั่วไปของหนวยงานที่เก่ียวของในกลุมมิติเศรษฐกิจ โดย
การศึกษาไดจําแนกตามเรื่อง ลักษณะความเกี่ยวของกับสุรา  ฝายงานหรือบุคลากรที่เก่ียวของใน
การปฏิบัติงาน  พบวา 
 

3.1.1.  การศึกษาเรื่องลักษณะความเกี่ยวของกับสุรา ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ พบวา
หนวยงานตาง ๆ มีความเกี่ยวของ ดังแสดงไดดังภาพที่ 21 
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องคการบริหาร 
สวนจังหวัด 

ผูประกอบการสุรา 
บุคคลธรรมดา 

จดทะเบียน 
ผูประกอบการ 

สํานักงานสรรพากร 

ใหขอมูลผลิต / จําหนาย 
สํานักงานพัฒนา
ธุรกิจการคา
อุดรธานี 

ขออนุญาตผลิต / จําหนายสุรา 
 

จดทะเบียน 
ผูประกอบการ 

เสียภาษีรายไดบุคคลธรรมดา / 
นิติบุคคล 

สํานักงานสรรพสามิต 
 
 

การบริการ  
การผลิต การลงทุน 

ขึ้นทะเบียน 
 ผูประกอบ 

การคาในจังหวัด 
พาณิชยจังหวัด 

 
 

ศูนยสงเสริม
อุตสาหกรรมภาค 4 

ผูประกอบการสุรา 

ใหขอมูลผูจดทะเบียน 

นิติบุคคล 

ใหขอมูลผูจดทะเบียน 

ขอคําแนะนํา
ปรับปรุงการคา  

 

ภาพที่ 22 ความเกี่ยวของระหวางสุรากับหนวยงานตาง ๆในมิติเศรษฐกจิ 
3.1.2 การศึกษาฝายงานหรือบุคลากรที่มีการปฏิบัติงาน  โดยมีความเกี่ยวของกับสุราหรือ

เครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบันในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ พบวาแตละหนวยงานจะมี
หนวยงานยอยสําหรับดูแลรับผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของกับสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลใน
ปจจุบันอยูแลว ดังนี้ 
 สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาอุดรธานี  มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุรา
คือ กลุมงานทะเบียน   โดยกลุมงานทะเบียนมีความเกี่ยวของ โดยมีหนาที่บันทึกจัดเก็บขอมูล การ
จดทะเบียนจากผูประกอบการคาในแบบนิติบุคคล โดยผูประกอบการที่มาจดทะเบียนจะระบุ
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ประเภทธุรกิจการคาใหฝายงานทะเบียนทราบและทําการบันทึกแยกประเภทธุรกิจ และทุนจด
ทะเบียนไวเบื้องตน  
 สํานักงานสรรพสามิต  มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุราคือ  สวนงาน
บริหารจัดเก็บภาษี  โดยทําการจัดเก็บภาษีจากผูประกอบการสุราชุมชน ที่ไดรับใบอนุญาต จากการ
เก็บตามการผลิต และทําการบรรจุลงขวด  รูปแบบการจัดเก็บคือการขายแสตมปใหกับขนาดบรรจุ  
0.625 ลิตร จัดเก็บในอัตรา 27.50 บาท ตอขวด และขนาดบรรจุ 0.330 ลิตร  จัดเก็บในอัตรา  14.52 
บาท ตอขวด ซ่ึงเงินที่จัดเก็บไดถือเปนเงินรายไดภาษีสุราลวน ๆ สวนงานปราบปราม โดยสวนนี้จะ
จัดทําการบันทึกขอมูลผูกระทําความผิดจากการลักลอบ ผลิต และจําหนายสุราโดยไมไดรับอนุญาต 
และจัดดําเนินคดีตามกฎหมาย 
 สํานักงานสรรพากร   มีหนวยงานที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวของกับสุราคือ ฝายงาน
จัดเก็บภาษี โดยจะทําการจัดเก็บภาษีจากรายไดการจําหนายสุราที่ผลิต เชนโรงงานผลิตสุราทั่วไป  
และจัดเก็บภาษีจากรายไดการจําหนายสุราในรูปแบบรานคา และหางสรรพสินคาทั่วไป 
 พาณิชยจังหวัดอุดรธานี เปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการดูแลสงเสริมและพัฒนา
ธุรกิจการคา ทั้งการคาสินคา และธุรกิจบริการ ซ่ึงจะไมมีความเกี่ยวของกับธุรกิจสุราโดยตรง แตจะ
มีความเกี่ยวของกับธุรกิจการคาสุราในรูปแบบการลงทะเบียนเปนผูประกอบการคาการลงทุนที่
เกี่ยวของกับสุรา 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 4 เปนหนวยงานที่มีหนาที่เปรียบเสมือนหมอธุรกิจ
โดยจะเปนสถานที่ในคําแนะนํา ปรึกษา ดานธุรกิจการลงทุนใน 3 ดานคือ ดานการผลิต  ดานการ
บริการ ดานการออกแบบบรรจุภัณฑ ซ่ึงเปรียบไดวายังไมมีความเกี่ยวของกับดานธุรกิจสุรา
โดยตรงยกเวนเสียแตวา ธุรกิจที่เกี่ยวของกับสุราจะมาขอคําปรึกษาคําแนะนําแลวทางศูนย ฯ ก็จะ
นําขึ้นทะเบียนไว 

องคการบริหารสวนจังหวัด เปนหนวยงานที่ที่ปฏิบัติหนาที่ในดานการจดทะเบียน
การคาในรูปแบบบุคคลธรรมดา ซ่ึงหากผูประกอบการสุราใด เปนผูประกอบการในนามบุคคล
ธรรมดา ก็จะตองมาขึ้นทะเบียนไวที่องคการบริหารสวนจังหวัด แหงนี้ 
3.2  การศึกษาประเภทขอมูลสถานการณสุรา ท่ีทําการจัดเก็บและเผยแพรในปจจุบัน จากหนวยงาน
ตาง ๆ ในกลุมมิติเศรษฐกิจ   

จากการศึกษาไดจําแนกการศึกษาในเรื่อง ประเภทขอมูลรวมถึงรูปแบบวิธีที่ทําการ
จัดเก็บในปจจุบัน และรูปแบบการเผยแพรขอมูลจากการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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3.2.1 การศึกษาประเภทขอมูลและรูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานในกลุมมิติ
เศรษฐกิจ ปรากฏดังนี้คือ 

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาอุดรธานี  มีการจัดเก็บขอมูลในประเภท ขอมูลการจด
ทะเบียนประเภทนิติบุคคล โดยแยกตามประเภทธุรกิจ เชน รานคาทั่วไป  บริษัทตาง ๆ และหาก
ธุรกิจการคาตาง ๆ ที่มาจดทะเบียนมีความเกี่ยวของกับสินคาใด ก็จะไปจดทะเบียนแยกตามประเภท
สินคานั้นอีกครั้งหนึ่ง ในหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยรูปแบบการจัดเก็บนั้นจะจัดเก็บโดยระบบ
คอมพิวเตอร และ แฟมเอกสาร ซ่ึงการจัดเก็บทางคอมพิวเตอรนั้นจะมีการจัดเก็บอยู 2 รูปแบบคือ 
ผูประกอบการสามารถกรอกขอมูลผูขอจดทะเบียนนิติบุคคลไดเองทางอินเตอรเน็ตกอนเบื้องตน 
หรือ มาจดทะเบียนไดดวยตนเองที่สํานักงานก็ไดดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 23 กระบวนการจัดเกบ็ขอมูลที่เกี่ยวของกับสุราของสํานักงานพฒันาธุรกิจการคาอุดรธานี 

จดทะเบียนนิติบุคคลทาง
Internet  

สํานักงานพัฒนา
ธุรกิจการคา
อุดรธานี 

ผูประกอบการ
ผลิต/จําหนายสุรา 

 

บันทึกจัดเก็บขอมูลดวย
แฟมเอกสาร 

บันทึกจัดเก็บขอมูลดวย
คอมพิวเตอร 

จดทะเบียนนิติบุคคลดวย
ตนเอง 

 
สํานักงานสรรพสามิตจังหวัดอุดรธานี ไดทําการจัดเก็บขอมูลในประเภท

ผูประกอบการสุราชุมชนที่ขออนุญาต ผลิต และจําหนายสุรา โดยรูปแบบการจัดเก็บจะอยูใน
รูปแบบการใหใบอนุญาตแก ผูประกอบ  และแสตมปปดผนึกที่บรรจุภัณฑ สุราสําหรับ
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ผูประกอบการ  และเก็บขอมูลผูประกอบการที่ไมไดขออนุญาตในการผลิตและจําหนายสุรา โดย
บันทึกดวยแฟมเอกสารและระบบคอมพิวเตอร ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นแบบขออนุญาตซื้อแสตมป
เพื่อปดผนึกขวดสุรา 

ยื่นแบบขออนุญาตในการ 
 ผลิต / จําหนายสุรา ทีมงาน ลงพื้นที่สํารวจสถาน

ประกอบการที่ไมไดขออนุญาต 
ผลิต  / จําหนายสุรา 

สํานักงาน
สรรพสามิต

จังหวดัอุดรธานี 
 

บันทึกจัดเก็บขอมูลดวย
แฟมเอกสาร 

บันทึกจัดเก็บขอมูลดวย
คอมพิวเตอร 

ผูประกอบการ
ผลิตสุราชุมชน/
จําหนายสุรา 

 
ภาพที่ 24 กระบวนการจัดเกบ็ขอมูลที่เกี่ยวของกับสุราของสํานักงานสรรพสามิตจังหวัดอุดรธาน ี
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สํานักงานสรรพากรจังหวัดอุดรธานี ไดทําการจัดเก็บขอมูลในประเภทภาษีรายไดทั้ง
ในสวนบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล โดยจะมีฝายสํารวจขอมูลผูประกอบการ ออกสํารวจจาก
สถานที่จริง และมีการประเมินรายไดและ ทําการจัดเก็บภาษีรายได โดยรูปแบบการจัดเก็บจะ
จัดเก็บในรูปแบบคอมพิวเตอรและเอกสาร ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยื่นแบบชําระภาษีรายไดบุคคล ทีมงาน ลงพื้นที่สํารวจ
สถานประกอบการ 

กรมสรรพากร 

ผูประกอบการ
ผลิต/จําหนายสุรา 

 

บันทึกจัดเก็บขอมูลดวย
แฟมเอกสาร 

บันทึกจัดเก็บขอมูลดวย
คอมพิวเตอร 

ธรรมดา / รายไดนิติบุคคลดัวย
ตนเอง 

 
 

ภาพที่ 25 กระบวนการจัดเกบ็ขอมูลที่เกี่ยวของกับสุราของสํานักงานสรรพากรจังหวัดอุดรธานี 
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พาณิชยจังหวัดอุดรธานี ไดทําการจัดเก็บขอมูลในสวนขอมูลผูประกอบการที่เกี่ยวของ
กับสุรา โดยจะรับขอมูลมาจาก หนวยงานสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุดรธานี  โดย
รูปแบบการจัดเก็บจะจัดเก็บในรูปแบบคอมพิวเตอร 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดทําการจัดเก็บขอมูลใน
สวนขอมูลผูประกอบการที่เกี่ยวของกับสุรา ที่มาขึ้นทะเบียนขอคําแนะนําปรึกษาที่เกี่ยวของกับ
ทางดานการคา การลงทุน และการผลิต รวมถึงดานการตลาด โดยรูปแบบการจัดเก็บจะจัดเก็บใน
รูปแบบคอมพิวเตอร และแฟมเอกสารขอมูล 

องคการบริหารสวนจังหวัดไดทําการจัดเก็บขอมูลในสวนขอมูลผูประกอบการที่
เกี่ยวของกับสุรา ที่มาขึ้นทะเบียนประกอบธุรกิจการคา การลงทุนในรูปแบบบุคคลธรรมดา  โดย
รูปแบบการจัดเก็บจะจัดเก็บในรูปแบบคอมพิวเตอร และแฟมเอกสารขอมูล 

 
3.2.2 การศึกษารูปแบบการเผยแพรขอมูลจากการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในมิติ

เศรษฐกิจปรากฏดังนี้คือ 
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาอุดรธานี มีการเผยแพรขอมูลในเรื่อง ขอมูลการจด

ทะเบียนการคาในรูปแบบนิติบุคคล  สถิติการจดทะเบียนเปนรายเดือน รายป โดยขอมูลที่เผยแพร
จะอยูในรูปแบบรายงาน ที่ทางสํานักงานจัดทําขึ้นเพื่อจัดสงไปยังกรมสรรพากร  และกรมพัฒนา
ธุรกิจการคา  สวนในรูปแบบการรับขอมูล สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาอุดรธานีจะไดรับขอมูลใน
รูปแบบเอกสารเกี่ยวกับขอมูลการจดทะเบียนพาณิชย แบบบุคคลธรรมดา  สถิติการจดทะเบียน
พาณิชยบุคคลธรรมดาจากหนวยงานบริหารสวนจังหวัด  

สํานักงานสรรพสามิตจังหวัดอุดรธานี มีการเผยแพรขอมูลในรูปแบบรายงานนําเสนอ
สงสรรพสามิตภาค  และกรมสรรพสามิต ในเรื่อง การจัดเก็บภาษี  เปรียบเทียบสถิติขอมูลสูง – ต่ํา 
จากการจัดเก็บภาษี ประจําเดือน   รวมถึงขอมูลสถิติรายได  จากกการจัดเก็บรายไดจากการขอ
อนุญาตในการผลิตสุราชุมชน และจําหนายสุรา โดยการสงขอมูลทาง E-mail    และยังไดนําเสนอ
ขอมูลตอ สาธารณสุข ในรูปแบบรายงานเอกสารขอมูลประจําปเกี่ยวกับ รายละเอียด ผูเสียภาษีทุก
ราย  ขอมูลผูขอใบอนุญาต นอกจากนั้นยังไดนําเสนอขอมูลผานหนาสํานักงาน  ทางวิทยุเครือขาย 
อสมท. เปนรายสัปดาห ดวยเชนกัน  

สํานักงานสรรพพากรจังหวัดอุดรธานี มีการเผยแพรขอมูลไปยังกรมสรรพากรภาค 10 
และคลังจังหวัด ในเรื่องผลการจัดเก็บภาษีประจําเดือน   โดยรูปแบบการนําสงนั้นใชรูปแบบการ
นําสงทาง Internet ในรูปแบบไฟลขอมูล โดยระบบ E-mail  และสํานักงานสรรพพากรจังหวัด
อุดรธานีไดรับขอมูลนําเขาจาก สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดอุดรธานี ในเร่ืองขอมูลผูยื่นจด
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ทะเบียนนิติบุคคล และรับขอมูลนําเขาจาก องคการบริหารสวนจังหวัด ในเรื่องขอมูลผูจดทะเบียน
การคาบุคคลธรรมดา และยังไดรับขอมูล การควบคุมราคาสินคา จากกรมการคาภายใน โดยไดรับ
ขอมูลจากทาง Internet ในรูปแบบไฟลขอมูล โดยระบบ E-mail   

พาณิชยจังหวัดอุดรธานี มีการเผยแพรขอมูลในเรื่อง ขอมูลการจดทะเบียนการคาที่
เกิดขึ้นในจังหวัดอุดรธานีในรูปแบบ  ขอมูลสถิติการจดทะเบียนเปนรายเดือน รายป โดยขอมูลที่
เผยแพรจะอยูในรูปแบบรายงาน ที่ทางสํานักงานจัดทําขึ้นเพื่อจัดสงไปยังกระทรวงพาณิชยเพื่อ
ประโยชนทางดานการวิเคราะหการคาการลงทุนตอไปในอนาคต 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาค 4 มีการเผยแพรขอมูลในเรื่อง ขอมูลการขึ้นทะเบียน
การขอคําปรึกษา แนะนํา ในเชิงการคาการลงทุน ในขอมูลเชิงสถิติ เปนรายเดือน รายป โดยแยก
ตามดานการใหบริการ โดยขอมูลที่เผยแพรจะอยูในรูปแบบรายงาน ที่ทางสํานักงานจัดทําขึ้นเพื่อ
จัดสงไปยังหนวยงานตนสังกัด และ กระทรวงพาณิชยตอไป  

องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี มีการเผยแพรขอมูลในเรื่อง ขอมูลการจดทะเบียน
การคาในรูปแบบบุคคลธรรม  โดยนําเสนอสถิติการจดทะเบียนเปนรายเดือน รายป โดยขอมูลท่ี
เผยแพรจะอยูในรูปแบบรายงาน ที่ทางสํานักงานจัดทําขึ้นเพื่อจัดสงไปยังพาณิชยจังหวัด  เพื่อ
นําไปใชในการบริหาร จัดการ ธุรกิจการคาการลงทุนในระดับจังหวัด และประเทศตอไป 
 
3.3. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ของหนวยงานที่เก่ียวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในมติิเศรษฐกิจ 

จากการศึกษาความสนใจและความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคน
ขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดศึกษาประเด็นสําคญัจําแนกตามเรื่อง  ความ
สนใจ  ความตองการ  รูปแบบวิธีการจัดเกบ็  ความปลอดภัยในการจัดเก็บ  ความสามารถในการ
เผยแพรขอมูล  รูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น  ความปลอดภัยในการเขาสืบคน
ขอมูล  ขอมูลที่ควรนําเสนอเพิ่มเติมจากระบบการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสถานการณสุรา  ระบบ
การทํางานที่ตองการเพื่อสนบัสนุนการทํางานของหนวยงาน ปรากฏดังตอไปนี ้

3.3.1 การศึกษาความสนใจและความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและ
สืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกจิ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกจิ พบวา ทุกหนวยงานมีความสนใจและความ
ตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครือ่งดื่ม
แอลกอฮอลทุกหนวยงาน  เนื่องจากจะไดเพิ่มความรวดเร็วเมื่อตองการขอมูล และจะไดมีแหลง
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รวบรวมขอมลูสําหรับสืบคน เพื่อไดขอมลูที่มาตรฐาน และ ตรงกันทกุหนวยงาน สามารถนําเปน
ประโยชน ในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมระดับ จังหวดั  และระดับประเทศได   

3.3.2   การศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุรา ฯ ทาง Web Base ที่
สอดคลองตอความตองการ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกจิ พบวา แนวทางในการจดัการขอมูล
สถานการณสุรา จากทุกหนวยงาน พบวาแตละหนวยงานตองการใหมแีบบฟอรมการจัดเก็บ ที่
สอดคลองตอความสามารถในการจดัเก็บของแตละหนวยงานโดยเหมาะสมกับงานของตน   ซ่ึงก็
คือทุกหนวยงานเห็นวาควรจะมีแบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลแยกตามหนวยงานเพื่อที่จะไดขอมูลที่
สอดคลองตอรูปแบบการดําเนินงานในปจจุบันของแตละหนวยงาน ดงัภาพที ่25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 26  แสดงที่มาของแบบฟอรมการจดัเก็บขอมูลสุราแยกตามหนวยงาน 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 1 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 2 

แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลสุรา
ของหนวยงานที่ 3… 

จัดเก็บขอมูลจากทุกหนวยงาน 
ลงใน Web Base เพื่อการสืบคน

ขอมูลสถานการณสุรา 

หนวยงานที่ 1 หนวยงานที่ 2 หนวยงานที่ 3... 

ขอมูลสุราที่จัดเก็บ 
ของหนวยงานที่ 3 

  

ของหนวยงานที่ 2 
ขอมูลสุราที่จัดเก็บ ขอมูลสุราที่จัดเก็บ 

ของหนวยงานที่ 1 

ขอมูลที่ไดจากการจัดเก็บ 
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3.3.3  การศึกษาระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมลู ที่สอดคลองตอความตองการใน
หนวยงานกลุมมิติเศรษฐกจิ 

 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกจิ พบวา ทุกหนวยงานตองการใหมีการ

เขารหัส กอนใชงานในการจดัเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน แสดงไดดงัภาพที่ 26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฐานขอมูลกลาง 

ผูจัดเก็บขอมูล 

รหัสผานหนวยงาน 1 

รหัสผานหนวยงาน 2 

รหัสผานหนวยงาน 3 

ผูจัดเก็บขอมูล 

ผูจัดเก็บขอมูล 

หนวยงาน 1 

หนวยงาน 2 

หนวยงาน 3.. 

ภาพที่ 27  รูปแบบการใชรหสัผานเพื่อความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูลของหนวยงานมิติ
เศรษฐกิจ 
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 3.3.4   การศึกษาความสามารถในการเผยแพรขอมูล ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกจิ 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกจิ พบวา ทุกหนวยงานมีความตองการเผยแพร

ขอมูลที่จัดเก็บในรูปแบบสาธารณะประโยชนตอบุคคลทั่วไป เฉพาะสวนขอมูลเชิงสถิติ ทั้งนี้เพราะ
ขอมูลเชิงรายละเอียดเปนขอมูลในเชิงขอมูลลับที่ไมสมควรตอการนํามาเปดเผย  แตยินดีเปดเผย
ขอมูลรายละเอียดได เฉพาะผูสืบคนในกลุมหนวยงานเครือขายเทานั้นโดยใชรหัสผานในการสืบคน 
ดังนั้นการเผยแพรจึงสามารถแสดงไดดังภาพที่ 27 
 
 รายงานขอมูล….. 
 ช่ือ - สกุล.......................................... 

รายงานสรปุขอมูลเชงิสถิติ

0
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ป

จํา
น
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( ค
น

)

ชาย
หญงิ

 เพศ.............................................. 
ที่อยู........................................... 
อายุ............................................ 
รูปแบบการประกอบการ
.......................................................... 
การการเสียภาษี
.......................................................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุญาต เฉพาะหนวยงานเครือขายเทานั้น 
(ใชรหัสผานเขาสืบคน) 

อนุญาต 

ไมอนุญาต ในระดับ สาธารณะ
ประโยชนตอบคคลทั่วไป 

 
ภาพที่ 28  แสดงตัวอยางรูปแบบรายงานทีห่นวยงานมิตเิศรษฐกิจอนุญาตใหเผยแพรได 
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3.3.5  การศึกษารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น ในหนวยงานกลุมมิติ
เศรษฐกิจ 

 จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกจิพบวา ทุกหนวยงานเห็นวารูปแบบขอมูลที่
ตองการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ คือสามารถสืบคนขอมูลไดจากทุกหนวยงาน โดยใชรหัสผาน
ในการสืบคน ทั้งในสวนรายละเอียดของขอมูลและในสวนรายงานภาคสถิติขอมูล โดยใหมีการ
แสดงชื่อหนวยงาน และขอมูลของแตละรายงานของหนวยงานที่จัดเกบ็ ทั้งนี้เพื่อเปนการเอื้อประ
ประโยชนดานขอมูลใหเปนประโยชนแกผูสืบคนขอมูลมากที่สุดนั่นเอง   ซ่ึงแสดงไดดังภาพที่ 28 

 
 
 
 รายงานสรปุขอมูลเชงิสถิติ
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รายงานขอมูลระดับรายละเอียด 
หนวยงาน :………………. 

 
ช่ือ - สกุล.......................................... 
เพศ.............................................. 
ที่อยู........................................... 
อายุ............................................ 
ช่ือคดีความ....................................... 
......................................................... 
โทษที่ไดรับ...................................... 
........................................................ 

            
ท่ีมา :  หนวยงาน ………………. 

 

รูปแบบขอมูลที่ตองการ จากหนวยงานอื่น (และใชรหัสผานเขาสืบคนขอมูล) 
 โดยใหแสดงชื่อหนวยงานผูใหขอมูลประกอบรายละเอียดขอมูล 

ภาพที่ 29  แสดงตัวอยางรูปแบบรายงานทีต่องการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ  
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3.3.6  การศึกษารูปแบบความปลอดภัยในการเขาสืบคนขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ 
ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ 

 จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกจิ พบวา ทุกหนวยงานเหน็วาในการเขาสืบคน
ขอมูล ควรอนุญาตใหบุคคลทั่วไปสามารถสืบคนขอมูลไดเฉพาะในกลุมขอมูลเชิงสถิติเทานั้น และ
เห็นสมควรอนุญาตใหหนวยงานกลุมเครอืขาย สามารถสืบคนขอมูลไดทุกเรื่องที่จัดนําเสนอ ทั้งนี้
เพราะขอมูลบางสวนเปนขอมูลลับสวนบุคคลไมสามารถเปดเผยใหทุกคนรับรูได 

  
 3.3.7  การศึกษาขอมูลที่ควรนําเสนอเพิ่มเติมจากระบบการจัดเก็บและสืบคนขอมูล
สถานการณสุรา  ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกิจ พบวา หนวยงานตาง ๆ มีความตองการใหมี
การนําเสนอขอมูลในเรื่องตาง ๆ เพิ่มเติมดังนี้ 

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาอุดรธานี ตองการใหนําเสนอขาวสาร การประชาสัมพันธ  
ขอมูลชวงเวลาสงงบภาษี  เบี้ยคาปรับ สําหรับผูประกอบการที่จดเบียนการคาในรูปแบบนิติบุคคล 
และบุคคลธรรมดา ขอมูลความรูดานการจดทะเบียนการคา  ขอมูลประมวลกฎหมายแพง และ
พาณิชย ในรูปแบบเนื้อหาที่สามารถเขาใจไดงาย 

สํานักงานสรรพสามิตจังหวัดอุดรธานี ตองการใหนําเสนอขอมูลกิจกรรมตาง ๆ ของ
หนวยงาน เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธหนวยงาน และตองการใหมีการนําเสนอของขอมูล
ขาวสาร พรบ.โทษปรับ อ่ืน ๆ  ภาษีเร่ืองสุรา และอ่ืน ๆ ที่ประชาชนควรไดรับรูนอกเหนือจากขอมูล
เร่ืองสุรา และตองการนําเสนอเนื้อหาที่เกี่ยวกับกฎหมาย ของสรรพสามิต  ใหประชาชนไดรับทราบ 
และตองการใหกระดาน ตอบคําถามจากบุคคลภายนอกที่สงสัย เพื่อเปนชองทางในการถายทอด
ความรูแกประชาชนไดอีกชองทางหนึ่ง 

หนวยงานสรรพพากรจังหวัดอุดรธานี ตองการใหนําเสนอขอแนะนําการเสียภาษีแก
บุคคลทั่วไปในรูปแบบตาง ๆ   มาตรการโทษปรับการละเวนภาษี  กิจกรรมการรณรงคการเสียภาษี
ของหนวยงาน  ขอมูลประชาสัมพันธหนวยงานเชนชวงเวลาในการยื่นแบบชําระภาษี  

พาณิชยจังหวัดอุดรธานี 
ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี 
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 2.3.8  การศึกษาระบบการทาํงานที่ตองการไดจากระบบ Web Base เพื่อสนับสนุนการ
ทํางานของหนวยงาน  ในหนวยงานกลุมมิตเิศรษฐกิจ 

จากการศึกษาพบวาทุกหนวยงานตองการใหมีการจัดทําระบบ Web Service ใหแก
หนวยงานเครือขาย เพื่อใหสามารถสงผานขอมูลหากันได โดยสะดวกรวดเร็ว  
 
2.4. การศึกษาความรวมมือในการจัดทํา Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูลสถานการณ
สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ 

จากการศึกษาหนวยงานในมิติเศรษฐกจิ พบวา ทุกหนวยงานมีความพรอมในการให
ความรวมมือในดานการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงาน แตทั้งนี้ทั้งนั้นตองใหมีการออกเปน
รูปแบบคําส่ังมาจากผูบริหารระดับบน หรือจากกรมของทุกหนวยงาน   และทุกหนวยงานได มี
ความพรอมในดานการมีสวนรวมในการออกแบบ Web Base   รวมทั้งมีความพรอมในดานการมี
สวนรวมในดานการออกแบบรายงานที่สอดคลองตอความตองการเพื่อการสืบคน  และมีความ
พรอมในดานการมีสวนรวมในการประเมนิผล Web Base หลังจากที่ไดรับการพัฒนาแลว 
 
2.5. การศึกษาขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลทาง Web Baseในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ 
 

จาการศึกษาหนวยงานในมิตเิศรษฐกิจ พบวา  หนวยงานในสวนงานมติิเศรษฐกจิไดให
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ Web Base เพื่อการจัดเก็บและสืบคน ที่สามารถ
เปนไปไดคือ 

1. ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเพื่อใหไดภาพรวม
ของขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ และไดขอมูลครบถวน 

2. ควรมีการผลักดันใหเกดิการรายงานผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ เกณฑช้ีวัด ใน
ระดับกระทรวง และระดับประเทศ 

3. ควรมีการจัดทาํใหเกิดเปน นโยบายในการปฏิบัติงานในระดับประเทศ 
เพื่อใหแตละหนวยงาน ปฏิบตัิงานไดอยางชัดเจน 

4. ใหมีแนวทางหาขอมติในการเลือกหัวขอ เนื้อหาที่จะสืบคนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของในมติิตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

5. ควรมีการสรางแรงจูงใจดานการปฏิบัติงานจัดเก็บขอมูล ใหแกเจาหนาที่แต
ละหนวยงาน 
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6. ควรมีที่ปรึกษาดานระบบเทคโนโลยี ผานกระดานสนทนา 
7. ควรมีการจัดทาํบันทึกรายงานเพื่อขอบุคลากรฝายสนับสนุนชวยงานใหแต

ละหนวยงาน 
8. รูปแบบการดําเนินงาน Web Base ควรมีรูปแบบการเขาถึงที่งาย ใหมีกติกา

ในการสืบคนขอมูลนอย 
9. ควรมีตราสัญลักษณของหนวยงานปรากฏรวมเพื่อแสดงถึงขอมูลที่ชัดเจน

และเชื่อถือได 
10. ควรมีการแจงเตือนผูใชในเรือ่งการสมัครสมาชิกเพื่อสืบคนขอมูลในเชิงลึก

ไดเพิ่มขึ้น 
 



สรุป วิจารณ และขอเสนอแนะ 

บทที่ 5

 
จากการศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจัดทําระบบ  Web Base  ขอมูล

สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  จากหนวยงานที่เกี่ยวของ ในจังหวดั
อุดรธานี สามารถนําเสนอการสรุป วิจารณ และเสนอแนะในประเด็นสําคัญตางๆ ไดดังนี ้
สรุป 
1. หนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 

จากการศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทัว่ไปของหนวยงานที่เกี่ยวของในกลุมมิตสุิขภาพ 
จํานวน 6 หนวยงานคือ โรงพยาบาลจังหวดัอุดรธาน ี โรงพยาบาลคายประจักษจังหวดัอุดรธานี  
โรงพยาบาลศูนยมะเร็ง  ศูนยบําบัดรักษายาเสพติด  สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี  ศนูยตอสูและ
เอาชนะยาเสพติดจังหวัดอดุรธานีสามารถสรุปประเด็นสําคัญตาง ๆ ไดดังนี้ 

1.1  ศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทั่วไปของหนวยงานที่เกีย่วของกบั ขอมูล
สถานการณสุราในมิติสุขภาพ พบวา หนวยงานสวนใหญมีลักษณะความเกี่ยวของกบัสุราและเครื่อง
เครื่องดื่มแอลกอฮอลในรูปแบบ การบําบดัรักษา การจัดกิจกรรมปองกนัรักษา การวิจยัเชิง
พฤติกรรมผูติดยาเสพตดิ การฟนฟู  การประชาสัมพันธและกับอันตรายจากสุรา 

1.2 ศึกษาฝายงานหรือบุคลากรที่มีการปฏิบัติงาน  โดยมคีวามเกีย่วของกับสุราหรือ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบัน ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ พบวา แตละหนวยงานจะมีหนวยงาน
ยอยสําหรับดแูลรับผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของกับสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบนัอยู
แลว  

1.3  การศึกษาประเภทขอมูลสถานการณสุรา ที่ทําการจัดเก็บและเผยแพรในปจจุบัน 
จากหนวยงานตาง ๆ ในกลุม มิติสุขภาพพบวาหนวยงานสวนใหญจะทาํการบันทึกขอมูลลงเอกสาร  
และจัดเก็บเขาแฟม และจัดทาํสรุป รายงานประจําเดือนและนําเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และ
เผยแพรขอมูลในรูปแบบรายงานประจําหนวยงาน 

1.4. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจดัเก็บและสืบคนขอมูลสุรา
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในกลุมมิติสุขภาพ 
จากการศึกษาหนวยงานในมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานมีความสนใจและความตองการระบบ 
Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคนขอมูลสถานการณสุราและเครือ่งดื่มแอลกอฮอลในระดับ
มาก เนื่องจาก จะไดมีแหลงรวบรวมขอมูลสําหรับสืบคน เพื่อไดขอมูลที่มาตรฐาน และ ตรงกันทุก
หนวยงาน สามารถนําเปนประโยชน ในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมระดับ จังหวดั  และ
ระดับประเทศได  
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1.5   การศึกษารูปแบบวิธีการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุรา ฯ ทาง Web Base ที่
สอดคลองตอความตองการ ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ พบวาทกุหนวยงาน เห็นวาควรมี
แบบฟอรมการจัดเก็บ ที่เปนมาตรฐานกลาง เหมือนกนัทกุหนวยงาน โดยแบบฟอรมดังกลาว จะเริม่
จากมีเนื้อหาในการจัดเก็บทีส่อดคลองตอความตองการของทุกหนวยงาน ในเบื้องตนกอน และให
ทุกหนวยงานชี้แจงถึงเนื้อหาที่ควรมีการจดัเก็บที่เหมือนกันทุกหนวยงาน  เพื่อใหไดรูปแบบการ
จัดเก็บเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  

1.6 การศึกษาระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูล ที่สอดคลองตอความตองการ 
ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานตองการใหมีการเขารหัส กอนใชงานในการ
จัดเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน  

1.7   การศึกษาความสามารถในการเผยแพรขอมูล ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ 
พบวา ทุกหนวยงานมีความตองการเผยแพรขอมูลที่จัดเก็บจากหนวยงานของตนเอง ในรูปแบบ
รายงานเชิงสถิติ เชน รูปแบบแผนภูมิ รูปแบบรายงานสรุปเปนตน  ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกัน
ความลับของขอมูลในระดับรายละเอียด แตถาหากหนวยงานใดตองการขอมูลในระดับรายละเอยีด 
ก็ใหหนวยงานที่ตองการขอมูล จัดทําหนังสือขอขอมูลอยางเปนทางการในนามหนวยงานที่ตองการ
ขอมูล   

1.8  การศึกษารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น ในหนวยงานกลุม
มิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานเห็นวารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ คือเปน
ขอมูลในรูปแบบรายงานภาพรวม เชิงสถิติ ที่สรุปไดจากการจัดเก็บ โดยไมแสดงชื่อหนวยงานที่
จัดเก็บ ทั้งนี้เพือ่เปนการปองกันแหลงที่มาของขอมูล  

1.9  การศึกษารูปแบบความปลอดภัยในการเขาสืบคนขอมูลที่สอดคลองตอความ
ตองการ ในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานเห็นวารูปแบบความปลอดภัยในการ
สืบคนขอมูลทาง Web Base นั้น ควรมีการจัดทําใน 2 รูปแบบคือ  

1. ไมตองใชรหัสผานในการสืบคนขอมูล  ไมตองแบงระดับผูเขาใช  สําหรับ
ขอมูลที่ทุกหนวยงานที่จัดเกบ็ขอมูล และ อนุญาตใหสืบคนได เชนการรายงานขอมูลทั่วไปในเชิง
สถิติ 

2.  ใหมีระบบรหสัผานสําหรับการสืบคนขอมูล   โดยจัดทาํในระบบสมาชิก 
และอนุญาตใหสมาชิกเทานัน้ที่สามารถสืบคนได เชนขอมูลเชิงลึก  ขอมูลเฉพาะกลุม  โดยเปน
ขอมูลที่ หนวยงานผูจัดเก็บจัดสรรแลววาเปนขอมูลที่อนุญาตใหผูมีรหสัผานเทานั้น สามารถสืบคน
ได  ทั้งนี้เพื่อเปนการควบคมุปองกันขอมลูที่สงวนสิทธิการใชงานเฉพาะกลุม 
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1.10  การศึกษาความรวมมือในการจดัทํา Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคน
ขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอลในกลุมมิติสุขภาพ พบวา ทุกหนวยงานมีความ
พรอมในการใหความรวมมอืในดานการบนัทึกขอมูลของแตละหนวยงาน โดยมีมิตใิห มีการจัดทํา
การบันทึกขอมูล ในรูปแบบที่เปนขอมูลกลางสามารถจัดทําการบันทกึไดในเนื้อหาที่ตรงกัน และ
สอดคลองตอความตองการ  สามารถบันทึกจัดเก็บ และสืบคนได ในกลุมขอมูลที่ไดรับอนุญาตจาก
แตละหนวยงาน  อีกทั้งทุกหนวยงานได มคีวามพรอมในดานการมีสวนรวมในการออกแบบ Web 
Base   รวมทั้งมีความพรอมในดานการมีสวนรวมในดานการออกแบบรายงานที่สอดคลองตอความ
ตองการเพื่อการสืบคน  และมีความพรอมในดานการมีสวนรวมในการประเมินผล Web Base 
หลังจากที่ไดรับการพัฒนาแลว 

1.11  การศึกษาขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณ
สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอลทาง Web Base ในกลุมมิติสุขภาพ พบวา  หนวยงานในกลุมงานมิติ
สุขภาพไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ Web Base เพื่อการจัดเก็บและ
สืบคน ที่สามารถเปนไปไดคอื 

1. เมื่อไดขอสรุปในเชิงรูปแบบการจัดเก็บขอมูล และการแสดงผลขอมูล
แลว ควรใหหวัหนาหนวยงานที่จะเก็บขอมูล เขารวมรับฟงและใหความคิดเห็นเพื่อเปนการกําหนด
นโยบาย   ในการจัดเก็บของแตละหนวยงาน  เพราะการจะนําขอมูลใด ๆ ออกจากหนวยงานนัน้
ตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารหรือหัวหนาฝายงานกอน 

2. ควรมีการนําเสนอขอมูลที่จัดเก็บของแตละหนวยงานเพือ่สงเสริมใหมี
การใชประโยชนของขอมูล ในการทําวิจยัอ่ืน ๆ ตอไป 

3. ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเพื่อใหได
ภาพรวมของขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ และไดขอมูลครบถวน 

4. ควรมีการผลักดันใหเกดิการรายงานผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ เกณฑช้ีวัด 
ในระดบักระทรวง และระดับประเทศ 

5. ควรมีการประสานการดําเนนิงาน กับ (ปปส.) หนวยงานปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ เพื่อความสะดวกในการดาํเนินงานและเก็บขอมูล 

6. ควรมีการจัดทาํใหเกิดเปน นโยบายในการปฏิบัติงานในระดับประเทศ 
เพื่อใหแตละหนวยงาน ปฏิบตัิงานไดอยางชัดเจน 

7. ใหมีแนวทางหาขอมติในการเลือกหัวขอ เนื้อหาที่จะสืบคนจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในมิติตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 
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2. หนวยงานกลุมมิติสังคม 
จากการศึกษาหนวยงานในกลุมมิติสังคม พบวา มีหนวยงานที่มีมีความเกี่ยวของ

จํานวน 8 หนวยงานคือ สถานีตํารวจภูธรอุดรธานี ศาลจังหวัดอุดรธานี ศาลแขวงจังหวัดอุดรธานี  
ศาลแรงงาน  ศาลจังหวัดแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว  เรือนจํากลางอุดรธานี  สํานักงานคุม
ประพฤติจังหวัดอุดรธานี สถานพินิจจังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปประเด็นสําคัญตาง ๆ ไดดังนี้ 

2.1.  ศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทั่วไปของหนวยงานที่เกี่ยวของในกลุมมิติสังคม 
โดยการศึกษาไดจําแนกตามเรื่อง ลักษณะความเกี่ยวของกับสุรา  ฝายงานหรือบุคลากรที่เกี่ยวของ
ในการปฏิบัติงาน  พบวาในหนวยงานกลุมมิติสังคม พบวาหนวยงานตาง ๆ มีความเกี่ยวของใน
ขอมูลเกี่ยวกับการจับกุม  การดําเนินคดี  การฝากขังจําคุก  การฟนฟูชวยเหลือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
คุมประพฤติ โดยแตละหนวยงานจะมีหนวยงานยอยสําหรับดูแลรับผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของ
กับสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบันอยูแลว  

2.2  การศึกษาประเภทขอมูลสถานการณสุรา ที่ทําการจัดเก็บและเผยแพรในปจจุบัน 
จากหนวยงานตาง ๆ ในกลุมมิติสังคม  พบวา หนวยงานสวนใหญจะมีรูปแบบการจัดการจัดเก็บ
ขอมูลในรูปแบบทะเบียนเอกสาร และบันทึกลงคอมพิวเตอร และจัดทําการเผยแพรขอมูลจากการ
ปฏิบัติงาน ไปยังหนวยงานตนสังกัดในรูปแบบรายงานเชิงสรุป   

2.3 ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจดัเก็บและสืบคนขอมูลสุราและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมลูสถานการณสุรา ในมิติสังคมพบวา ทุก
หนวยงานมีความสนใจและความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสบืคนขอมูล
สถานการณสุราและเครื่องดืม่แอลกอฮอลทุกหนวยงานเนื่องจาก จะไดมีแหลงรวบรวมขอมูล
สําหรับสืบคน เพื่อไดขอมูลที่มาตรฐาน และ ตรงกันทุกหนวยงาน สามารถนําเปนประโยชน ใน
การวิเคราะหขอมูลในภาพรวมระดับ จังหวดั  และระดับประเทศได   โดยมี แนวทางในการจดัการ
ขอมูลสถานการณสุรา จากทุกหนวยงานคือ มีการบูรณาการขอมูลโดย ทุกหนวยงานใชระบบ
สารสนเทศที่เหมาะสมกับงานของตน   แตเชื่อมโยงกันดวยกรอบกติกาและมาตรฐานกลางเดียวกนั 
โดยข้ึนอยูกับความพรอมและความเหมาะสมในแตละเรื่อง  ซ่ึงก็คือทุกหนวยงาน เห็นวาควรมี
แบบฟอรมการจัดเก็บ ที่เปนมาตรฐานกลาง เหมือนกนัทกุหนวยงาน โดยแบบฟอรมดังกลาว จะ
เก็บเนื้อหาความตองการขอมูลจากทุกหนวยงาน และใหทุกหนวยงานบันทึกขอมูลในสวนที่
เกี่ยวของกับหนวยงานของตนเอง ทั้งนี้ เพือ่ใหไดรูปแบบการจัดเก็บทีไ่ดความละเอยีดของขอมูล
มากที่สุดนั่นเอง และเปนแบบฟอรมการบันทึกขอมูลที่สามารถนําใชไดกับทุกหนวยงาน 
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2.4  การศึกษาระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูล ที่สอดคลองตอความตองการ
ในหนวยงานกลุมมิติสังคม พบวา ทุกหนวยงานตองการใหมีการเขารหัส กอนใชงานในการจัดเกบ็
ขอมูลของแตละหนวยงาน  

2.5  การศึกษาความสามารถในการเผยแพรขอมูล ในหนวยงานกลุมมิตสัิงคม พบวา 
ทุกหนวยงานมีความตองการเผยแพรขอมลูที่จัดเก็บไดทกุเรื่องที่สามารถเผยแพรได ทั้งในสวน
รายละเอียดและสวนขอมูลเชงิสถิติ 

2.6  การศึกษารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น ในหนวยงานกลุมมิติ
สังคมพบวา ทกุหนวยงานเหน็วารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจากหนวยงานอืน่ ๆ คือสามารถ
สืบคนขอมูลไดจากทกุหนวยงาน ทั้งในสวนรายละเอียดของขอมูลและในสวนรายงานภาคสถิติ
ขอมูล โดยใหมีการแสดงชื่อหนวยงาน และขอมูลของแตละรายงานของหนวยงานที่จัดเก็บ  

2.7  การศึกษารูปแบบความปลอดภัยในการเขาสืบคนขอมูลที่สอดคลองตอความ
ตองการ ในหนวยงานกลุมมิติสังคม พบวา ทุกหนวยงานเห็นวาในการเขาสืบคนขอมูล ควรอนุญาต
ใหบุคคลทั่วไปสามารถสืบคนขอมูลไดทุกเรื่องที่จัดนําเสนอ ทั้งนี้เพื่อประโยชนอันสูงสุดในความ
ตองการขอมูล  

2.8  การศึกษาขอมูลที่ควรนําเสนอเพิ่มเติมจากระบบการจัดเก็บและสืบคนขอมูล
สถานการณสุรา  ในหนวยงานกลุมมิติสังคม พบวา หนวยงานตางมีความตองการใหมีการนําเสนอ
ขอมูลในเรื่องตาง ๆ ตองการใหนําเสนอภาพอุบัติเหตุ  ภาพความเสียหายที่เกิดขึ้น แกเยาวชน  
บุคคลทั่วไป  ในเชิงผลกระทบที่เกิดขึ้นตอครอบครัวและสังคมจากการดื่มสุรา  จากการจําหนาย
สุรา แกบุคคลทั่วไปและผูประกอบการไดเห็น และไดตระหนักขึ้นความเสียหายที่ทวีคูณเพิ่มขึ้นทุก
วัน ตองการใหนําเสนอถึงความรู ที่เกี่ยวของกับ สวนประกอบสุรา  ประเภทสุรา  โทษที่เกิดขึ้นจาก
การถูกจับกุมดําเนินคดี   ขอกฎหมายการลงโทษเกี่ยวกับการดื่มสุราในหนวยงาน  และนําเสนอถึง
ตนทุนคาใชจายของประเทศชาติที่เกิดขึ้น จากการกระทําความผิดของ 1 คน ตองการ ใหนําเสนอ
ขอมูลการปฏิบัติงานของเรือนจําที่ปฏิบัติตอผูตองขัง ในมุมมองการชวยเหลือดูแล  และบําบัดให
ผูตองขังมีสภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และตองการใหมีการจัดทําขอมูลเปนกรณีตัวอยางเพื่อการศึกษา ในมุม
ผูที่กระทําผิดและผลที่ไดรับโดยนําเสนอในรูปแบบสารคดี  ตองใหมีชองทางสําหรับการใหผูเขา
ชม Web Site สามารถพิมพใหกําลังใจแกผูตองขังได  เพื่อใหผูตองขัง ที่พนโทษเกิดความมั่นใจใน
การกลับออกไปใชชีวิตในสังคมภายนอกไดอยางเปนปกติ ตองการใหนําเสนอความรู กฎหมาย ตอ
ผูกระทําความผิดที่จะตองปฏิบัติตนเมื่อเขามาอยูที่สํานักงานคุมประพฤติ  และตองการใหนําเสนอ
กิจกรรมที่เกิดขึ้นในรูปแบบการบริการสังคมจากสํานักงานคุมประพฤติ ตองการใหนําเสนอขอมูล
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คดีความ  สถิติการกระทําผิด  ขอมูลพื้นฐาน   ประมวลภาพความเสียหายที่เกิดขึ้น  และตองการให
นําเสนอขอมูลความชวยเหลือบุคคลที่ตองการเลิกดื่มสุรา 

2.9  การศึกษาระบบการทํางานที่ตองการไดจากระบบ Web Base เพื่อสนับสนุนการ
ทํางานของหนวยงาน  ในหนวยงานกลุมมิติสังคมพบวา สวนใหญตองการใหสรางชองทาง
ประชาสัมพันธหนวยงานของตน และ ตองการไดกระดานสนทนาสําหรับบุคคลระหวางหนวยงาน  
และตองการไดกระดานสนทนาแสดงความคิดเห็นจากบุคคลภายนอก และ กระดานสนทนา ถาม – 
ตอบ ระหวางผูเขาชม Web Site กับเจาหนาของแตละหนวยงาน 

2.10 การศึกษาความรวมมือในการจดัทํา Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคน
ขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในหนวยงานกลุมมิตสัิงคม พบวา ทุกหนวยงานมี
ความพรอมในการใหความรวมมือในดานการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงาน โดยมีมิติให มีการ
จัดทําการบันทึกขอมูล ในรูปแบบที่สามารถจัดทําการบันทึกได  โดยการไดรับอนญุาตจากแตละ
หนวยงานกอน  อีกทั้งทุกหนวยงานได มคีวามพรอมในดานการมีสวนรวมในการออกแบบ Web 
Base   รวมทั้งมีความพรอมในดานการมีสวนรวมในดานการออกแบบรายงานที่สอดคลองตอความ
ตองการเพื่อการสืบคน  และมีความพรอมในดานการมีสวนรวมในการประเมินผล Web Base 
หลังจากที่ไดรับการพัฒนาแลว 

2.11 การศึกษาขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณ
สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอลทาง Web Baseในหนวยงานกลุมมิติสังคม พบขอเสนอแนะคือ 

1. ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเพื่อใหไดภาพรวม
ของขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ และไดขอมูลครบถวน 

2. ควรมีการผลักดันใหเกดิการรายงานผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ เกณฑช้ีวัด ใน
ระดับกระทรวง และระดับประเทศ 

3. ควรมีการจัดทาํใหเกิดเปน นโยบายในการปฏิบัติงานในระดับประเทศ 
เพื่อใหแตละหนวยงาน ปฏิบตัิงานไดอยางชัดเจน 

4. ใหมีแนวทางหาขอมติในการเลือกหัวขอ เนื้อหาที่จะสืบคนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของในมติิตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

5. ควรมีการจัดอบรมบุคลากรเพื่อทําการจัดเก็บขอมูลเพื่อมีการ พัฒนาระบบ
เรียบรอยแลว 

6. ควรมีการสรางแรงจูงใจดานการปฏิบัติงานจัดเก็บขอมูล ใหแกเจาหนาที่แตละ
หนวยงาน 

7. ควรมีที่ปรึกษาดานระบบเทคโนโลยี ผานกระดานสนทนา 
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8. ควรใหบริษัทผูผลิตเกี่ยวกับสุรา มีสวนรวมในการสืบคน คนหาขอมลูตาง ๆ 
เพื่อเปนขอมูลอุทาหรณจากการจําหนายสรุา 

9. ควรใหทกุหนวยงานที่เกีย่วของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสีย  ไดมีโอกาส
นําเสนอขอมูล เชนกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหขอมูลมอบความรูแกประชาชนเรื่องโทษจากสุรา  
ควรมีการจัดทาํบันทึกรายงานเพื่อขอบุคลากรฝายสนับสนุนชวยงานใหแตละ 
 
3. หนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ 

จากการศึกษาหนวยงานในกลุมมิติเศรษฐกิจพบวา มีหนวยงานที่มีมีความเกี่ยวของ
จํานวน 6 หนวยงานคือ สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาอุดรธานี สํานักงานสรรพสามิตจังหวัด
อุดรธานี หนวยงานสรรพพากรจังหวัดอุดรธานี พาณิชยจังหวัดอุดรธานี ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องคการบริหารสวนจังหวัดอุดรธานี สามารถสรุปประเด็นสําคัญตาง ๆ 
ไดดังนี้ 
 3.1.  การศึกษาขอมูลสถานการณสุราโดยทั่วไปของหนวยงานที่เกี่ยวของในกลุมมิติ
เศรษฐกิจ โดยการศึกษาไดจําแนกตามเรื่อง ลักษณะความเกี่ยวของกับสุรา  ฝายงานหรือบุคลากรที่
เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน  พบวา หนวยงานในมิติเศรษฐกิจจะเกี่ยวของในเรื่องการรับจดทะเบียน
การคา การใหใบอนุญาตเปนผูผลิต แลผูจําหนายสุรา ทั้งในรูปแบบบุคคลธรรมดา และนิติบุคคล 
และมีความเกี่ยวของในเรื่องการใหคําแนะนําในการบริหารจัดการหนวยงานของผูประกอบการให
ประสิทธิภาพและมีศักยภาพดานการคาการลงทุนมากยิ่งขึ้นโดยแตละหนวยงานจะมีหนวยงานยอย
สําหรับดูแลรับผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของกับสุราหรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลในปจจุบันอยูแลว 
ตามบทบาทหนาที่ที่แตกตางกัน 

3.2  การศึกษาประเภทขอมูลสถานการณสุรา ที่ทําการจัดเก็บและเผยแพรในปจจุบัน 
จากหนวยงานตาง ๆ ในกลุมมิติเศรษฐกิจสวนใหญจะทําการจัดเก็บขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอร
และ จัดเก็บทางแฟมเอกสารควบคูกันไป  และมีการเผยแพรขอมูลจากการปฏิบัติงาน ของ
หนวยงานในมิติเศรษฐกิจปรากฏพบวาจะมีการเผยแพรขอมูลโดยการรายงานขอมูลท่ีเกี่ยวของดาน
การจดทะเบียนการคาการลงทุนใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของแยกตามประเภทธุรกิจ และมีการ
นําเสนอขอมูลเชิงรายงานตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรขอมูลเชิงสถิติดานการคาการลงทุน
แกสาธารณะทางระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 

3.3. ศึกษาความตองการ ระบบ Web Base สําหรับการจดัเก็บและสืบคนขอมูลสุรา
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล ของหนวยงานที่เกี่ยวของกับ ขอมูลสถานการณสุรา ในมติิเศรษฐกจิ 
พบวา ทุกหนวยงานมีความสนใจและความตองการระบบ Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคน
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ขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอลทุกหนวยงาน  เนื่องจากจะไดเพิ่มความรวดเร็วเมื่อ
ตองการขอมูล และจะไดมแีหลงรวบรวมขอมูลสําหรับสืบคน เพื่อไดขอมูลที่มาตรฐาน และ 
ตรงกันทุกหนวยงาน สามารถนําเปนประโยชน ในการวเิคราะหขอมูลในภาพรวมระดับ จังหวัด  
และระดับประเทศได  โดยแตละหนวยงานตองการใหมแีบบฟอรมการจัดเก็บ ที่สอดคลองตอ
ความสามารถในการจดัเก็บของแตละหนวยงานโดยเหมาะสมกับงานของตน   ซ่ึงก็คือทุก
หนวยงานเห็นวาควรจะมีแบบฟอรมการจดัเก็บขอมูลแยกตามหนวยงานเพื่อที่จะไดขอมูลที่
สอดคลองตอรูปแบบการดําเนินงานในปจจุบันของแตละหนวยงาน  

3.4  การศึกษาระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูล ที่สอดคลองตอความ
ตองการในหนวยงานกลุมมิตเิศรษฐกิจ พบวา ทุกหนวยงานตองการใหมีการเขารหัส กอนใชงานใน
การจัดเก็บขอมูลของแตละหนวยงาน  

3.5   การศึกษาความสามารถในการเผยแพรขอมูล ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกจิ 
พบวา ทุกหนวยงานมีความตองการเผยแพรขอมูลที่จัดเก็บในรูปแบบสาธารณะประโยชนตอบุคคล
ทั่วไป เฉพาะสวนขอมูลเชิงสถิติ ทั้งนี้เพราะขอมูลเชิงรายละเอียดเปนขอมูลในเชิงขอมูลลับที่ไม
สมควรตอการนํามาเปดเผย  แตยินดีเปดเผยขอมูลรายละเอียดได เฉพาะผูสืบคนในกลุมหนวยงาน
เครือขายเทานัน้โดยใชรหัสผานในการสืบคน  

3.6  การศึกษารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจาหนวยงานอื่น ในหนวยงานกลุม
มิติเศรษฐกจิพบวา ทุกหนวยงานเห็นวารูปแบบขอมูลที่ตองการสืบคนไดจากหนวยงานอื่น ๆ คือ
สามารถสืบคนขอมูลไดจากทุกหนวยงาน โดยใชรหัสผานในการสืบคน ทั้งในสวนรายละเอียดของ
ขอมูลและในสวนรายงานภาคสถิติขอมูล โดยใหมีการแสดงชื่อหนวยงาน และขอมลูของแตละ
รายงานของหนวยงานที่จดัเก็บ ทั้งนี้เพื่อเปนการเอื้อประประโยชนดานขอมูลใหเปนประโยชนแกผู
สืบคนขอมูลมากที่สุดนั่นเอง    

3.7 การศึกษารูปแบบความปลอดภัยในการเขาสืบคนขอมูลที่สอดคลองตอความ
ตองการ ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกจิ พบวา ทุกหนวยงานเหน็วาในการเขาสืบคนขอมูล ควร
อนุญาตใหบุคคลทั่วไปสามารถสืบคนขอมูลไดเฉพาะในกลุมขอมูลเชิงสถิติเทานั้น และเห็นสมควร
อนุญาตใหหนวยงานกลุมเครือขาย สามารถสืบคนขอมูลไดทุกเรื่องที่จดันําเสนอ ทั้งนี้เพราะขอมูล
บางสวนเปนขอมูลลับสวนบุคคลไมสามารถเปดเผยใหทกุคนรับรูได 

 3.8  การศึกษาขอมูลที่ควรนําเสนอเพิ่มเติมจากระบบการจัดเก็บและสืบคนขอมูล
สถานการณสุรา  ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ พบวา หนวยงานตาง ๆ มีความตองการใหมีการ
นําเสนอขอมูลเพิ่มเติมในดานการการประชาสัมพันธ  กิจกรรมการดําเนินงานของแตละหนวยงาน 
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ความรูทั่วไปในดานการจดทะเบียนการคา  โทษปรับในการละเวนการเสียภาษี  กฎหมายทีเ่กีย่วของ
กับธุรกิจประเภทสุราเปนตน 

3.9 การศึกษาระบบการทํางานที่ตองการไดจากระบบ Web Base เพื่อสนับสนุนการ
ทํางานของหนวยงาน  ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจพบวาทุกหนวยงานตองการใหมีการจัดทํา
ระบบ Web Service ใหแกหนวยงานเครือขาย เพื่อใหสามารถสงผานขอมูลหากันได โดยสะดวก
รวดเร็ว  

3.10 การศึกษาความรวมมือในการจดัทํา Web Base สําหรับการจัดเกบ็และสืบคน
ขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ พบวา ทุก
หนวยงานมีความพรอมในการใหความรวมมือในดานการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงาน แตทั้งนี้
ทั้งนั้นตองใหมีการออกเปนรูปแบบคําส่ังมาจากผูบริหารระดับบน หรือจากกรมของทุกหนวยงาน   
และทุกหนวยงานได มีความพรอมในดานการมีสวนรวมในการออกแบบ Web Base   รวมทั้งมี
ความพรอมในดานการมีสวนรวมในดานการออกแบบรายงานที่สอดคลองตอความตองการเพื่อการ
สืบคน  และมคีวามพรอมในดานการมีสวนรวมในการประเมินผล Web Base หลังจากที่ไดรับการ
พัฒนาแลว 

3.11 การศึกษาขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณ
สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอลทาง Web Baseในหนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ พบวา  หนวยงานใน
สวนงานมิติเศรษฐกิจไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ Web Base เพื่อการ
จัดเก็บและสืบคน ที่สามารถเปนไปไดคือ 

1. ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเพื่อใหไดภาพรวม
ของขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ และไดขอมูลครบถวน 

2. ควรมีการผลักดันใหเกดิการรายงานผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ เกณฑช้ีวัด ใน
ระดับกระทรวง และระดับประเทศ 

3. ควรมีการจัดทาํใหเกิดเปน นโยบายในการปฏิบัติงานในระดับประเทศ 
เพื่อใหแตละหนวยงาน ปฏิบตัิงานไดอยางชัดเจน 

4. ใหมีแนวทางหาขอมติในการเลือกหัวขอ เนื้อหาที่จะสืบคนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของในมติิตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 

5. ควรมีการสรางแรงจูงใจดานการปฏิบัติงานจัดเก็บขอมูล ใหแกเจาหนาที่แต
ละหนวยงาน 

6. ควรมีที่ปรึกษาดานระบบเทคโนโลยี ผานกระดานสนทนา 
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7. ควรมีการจัดทาํบันทึกรายงานเพื่อขอบุคลากรฝายสนับสนุนชวยงานใหแต
ละหนวยงาน 

8. รูปแบบการดําเนินงาน Web Base ควรมีรูปแบบการเขาถึงที่งาย ใหมีกติกา
ในการสืบคนขอมูลนอย 

9. ควรมีตราสัญลักษณของหนวยงานปรากฏรวมเพื่อแสดงถึงขอมูลที่ชัดเจน
และเชื่อถือได 

10. ควรมีการแจงเตือนผูใชในเรือ่งการสมัครสมาชิกเพื่อสืบคนขอมูลในเชิงลึก
ไดเพิ่มขึ้น 
 
วิจารณ 

จากการศึกษาความตองการและสรางความรวมมือในการจัดทําระบบ  Web Base  ขอมูล
สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในหนวยงานกลุมมิติสุขภาพ หนวยงานกลุมมิติสังคม 
และ หนวยงานกลุมมิติเศรษฐกิจ  แสดงใหเห็นถึงความสนใจ ความพรอม ในดานสนบัสนุนการ
พัฒนาระบบในดานตาง ๆ คอื  

1. ดานความสนใจในการใหระบบ Web Base ขอมูลสถานการณสุราและเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ทั้งนี้เพราะหนวยงานทุกมิตเิล็งเห็นความสําคัญในดานการสืบคนขอมูลสถานการณ
สุราที่ไดมาตรฐาน ตรงกันทกุหนวยงาน และมีความรวดเร็ว ทันตอการใชงาน และสามารถนํา
ขอมูลจากการสืบคนมาเปนขอมูลในเชิงการตัดสินใจ เพือ่ประโยชน ในการวิเคราะหขอมูลใน
ภาพรวมระดับ จังหวดั  และระดับประเทศได ระดับนโยบาย สูการปฏิบัติงานของแตละหนวยงาน
ได  

2.  ดานการแสดงความคิดเหน็ในเรื่อง 
2.1  รูปแบบวธีิการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุรา ฯ ทาง Web Base ที่สอดคลองตอ

ความตองการ หนวยงานทกุมิติโดยสวนใหญแสดงความคิดเห็นวาควรมีแบบฟอรมการจัดเก็บ ที่
สอดคลองตอรูปแบบการดําเนินงานของแตละหนวยงานกอน แลวจึงมาปรับการนําขอมูลเขา Web 
Base เพื่อนําเสนอเชิงสาธารณะในรูปแบบขอมูลเชิงสถิติ  ทั้งนี้เพราะขอมูลบางอยางเปนความลับที่
จําเปนตองสงวนสิทธิ์ในการรับรู 

2.2  ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บขอมูล ที่สอดคลองตอความตองการ 
หนวยงานทกุมิติโดยสวนใหญตองการใหมีการเขารหสั กอนใชงานในการจดัเก็บขอมูลของแตละ
หนวยงาน ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันรักษาความปลอดภยัในการบันทกึขอมูลของแตละหนวยงาน 
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2.3  ความสามารถในการเผยแพรขอมูล หนวยงานทุกมติิโดยสวนใหญ ตองการ
เผยแพรขอมูลที่จัดเก็บจากหนวยงานของตนเอง ในรูปแบบรายงานเชิงสถิติ เชน รูปแบบแผนภูมิ 
รูปแบบรายงานสรุปเปนตน  ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันความลับของขอมูลในระดับรายละเอียด ซ่ึง
สอดคลองกับรูปแบบการนําเสนอขอมูลทาง  Website ของระบบฐานขอมูลสคร. 6 จงหวัด
ขอนแกน  และ  Website รากฐานไทย ฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาประเทศ  ที่จะนําเสนอขอมูลในเชงิ
สถิติที่ผานการวิเคราะหเปนสารสนเทศแลว แตถาหากหนวยงานใดตองการขอมูลในระดับ
รายละเอียด กใ็หหนวยงานที่ตองการขอมูล จัดทําหนังสือขอขอมูลอยางเปนทางการในนาม
หนวยงานที่ตองการขอมูล   

2.4  ความปลอดภัยในการเขาสืบคนขอมูล ที่สอดคลองตอความตองการ หนวยงาน
ทุกมิติโดยสวนใหญตองการใหผูสืบคนสามารถสืบคนขอมูลเชิงสถิติไดทุกเรื่อง ทั้งนี้เพื่อประโยชน
ในเชิงสาธารณะ และใหมีระบบรหัสผานสําหรับการสืบคนขอมูล   โดยจดัทําในระบบสมาชิก และ
อนุญาตใหสมาชิกเทานั้นที่สามารถสืบคนได เชนขอมูลเชงิลึก  ขอมูลเฉพาะกลุม  โดยเปนขอมูลที่ 
หนวยงานผูจดัเก็บจัดสรรแลววาเปนขอมูลที่อนุญาตใหผูมีรหัสผานเทานั้น สามารถสืบคนได  ทั้งนี้
เพื่อเปนการควบคุมปองกันขอมูลที่สงวนสิทธิการใชงานเฉพาะกลุม 

2.5  ขอเสนอแนะในการใหความรวมมือในการจัดเก็บขอมูลสถานการณสุราและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอลทาง Web Base  พบวา  หนวยงานทกุมิติโดยสวนใหญไดใหขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบ Web Base เพื่อการจดัเก็บและสืบคน ที่สามารถเปนไปไดคือ 

1. ควรมีการประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของใหมากที่สุดเพื่อใหไดภาพรวม
ของขอมูลที่สอดคลองตอความตองการ และไดขอมูลครบถวนทั้งนี้เพื่อเปนการแสดงใหเห็นถึง
ระบบเครือขายที่มีความเขมแข็ง และการสนับสนุนขอมูลที่เปนประโยชนและตรงตอความตองการ
ของเครือขายที่เกี่ยวของ 

2. ควรมีการผลักดันใหเกดิการรายงานผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ เกณฑช้ีวัด ใน
ระดับกระทรวง และระดับประเทศ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาหนวยงานเห็นความสําคัญของการนําเสนอ
ขอมูลที่สามารถเปนประโยชนตอการพัฒนาและยกระดับศักยภาพของหนวยงานไดนั่นเอง 

3. ควรมีการจัดทาํใหเกิดเปน นโยบายในการปฏิบัติงานในระดับประเทศ 
เพื่อใหแตละหนวยงาน ปฏิบตัิงานไดอยางชัดเจน เพื่อแสดงใหเห็นวาแตละหนวยงานไดให
ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศที่สามารถเกิดขึ้นไดจากขอมูลที่ไดนําเสนอจากแตละหนวยงาน 

4. ใหมีแนวทางหาขอมติในการเลือกหัวขอ เนื้อหาที่จะสืบคนจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในมิติตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความเปนกลางในการยอมรับความ
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คิดเห็นระหวางหนวย ซ่ึงถือไดวาเปนการใหเกยีรติการทาํงานของหนวยงานเครือขายที่เกี่ยวของ
ทั้งหมด 

5. ควรมีการจัดอบรมบุคลากรเพื่อทําการจัดเก็บขอมูลเพื่อมีการ พัฒนาระบบ
เรียบรอยแลว เพื่อแสดงใหเห็นวาแตละหนวยงานมีความพรอมและมคีวามสมัครใจในการปฏิบัติ
อันเปนประโยชนตอสังคมและสวนรวม 

6. ควรมีการสรางแรงจูงใจดานการปฏิบัติงานจัดเก็บขอมูล ใหแกเจาหนาที่
แตละหนวยงาน เพื่อแสดงใหเห็นถึงความตองการขั้นพืน้ฐานที่สามารถเกิดขึ้นไดกับผูปฏิบัติงาน
โดยอาจอยูในรูปแบบสวัสดกิาร หรือดานปจจัยสนับสนนุอื่นที่สามารถทําใหเจาหนาที่มีกําลังใจ
การปฏิบัติตอไป 

7. ควรมีที่ปรึกษาดานระบบเทคโนโลยี ผานกระดานสนทนา เพื่อแสดงให
เห็นวาผูดูแลระบบยังเปนสวนสําคัญยิ่งตอการปฏิบัติงานและเปนการสรางความมั่นใจแกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติไดวาจะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

8. ควรใหบริษัทผูผลิตเกี่ยวกับสุรา มีสวนรวมในการสืบคน คนหาขอมลูตาง 
ๆ เพื่อเปนขอมูลอุทาหรณจากการจําหนายสุรา เพื่อแสดงใหเห็นถึงความตระหนกัตอผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากสุรา และตองการใหมีผูประกอบการไดตระหนักถึงพิษภัยจากสุราดวยเชนเดียวกนั 

9. ควรใหทกุหนวยงานที่เกีย่วของหรือจากผูมีสวนไดสวนเสีย  ไดมีโอกาส
นําเสนอขอมูล เชนกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหขอมูลมอบความรูแกประชาชนเรื่องโทษจากสุรา 
เพื่อแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมจากบุคคลที่เกี่ยวของไดมามีสวนรวมในการปฏิบตัิงาน เพื่อ
ประโยชนที่จะสามารถเกิดขึ้นตอสวนรวมนั่นเอง 

10. ควรมีการจัดทาํบันทึกรายงานเพื่อขอบุคลากรฝายสนับสนุนชวยงานใหแต
ละหนวยงาน เพื่อแสดงใหเหน็ถึงภาระงานของเจาหนาทีป่ฏิบัติอยูในปจจุบันที่มากมายจนอาจทํา
ใหงานนําเสนอขอมูลเกิดการดําเนินตอไปอยางไมมีประสิทธิภาพนั่นเอง 

11. ควรมีการนําเสนองานวิจยัที่เกี่ยวของ ประชาสัมพันธผานระบบงาน Web 
Base เพื่อแสดงใหเห็นถึงความตองการที่หลากหลาย และเปนประโยชนตอสาธารณะไดในรูปแบบ
ตาง ๆนั่นเอง 

12. รูปแบบการดําเนินงาน Web Base ควรมีรูปแบบการเขาถึงที่งาย ใหมีกติกา
ในการสืบคนขอมูลนอย  เพือ่แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของระดับเงื่อนไขในการการสืบคนขอมูล
ที่อาจจะเปนสิ่งที่ทําใหการสบืคนเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดนั่นเอง 
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13. ควรมีตราสัญลักษณของหนวยงานปรากฎรวมเพื่อแสดงถึงขอมูลที่ชัดเจน
และเชื่อถือได เพื่อเปนการรบัประกันขอมลูที่นําเสนอนัน้เปนขอมูลที่เปนขอเท็จจริงสามารถเชื่อถือ
ไดอยางมัน่ใจนั่นเอง 

14. ควรมีการแจงเตือนผูใชในเรือ่งการสมัครสมาชิกเพื่อสืบคนขอมูลในเชิง
ลึกไดเพิ่มขึ้น ทั้งนี้เพื่อประโยชนอันสูงสุดของผูสืบคนขอมูลนั่นเอง 

3.  การศึกษาความรวมมือในการจัดทํา Web Base สําหรับการจัดเก็บและสืบคนขอมูล
สถานการณสุราและเครื่องดืม่แอลกอฮอลในกลุมมิติสุขภาพ พบวา หนวยงานทุกมติิโดยสวนใหญ
มีความพรอมในการใหความรวมมือในดานการบันทึกขอมูลของแตละหนวยงาน โดยมีมิติให มีการ
จัดทําการบันทึกขอมูล ในรูปแบบที่เปนขอมูลที่ไดรับอนุญาตจากแตละหนวยงานวาสามารถ
เผยแพรได แสดงใหเห็นวาขอมูลที่เปดเผยออกไปจากหนวยงานนัน้ไดรับความเหน็ชอบจาก
ผูบริหารระดับสูงแลว และทกุหนวยงานไดมีความพรอมในดานการมีสวนรวมในการออกแบบ 
Web Base   ซ่ึงแสดงใหเห็นวาทุกหนวยงานเห็นความสําคัญของระบบ และคิดวาตนเองไดเปน
ระบบเปนสวนหนึ่งของระบบ จึงมีความสนใจการชวยออกแบบเพื่อใหระบบมีผลงาน มีรูปลักษณ
ที่สอดคลองและตรงกับความตองการมากที่สุดนั่นเอง  รวมทั้งมีความพรอมในดานการมีสวนรวม
ในดานการออกแบบรายงานที่สอดคลองตอความตองการเพื่อการสืบคน ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ทุก
หนวยงานมีความละเอยีดและใสใจตอผลงานที่จะไดนําเผยแพร และมคีวามเชื่อมั่นใจรูปแบบ
รายงานที่จะนาํเสนอตอสาธารณะวาจะเปนรายงานที่สมบูรณและเปนประโยชนตอผูสืบคนได
นั่นเอง  และมคีวามพรอมในดานการมีสวนรวมในการประเมินผล Web Base หลังจากที่ไดรับการ
พัฒนาแลว จากความพรอมนี้แสดงใหเหน็ถึงความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานจากทุกหนวยเพราะ
การประเมินเปรียบเสมือนการรับประกันผลงานที่นําเสนอวาหากเปนเนื้อหาหรือรูปแบบที่ไมผาน
การประเมินแลวก็ไมสมควรจะไดรับการเปดเผยนอกจากจะไดทําการปรับปรุงใหมปีระสิทธิภาพ
เสียกอน 
 จากการศึกษาความตองการและความรวมมือ ในการจดัทําระบบ  Web Base  ขอมูล
สถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมิติตางๆ  ทั้งมิติสุขภาพ  มิติสังคม  และมิติเศรษฐกิจ 
แสดงใหเห็นไดวา ความรวมมือในการจดัทาํระบบ Web Base ที่จะเกดิขึ้นจากแตละหนวยงานนั้น 
เปนความรวมมือที่มีความแตกตางกัน และแตละหนวยงานก็มีความตองการในการใชประโยชน
จากขอมูลที่แตกตางกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากแตละหนวยงานมีรูปแบบการดําเนนิกจิกรรม ทั้งดาน
การบริหารและ การดําเนินงานที่แตกตางกนั  จึงเปนเหตผุลที่สามารถนําเสนอไดวา การที่จะสราง
ความรวมมือของแตละหนวยงานมามีสวนรวมในการพฒันาระบบ Web Base นั้น เปนเรื่องที่มี



 97 

ความเปนไปไดคอนขางลําบาก ทั้งนี้ เพราะการดําเนินงานทุกอยางขึน้อยูการตัดสินใจของผูบริหาร
ของแตละหนวยงานนั่นเอง  
 
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอตอการจัดทําระบบ Web Base  ขอมูลสถานการณสุรา และเครื่องดื่มแอลกอฮอล
ในมิติตางๆ  จากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ในจงัหวัดอดุรธาน ี 

1. หนวยงานทกุมิติที่เกี่ยวของควรมีการประสานงานเปนระบบเครือขายเพื่อความ
เขมแข็งของขอมูล และความเขมแข็งในดานการปฏิบัติงาน 

2. หนวยงานทกุมิติที่เกี่ยวของควรมีการจัดผูเกี่ยวของในสวนงานการบันทึกขอมูลให
ชัดเจนเพื่อแสดงถึงความพรอมในการปฏบิัติหนาที ่

3. ผูบริหารหนวยงานควรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตอระบบงานเพื่อการรักษา
ประโยชนสูงสุดของหนวยงาน 

4. ขอมูลที่ควรนํามาเผยแพรควรเปนขอมูลที่ไดรับการยอมรบัจาหนวยงานแลววา
สามารถเปดเผยไดเพื่อเปนการปองกันขอมูลของเจาของขอมูล 

5. แตละหนวยงานความมีการแลกเปลี่ยนทัศนะคติตอการเปดเผยขอมูลอันเปนประโยชน
ตอสังคม 

6. แตละหนวยงานไมควรปดกัน้ขอมูลอันกอเกิดผลประโยชนสูงสุดแกสังคม 
7. แตละหนวยงานควรมีการปองกันขอมูลที่อาจจะกอเกดิผลประโยชน และผลเสียแก

กลุมใดกลุมหนึ่ง 
 
ขอเสนอแนะตอการทํางานวจัิยคร้ังตอไป 

ความเปนไปไดในการตอพฒันาตอยอด จดัทําระบบ Web Base  ขอมูลสถานการณสุรา 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอลมา ควรจะอยูในรปูแบบการพัฒนาระบบ Web Base เพื่อตอบสนอง ความ
ตองการของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งเทานั้น  ทั้งนี้เพราะ หนวยงานจะมีอิสระ ในการดําเนินงาน
ของหนวยงานเอง  ผูบริหารของหนวยงานสามารถตัดสินใจในการดาํเนินงานไดโดยสะดวก โดย
ไมตองกังวลถงึการสืบคนขอมูลจากหนวยงานอื่น และหนวยงานสามารถที่จะใชประโยชนในการ
จัดเก็บและสืบคนขอมูลไดสูงสุด อยางมีประสิทธิภาพ  
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ชุมชนเพื่อเสริมสรางขีดความสามารถของบุคคลในทองถ่ินอยางเปนระบบและยั่งยนื ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน” (ทุนป 2548 จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย (สกว.) 

6. งานวิจยัเร่ือง “การวิจยัปฏิบัติการแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ
หัตถกรรมกระติบขาวดวยคลา ตําบล ทรายทอง อ. ศรีบุญเรือง จ. หนองบัวลําภู” (ทุนป 2547 จาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.) 

7. งานวิจยัเร่ือง “การศึกษาผลิตภัณฑไหมลายขิตหมูบานศรีชมช่ืน ตําบลหนองออ หนอง
วัวซอ โดยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม” (ทุนป 2546 จากสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
กระทรวงศกึษาธิการ) 
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8. งานวิจยัเร่ือง “ ความพึงพอใจของผูใชบณัฑิตคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี” (ทุนป 2546 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี) 
 
คณะผูรวมวิจัย 
2. ชื่อ นางสาวพัชฏาภรณ  แสงทามาตย (Ms.Patchadaporn  Sangthamard) 
คุณวุฒ ิ ปริญญาโท บริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยแมโจ 
ตําแหนง   กรรมการประจําสาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
สังกัด คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 41000 
 โทรศัพท   042-211040 ตอ 415   โทรสาร   (042) 340710    มือถือ 083-4024137   
 
3. ชื่อ นางสาวนิษา  ศักดิ์ชูวงษ (Ms.Nisa  Sakchoovong) 
คุณวุฒ ิ ปริญญาโท นิเทศศาสตรสารสนเทศ  มหาวทิยาลัยธุรกิจบณัฑิตย  
ตําแหนง   กรรมการประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
สังกัด คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธานี 41000 
 โทรศัพท   042-211040 ตอ 415   โทรสาร   (042) 340710    มือถือ 083-4024137   
 
4. ชื่อ นางสาวณฐัวรรธน  ศิริเวชธํารง (Ms.Nuttawan  Sirivettamrong) 
คุณวุฒ ิ ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง (กําลังศึกษา) 
ตําแหนง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
สังกัด ศูนยบําบัดรกัษายาเสพตดิจงัหวัดอดุรธาน ี
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