
 

1 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ 

โครงการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนที่ ระยะที่ 2  

(ผลกระทบ ประสิทธิผล กลไกสนับสนุนความยั่งยนืและการขยายผล) 

 Assessing the results of the campaign to refrain from drinking during 

Buddhist Lent at the community level phase 2 

(Impact, effectiveness, mechanisms to support sustainability and implementation) 

(รหัสโครงการ 65-10068-23) 

 

 

 

 

 

โดย 

โสฬวรรณ อินทสิทธิ์ และคณะ 

 

 

 

 

ไดรับทุนสนับสนุนโดย 

แผนงานศูนยวิจัยปญหาสุรา (ศวส.) 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

สิงหาคม 2566 

 
 



 

2 

 

 

รายงานฉบับสมบูรณ 

โครงการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพื้นท่ี ระยะท่ี 2 

(รหัสโครงการ 65-10068-23) 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย 

 

โสฬวรรณ อินทสิทธ์ิ และคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับทุนสนับสนุนโดย 

แผนงานศูนยวิจัยปญหาสุรา (ศวส.)  

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 



 

3 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

วัตถุประสงค : ศึกษาผลกระทบ ประสิทธิผล กลไกสนับสนุนความยั่งยืนและการขยายผลของการ

ดําเนินงานรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพ้ืนท่ี มุงหาคําตอบอะไร อยางไร เพราะอะไร  

วิธีการศึกษา : ใชวิธีเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณระดับลึก และการสนทนากลุม เครื่องมือการเก็บขอมูล

คือ แนวคําถามการสัมภาษณระดับลึก แนวการสนทนากลุม ระยะเวลาดําเนินการระหวางวันท่ี 1 มีนาคม - 

31 พฤษภาคม 2566 พ้ืนท่ีการศึกษาเปนพ้ืนท่ีเดียวกับการศึกษาในระยะท่ี 1 เลือกแบบเฉพาะเจาะจงคือ

จังหวัดท่ีมีชุมชนทําการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาท้ังท่ีมีและไมมีสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) 

สนับสนนุการทํางาน จํานวน 16 ชุมชนใน 9 จังหวัด กลุมผูใหขอมูลประกอบดวย (1) บุคคลท่ีสมัครเขารวม

กิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา (2) ผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนหรือหมูบาน จํานวนกลุมผูใหขอมูลประมาณ 

20-30 คนตอชุมชน วิธีวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเชิงประเด็น 

ผล : 

1. ผลกระทบ 

1.1 ตัวบุคคล ผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษามีการรับรูถึงความแข็งแรงของรางกาย  

ทํางานไดมากข้ึน มีรายไดเพ่ิมข้ึน สภาวะทางจิตใจอารมณดีกวาชวงดื่ม มีสติ ไดรับเชื่อถือจากคนรอบขาง 

1.2 ครอบครัว สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน ความขัดแยงในครอบครัวลดลง พูดคุยและฟง 

กันมากข้ึน ใชเวลาวางรวมกัน รายท่ีมีสถานะภาพเปนพอรับรูถึงความภาคภูมิใจของลูกท่ีมีตอพอ 

1.3 สังคม การทะเลาะวิวาทในชุมชนลดลงทําใหสมาชิกในชุมชนรับรูถึงความสงบปลอดภัย 

มากข้ึน มีความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ สะทอนใหเห็นถึงความสามัคคี  

2. ประสิทธิผล ขอคนพบท่ีเหมือนกันท้ังพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการเองคือ ผูหยุด 

ดื่มตอเนื่องหลังออกพรรษาเปนผูท่ีตั้งใจหยุดดื่มจนถึงเทศกาลทอดกฐินและอีกจํานวนหนึ่งเปนผูท่ีเลิกดื่ม

แลว การนับจํานวนผูเลิกดื่มไดใชวิธีนับจํานวนรวมผูท่ีเลิกดื่มไดท่ีเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาท้ังหมด 

มีพ้ืนท่ีดําเนินการเอง 1 แหงไมนับรวมรายเลิกด่ืมไดท่ีมารวมกิจกรรมของป 2565 เพราะจัดเปนกลุมผูเลิก

ไดแลว บางพ้ืนท่ีพบผูติดสุราท่ีตองไดรับการรักษามีการชวยใหเขาสูการบําบัดในโรงพยาบาลโดยมี

ผูใหญบานเปนผูประสานงานผานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ปจจัยท่ีเอ้ือใหหยุดดื่มสุราไดตอเนื่อง 

ไดแก (1) แรงจูงใจภายใน เกิดจากความตระหนักตอปญหาสุขภาพ มีสิ่งยึดเหนี่ยวภายใน เชน ครอบครัว 

การรับรูคุณคาภายในตน อาทิ มีความสามารถในการทํางาน เปนจิตอาสา (2) ไดรับแรงเสริมจากภายนอก

คือไดรับการสนับสนุนทางสังคมท้ังจากครอบครัวและชุมชน  

  3. ความย่ังยืน ประกอบดวย 

     3.1 กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัดรณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป ไดแก (1) นโยบายขอ

ความรวมมือสนับสนุนการเชิญชวนงดเหลาเขาพรรษา สงผลตอพ้ืนท่ีดําเนินการเองโดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีผูนํา

ระดับอําเภอหรือระดับตําบลท่ีมีความตระหนักถึงความสําคัญจึงกําหนดกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาเปนโครง 
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การในแผนปฏิบัติการประจําป พ้ืนท่ีมี สคล. สนับสนุนมีการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการอยูแลว 

นโยบายดังกลาวจึงเปนปจจัยเสริมท่ีทําใหพ้ืนท่ีมีแรงจูงใจมากข้ึน (2) การนําและทีมนํา พ้ืนท่ีมี สคล.สนับ 

สนุนพบแกนนําในชุมชนรวมกับเจาหนาท่ี สคล.ระดับจังหวัดรวมกันขับเคลื่อนงาน พ้ืนท่ีดําเนินการเองพบ

จุดเริ่มตนของการนําคือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แกนนําชุมชนหรือหนวยงานสาธารณสุขท่ี

ดําเนินงานตามนโยบายดานสงเสิรมสุขภาพและปองกันปจจัยเสี่ยง (3) รูปแบบ/วิธีการกระตุนแรงจูงใจตอ

การรวมกิจกรรมรณรงค ไดแก (3.1) สื่อ เชน สื่อบุคคล สื่อโซเชียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพ สื่อเสียงตามสาย มีความ

แตกตางระหวางพ้ืนท่ี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการดังนี้ พ้ืนท่ี สคล.สนับสนุนมีสื่อท่ีมีขอเดนคือ มีโลโก

ตราสัญลักษณของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพและเครือขายองคกรงดเหลาเปนสัญลักษณท่ีสื่อ

ความหมายดานการสงเสริมสุขภาพ มีผลตอความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการรณรงค โดยเฉพาะเสื้อทําใหเกิด

ความรูสึกเปนทีม พ้ืนท่ีดําเนินการเองมักใชสื่อบุคคลแบบปากตอปาก เสียงตามสาย ขอดีของสื่อบุคคลคือ

เผยแพรสารไปสูผูรับโดยตรงและเปนไปในลักษณะของการยืดหยุนจึงมีแนวโนมท่ีจะสามารถชักจูงผูฟงไดดี

และทําใหเกิดการคลอยตามไดงาย (3.2) การคืนขอมูลเชิงประจักษของชุมชนเก่ียวกับจํานวนอุบัติเหตุ 

อาชญากรรม โรคทางกายหรือสุขภาพจิตท่ีเชื่อมโยงกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลใหกับชุมชนเพ่ือกระตุน

ความตระหนักตอปญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอล พบท้ังพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีทําเองโดยผานเวที

ประชาคมหมูบาน (4) บรรจุกิจกรรมรณรงคงดเหลาเขาพรรษาเปนประเด็นหนึ่งของวาระการประชุม

คณะกรรมการชุมชนและบรรจุในแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง พบท้ังในพ้ืนท่ีมี 

สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการเอง กรณีพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนจะมีพ้ืนท่ีตนแบบซ่ึงเปนพ้ืนท่ีศูนยกลางใน

การประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางคณะกรรมการท้ังในพ้ืนท่ีและระหวางพ้ืนท่ี (ท้ังพ้ืนท่ีทําการ

รณรงคมาแลวและหรือพ้ืนท่ีใหม) มีท้ังระดับหมูบานหรือระดับตําบล จนเกิดเปนเครือขายระหวางพ้ืนท่ี  

พ้ืนท่ีดําเนินการเองมีการกําหนดแผนทํากิจกรรมรณรงคเปนประจําทุกปรวมถึงพ้ืนท่ีท่ีเริ่มทําครั้งแรกในป 

2565 โดยผานการประชุมคณะกรรมการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเห็นชอบใหมีการดําเนินการ

ตอในปถัดไป  

 3.2 กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป มีดังนี้ (1) 

เสริมสรางแรงจูงใจภายในดวยวิธีการการสนทนาแบบสรางแรงจูงใจ เปนวิธีการพูดคุยในลักษณะตั้งคําถาม

ใหไดคิดหาคําตอบดวยตนเองอยางตอเนื่องตอการ ลด ละ เลิก กระตุนใหเกิดการตั้งเปาหมายอยางนอยให

มีความคิด “ลด” ในทุกโอกาสท่ีดื่ม พรอมใหคําชื่นชมเม่ือมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 

(2) เสริมความรูและทักษะท่ีจําเปนใหกับผูหยุดดื่มเพ่ือปองกันการกลับไปดื่มซํ้า เชนทักษะปฏิเสธ ฝกสติ ดัง

เห็นไดจากขอมูลท่ีผูใหขอมูลสะทอนวา ตองมีสติ และพูดปฏิเสธใหไดเม่ือมีเพ่ือนมาชวน (3) พั ฒ น า ก ลุ ม

หรือเครือขาย อาทิ กลุมผูเลิกสุรา องคกรหรือชุมชนงดเหลาเขาพรรษา กลาวคือเปนการรวมกลุมและ

เชื่อมโยงกลุมคนท่ีมีประสบการณ ความสนใจ มีเปาหมายในเรื่องทํานองเดียวกัน ภายใตการรวมกลุมยอมมี

การสื่อสารแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน ชวยทําใหเกิดเปนความรูใหมตอ

ยอดตอไป ขณะเดียวกันยังเปนการเสริมแรงซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิกท้ังภายในกลุม หรือระหวางกลุม 
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นําไปสูการความสัมพันธท่ีแนนแฟนมากข้ึน สงผลตอการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมรับผลประโยชน 

ในสิ่งท่ีเปนเปาหมายรวมกันใหตอเนื่องและยั่งยืน ดังพ้ืนท่ีดําเนินการเองท่ีบานสองคร ตําบลกุดชุม อําเภอ

กุดชุม จังหวัดยโสธรมีกลุมสุรานิรนามเปนกลุมท่ีผูหยุดสุราดําเนินการกันเองโดยมีบุคลากรสาธารณสุขของ

โรงพยาบาลกุดชุมเปนพ่ีเลี้ยง หรือในพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนมีเครือขายหมูบานงดเหลาเขาพรรษาของตําบล

สันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และชมรมคนหัวใจเพชรในทุกพ้ืนท่ี (4) เสริมสรางแรงจูงใจจาก

ภายนอก ไดแก (4.1) กิจกรรมหรือวัสดุอุปกรณท่ีแสดงถึงความสามารถในการ ลด ละ เลิก เพ่ือเสริม

แรงจูงใจตอการลด ละ ลดใหไดมากกวา 3 เดือนชวงเขาพรรษา เชน การประกาศเปนตัวอยางชุมชนผาน

เสียงตามสาย เวทีงานกิจกรรมตาง ๆ เสื้อ อุปกรณของชํารวย สมุดบันทึกท่ีมีสัญลักษณสะทอนถึง

ความสามารถในการ ลด ละ เลิก หรือการทําความดี กรณีนี้เห็นไดชัดในทุกพ้ืนท่ีท่ีมี สคล. สนับสนุน การ

เสริมแรงจูงใจภายนอกสําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการเองท่ีไมไดใชงบประมาณมักเปนในลักษณะของการเชิญชวน

มารวมทํากิจกรรมจิตอาสา การพูดชื่นชม สมุดบันทึกความดี ดังเชนบานทามะขามเอน ตําบลมหาโพธิ 

อําเภอเกาเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค (4.2) มอบสถานะหรือบทบาทหนาท่ีใหมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 

อาทิ จิตอาสา นักสื่อสารดานสุขภาพประจําชุมชน พบไดท้ังพ้ืนท่ีมี สคล. สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการเอง 

(5) ประชาสัมพันธสรางเสริมความรอบรูเดี่ยวกับขอบังคับตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล

ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เพ่ือใหท้ังผูบริโภค ประชาชนทุกกลุมวัยและผูมีสวนเก่ียวของกับการ

จําหนายหรือจัดหามีความเขาใจและตระหนักถึงขอปฏิบัติใดท่ีควรละเวน หรือหาม หากฝาฝนตองมีโทษ

ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 

  4. การขยายผล กลไก และ กระบวนการท่ีสนับสนุนการขยายผลการรณรงคงดเหลาไปหมูบาน

หรืออ่ืนชุมชน มีความแตกตางระหวางพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุน และพ้ืนท่ีดําเนินการเอง ดังนี้คือ พ้ืนท่ีมี สคล.

สนับสนุนมีการใชกลไกตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการขยายผล เชน (1) โครงการชุมชนคนสูเหลาซ่ึงเริ่มตั้งแตป 

2561 เปนกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือขยายผลการรณรงค ตลอดจนปองกันปจจัยเสี่ยงใน

กลุมเปาหมายอ่ืน อาทิ เด็กและเยาวชน การฟนสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของผูเลิกสุรา ตลอดจน

ยกระดับชุมชนท่ีทํารณรงคงดเหลาเขาพรรษามาอยางตอเนื่อง มีบุคคลตนแบบ ชมรมคนหัวใจเพชร โดยจัด

ใหเปนชุมชนแหลงเรียนรู (ชุมชนตนแบบ) เปนพ้ืนท่ีศึกษาดูงานใหกับพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสนใจเขารวมทํากิจกรรม

รณรงคงดเหลาเขาพรรษา (2) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยมีเจาหนาท่ี สคล.เปนกระบวนกร ผานเวที

การประชุมต้ังแตระดับชุมชน ระดับภาคและระดับประเทศ ท้ังนี้มีเสียงสะทอนจากผูใหขอมูลถึงประโยชน

ของการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางพ้ืนท่ีโดยเฉพาะพ้ืนท่ีตนแบบกับพ้ืนท่ีเริ่มดําเนินการใหมในดาน

กระบวนการและวิธีการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม (3) เจาหนาท่ี สคล.ระดับจังหวัดเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนํา

ท่ีปรึกษาและคนหาพ่ีเลี้ยงท่ีเปนแกนนําของชุมชนนั้น ๆ นอกจากนี้เจาหนาท่ี สคล.ระดับจังหวัดบางพ้ืนท่ี 

สามารถเชื่อมประสานขอมูลระหวางชุมชน (ตําบล) กับระดับจังหวัดไดจึงเอ้ือประโยชนตอการดําเนินงานใน

พ้ืนท่ีไดมากข้ึน (ไดรับความรวมมือจากผูบริหารระดับจังหวัด) (4) สนับสนุนองคความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ

อันตรายจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล วิธีการลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอลผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ (5) 
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ขยายกิจกรรมรณรงคปลอดเหลาดวยการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีใชตนทุนทางสังคม วัฒนธรรมของพ้ืนท่ี เชน 

อําเภอบางกล่ําจังหวัดสงขลา อําเภอพรหมคีรีจังหวัดนครศรีธรรมราช อําเภอมวงสามสิบจังหวัด

อุบลราชธานี สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมปลอดเหลาปลอดภัย (6) ป 2566 ริเริ่มการสานพลังภาคี

เครือขายควบคุมปจจัยเสี่ยงโดยการขยายพ้ืนท่ี และขยายกลุมเปาหมาย อาทิ เยาวชน ผูติดสุรา เปนการ

ทํางานรวมกับภาคีเครือขายแบบบูรณาการระดับอําเภอ   

  พ้ืนท่ีดําเนินการเอง ใชหลักคิดในการขยายผลคือ (1) เริ่มทําจากจุดเล็ก ๆ เชน ครอบครัว 

หมูบาน ตําบลเพ่ือเปนตนแบบใหท่ีอ่ืนเกิดการเลียนแบบ (2) ขยายผลจากระดับเล็กสูระดับใหญ อาทิ จาก

ครอบครัวสูครอบครัว จากหมูบานสูหมูบาน จากตําบลสูตําบล จากอําเภอสูอําเภอ (3) ขยายกลุมเปาหมาย

ไปสูกลุมเด็กปฐมวัยโดยเนนการปลูกฝงศีลธรรมจริยธรรม (4) ใชบทบาทภารกิจของหนวยงานเปนตัว

ขับเคลื่อนงานดานปองกันและลดอันตรายจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและหรือบุหรี่ในกลุมเปาหมาย

ทุกกลุมวัยดวยการสอดแทรกประเด็นปจจัยเสี่ยงเรื่องดังกลาวหรือดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับทุกกลุมวัย 

อาทิ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีบทบาทบําบัดและติดตามกลุมผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังสวนใหญ

เปนกลุมวัยแรงงานและวัยสูงอายุซ่ึงมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่เปนปจจัยเสี่ยงสําคัญ กลุมวัยรุนมุงเนน

ประเด็นตั้งครรภไมพรอมมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลปจจัยเสี่ยงสําคัญเชนกัน ฉะนั้นประเด็นปจจัยเสี่ยงเก่ียวกับ

เครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่สามารถสอดแทรกไดอยูในทุกงาน 

  องคประกอบหลักท่ีสําคัญของการขยายผลท่ีพบท้ังพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ี

ดําเนินการเอง ไดแก (1) มีนโยบายระดับพ้ืนท่ี ไดแก นโยบายระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และระดับตําบล 

(2) มีผูนําพาทํา เปนไดท้ังผูนําทางการหรือผูนําตามธรรมชาติ (3)มีตนแบบ อาทิ บุคคลตนแบบ ชุมชน

ตนแบบ องคการบริหารสวนตําบลตนแบบ หรือองคกรตนแบบ (4) มีเครือขายเชิงพ้ืนท่ี ไดแก วัด องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานสาธารณสุข โรงเรียน กลุมหรือชมรมตาง ๆ และหนวยงานอ่ืนท่ีใหการ

สนับสนุน (5) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและจัดการความรู  

สรุป : เทศกาลวันเขาพรรษายังคงสามารถใชเปนกลไกเชิงสัญลักษณกระตุนใหประชาชนเกิดแรงจูงใจใน

การทําความดี ซ่ึงการ ลด ละ เลิกดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนวิธีหนึ่งท่ีสงผลกระทบเชิงบวกโดยตรงตอตัว

บุคคล ครอบครัว สังคม กลไกกระบวนการท่ีเสริมความตอเนื่องยั่งยืนตองทําอยางสมํ่าเสมอตลอดท้ังปโดย

ใชกลวิธีท้ังผานสื่อบุคคล สื่อรณรงคผานการจัดกิจกรรมตามเทศกาลหรือโอกาสสําคัญตาง ๆ สื่อออนไลน 

การเผยแพรประสบการณการเรียนรูจากบุคคลตัวอยาง ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันชวยกระตุน

ใหเกิดความอยากทําตาม (การเลียนแบบ) สําหรับการขยายผลสามารถทําคูขนานกันท้ังกรณีนโยบาย

ระดับบนสูระดับลาง และการดําเนินงานจากระดับลางสูระดับบน 

ขอเสนอแนะตอสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา : เนื่องจากพบวามีหลายพ้ืนท่ีท้ังระดับหมูบาน ระดับ

ตําบลมีการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาโดยพ้ืนท่ีดําเนินการเองซ่ึงอาจมีขอจํากัดดานการขยายระยะเวลา 

ขยายกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหเกิดการทํางานดานลดปจจัยเสี่ยงอยางตอเนื่องตลอดท้ังป ขณะท่ีสํานักงาน
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เครือขายองคกรงดเหลามีจุดแข็งดานการใชกลไกตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการขยายผล จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือ

สนับสนุนศักยภาพแกพ้ืนท่ีดําเนินการเองและสรางเครือขายใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

 1.จัดทําการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาวิทยากรกระบวนการสําหรับแกนนําชุมชน (กระบวนกรระดับ

พ้ืนท่ี) หรือ หลักสูตรกระบวนกรชุมชนคนสูเหลา โดยมีเจาหนาท่ี สคล.ระดับจังหวัดเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา

ดานกระบวนการในการปฏิบัติการระดับพ้ืนท่ี 

 2. เปนเจาภาพหรือสนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ โดยเปดโอกาสใหพ้ืนท่ีดําเนินการเองรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย 

 3. เปนแกนกลาง (focal point) ในการเชื่อมประสานพ้ืนท่ีดําเนินการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา

และพัฒนาเปนเครือขายชุมชนหรือองคกรรณรงคงดเหลาเขาพรรษา/ทําความดีเทศกาลเขาพรรษา เพ่ือให

เกิดพลังรวมและเอ้ือตอการขยายพ้ืนท่ีการดําเนินงานตอไป 

ขอเสนอแนะสําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการเอง :   

 1. ใชกลวิธีการสะทอนขอมูลเก่ียวกับความไมสงบเรียบรอยในชุมชน ความรุนแรง อุบัติเหตุทาง

ถนนหรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสาเหตุจากเครื่องดื่มแอลกอฮอลเพ่ือกระตุนใหองคกรในระดับทองถ่ิน แกนนําชุมชน

ตระหนักถึงการเสียผลประโยชนของการพัฒนาชุมชน ซ่ึงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาตามนโยบายขอ

ความรวมมือฯเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีปลุกกระแสความต่ืนตัวดานสุขภาพ สามารถสงผลตอการลดความรุนแรง

ท้ังในครอบครัวและชุมชน คนในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน   

 2. หนวยงานระดับจังหวัดควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธหมูบานหรือตําบลท่ีดําเนินการรณรงค

งดเหลาเขาพรรษาเองท้ังนี้เพ่ือยกยองชมเชยสรางขวัญกําลังใจใหเกิดการรณรงคท่ีตอเนื่องและเปน

แบบอยางใหกับพ้ืนท่ีอ่ืนภายในจังหวัดตอไป 

ขอเสนอแนะเชิงวิชาการและปฏิบัติการภาพรวม :   

 1. การใชประโยชนจากความรูในทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา ผานการจัดการความรู

เพ่ือพัฒนาเปนนโยบายสาธารณะและแนวปฏิบัติระดับพ้ืนท่ีสําหรับการขยายการรณรงคระดับพ้ืนท่ีใหมาก

ยิ่งข้ึน 

 2. พัฒนากลวิธีและกระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพท่ีมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนปจจัย

เสี่ยงตออันตรายใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายทุกกลุมวัยและประเภทของผูดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 3. พัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชนดานการสนทนาเพ่ือกระตุนแรงจูงใจตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 4. การนับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา ควรพิจารณาจําแนกประเภทเปนผูดื่มใน

ปจจุบัน ผูหยุดด่ืมมากกวา 1 ปข้ึนไปหรือผูเลิกดื่มตลอดชีวิต เพ่ือทราบขอมูลจํานวนท่ีแทจริงของผูท่ียังดื่ม

อยูและตั้งใจหยุดดื่มในระหวางพรรษา 

 5. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือผูผานการบําบัดสุราอยางเชื่อมโยงในระดับพ้ืนท่ี อาทิ (1) ระบบ

ฐานขอมูลรับและสงตอผูติดสุราท่ีผานการบําบัดจากโรงพยาบาลเพ่ือการติดตามตอในระดับตําบล หมูบาน 

(2) ระบบพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําสําหรับผูติดตามผูติดสุราในระดับตําบล หมูบาน 
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กิตติกรรมประกาศ 

การประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 2 สําเร็จลุลวงดวยดี ท้ังนี้ตอง

ขอขอบพระคุณ องคกร หนวยงาน ผูบริหารและบุคลากรในองคกรและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังหมด ท่ีให

การสนับสนุนท้ังในดานขอมูล การอนุญาตใหเขาศึกษาขอมูลในพ้ืนท่ี ประสานงาน ตลอดจนเอ้ือเฟอสถานท่ี 

ไดแก สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลตําบล องคการบริหารสวนตําบล โรงเรียน วัด ศูนย

ควบคุมปจจัยเสี่ยง ท่ีวาการกํานัน ท่ีวาการผูใหญบาน ในจังหวัด และ อําเภอท่ีคณะวิจัยเขาทําการศึกษา 

อีกท้ังสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลาท่ีใหรายละเอียดการดําเนินงานโครงการงดเหลาเขาพรรษาและผู

ประสานงานเครือขายองคกรงดเหลาระดับภาคและระดับจังหวัดท่ีเอ้ืออํานวยเก่ียวกับการลงพ้ืนท่ี 

ขอขอบพระคุณ ผูใหขอมูลทุกทาน และผูมีสวนเก่ียวของ ในทุกพ้ืนท่ี ท่ีใหความอนุเคราะหตาง ๆ  

ขอขอบคุณ นักวิจัยภาคสนามทุกทานท่ีรวมดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนประสบการณ และเรียนรู

รวมกัน  

สุดทายขอขอบคุณศูนยวิจัยปญหาสุราท่ีใหการสนับสนุนงบประมาณ และคําแนะนําตาง ๆ ใน

ดําเนินงานโครงการนี้ 
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คํานํา 

 

 รายงานการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพื้นท่ี ระยะท่ี 2 ฉบับนี้ เปน

การนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการประเมินผลกระทบ ประสิทธิผล ความย่ังยืนและการขยายผล

ของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ีตามกรอบแนวคิด CIPPIEST ท่ีตอเนื่องจากการ

ประเมินผลฯ ระยะท่ี 1 ผลการประเมินท่ีไดสามารถนํามาใชใหเปนประโยชนสําหรับการวาง

แผนการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพื้นท่ีในคร้ังตอ ๆ ไป รวมท้ังการวางแผนและพัฒนา

กลไกการขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืนตอไปไดอยางกวางขวางมากย่ิงขึ้น ท้ังนี้เพื่อเปาหมายการเพิ่ม

โอกาสในการลด ละ เลิก เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล อีกท้ังอาจจะเอ้ือตอการสืบสานวัฒนธรรม 

ประเพณีอันดีงามของสังคมไทยใหสืบเนื่องตอไป 

 หวังเปนอยางย่ิงวา ประโยชนจากรายงานการประเมินผลฉบับนี้ จะเปนสวนหนึ่งท่ี

สนับสนุน กระตุนการตอยอด การรณรงคงดเหลาเขาพรรษาใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพ

สังคมไทยในปจจุบันใหมากย่ิงขึ้นตอไป 
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สารบัญ 

                    หนา 

 

ชื่อโครงการ                                                                                                  12 

       

ความเปนมา หลักการและเหตุผล                                                          12                                                    

  

กรอบแนวคิดการประเมิน                                                                              16 

                                                    

วัตถุประสงค และเปาหมาย                                                                             16 

         

กลุมเปาหมาย และพ้ืนท่ีดําเนินการ                                                                   17                  

        

ระยะเวลาดําเนินงาน                                                                                       18 

         

ผลการดําเนินงาน                                                                              18 

        

เอกสารอางอิง                                                                                         87 

        

ภาคผนวก                                                                                88 

        

ภาพกิจกรรม                                                                                       100 
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สารบัญตาราง 

ตาราง                หนา 

1 ประเด็นการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 2                  16      

2  รายชื่อพ้ืนท่ีดําเนินการ : ชุมชน/หมูบานรายภาค                                        17  

3 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 6 บานหมอ และ หมูท่ี 2 บานปาติ้ว                  19 

          ต.สันโปง อ.แมริม จ.เชียงใหม 

  4  พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 4 บานสันทรายหลวง ต.สันทรายหลวง                    24   

          อ.สันทราย จ.เชียงใหม 

  5      พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 4 บานหนองยาว ต.หนองกระเจา อ.ชุมแสง         26 

          จ. นครสวรรค 

  6 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมู 1 บานทามะขามเอน ต.มหาโพธิ อ.เกาเลี้ยว จ.นครสวรรค           32 

  7  พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 17 บานควนเหนือ ต.ทาชาง อ.บางกล่ํา          38 

      จ. สงขลา 

  8 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 1-7 ต.ทุงขม้ิน อ.นาหมอม จ.สงขลา                                    40 

  9 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 4 บานนาเสน ต.บานเกาะ อ.พรหมคีรี          44  

 จ. นครศรีธรรมราช 

 10 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 2 บานมะปรางงาม ต.ละอาย อ.ฉวาง จ. นครศรีธรรมราช          46 

 11 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : ตําบลในเมือง อ.พิมาย จ. นครราชสมีา                             51 

 12 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : ตําบลนิคมสรางตนเอง อ.พิมาย จ.นครราชสีมา          54   

 13 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 1 บานหนองไขนก ต.หนองไขนก อ.มวงสามสิบ        57    

 จ.อุบลราชธานี    

 14 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 5 บานสองคร ต.กุดชุม อ.กุดชุม จ.ยโสธร                              61  

 15 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : ชมุชนการเคหะทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร        65  

 16 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : ชุมชนโพธิ์เรียง เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร                          67 

 17 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 8 บานขุนโลก ต.ถอนสมอ อ.ทาชาง จ.สิงหบุรี        72  

 18 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 1-5 ต.วิหารขาว อ.ทาชาง จ.สิงหบุรี                                    75 
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1. ช่ือโครงการ โครงการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 2 

2. ความเปนมา หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในสังคมไทยมีการดําเนินการมาอยางตอเนื่องตั้งแตป 

2546 ดวยความรวมมือของภาคเครือขายหลายภาคสวน โดยมีวัตถุประสงคหลักคือสรางความตระหนัก

เรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุมคนท่ีดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล กลยุทธท่ีใชมีท้ังการประชาสัมพันธผาน

สื่อ (Air war) อาทิ สื่อสารมวลชน โซเซียลมีเดีย สื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เชน ปายโฆษณากลางแจงขนาดใหญ 

(billboard) สื่อแผนพับ สต๊ิกเกอร เสื้อ เปนตน และการจัดกิจกรรมในพ้ืนท่ี (Ground war) ซ่ึงมีข้ันตอน

การดําเนินงานและกิจกรรมสําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมหรือขบวนรณรงค จัดพิธีปฏิญาณตน งดเหลา

เขาพรรษา คนหาบุคคล/ชุมชนตนแบบลด ละ เลิกเหลา หรือจัดการปญหาสุราดวยชุมชน การรณรงคงด

เหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ีพบไดท้ังหมูบาน ตําบล หรือชุมชนท่ีไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานจาก

สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) และ พ้ืนท่ีท่ีดําเนินการเองโดยไมมี สคล.รวมสนับสนุน  

อนึ่ง มีการทําประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาควบคูกันกับการดําเนินการรณรงคฯ ท้ังนี้

เพ่ือสํารวจการรับรูและความคิดเห็นตอสื่อประชาสัมพันธงดเหลาเขาพรรษา ตลอดจนศึกษาพฤติกรรมการ

ดื่มเครื่องด่ืมแอลกอฮอลในชวงเทศกาลเขาพรรษาโดยศูนยวิจัยเพ่ือการพัฒนาสังคมและธุรกิจ สําหรับการ

ประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพ้ืนท่ี มีการดําเนินการในป 2558 และ 2561 โดย

ศูนยวิจัยปญหาสุรา (สาวิตรี อัษณางคกรชัย และคณะ, 2562) สําหรับในป 2565 มีประเด็นท่ีตองการ

คนหาดวยการประเมินเพ่ือนําไปสูคําตอบ “ทําอยางไรใหเกิดการรณรงคในหลาย ๆ พ้ืนท่ี โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ี

ไมไดรับการสนับสนุนจาก สคล. หรือ จากความสําเร็จในพ้ืนท่ีท่ีมี สคล. สนับสนุนนั้นมีกลไกหรือ

กระบวนการหลักสําคัญอะไรท่ีสามารถนํามาขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ทําใหพ้ืนท่ีเริ่มดําเนินการรณรงคไดเอง” 

ดวยเหตุนี้จึงนํามาสูการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพ้ืนท่ี ป 2565   

การดําเนินการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ี ป 2565 ใชกรอบแนวคิด 

CIPPIEST โดยแบงการดําเนินงานออกเปน 2 ระยะ ไดแก (1) ประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา

ระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 1 ดําเนินการระหวางวันท่ี 1 กรกฏาคม - 30 พฤศจิกายน 2565 มุงประเมินบริบท 

ปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินงาน และผลผลิต (CIPP) (2) ประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา

ระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 2 มุงศึกษาผลกระทบ ประสิทธิผล กลไกสนับสนุนความยั่งยืนและการขยายผล (IEST) 

รูปแบบการประเมิน CIPPIEST เปนรูปแบบท่ีขยายมาจากการประเมินแบบ CIPP ในสวนของการ

ประเมินผลผลิต (product evaluation) ดังนี้คือ (1) การประเมินผลกระทบ (impact) เปนการหาคําตอบ

เก่ียวกับสิ่ ง ท่ีผู รับผลประโยชนไดรับเกินกวาเปาหมายท่ีกําหนดไว (2) การประเมินประสิทธิผล 

(effectiveness) เปนการหาคําตอบวาโครงการหรือสิ่งท่ีกระทําในโครงการตอบสนองความจําเปนของผู

ไดรับผลประโยชนไดอยางครอบคลุมหรือไม (3) การประเมินความยั่งยืน (sustainability) ศึกษาเก่ียวกับ

แนวทางปฏิบัติอยางเปนระบบหรือความตอเนื่องในการทําโครงการ หรือวิธีการท่ีจะทําใหความสําเร็จของ
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โครงการนั้นยังคงอยู (4) การประเมินความสามารถในการขยายผล (transportation) เปนการตั้งคําถาม

เก่ียวกับการนําโครงการหรือสิ่งท่ีจัดกระทําเหลานี้ไปใชหรือปรับประยุกตในท่ีอ่ืน ๆ ไดอยางไร 

      จากการประเมินผลฯ ระยะท่ี 1 ดวย CIPP model มีขอสรุปสําคัญดังนี้ 

1. ดานบริบท ไดแก  

1.1 ท่ีมาของการเริ่มทํารณรงคงดเหลาเขาพรรษา / แรงจูงใจท่ียังคงทําการรณรงคอยาง 

ตอเนื่อง  

  1.1.1 จุดเริ่มตนของการทํางดเหลาเขาพรรษาครั้งแรก คือ “คนตนคิด” “ความตองการ

ทําความดี” และ “เทศกาลท่ีใชเปนโอกาสในการทําความดี” 

 1.1.2 มีประสบการณทํางดเหลาในเทศกาลอ่ืน ๆ มากอน โดยเฉพาะ งานศพปลอดเหลา  

งานบวชปลอดเหลา งานบุญปลอดเหลา แลวจึงมาขยายการดําเนินงานเปนการงดเหลาเขาพรรษา 

  1.1.3 มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสารเสพติดในชุมชน ในโรงเรียนโดย

หนวยงานภาครัฐ หรือเครือขายอ่ืน ดังเชน การบําบัดฟนฟูโดยการมีสวนรวมของชุมชน (Community 

based treatment and rehabilitation: CBTx) และชมรมทูบีนัมเบอรวันในชุมชน ซ่ึงพบวาคนท่ีมารวม

กิจกรรมนั้นมีพฤติกรรมเก่ียวโยงกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

  1.1.4 ความสมัครใจของผูท่ีตองการ ลด ละ เลิกเหลา การตอบรับกิจกรรมและรวม

กิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาของคนในชุมชนมากนอยเพียงใดข้ึนอยูกับ “จะทําอยางไรใหคนสมัครใจเขารวม

เอง”  พบวิธีการหนึ่งท่ีชวยใหคนเขารวมลด ละ เลิก อยางสมัครใจ คือ ทําใหแกนนําของกลุมดื่ม หรือ 

“ลูกพ่ี” ในวงดื่ม (แกนนําในชุมชน หรือผูนําในองคกร) ตัดสินใจลด ละ งดดื่มชวงเขาพรรษากอน จะเปน

ตัวอยางใหกับสมาชิกในกลุม เกิดแรงใจท่ีจะลด ละ งดดื่ม และสมัครใจเขารวมกิจกรรมตาม 

1.1.5 จัดรณรงคซํ้าทุกปอยางตอเนื่องจนกลายเปน “ประเพณี” 

1.2  นโยบาย มีนโยบายความรวมมือสนับสนุนการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับตาง ๆ  

ตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับตําบล กลาวคือ กระทรวงมหาดไทยรวมมือกับกระทรวงสาธารณสุขโดยทํา

หนังสือราชการแจงเวียนเพ่ือขอความรวมมือหนวยงานระดับจังหวัด และอําเภอ จัดกิจกรรมงดเหลา

เขาพรรษาประจําป 2565 ท้ังนี้ปจจัยสําคัญท่ีสนับสนุนใหเกิดการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ คือผูนําทํา 

โดยเฉพาะผูนําอยางเปนทางการ อาทิ นายอําเภอ ผูนําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กํานัน ผูใหญบาน มี

สวนชวยการขับเคลื่อนงานไดกวางขวางมากยิ่งข้ึนเนื่องจากมีอํานาจในการตัดสินใจ มีความเขาใจบริบท

พ้ืนท่ี  

       1.3 การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางหนวยงาน และหรือชุมชน ชุมชนหลายแหงมี

การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือ “MOU” ระหวางชุมชนกับหนวยงานและผูมีสวนเก่ียวของในชุมชน 

       1.4 ตนทุนชุมชน ไดแก ตนทุนทางธรรมชาติ ตนทุนทางสังคม วัฒนธรรมประเพณีท่ีเอ้ือตอ

การจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือประโยชนสุขของคนในชุมชนท้ังในดานเศรษฐกิจ สุขภาพ ความสมานฉันท

สามัคคี ท้ังนี้ข้ึนอยูกับผูนําทําและทีมงานในชุมชน สามารถคิด ออกแบบงานหรือกิจกรรมท่ีเชื่อมโยง
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ระหวางตนทุนของชุมชนกับจุดประสงค เปาหมายท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับกลุมผูท่ีไดรับผลประโยชนมาก

นอยเพียงใด รวมท้ังการสื่อสารท่ีทําใหคนในชุมชนเขาใจได นอกจากสงผลตอผลลัพธทางตรงแลวยังสงผล

ทางออมตอกลุมเปาหมายและคนในชุมชนดวย เชน มีทัศนคติรักบานเกิด ความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและ

กัน ความมีจิตอาสา เปนตน  

       1.5 คติความเชื่อดั้งเดิม พบคติความเชื่อเก่ียวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอลท่ีสงผลเชิงลบตอ

สุขภาพ เศรษฐกิจสังคมท่ีสําคัญคือ เครื่องดื่มแอลกอฮอลยังคงเปนสัญลักษณของความไมตระหนี่ถ่ีเหนียว

ของเจาภาพท้ังงานบุญ งานโศก เทศกาล งานเลี้ยงตาง ๆ อีกท้ังเปนรางวัลสําหรับคนในชุมชนท่ีมาชวย

ทํางานบานเจาภาพ ชวยบํารุงสุขภาพชวยเจริญอาหาร 

       1.6 การเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติและสังคม ป 2565 ดังเชน (1) ผลกระทบจากสถานการณ

การแพรระบาดของโรคโควิด 19 ท่ีเริ่มข้ึนต้ังแตป 2563 (2) ภัยพิบัติน้ําทวมในพ้ืนท่ีภาคกลาง ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือระหวางเดือนกันยายน – ตุลาคม 2565 (3) การเลือกตั้งระดับทองถ่ิน สงผลตอ

พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล และวิถีการใชชีวิต รวมท้ังการจัดกิจกรรมรณรงคงด

เหลาเขาพรรษาของชุมชน ท้ังเชิงลบและบวก  

      1.7 ความแตกตางระหวางวัย ชวงอายุในแตละกลุมวัย มีการรับรูตีความหมายของพฤติกรรม

การด่ืมของตนเอง การรณรงค ลักษณะการจัดกิจกรรมแตกตางกัน สวนใหญมุมมองของกลุมวัยรุนหรือ

เยาวชนอายุไมเกิน 25 ปคิดวาการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาเปนกิจกรรมสําหรับคนวัยผูใหญและผูสูงอายุ 

สวนหนึ่งเปนเพราะจัดในวันเขาพรรษาและสวนใหญใชวัดเปนสถานท่ีจัดกิจกรรม แตมีชุมชนบางแหงท่ี

สามารถทําใหการรณรงคนี้เปนเรื่องของทุกคนได โดยใชเทคนิคกระบวนการสรางความมีสวนรวมของผูมี

สวนไดสวนเสียดวยการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอยางสมํ่าเสมออยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง หรือพาทํากิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน และทบทวนบทเรียนรวมกันอยางสมํ่าเสมอเพ่ือสรางตระหนักรวมกัน 

         2. ปจจัยนําเขา สิ่งเอ้ืออํานวยหรือสนับสนุนในชวงเตรียมการกอนวันเขาพรรษา พบวามีความ

ใกลเคียงกันระหวางพ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการกับพ้ืนท่ีทําเอง มีดังนี้คือ 

      2.1 ผูนํา ผูพาทําและทีมงานในพ้ืนท่ี  

               2.2 งบประมาณและวัสดุอุปกรณ พ้ืนท่ีมี สคล.ไดรับสนับสนุนงบประมาณและสื่อเผยแพร

ประชาสัมพันธ เชน สื่อสิ่งพิมพ ปายไวนิล เสื้อ ขณะท่ีพ้ืนท่ีทําเองมีท้ังใชและไมใชงบประมาณ  

               2.3 ผูเขารวมกิจกรรม บุคคลท่ีสมัครเขารวมงดเหลาเขาพรรษามีท้ังวัยผูใหญตอนตน วัยทํางาน 

วัยสูงอายุ ลักษณะการดื่มประกอบดวย (1) กลุมเลิกดื่มตอเนื่อง (2) กลุมดื่มท่ัวไป (3) กลุมดื่มประจํา (4) 

กลุมติดเรื้อรัง (มีคอนขางนอย) 

         2.4 วิธีการคนหาผูสมัครรวมกิจกรรม สวนมากใชวิธีประชาสัมพันธและใหผูสนใจมาสมัครเอง 

ใหอาสาสมัครสาธารณสุขเชิญชวนประชาชนในความรับผิดชอบเขารวมกิจกรรม ใหตัวแทนแกนนําชุมชนไป

เชิญชวนสมาชิกในหมูบานโดยกําหนดจํานวนท่ีตองเชิญชวน เชน จํานวน 5 คนตอหมูบาน   
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     2.5 ระบบขอมูล เปนการลงชื่อสมัครเขารวมกิจกรรมมีท้ังการจดบันทึกในสมุดลงนามปฏิญาณ

ตน และบันทึกในระบบออนไลนผานเว็ปไซดของเครือขายองคกรงดเหลา หรือนํา link การลงนามสมัคร

ผานแอพพลิเคชั่นอาสาสมัครสาธารณสุขมาติดตั้งท่ีหนาแรกของเว็ปไซดหนวยงานดังเว็ปไซดของหนวยงาน 

3. กระบวนการ ข้ันตอนหลักของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา คลายกันท้ังพ้ืนท่ีท่ีมี สคล.รวม

ดําเนินการและพ้ืนท่ีดําเนินการเอง หากจะมีความแตกตางกันในรายละเอียดของลักษณะกิจกรรม การ

สื่อสาร ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการใหความสําคัญกับความตองการผลลัพธระยะสั้นหรือระยะยาว ตองการชวยเหลือ

กลุมผูท่ีเก่ียวของกับแอลกอฮอลกลุมใดบาง ดังเชน กลุมท่ีมีจํานวนนอยแตสงผลกระทบมากตอชุมชนคือ

กลุมผูติดสุราเรื้อรัง ผูรับผิดชอบการรณรงคลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอลในพ้ืนท่ี สามารถเชื่อมโยงกลไก

ของหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ีใหเขามามีสวนรวมไดเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอกลุมเปาหมายกลุม

ตาง ๆ อาทิ กลไกของชมรม To be number one, กลไกการบําบัดฟนฟูโดยการมีสวนรวมของชุมชน 

[Community based treatment and rehabilitation (CBTx)] รวมถึงกลไกอ่ืนของ สคล. ไดแก โรงเรียน

คําพอสอน ตลอดจนการเสริมแรงจูงใจใหลด ละ เลิก ตอเนื่องยาวนานมากข้ึนแมจะออกพรรษาแลวก็ตาม 

ซ่ึงกลวิธีพ้ืนฐานหลัก คือ การพูดคุย ถามไถสารทุกขสุกดิบ การชมเชย โดยใชขอเท็จจริงท่ีเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ท้ังนี้ยังเปนกลวิธีท่ีทําใหบุคคลเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองท่ีมา

จากแรงจูงใจภายในของตนเอง จะมีผลตอความตอเนื่องและยั่งยืนของพฤติกรรมใหมตอไป 

4. ผลผลิต ผูสมัครใจเขารวมงดเหลาเขาพรรษาท้ังพ้ืนท่ีสคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีทําเอง 

ประกอบดวย(1) กลุมตั้งใจหยุดดื่มท้ังพรรษา เปนกลุมผูดื่มท่ีมีความตั้งใจหยุดดื่มตอเนื่อง 3 เดือนอยูแลว 

สวนหนึ่งเปนผูท่ีเคยงดเหลาเขาพรรษามาแลว ตั้งใจงดเหลาเขาพรรษาดวยเหตุผลเรื่องสุขภาพ ตองการฟน

สภาพรางกาย (2) กลุมลดการดื่ม เปนกลุมผูดื่มท่ียังไมม่ันใจวาจะสามารถหยุดดื่มตลอดท้ังพรรษาได จึงขอ

ลดปริมาณหรือความถ่ีในการดื่มลง (3) กลุมเลิกดื่มไดแลว เปนผูท่ีเลิกดื่มไดดวยตัวเองมากอนแลวดวย

เหตุผลดานสุขภาพ หรือเปนผูท่ีเคยเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษามากอนหนานี้และสามารถเลิกเหลา

ได หากอยูในพ้ืนท่ีมี สคล.รวมดําเนินการ บุคคลกลุมนี้จะไดรับการยกยองใหเปนคนหัวใจเพชร (เลิก

ตอเนื่องเกิน 3 ป) คนหัวใจเหล็ก (เลิกได1-3 ป) ท้ังนี้พบในหลาย ๆ พ้ืนท่ีวากลุมเลิกดื่มไดแลวมาเขารวม

กิจกรรมในป 2565 นี้อีก พ้ืนท่ีดําเนินการเองมีหนึ่งชุมชนท่ีไมนํากลุมผูเลิกดื่มไดแลวมานับรวมเปนจํานวน

ผูเขารวมกิจกรรมของป 2565 เพราะถือวาเลิกไดแลว สําหรับกลุมไมเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา มี

ท้ัง (1) ผูดื่มท่ีรับรูขาวการประชาสัมพันธการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาของชุมชนและมีคนมาชวนแต

ปฏิเสธ (2) กลุมผูติดเหลาเรื้อรังท่ีชุมชนยังเขาไมถึง (3) กลุมติดท่ีผานการรักษาแลวกลับไปดื่มซํ้า อยางไรก็

ตามมีกลุมผูงดดื่มระหวางพรรษาท่ีไมแสดงตนดวย ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูท่ีลด ละ เลิกดื่มเหลาเขาพรรษาโดย

ภาพรวม ไดแก รางกายแข็งแรงข้ึน รูสึกสดชื่นข้ึน รับจางทํางานไดมากข้ึน ทําใหไดรายไดมากข้ึน มีเงินเก็บ

เพ่ิมข้ึน หรือนําเงินเก็บจํานวนท่ีเคยใชเปนคาสุราไปซ้ือของมีคาตางๆ กลาชวยเหลืองานหรือทําจิตอาสาใน

ชุมชนมากข้ึน (โสฬวรรณ อินทสิทธิ์, 2566) 
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ผูเขารวมกิจกรรมลด ละ เลิกเหลาเขาพรรษาท่ีมีพฤติกรรมการลด ละ เลิก อยางตอเนื่องในชวง

หลังออกพรรษาไปแลวแลวนั้น มีอะไรท่ีเก่ียวของบาง หรือ ทําอยางไรท่ีจะใหการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา

เกิดความตอเนื่องยั่งยืน ตลอดจนนําไปการขยายผลสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ นั้นจะมีแนวทางอยางไร เปนสิ่งท่ีทําการ

ประเมินผลในครั้งนี้ 

3. กรอบแนวคิดการประเมิน  

 การประเมินใช CIPPIEST model เปนแนวคิดการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับ

พ้ืนท่ี ซ่ึงในระยะท่ี 1 ไดดําเนินการประเมินตามกรอบ CIPP ไปแลวนั้น สําหรับการประเมินในระยะท่ี 2 นี้ 

จึงประเมินเฉพาะ IEST มีประเด็นสําคัญในการประเมินตามตาราง 1 ท้ังนี้แตละประเด็น มุงการหาคําตอบ 

what, How, why เพ่ือนําไปสูการใหขอเสนอแนะตอไป 
 

ตาราง 1 ประเด็นการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 2  

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล       

(effectiveness) 

ความย่ังยืน 

(sustainability) 

 

 การขยายผล 

(transportation) 

1. ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพ 

ทางรางกาย อารมณ 

1.2 การงาน/การหารายได 

2. ระดับครอบครัว  

2.1 สัมพันธภาพระหวาง

สมาชิกในครอบครัว 

3. ระดับสังคม 

3.1 ความสัมพันธ /การมี

สวนรวมในชุมชน/ บทบาท

หนาท่ีในชุมชน 

1. จํานวนผูหยุดดื่ม

ตอเนื่องหลังออก

พรรษามากกวา  3 

เดือน 

2. จํานวนผูมีความ

ตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

3.ปจจัยท่ีทําใหคนลด 

ละ หรือหยุดดื่มสุราได

ตอเนื่อง (หลังเขา 

พรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

 

1.กลไก กระบวนการ

สนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลา

เขาพรรษาทุกป  

2.กลไก กระบวนการ 

ท่ีเอ้ือตอการลด ละ 

เลิกเหลา อยาง

ตอเนื่องตลอดท้ังป  

กลไก และ กระบวนการท่ี

สนับสนุนการขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบาน

หรืออ่ืนชุมชน 

(กรณีชุมชนท่ีมี สคล.

สนับสนุน มีโครงการชุมชน

คนสูเหลา(เริ่มป 2561)

เปนสวนขยายผลของ

โครงการงดเหลา

เขาพรรษา) 

4. วัตถุประสงค และเปาหมาย 

วัตถุประสงคหลัก  

ประเมินผลการดําเนินงานการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพื้นที่ 

วัตถุประสงคเฉพาะ 

1) ศึกษาผลกระทบของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพื้นที่ 

2) ศึกษาประสิทธิผลของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพื้นที่ 

3) ศึกษาความยั่งยืนของการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพื้นที่ 
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4) ศึกษาการขยายผลการดําเนินงานรณรงคงดเหลาเขาพรรษาในระดับพื้นที ่

5. กลุมเปาหมาย และพ้ืนท่ีดําเนินการ 

 5.1 กลุมเปาหมาย คือกลุมผูใหขอมูลประกอบดวย 1) บุคคลท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมงดเหลา

เขาพรรษาและกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนหรือหมูบานดําเนินการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาท่ีไดรับการ

สนับสนุนการดําเนินงานจากสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) 2) บุคคลท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมงด

เหลาเขาพรรษาและกลุมผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชนหรือหมูบานดําเนินการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาท่ี

ดําเนินการเองไมมีสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลาสนับสนุนการดําเนินงาน 3) ผูบริหาร ผูประสานงาน

เครือขายองคกรงดเหลาระดับภาคและระดับจังหวัด 

จํานวนกลุมผูใหขอมูลประมาณ 20-30 คนตอชุมชน ไดแก แกนนําชุมชน (อาทิ กํานัน ผูใหญบาน 

อาสาสมัครสาธารณสุข) เจาหนาท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการรณรงค (อาทิ นายอําเภอ ปลัดอําเภอ เจาหนาท่ี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เจาหนาท่ีโรงพยาบาลชุมชน) เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อาทิ 

นายกเทศบาลตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดเทศบาลตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ผูอํานวยการกองการศึกษาในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ตัวแทนชาวบานท่ีอาศัยในชุมชน (อาทิ 

ครอบครัว ญาติ เพ่ือนบาน) ผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา ตัวแทนเจาหนาท่ีเครือขายองคกรงดเหลา 

(กรณีชุมชนหรือหมูบานท่ีมีสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา รวมสนับสนุนการดําเนินงาน) 

5.2 พ้ืนท่ีดําเนินการ เลือกแบบเฉพาะเจาะจงเปนพ้ืนท่ีศึกษาเดิมจากากรประเมินผลฯ ระยะท่ี 1  

เกณฑในการเลือกพ้ืนท่ีดําเนินการ คือ 1) จังหวัดใน 4 ภาคของประเทศไทย ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคละ 2 จังหวัด 2) เปนจังหวัดท่ีมีชุมชน/หมูบานหรือตําบลท่ี

ดําเนินการงดเหลาเขาพรรษา ท้ังพ้ืนท่ีท่ีมีสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) รวมสนับสนุนการ

ดําเนินงาน และพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการเองไมมีสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา (สคล.) รวมสนับสนุน 3) กรณี

ท่ีไมสามารถหาชุมชนหรือหมูบานภายในจังหวัดเดียวกันท่ีดําเนินการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาท้ังท่ีมี

สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลาสนับสนุนและไมมีนั้น ใชชุมชนหรือหมูบานท่ีอยูในจังหวัดท่ีมีบริบท

ใกลเคียงในภาคเดียวกัน  

การประเมินครั้งนี้ดําเนินการในชุมชน/หมูบานจํานวนท้ังสิ้น 9 จังหวัด/16 ชุมชน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 รายชื่อพ้ืนท่ีดําเนินการ : ชุมชน/หมูบานรายภาค 

ภาค/จังหวัด พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ พ้ืนท่ีดําเนินการเอง  

เหนือ 

เชียงใหม 

 

นครสวรรค 

 

หมูท่ี 6 บานหมอ และ หมูท่ี 2 บานปาติ้ว 

ต.สันโปง อ.แมริม 

หมูท่ี 4 บานหนองยาว ต.หนองกระเจา อ.

ชุมแสง 

 

หมูท่ี 4 บานสันทรายหลวง  

ต.สันทรายหลวง อ.สันทราย 

หมูท่ี 1 บานทามะขามเอน  

ต.มหาโพธิ อ.เกาเลี้ยว 
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ภาค/จังหวัด พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ พ้ืนท่ีดําเนินการเอง  

ใต 

สงขลา 

 

นครศรีธรรมราช 

 

หมูท่ี 17 บานควนเหนือ ต.ทาชาง  

อ.บางกล่ํา 

หมูท่ี 4 บานนาเสน ต.บานเกาะ  

อ.พรหมคีร ี

 

หมูท่ี 1-7 ต.ทุงขม้ิน อ.นาหมอม 

(ท้ังตําบล) 

หมูท่ี 2 บานมะปรางงาม ต.ละอาย  

อ.ฉวาง  

ตะวันออกเฉียงเหนือ

นครราชสีมา 

 

อุบลราชธานี 

 

ยโสธร 

 

ชุมชนบานสวยใน-นอก เทศบาลพิมาย 

อ.พิมาย 

หมูท่ี 1 บานหนองไขนก ต.หนองไขนก 

อ.มวงสามสิบ  

 

ต. นิคมสรางตนเอง อ.พิมาย  

(ท้ังตําบล) 

 

 

หมูท่ี 5 บานสองคร ต.กุดชุม 

อ.กุดชุม 

กลาง

กรุงเทพมหานคร 

สิงหบุรี 

 

ชุมชนการเคหะทุงสองหอง เขตหลักสี่ 

หมูท่ี 8 บานขุนโลก ต.ถอนสมอ 

อ.ทาชาง 

 

ชุมชนโพธิ์เรียง เขตบางกอกนอย 

หมูท่ี1-5 ต.วิหารขาว อ.ทาชาง 

(ท้ังตําบล) 

6. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ดําเนินการระหวางวันท่ี 1 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2566 

7. ผลการดําเนินงาน 

 เสนอผลการประเมินตามประเด็นการประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 

2 รายภาค ภาคละ 2 จังหวัดแตละจังหวัดประกอบดวยพ้ืนท่ีชุมชนหรือหมูบานท่ีมีและไมมี สคล.รวม

ดําเนินการ ยกเวนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดอุบลราชธานีศึกษาเฉพาะพ้ืนท่ีมี สคล.รวมดําเนินการ 

สําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการเองศึกษาหมูบานในอําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร จํานวนท้ังสิ้น 9 จังหวัด 16 ชุมชน 

ดังตาราง 3-18
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ตาราง 3 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 6 บานหมอ และ หมูท่ี 2 บานปาติ้ว ต.สันโปง อ.แมริม จ.เชียงใหม 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรู สภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอนหลับ 

ความเจ็บปวย อุบัติเหต ุ

- สุขภาพแข็งแรงข้ึน นอนหลับไดดี

ข้ึน อารมณดี มีคุณคาในตนเอง 

“ปญหาเรื่องสุขภาพเลยหักดิบ ดวย

ตนเองภรรยามีสวนสําคัญ ในการให

กําลังใจ”  

“หลับได ทานขาวอรอย  ความดัน

ลดลงจากท่ีเปนความดันสูง  หายปวด

เอว”  

“ความจําดี วางแผนงานได” 

“น้ําหนัก เพ่ิมข้ึนเพราะไดทานขาว 

ขนม” 

1 .  ผู ห ยุดดื่ มต อ เนื่ อ งห ลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน มีจํานวน 

28 คน (เปนผู ท่ี เลิกดื่มมากอนป  

2565) 

“เปนคนหัวใจเพชร ได 4-5 ป ไดใบ

ประกาศ มา 3-4 ใบ”  

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

มีจํานวน 28 คน 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

ห ยุดดื่ ม สุ ร า ได ต อ เนื่ อ ง  (ห ลั ง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

- มีปญหาสุขภาพ 

“ปญหาเรื่องสุขภาพเลยหักดิบ ดวย

ตนเองภรรยามีสวนสําคัญ ในการให

กําลังใจ”  

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการ

จัดรณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

- มีคณะทํางานชุมชน และมีการ

สนับสนุนใหเปนเครือขายพ้ืนท่ี ท้ัง

พ้ืนท่ีหลักและพ้ืนท่ีขยายผล เพ่ือ

กระตุนและติดตามการทํางาน มี

การสรุปบทเรียนการทํางานรวมกัน 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการ

ลด ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่อง

ตลอดท้ังป 

-ทํากิจกรรมงดเหลาเขาพรราษา

ทุกปจนเปนประเพณี วัฒนธรรม

ของชุมชน 

-มีกิจกรรมอ่ืนๆสนับสนุนการลด/

งดดื่ ม เชน  งานศพปลอดเหลา 

(ดําเนินการผานประชาคม) 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุนการขยาย

ผลการรณรงคงดเหลาไปหมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

- มีคณะทํางานชุมชน และมีการสนับสนุนใหเปน

เครือขายพ้ืนท่ี ท้ังพ้ืนท่ีหลักและพ้ืนท่ีขยายผล 

เพ่ือกระตุนและติดตามการทํางาน มีการสรุป

บทเรียนการทํางานรวมกัน 

ตองมีใครมาเกี่ยวของบาง และเกี่ยวของอยางไร 

   -  หนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐ ภาคทองถิ่น 

และ  สคล .  สนับสนุนสวั สดิ การของกล ไก

คณะทํางาน ความรูและการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ  

“อยากใหมีหนวยงานท่ีเก่ียวของมาสนับสนุน 

ความรูและงบประมาณ” 

“ตองประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ใหเขามารวมดําเนินกิจกรรม มีบทบาท

รวมในการขับเคลื่อนงาน” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ชวง 7-10 วันแรกท่ีหยุดมีอาการนอน

ไมหลับ เดี๋ยวนี้หลับสบาย” 

“อารมณดี ไมโกรธงาย เหมือนแต

กอน” 

“ภูมิใจท่ีเอาชนะใจตนเองได” 

“งดเหลาชวงเขาพรรษาเหมือนเปนการ

รักษาศีลไปในตัว” 

“ดีใจท่ีชุมชนอ่ืนๆยอมรับ” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหา

รายได 

 - ทํางานไดมากข้ึน มีเงินเก็บ 

“เลิกดื่ม มีเงินเก็บ 3-4 หม่ืน” 

2. ระดับครอบครัว  

 สัมพันธภาพระหว างสมาชิกใน

ครอบครัว 

 - การทะเลาะในครอบครัวลดลง 

“ไมมีคดี ผัวเมียทํารายรางกาย ตีกัน 

เม่ือกอนตองมาฟองผูใหญบาน” 

- ตั้งเปาหมายการหยุดดื่มท่ีชัดเจน 

เชน หยุดดื่มระยะสั้นไปเรื่อยๆ  บอก

ถึงวิธีท่ีเปนรูปธรรมในการหยุดดื่ม 

“เริ่มจากหยุดเขาพรรษา แลวตอไป

เรื่อยๆ ทีละนิดไมตั้งเปาหมายยาว”  

“ปฏิญาณกับตนเองไมเอาเหลาแตะ

ลิ้น” 

- ไดรับการยกยอง 

“ไดรับเปนคนหัวใจเพชร” 

“คนในชุมชนพูดชม” 

“ เจาอาวาส ชวนมาทําหนา ท่ี ไว

ยกรณวัด”“มีคนเคารพนับถือ”   

- มีการสรางเสริมแรงจูงใจภายใน

ตน ดวยตนเอง 

“อยากเปนตัวอยางท่ีดีใหกับลูก คน

ในชุมชน” 

-ปรับวิธีคิดตอวิถีการใชชีวิตแบบไม

ตองดื่มสุรา 

-ประชาสัมพันธ เ ชิญชวนอยาง

ตอเนื่อง 

“ถามีกิจกรรมอ่ืนๆในชุมชนอยาก

ให ประชสัมพันธเรื่องงดเหลาไป

พรอมกันดวย” 

-จัดเวทีแลกเปล่ียนภายในชุมชน 

และรวมกับชุมชนอ่ืนท่ีดําเนินการ

เหมือนกัน 

 “ต อ ง มี ก า ร เ ส วนา  พูด คุ ย กัน

บอยๆ” 

“ไปรวมแลกเปลี่ยนในเวทีเสวนา  มี

ผ ล ต อ ค ว า ม ภู มิ ใ จ  แ ล ะ ก า ร

ดําเนินการตอเนื่อง” 

-เปนสถานท่ีศึกษาดูงานเรื่องการ

ลดการดื่มสุรา  

-มีบุคคลตนแบบเปนแกนนํา 

“ตองใหชุมชนรูขอมูล เรื่องกองทุน งบประมาณใน

พ้ืนท่ี เชน งบ สป.สช.” 

“ลอกวิธีการจัดประชุม ของ สคล.มาทําในระดับ

ตําบล” 

“มีวิทยากรมาบรรยายใหความรูคนในชุมชน

สมํ่าเสมอ”  

“อยากใหแนวคิดการไมเลี้ยงสุรา อยูในงานบุญ

ดวย” 

“อยากใหมีวิทยากรนําเสนอใหเห็นภาพชัดของ

ผลกระทบการดื่ม/ประโยชนของการเลิกดื่ม” 

“อยากใหมีกิจกรรมนันทนาการ เยาวชนเปนตัว

ขับเคลื่อนกิจกรรม” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“มีเวลาอยูกับครอบครัวมากข้ึน” 

“ไมทะเลาะกันในครอบครัว เวลามี

เรื่องชวนทะเลาะจะใชวิธีเลี่ยงเพราะมี

สติสุขภาพดี”  

“ความสัมพันธในครอบครัวดีข้ึน ไมมี

ปากเสียงกัน” 

3.ระดับสังคม 

 ความสัมพันธ /การมีสวนรวมใน

ชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

- ไดรับความเช่ือถือจากชุมชนมาก

ข้ึน ไดรับโอกาสในการทํางานมากข้ึน 

“ผมทําอาชีพ รับสงแมคาในตลาด คน

ใหความเชื่อม่ันใชบริการ รูสึกปลอดภัย 

ในการนั่งรถรับจางไปตลาด” 

“วัดจากการใชบริการรถจักรยานยนต

รับจางมากข้ึน”     

“เจาอาวาส ชวนมาทําหนาท่ีไวยา

วัจฉกรณวัด” 

“เขาสังคนกับกลุมคนไมดื่มจะดีกวา”

“ปรับวิธีคิดไมดื่มเหลาก็เขาสังคม

ได” “เมาดิบ ก็สนุกได” 

-รูจักวิธีการและมีทักษะปฏิเสธ 

“มีคนยื่นแกวเหลาให รับไวแลวไม

ดื่ม”  

“ปฏิเสธตรงๆ เลย เวลามีคนชวน” 

“ปฎิเสธโดยอางครอบครัว ไมสบาย 

ไมมีอารมณ ไปรับลูก” 

“เลี่ยง ไมไปรวมงานท่ีรูวามีการดื่ม

สุราอยูใกลคนไมดื่ม” 

“ใชเขาพรรษาเปนขออาง” 

- ครอบครัวสนับสนุนการหยุดดื่ม 

ใหกําลังใจ 

“ครอบครั วสนับสนุน  ช ว ง ท่ี งด

เขาพรรษา เตรียมอาหาร เครื่องดื่ม

โอวัลตินให” 

“แกนนํา ท่ี เลิกได มีผลตอความ

นาเชื่อถือ เม่ือไปพูดคุย/ตักเตือน 

คนดื่มสุรา” 

“การเปนแบบอยางของคนท่ีเปน

ผูนํา แกนนํา เชนไมดื่ม มีชื่อเสียง

ดานดี มีผลตอความเชื่อม่ัน นับถือ 

จากผูเขารวมโครงการ” 

-การติดตามตอเนื่องโดยแกนนํา

ชุมชน 

“แกนนําชุมชนท่ีสอบถามใกลชิด

ชวยทําใหมีกําลังใจเลิกไดตอเนื่อง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“การทํางานเปนจิตอาสา ทํางานชวย

ในวัด ทําใหรูสึกดีและทําใหเลิกดื่มได” 

- ชุมชนสงบ เหตุการณทะเลาะวิวาท

ลดลง 

“ไมมีเหตุการณทะเลาะวิวาท” 

 

“ปญหาเรื่องสุขภาพเลยหักดิบ ดวย

ตนเองภรรยามีสวนสําคัญ ในการให

กําลังใจ”  

“ครอบครัว ให กําลั ง ใจ พูดคุยดี  

เตรียมอาหาร คอยสอบถาม มีผลตอ

การเลิก” 

-ระหวางเขาพรรษา งานสังสรรค

นอยลงเอ้ือตอการหยุดดื่มได 

“สวนหนึ่ ง  งานสังสรรคระหวาง

เขาพรรษา ลดลง ทําใหเลิกได” 

-ขอความร วม มื ออาสาส มั ค ร

สาธารณสุขในการติดตามชวงหลัง

ออกพรรษา 

“อสม. จะเขาไปดูแลในชวงติดตาม

หลั ง เข าพรรษา  พูด ให กํ า ลั ง ใ จ  

กระตุนให มีการลด เลิกดื่มอยาง

ตอเนื่อง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

พบ กลุมท่ีหลังออกพรรษาแลวดื่ม 

ไดรวมสะทอนขอมูลถึงการกลับไป

ดื่มซํ้า ดังนี ้

“ดื่มบางเอาใจเพ่ือน”  

“เจอเพ่ือนกลุมดื่ม เลยรูสึกอยาก

ดื่ม” “ไมตัดสินใจเด็ดขาด” 

“ดื่มคนเดียวท่ีบานหลังเลิกงาน” 

“ทํางานแลวเหนื่อย เครียด ไม มี

อาหารเตรียมไวรอ” 

“ดื่มบรรเทาปวดเม่ือยรางกายจาก

การทํางาน เปนยาบํารุง ชวยเรื่อง

ความดันต่ํา” 
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ตาราง 4 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 4 บานสันทรายหลวง ต.สันทรายหลวง อ.สนัทราย จ.เชียงใหม 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรู สภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอนหลับ 

ความเจ็บปวย อุบัติเหต ุ

- สุขภาพแข็งแรงข้ึน นอนหลับไดดี

ข้ึน อารมณดี  

“หลับได ทานขาวอรอย  ความดัน

ลดลงจากท่ีเปนความดันสูง  หายปวด

เอว” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหา

รายได 

 - ทํางานไดมากข้ึน มีเงินเก็บ 

“เลิกดื่ม มีเงินเก็บ 3-4 หม่ืน” 

2. ระดับครอบครัว  

 สัมพันธภาพระหว างสมาชิกใน

ครอบครัว 

1 .  ผู ห ยุดดื่ มต อ เนื่ อ งห ลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน มีจํานวน 

14 คน  

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

มีจํานวน – คน (เนื่องจากดําเนินการ

เปนครั้งแรก ผูเขารวมโครงการจึง

ตั้งใจ ลด ละ เลิก ชวงเขาพรรษา 

และ ตอเนื่ องมาออกพรรษาแต  

แรงจูงใจท่ีจะเลิกตลอดชีวิตยังไมได

สอบถาม) 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

ห ยุดดื่ ม สุ ร า ได ต อ เนื่ อ ง  (ห ลั ง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

- มีปญหาสุขภาพ 

“ไมสบายตองผาตัดเปลี่ยนลิ้นหัวใจ” 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการ

จัดรณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

-  ผู รั บผิ ดชอบงานขององค กร

ปกครองทองถ่ินกําหนดในแผนงาน 

เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ร ณ ร ง ค ทุ ก ป ใ ห

สมํ่าเสมอ 

-ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ทํางานจากพ้ืนท่ีท่ีทํามากอน 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการ

ลด ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่อง

ตลอดท้ังป 

-ครอบครัวเขาใจ ใหกําลังใจและ

สนับสนุนการลด ละ เลิกเหลา 

-การประชาสัมพันธผลกระทบท้ัง

ดานบวกและลบจากการดื่มสุรา  

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุนการขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

- การจัดเวทีแลกเปล่ียนประสบการณความรู 

“การจัดเวทีเสวนารวมกันชุมน ท่ีมีการดําเนินการและ

ชุมชนท่ีเปนนองใหม” 

-ทําเปนชุมชนตัวอยาง 

“ทําบานเราใหเปนตัวอยาง เดี๋ยวคนอ่ืนเขาเห็นก็อยาก

ทําตาม” 

ตองมีใครมาเกี่ยวของบาง และเกี่ยวของอยางไร 

   -  หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคทองถ่ิน  
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 - ใชเวลากับครอบครัวมากข้ึน การ

ทะเลาะในครอบครัวลดลง 

“มีเวลาอยูกับครอบครัวมากข้ึน” 

“ไมทะเลาะกันในครอบครัว เรื่องไม

เปนเรื่องไมถือเปนอารมณ” 

3.ระดับสังคม 

  ความสัมพันธ /การมีสวนรวมใน

ชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

- ชุมชนสงบ เหตุการณทะเลาะวิวาท

ลดลง 

“การมีเรื่องมีราว ก็นอยลง” 

 

 

- ไดรับการเสริมแรงจากภายนอก 

(การยกยอง) 

“ ภ า พ ลั ก ษ ณ ดี ข้ึ น  มี ค น นั บ ถื อ

เคารพ” 

“ไดรับใบประกาศ ก็ดีใจ” 

- มีทักษะปฏิเสธ 

“ปฏิเสธตรงๆเวลามีคนชวนวาไม

สบาย” 

“ปฎิเสธโดยใหเหตุผลวามีงานท่ีตอง

ทํา แลวบอกปเสธตรงๆ” 

- ครอบครัวสนับสนุนการหยุดดื่ม  

“ครอบครัวตามรับตามสง ไมใหไป

เองเปนหวง” 

 

-การประชาสัมพันธใหคนในชุมชน 

รานคา รูขอบังคับตามกฏหมายท่ี

เก่ียวของกับการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล 

-ใชกิจกรรมท่ีเปนรูปธรรมในการ

รณรงคเพ่ือใหเกิดความตอเนื่อง 
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ตาราง 5 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 4 บานหนองยาว ต.หนองกระเจา อ.ชุมแสง จ. นครสวรรค 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทางรางกาย อารมณ 

จิตใจ การนอนหลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหต ุ

- สุขภาพแข็งแรงข้ึน อารมณแจมใส หงุดหงิดนอยลง

โดยเฉพาะผูท่ีมีโรคประจําตัว ไดแก โรคไมติดตอเรื้อรัง 

(เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง) 

ผูดื่มท่ีลด ละ เลิกเหลาชวงพรรษาหยุดดื่มตอเนื่องหลัง

ออกพรรษามากกวา 3 เดือน และผูตั้งใจเลิกด่ืมตลอด

ชีวิต ทุกคนใหขอมูลวาอาการของโรคทุเลาลง สุขภาพ

ดีข้ึน รางกายไมเพลีย แตถาดื่มจะรูสึกวารางกายไม

แข็งแรง ออนเพลีย 

“ไมดื่มรูสึกวาตื่นนอนจะสดชื่น ลุกไหว กระปรี้ 

กระเปรา ถาดื่มจะรูสึกเพลียเวลาตื่นนอน” 

“เ ว ล าดื่ ม สุ ขภ าพร า งกาย ไม ดี  ป วดขา  มึน ง ง 

ออนเพลีย”’ 

 “ชวงไหนดื่ม รางกายออนเพลีย” 

1 .  ผู ห ยุดดื่ มต อ เนื่ อ งห ลั งออก

พรรษามากกวา 3 เดือน มีจํานวน 

12 คน  

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

มีจํานวน 4 คน 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

ห ยุดดื่ ม สุ ร า ได ต อ เนื่ อ ง  (ห ลั ง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

- ความตระหนักและเปาหมายใน

ชีวิต ท้ังดานสุขภาพ อาชีพการงาน 

ครอบครัวของตนเอง  

“100% ของคนท่ีเลิกไดตอเนื่องใน

หมูบานนี้ คือ มีปญหาสุขภาพท่ีไม

สามารถดื่มเหลาไดเพราะจะทําให

สภาพโรครุนแรงข้ึน หมอสั่งใหหยุด

1.กลไก กระบวนการสนับสนุน

การจัดรณรงคงดเหลาเขาพรรษา

ทุกป 

- กิจกรรมตองเกิดจากชุมชนคิด

เอง ควรมีบุคคลเขาไปหาผูนําให

ไดเปนผูนําทางธรรมชาติ หรือ 

โดยหนาท่ีก็ได แตตองเปนคนท่ีมี

แนวคิด มีเปาหมายเดียวกันกับ

กิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา โดย

เจาหนาท่ีเปนเพียงพ่ีเลี้ยงในการ

ทํากิจกรรม 

- พระสงฆ โดยเฉพาะเจาอาวาส

มีบทบาทสํ า คัญต อชี วิ ต ข อ ง

ชาวบาน/ประชาชนยังเชื่อฟง

เคารพนับถือ กิจกรรมควรมีพระ

เปนประธานในการทําบุญวันพระ 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุน

การขยายผลการรณรงคงดเหลาไป

หมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

- มีการตั้งเปาหมาย วางแผนรวมกับ

ทีมภาคีเครือขายการทํางาน  

“ตั้งเปาหมายกอนวาจะขยายไปอีกก่ี

หมูบาน ตองขยายดวยภาคีเครือขาย 

อยางเชน ผูนําชุมชน หลายๆภาคสวน 

เชิญ/หา แกนนํามาเปนตัวจักรในการ

ขับเคลื่อน รวมท้ังตองศึกษาตนทุนเดิม

กอน เพ่ือดูวาจะมีสวนชวยสนับสนุนให

เกิดผลสําเร็จไดหรือไม คือ ตองเลือก

ความเปนไปไดกอน ไมอยากทําฟรี” 

- มีผูนําท้ังภาครัฐ/ทองถิ่น/อ่ืน ๆ 

เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

และกิจกรรมตาง ๆ 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ชวงไหนดื่ม จะหงุดหงิดงาย ไมดื่มสมองโปรง” 

“ถาดื่ม จะหงุดหงิด อารมณเสียงายกวาชวงไมดื่ม” 

“ไมดื่ม สบายดีกวา” 

“ดื่มแลวใจรอน หงุดหงิดงาย” 

“ดื่มแลวหลับเร็วกวา แตรูสึกเพลียเวลาตื่นนอน” 

“ไมดื่มหลับดีกวา เวลาดื่มหลับแตเหมือนหลับไม

สนิท” 

“เวลาดื่มบางครั้งมีอุบัติเหตุ เล็กๆนอยๆ เกิดข้ึนบอย

กวาชวงไมดื่ม” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหารายได 

 - ผูดื่มท่ีลด ละ เลิกเหลาเขาพรรษา ผูดื่มท่ีหยุด

ตอเนื่องหลังออกพรรษามากกวา 3 เดือน และผูหยุด

ดื่มตลอดชีวิตใหขอมูลเก่ียวกับการประกอบอาชีพของ

ตนเองวาชวงหยุดดื่มสามารถทํางานไดมากกวาชวงท่ี

ดื่ม ไดรับการวาจางใหทํางานมากกวาชวงด่ืม และมี

เงินเหลือเก็บ 

“เวลาไมดื่มทํางานไดมากกวาเวลาดื่ม” 

“เมาทํางานไดนอย” 

เหลา ถาด่ืมตอ จะเปนอันตรายก็เลย

หยุดได” 

“อยูท่ีใจ เจาของ ตองตั้งเปาหมาย 

ใจสําคัญ” 

“ตองหาเปาหมายชีวิตของตัวเขาเอง

ใหได บางคนบอกไมอยากทะเลาะ

กับเมียใหลูกเห็น เ ม่ือเห็นปญหา 

ตั้งเปาหมายเอง โดยมีคนชวย” 

- คนในครอบครัวใหการสนับสนุน 

มีความเขาใจ  

- มีการตั้งกลุม ชมรม เพ่ือใหมีการ

รวมตัวทํากิจกรรม ลดเวลาวาง 

เชน กิจกรรมออกกําลังกาย  

“ชวนตัวตอตัว และชวนเขากลุม 

กลุมสําคัญ” 

- การส่ือสารระหวางบุคคล ผานส่ือ 

เพ่ือใหกําลังใจ ชักจูงทํากิจกรรม

การรับศีล ชวยดานจิตใจผูดื่มได

มาก 

- มีพ่ีเล้ียงในชุมชน การชักชวน

โดยแกนนําชุมชน อาทิ อสม./

พระสงฆ/ผูใหญบาน คอยเปนพ่ี

เลี้ยงกระตุนใหเขารวมกิจกรรม 

การรวมตัว กันทํา กิจกรรมจะ

ไดผลมากกวาทําคนเดียว 

- กลุม ชมรมชวยเหลือกันเอง 

สามารถชวยใหกําลังใจระหวางผู

ดื่มดวยกัน 

- มีหนวยงานท่ีใหความรู ชวย

สรางทัศนคติ กระตุนความตั้งใจ

จริง (แรงจูงใจ) ชวยใหบุคคล

หาแนวคิด ตั้งเปาหมายไดดวย

ตนเอง 

- มีการแลกเปล่ียนประสบการณ

ประชาสัมพันธ สรางแรงจูงใจในการ

รวมทํารณรงคระหวางชุมชนท่ีทํา

รณรงคงดเหลาเขาพรรษามาแลว  

“มีการชักชวน เชิญชวน ผูดื่มเขารวม

กิจกรรมผานเวทีการประชุมหมูบาน

ตัวเอง และการประชาสัมพันธรูปแบบ

ตางๆ” 

“มีการประชุมรวมกันระหวางหมูบาน

ท่ีเคยจัดกิจกรรมแลวกับหมูบานท่ี

ตองการจัดกิจกรรมใหม” 

“ใหบุคคลตนแบบจากหมูบานท่ีทํา

แลว เลาประสบการณของตัวเองใหผู

ดื่มในหมูบานท่ีจะขยายผลฟง” 

 “ชั กชวน กัน โดยผู นํ าบอก เขา ให

พักผอนรางกาย พักตับบาง หยุดเหลา

เขาพรรษา” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ไมดืม่มีเวลาทําอาชีพมากข้ึน” 

“คนเขาโครงการฯ มีเงินเหลือเพ่ิม” 

“มีเวลาทํางานไดมากข้ึน ไมตองปวดหัว” 

“ไมดื่มหาเงินไดมากกวา ถาเมาไมมีคนจางงาน” 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว 

   ผูดื่มท่ี ลด ละ เลิกเหลาเขาพรรษา หยุดดื่ม 

ตอเนื่องหลังออกพรรษามากกวา 3 เดือน และผูดื่มท่ี

ตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิตสะทอนขอมูลถึงการใชชีวิตกับ

ครอบครัว วา มีการพูดคุยกันมากข้ึน การใชเวลาวาง

รวมกัน การทะเลาะวิวาทขัดแยง/ความรุนแรงนอยลง 

“เวลาไมดื่ม คุยกันดี ถาดื่มคนในบานวาพูดไมเขาหู” 

“ไมดื่ม คุยกันดีกวาเวลาดื่ม” 

“ดื่มแลวเถียงกัน/ไมดื่มไมเถียงกัน” 

“ไมเมาคุยกันรูเรื่องกวา” 

“ตั้งแตหยุดเหลา ครอบครัวมีความสุขข้ึน” 

“ดื่มแลวมีปญหา ตางคนตางไป” 

“ไมดื่ม มีเวลาคุยกันมากกวา” 

ตาง ๆ ปองกันความเส่ียงในการดื่ม

ซํ้า 

 “เชิญชวนผานสื่อ Social”  

 “การพูดคุยในท่ีประชุมหมูบานชวย

ได” 

 “ผูนําชวยเตือน ก็ชวยไดมาก” 

“ชวยกันตักเตือนใหความรูจากเพ่ือน

ฝูงคนรอบขาง” 

“ไปวัดบอยๆทุกวันพระ จะลืมเหลา

ได” 

- มีบุคคลตนแบบเปนตัวอยาง 

“ชักนําใหเห็นเรื่องสุขภาพ ใหดูคนท่ี

เลิกได เลิกไดแลวแข็งแรง” 

 

- การรณรงคตองมีความตอเนื่อง 

การมีกิจกรรมตอเนื่องมีแกนนํา

ในการจัดกิจกรรม 

- การประชาสัมพันธบอยๆ ผาน

ส่ือออนไลน ส่ือส่ิงพิมพ 

“ ส ต๊ิ ก เ ก อ ร  แ ผ น พั บ  ป า ย

โปสเตอร ชวยกระตุนได” 

“ชวงนี้คนนิยม TikTok นาจะลอง

นํามาใชโดยบุคคลท่ีประชาชนชื่น

ชอบ ดารา นักแสดง” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอ

การลด ละ เ ลิกเหลา  อยาง

ตอเนื่องตลอดท้ังป 

- การจูงใจใหมีผูดื่มคอยๆลด

ปริมาณ และความถี่ในการดื่ม

ลงไปเรื่อย ๆ 

 “หมูบานเราเปนตนแบบโดยเจาหนาท่ี

สาธารณสุข อสม. ชวยเลา ชวยบอก 

ชวยประชาสัมพันธ” 

“สรางตัวอยางในหมูบานใหไดกอนการ

ชักจูง สรางความอยากรวมมือ อยา

บังคับ ประชาชนผูดื่มตองเกิดความ

สนใจ เชน เรื่อง ลด ละ เลิกเหลาแลว

เงินเหลือ อุบัติเหตุนอยลง หรือไมเกิด 

ทําไดอยางไร บอกปากตอปาก จะ

สามารถดึงดูดชี้นําใหเกิดกิจกรรมได” 

“ผูนํา พาทํากิจกรรมรวมกัน ชวนดู

หมูบานอ่ืนเขาหยุดกันได ดูตัวอยาง

โดยมีแกนนําพาด”ู 

“ตองสมัครใจ ตองรวมมือ ตองตั้งใจ

จริง ภายใตผูนําชักชวน” 

“ผูนําคุยกับผูนํา ชวยบอกตอ บอก

กลาว ประชาสัมพันธ” 

“ใครเปนเพ่ือนกันก็บอกตอ” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ดื่มแลวทะเลาะกัน คุยกันไมรูเรื่อง” 

“เวลาไมดื่ม ก็ มี เวลาทํางานบานดวยกัน ไปไหน

ดวยกัน” 

“ถาไมดื่มไปนาดวยกัน” 

“ตั้งแตลดปริมาณการดื่มมีเวลาทํากิจกรรมดวยกัน

มากข้ึน” 

“เวลาเขาพรรษาทํางานดวยกันดี” 

“ไมดื่มอยู กับครอบครัว ถาดื่มก็ไปกับพวกท่ีเมา

ดวยกัน” 

“ไมดื่มจะมีเวลาอยูดวยกัน ทํากิจกรรมดวยกัน” 

“ถาดื่มมีเรื่องขัดแยงกันบอย ไมดื่มไมเถียงกัน” 

“ดื่มเถียงกัน ลงไมลงมือกันบางถาไมดื่มไมเปน” 

 “ถาเมาก็ทะเลาะกัน ไมเมาก็ไมเถียงกัน” 

 “ตั้งแตหยุดเหลา เหตุรําคาญลดลง” 

 “ถาไมดื่มก็ไมเถียงกัน ดื่มทีไรก็เถียงกันบาง ทะเลาะ

กันบาง” 

 “ชวงไมดื่มความขัดแยงนอยกวา” 

3.ระดับสังคม 

- มีบุคลากรสาธารณสุข เปนผูให

คํ า ป รึ ก ษ า  สํ า ห รั บ ผู ท่ี ยั ง ห า

เปาหมายในตัวไมพบ  

“ใจตัวเองของผ ู ดื่มสําคัญท่ีสุด ตอง

มีความตั้ง ม่ัน หาเปาหมายของ

ตัวเองพบบางคนคิดไดเอง บางคน

ตองไดรับคําปรึกษาจากบุคลากร

สาธารณสุข” 

“ตัวบุคคล ตองรูจักปฏิเสธตัวเอง

ตองเขมแข็ง รวมท้ังตัวผูดื่มตองหา

เปาหมายชีวิตของตัวเองใหได บาง

คนบอกเลิกดื่มเพราะเวลาดื่มจะ

ทะเลาะกับเมีย ไมอยากใหลูกเห็น

วาไมดี ตองเห็นปญหา ตั้งเปาหมาย

เ อ ง  โ ด ย มี ค น ค อ ย ช ว ย ใ ห

คําปรึกษา” 

-มีการใหความรู  จัดกิจกรรม

รณรงคยํ้าบอยๆ 

“ใหเขามาพูดคุย ศึกษาแนวทางจาก

ห มู บ า น เ ร า  ใ ห ผู นํ า อ บ ต .  ผู นํ า

สาธารณสุข ชวยกันทํา” 

“หนวยงานภาครัฐเขามากระตุน ให

ผลดีเพราะมีอํานาจ” 

“หมูบานเราเกิดโครงการนี้ไดเพราะ

หมออนามัย มาชักชวน แนะนํา นาจะ

ใหหมออนามัยไปชวนเหมือนชวนพวก

เรา” 

ตองมีใครมาเ ก่ียวของบาง และ

เกี่ยวของอยางไร 

   - ส ร า ง ค า นิ ย ม  กํ าหนด ให เ ป น

นโยบายระดับชาติเรื่องกิจกรรมงด

เหลาเขาพรรษา เริ่มจากระดับผูนํา 

คณะรัฐบาล ผูวาราชการจังหวัดทุก

จังหวัดรวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา

จะเปนตัวอยางใหคน อ่ืนๆทําตาม

รวมท้ังนายอําเภอ ผูนําชุมชน ผูกํากับ 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

   ความสัมพันธ /การมีสวนรวมในชุมชน/บทบาท

หนาท่ีในชุมชน       

    ผูด่ืมท่ีลด ละ เลิกเหลาชวงเขาพรรษา ผูดื่มท่ีหยุด

ดื่มตอเนื่องหลังออกพรรษามากกวา 3 เดือน และผูท่ี

ตั้ ง ใ จ เ ลิ ก ด่ื ม ต ล อ ด ชี วิ ต ใ ห ข อ มู ล ส ะ ท อ น ถึ ง

ความสัมพันธกับคนในชุมชน การพูดคุยหรือการใช

เวลาวางรวมกันมากข้ึน การใหความรวมมือ ชวยเหลือ

กับชุมชนมากข้ึน การทะเลาะวิวาทขัดแยง/การใช

ความรุนแรงนอยลง 

“ถาไมดื่มหรือดื่มนอยทุกอยางจะปกติดี แตสวนใหญ

ถาด่ืมมันจะตอเนื่อง และทําใหเกิดผลเสียกับทุกเรื่อง

มากกวา” 

“เวลาดื่ม คนเมาก็ไมมีคนอยากพูดดวย เขารําคาญวา

พูดไมรูเรื่อง ถาไมดื่มก็พูดคุยกันดีปกติ” 

 “ไมเมาคุยกันดีกวา รูเรื่อง” 

 “ดีกวาตอนกินเหลา หยุดไดชุมชนยกยอง ใหเปน

ตัวอยาง” 

 “ยังไง ไมดื่มก็ดีกวาดื่มนะ” 

“มีปายเรื่องโทษของสุรา ติด

เตือนไวทุกท่ี ติดไวมากๆ เตือนใจ

ด”ี 

“การรณรงคเปนแรงผลักดันใหมี

การ ลด ละ เลิกสุราได” 

- สนับสนุน สงเสริมการสราง

ความเขมแข็งของครอบครัว 

“การสรางครอบครัวอบอุน พอ 

แม ตักเตือนลูก เปนเกราะปองกัน

ท่ีด”ี 

- การมีบุคคลตนแบบชวยเปน

ตัวอยาง 

“ใหดูวาคนท่ีหยุดดื่มได รางกาย

แข็งแรง กวาคนท่ียังดื่มอยู” 

 

นายกอบต. ไมดื่มจะเปนตัวอยางท่ีดีให

ผูดื่มในชุมชนได 

- นโยบายงดเหลาเขาพรรษาท่ีประกาศ

โดยผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ 

และหัวหนาสวนราชการทุกหนวย

นํามาปฏิบัติสั่งการขอความรวมมือลง

ไปเปนลํ าดับ ข้ันตอนทุกภาคส วน

ราชการ 

- สาธารณสุขเปนแกนนําในการกระตุน

ให เ กิด กิจกรรมในระดับ พ้ืน ท่ี โดย

สาธารณสุขอําเภอ รพ.สต. อสม. เปน

แกนหลักในการประสานงานและเปน

หนวยบําบัดรักษาอาการเจ็บปวยท่ีเกิด

จากการ ลด ละ เลิกเหลาและโรคตางๆ

ท่ีเกิดจากการดื่มเหลา รวมท้ังประสาน

กับหนวยงาน สคล. 

- อบต.สนับสนุนใหความรวมมือ หรือ

อาจเปนแกนนําการรวมกิจกรรม ลด 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ไมชอบคุยกับคนเมา ตั้งแตเขาหยุดดื่ม คุยกันด”ี 

“ไมด่ืมทํางานรวมกันดี ตองเมานอยถึงจะไดชวยงาน

กัน” 

 “ไมเมาชวยงานเขาไดมากกวา” 

 “เมานอยชวยงานได เมามากชวยไมได ไมเมาชวยได

ดีกวา” 

 “ตั้งแตหยุดดื่ม มีงานสวนรวม รวมมือ รวมใจดี” 

 “ไมดื่ม ชวยงานสวนรวมไดดีกวา” 

“คุณภาพงานชวงหยุดดื่ม จะดีกวาชวงดื่ม” 

“ไมดื่ม ใหความรวมมือดีกวา” 

 “ดื่มนอยชวยงานได ดื่มมากเสียงาน” 

 “เมาแลวทะเลาะกัน เม่ือลดการดื่มลง เหตุรําคาญ

ลดลง” 

 “เม่ือหยุดดื่ม ลดความขัดแยงลง” 

 “เวลาดื่มพูดไมเขาหู ก็มีเรื่องกัน ทํารายรางกายกัน” 

 “ไมดื่ม ไมเถียงกัน ดื่มเหลาเปนสาเหตุของการ

ทะเลาะกัน” 

 “ไมเมาไมมีเรื่อง เมาเม่ือไรมีเรื่องกัน” 

ละ เลิกเหลาเขาพรรษาและสนับสนุน

อุปกรณกีฬา งบประมาณ 

- หนวยราชการระดับอําเภอ/ตําบล ทุก

หนวยรวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา

เปนตัวอยางกับประชาชน 

- พชอ.ท่ีมีนายอําเภอเปนประธาน

ร ว ม กั น จั ด ง า น จ ะ ใ ช ชื่ อ ใ ห ม ว า 

“ประเพณีปลอดเหลา”  เพราะ พชอ.

ทําสําเร็จมาหลายเรื่องหลายประเพณี

แล ว  ก า ร ทํ า ง าน ร ว ม กั น ทํ า ให ดู

นาเชื่อถือ 

- อสม.  ช วยแนะนํา  ให คําปรึกษา 

ชักชวนอสม. ใกลชิดประชาชน 
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ตาราง 6 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมู 1 บานทามะขามเอน ต.มหาโพธิ อ.เกาเลี้ยว จ.นครสวรรค  

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทางรางกาย อารมณ 

จิตใจ การนอนหลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

- ผู ด่ืมท่ีลด ละ เลิก หยุดดื่มตอเนื่องหลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน และผูดื่มท่ีมีความตั้งใจ

เลิกดื่มตลอดชีวิต มีสุขภาพกาย จิตใจดีข้ึน อารมณ

แจมใส 

“เ ม่ือทดลองหยุดเหลาในชวงเขาพรรษาแลว  

อาการของโรคเริ่มดีข้ึน เชน คาน้ําตาลสะสมใน

เลือดดีข้ึน คาไขมันในเลือดลดลง ไมปวดหัว ได

รับคําชมเชยจากหมอ และบางคนหมอใหเปน

ตัวแทนเลาเรื่องการปฏิบัติตัวใหเพ่ือนๆผูปวยท่ีเปน

โรคเดียวกันฟง และบางคนท่ียังไมปวยก็บอกวา

สภาพรางกายแข็งแรงกวาชวงดื่ม” 

“ปวยเปนโรคกระเพาะตองไปหาหมอกินยาตลอด

เปนมา 3 ป พอลองหยุดเหลาในชวงเขาพรรษา 

1. ผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออกพรรษา

มากกวา 3 เดือน จํานวน 32 คน  

-มีบางรายท่ีหยุดดื่มตอเนื่องจากในชวง

พรรษา แลวรอใหเลยเวลากฐิน อีก 1 

เดือน เลยหยุดตอเนื่องมาเรื่อยๆ 

-ไมนับรวมผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต

จํานวน 22 คน 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือหยุด

ดื่มสุราไดตอเนื่อง (หลังเขาพรรษา 3 

เดือนข้ึนไป) 

-ความตระหนักในตน แรงจูงภายในตอ

การหยุดดื่ม 

“ตัวผูดื่มเกิดความตระหนักบางรายเกิด

ความคิดข้ึนเอง”  

“ใจตัวเองสําคัญมาก” 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

- ผูนําสําคัญโดยเฉพาะผูนําทางสังคม 

แกนนําชุมชนรวมมือกันรณรงคและ

ชักชวนสมาชิกในชุมชน ผานการทํา

ประชาคม และชักชวนรายบคุคล 

“ผูใหญบาน ผูชวย แกนนําชุมชน อสม. 

เดินเคาะบานทุกบาน ชวนเลิกเหลา เดิน

ท้ังหมูบาน นาจะทําใหเกิดความรวมมือ

ดี” 

“ทําประชาคม จี้รายตัวจะดึงคนเขารวม

กิจกรรมฯ ได” 

- การเสริมความเขมแข็ง ความเช่ือม่ัน

ทางจิตใจใหกับผูงดเหลาเขาพรรษาทํา

ไดโดย 

(1) บุคคลในครอบครวั  

1.ก ล ไก  และกระบวนการ ท่ี

สนั บสนุ น ก ารขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบานหรือ

ชุมชนอ่ืน 

-ระดับนโยบายจากฝายปกครอง

สําคัญ การรณรงคในภาพกวางมี

ผลมาก นายอําเภอสั่งการมอบ

นโยบาย กํานัน ผูใหญบานนํามา

บอกตอๆกัน ในระดับหมูบานผูนํา

แกนนําชุมชน ปรึกษาหารือกัน 

ห า แ น ว ท า ง ร ว ม กั น เ พ่ื อ จั ด

กิจกรรม 

-มีการพูดคุยกันระหวางหมูบาน

เ พ่ื อ ทํ า ค ว า ม เ ข า ใ จ ไ ด เ ห็ น

ประโยชน ไดแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกัน 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

เริ่มหายปวดทอง พอหยุดดื่มจริงจัง เริ่มดีข้ึนเรื่อยๆ 

ปจจุบันหายแลว” 

“รูสึกสบายใจไมหงุดหงิดงายเหมือนเม่ือกอน” 

“เรื่องท่ีจะขัดใจกับเพ่ือนบาน/ญาติ แทบไมมี คุย

กันรูเรื่องดีกวาเม่ือกอนท่ีเคยดื่ม” 

“เวลาท่ีหยุดด่ืมไดความคิดจะเปลี่ยนไปในทางท่ีดี 

เปรียบเทียบกันเวลาเมากับไมเมา มันตางกันมาก” 

“ชวงหยุดด่ืมใหมๆเหมือนนอนไมหลับ แตจริงๆ

หลับ พอเปรียบเทียบกับชวงดื่ม เวลาตื่นนอนจะ

ออนเพลีย เหมือนลุกไมไหว แตพอหยุดดื่มไดตื่น

ตอนเชาสดชื่นกวาชวงท่ีดื่ม” 

“ชวงดื่มจะมีอุบัติ เหตุ เล็กๆนอยๆ หกลมบาง 

มอเตอรไซคลม จักรยานลม แตชวงหยุดดื่มไมมี

อุบัติเหตุ” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหารายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน มีความม่ันใจใน

การทํางานหรือติดตอกับผูอ่ืนมากข้ึน 

“มีความรับผิดชอบ ตองดูแลคนใน

ครอบครัวตัวเองและครอบครัวภรรยา 

คิดวาถายังดื่มตอไปไมดีแน เราเปนอะไร

ไมได หามตาย” 

“การดื่มไปไมเกิดประโยชนอะไร เปลือง

เงิน เมียดา ลูกไมมีความสุข ตองใชเงิน

สงลูกเรียนตองวางแผนใชเงิน คิดทุกๆ

วันก็ทอกับการดื่ม” 

“ คิ ด เ รื่ อ ง สุ ข ภ า พ ร า ง ก า ย  มี โ ร ค

ประจําตัว แลวอายุมากข้ึนดวย บางคน

ไมมีโรคประจําตัวแตความรูสึกเหมือน 

ตัวเองเริ่มไมแข็งแรง กลัวรางกายทรุด

โทรม” 

    “คนท่ี ลด ละ เลิก ไดตอเนื่อง สวนใหญ 

    จะมาจากมีโรคประจําตัว แลวหมอบอก 

    ใหเลิกเหลาถาเลิกไมได ก็ตองลดปริมาณ 

    ไปเรื่อยๆ” 

“ตองมีเปาหมายในชีวิตวาจะเลิกเพ่ือ 

(2) เพ่ือนบาน  

(3) แกนนําชุมชน 

(4) หน วยงานภาครั ฐระดับ ตําบล/

หมูบาน 

(5) กลุมผูงดเหลาเขาพรรษา หรือกลุม

คนไมดื่มเหลา 

“การรวมตัวกันของกลุมคนเพ่ือทํา 

กิจกรรมตางๆ จะทําสําเร็จกวา ตางคน 

ตางทํา” 

- มีบุคคลตัวอยางเลิกเหลา 

“บุคคลตัวอยางท่ีเลิกได ชักจูงกันเปน 

ตัวอยาง จนเพ่ิมคนเลิกเหลาได บุคคล

ตนแบบก็สําคัญในการสรางแรงจูงใจ” 

-การทํารณรงคใหตอเนื่ อง อยาง

สมํ่าเสมอ 

      “คําวางดเหลาเขาพรรษามันยั่งยืนแลว 

    สําหรับหมูบานทามะขามเอน” 

- บุ ค ค ล ท่ี เ ลิ ก ไ ด แ ล ว เ ล า

ประสบการณการลด ละ เลิกเหลา

ของตัวเองใหหมูบานท่ีสนใจทราบ

และเปนพ่ีเลี้ยง 

-เจาอาวาสยังเปนท่ีเคารพนับถือ

ของประชาชน เจาคณะอําเภอ

ดู แ ล วั ด อยู ค ว ร เ ข า ไ ป พู ด คุ ย

ประสานกับทาน เพ่ือขอความ

ร วม มือ ท้ั งด านนโยบาย และ

กิจกร รมงด เหล า เ ข าพรรษา 

รวมท้ังการใชสถานท่ีในการจัด 

กิจกรรม 

 - มีผูนําทางสังคมพาทํา อาทิ 

พระสงฆ แกนนําชุมชน  

“พระเทศนสอนคนฟงและเชื่อ 

และ ปฏิบัติตาม” 

  “แกนนําชุมชนคอยพูดคุย ชักนํา  

 ชวนคนในหมูบานมารวมกิจกรรม” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 “พอหยุดดื่มมีเงินเหลือพอท่ีจะใชเรื่องอ่ืนๆ มีเงิน

ใหลูก ลูกลอวาไปเอามาจากไหน มีเงินใหภรรยา 

จากท่ีเคยขอแตภรรยา รูสึกภูมิใจมาก มีเงินเหลือ

ติดกระเปา” 

“เวลาดื่มเหลาแลวหลังจากนั้นสมองไมปลอดโปรง 

จะปวดหัว พอลองหยุดเหลาจะหายปวดหัว คิด

คํานวณงานไดดี เวลาทํางานก็ม่ันใจกวา งานไม

ผิดพลาด เวลาคุยกับลูกคาก็รูสึกม่ันใจ” 

“มีเวลาทํางานไดมากข้ึนกวาชวงดื่ม ชวงดื่มบางวัน

เมาคาง ปวดหัว ลุกทํางานไมไหว หยุดดื่มมีแรง

ทํางานมากกวา” 

“ถาไมดื่มจะเก็บมะลิไดมากกวาชวงดื่ม” 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว 

   ผูดื่มท่ี ลด ละ เลิกสุราไดท้ังในชวงพรรษาและ

หลังออกพรรษา ใหขอมูลวาความสัมพันธใน

ครอบครัวระหวาง สามี ภรรยา บุตร ดี ข้ึน ไม

ทะเลาะกัน คุยกันดี มีความสุข 

    อะไร หาความตองการของตัวเองใหเจอ 

    แรงใจสําคัญมาก บางคนเพ่ือสุขภาพของ 

ตัวเอง บางคนหวงภรรยา หวงลูก   

หวงพอแม ถาหาแรงใจเจอก็ทําไดไม

ยาก” 

“ตองการประหยัดเงิน เศรษฐกิจเริ่มไมดี 

ตองประหยัด” 

- สติ  

“ลองมาทุกวิธีแลว หยุดเลยไดนาน 6 

เดือน ลดปริมาณ ผสมใหจางลง ละเวน

การด่ืมในงาน ผสมกันไปวนๆ แตยังไม

เลิ กขาด ทุกวิ ธี ใจสํ า คัญ ท่ีสุ ด  ต อง

เขมแข็งมีสติตลอดเวลา ถาเผลอเม่ือไรก็

ดื่มอีก” 

- รับรูถึงผลดีจากการหยุดดื่ม 

“ดื่มมานานสุขภาพรางกายแย ทรุด

โทรม เริ่ม เจ็บปวย พอลองหยุดใน

พรรษาแลวสดชื่นข้ึนเลยหยุดมาเรื่อยๆ 

“เหมือนเขาไปอยูในสันดาน ในตัวตน 

แลว” 

    “วันแรกของการเขาพรรษา ทุกคนท่ีดื่ม 

    เหลาตองมาวัด มาทําบุญรับรองไดเกิน 

    80 % ของผูดื่ม มาวัด สวนจะตลอดฝง 

    ไหมก็อีกเรื่องหนึ่ง ถาจะใหบอกวา 

    เพราะอะไรจึงทํากันมาตอเนื่องบอกไมได 

    รูแตวามันซึมมาเปนอัตโนมัติแลวจําได 

    แตปแรกวาทํากันเพ่ือถวายในหลวง 

    รัชกาลท่ี 9 ทุกคนรวมมือ รวมใจและยาว 

    นานมาจนปจจุบัน” 

“นาจะทําขอตกลง อยากทําสมุดบันทึก 

เซ็นชื่อ ครอบครัวรับรู ใหเขียนวาวันนี้

ไมดื่มเพราะคิดอะไรทําอะไร” 

 “ใชนกตอ ใครลดได ละได เลิกได 

 ใหชวนตอไปเรื่อยๆ” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด 

ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

 - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง 

 หมูบานท่ีเปนตนแบบและหมูบาน 

 ท่ีจะเริ่มใหม 

ตองมีใครมาเก่ียวของบาง และ

เกี่ยวของอยางไร 

 - หนวยงานภาครัฐระดับอําเภอ 

ถึงหนวยงานภาคทองถิ่นระดับ

ตําบล 

“นายอําเภอมีอํานาจในการสั่ง

การ  มีกํานัน ผูใหญบาน อยูใน

ปกครอง การสั่งการก็เปนสวน

หนึ่ งของความสําเร็จ อบต. มี  

สอบต .  เป นสมาชิ ก ในแต ละ 

ห มู บ า น  มี ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี จ ะ

สนับสนุน กิจกรรมตางๆได เชน 

อุปกรณทํา ความสะอาด อุปกรณ

กีฬา เสื้อทีม อาหารวาง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ครอบครัวดีใจ สบายใจ ตัวเองมีความสุข ไมทําให

เขาเดือดรอน” 

“เห็นเลยวาผัวเมียจะไปไหนตอไหนดวยกัน คุยกัน

ดี ซอนรถมอเตอรไซคไปเปนคูๆ ดื่มเม่ือไร ตางคน

ตางไป หนาตาเมียบึ้งตึง ผัวก็อิดโรย” 

 “ลูกหลานลอมวงคุยกันในบาน เฮฮา มีความสุข 

แตถาพอเมาก็ตางคนตางไป” 

 “กินขาวพรอมหนาพรอมตากัน ถาเมาก็ตางคน

ตางกิน” 

 “ชวงไมดื่มเลนกับลูกหลาน ลูกหลานหอมลอม 

พูดคุย กินขาวรวมกัน” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมในชุมชน/

บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

    - เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานและ

ชุมชน  

“ผลดีระดับหนวยงานเขาใจกันมากข้ึน สามัคคีมาก

ข้ึน ทําเปนทีมแลวดูดี มีการติดตามผลมากข้ึน 

ถาจะด่ืมก็จิบนิดหนอยแลวเมาดิบ ชง

เหลาใหเพ่ือนได ตัวเองชงแตน้ํา น้ําแข็ง 

เราก็คุยสนุกเหมือนเดิม” 

-มีบุคคลใกลชิด  คนในชุมชน ส่ือ (ส่ือ

บุคคล ส่ือโทรทัศน ส่ือเสียงตามสาย) 

กระตุน ใหเกิดแรงจูงในตอการ ลด ละ 

เลิกเหลา 

“บางรายตองมีเพ่ือนชักชวนใหความคิด

เกิด บางรายบุคคลในครอบครัวกระตุน 

ชักชวน บางรายฟงจากเสียงตามสาย 

สื่อรายการโทรทัศนแลวอยากเลิก” 

 “การท่ีภรรยาพูดเตือน บน ทําใหหัน

กลับมาคิดทบทวน” 

 “กําลังใจจากเพ่ือนฝูงท่ีเคยดื่มดวยกัน

ทําใหใจฟู” 

 “ลูกคอยพูด บอกอยากใหพอหยุด

เหลา” 

“ภรรยาและลูกคอยใหกําลังใจ” 

- มีการสนับสนุน ชวยเหลือ ใหกําลังใจผู

ลด ละ เลิก อยางตอเนื่อง 

   “ชวยกันแนะนําโดยผูนํา ชวยพูดคุย 

    ชวนหยุดใหมากกวาไมใชหยุดเฉพาะ 

    ชวงเขาพรรษา” 

    -การปฏิบัติตามขอบังคับทางกฎหมาย     

อยางเครงครัด 

“วัดทุกวัดควรทําจริงจังโดยเฉพาะ 

    งานบวช หามมีเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

    เขามาในบริเวณวัดโดยเด็ดขาด รวมท้ัง 

    การจัดทําปายประชาสัมพันธหามดื่ม  

    หามจําหนายในวัด บอกมาตราและ    

    บทลงโทษ โดยติดปายใหท่ัวบริเวณวัด” 

“พูดบอยๆ ย้ําเตือนจะทําใหไดผลดี  

 ปายเชิญชวนตางๆ ใหติดเพ่ิมในหมูบาน 

 ทุกปาย ไดผล คนอานแลวติดตาม  

 ปายสติ๊กเกอรมีผลดีมากกวาไมมี” 

 “วัดยังมีความสําคัญในสังคมชนบท 

 - หนวยงานในสังกัดสาธารณสุข

ทุกระดับ 

 “ตั้งแตโรงพยาบาลชุมชนใหการ  

 บําบัดรักษาผูดื่มท่ีติดและมีอาการ 

 ปวย รวมท้ังใหคําปรึกษากับครอบ 

 ครัวและตัวผูดื่ม เรื่องการดูแลตนเอง 

 ขณะเลิก ลด ละ สุรา ระดับ รพสต.  

 ใหบริการดานความรูตางๆท่ีเก่ียวกับ 

 สุราและเครื่องดื่มแอลกอฮอล ดูแล 

 คัดกรองโรคทางกายตางๆ เพ่ือให

การบําบัดรักษาในเบื้องตน” 

 “อาสาสมัครสาธารณสุขชวยชักชวน 

 กลุมผูดื่มเขารวมกิจกรรมลด ละ เลิก 

 เหลาเขาพรรษา คอยใหคําปรึกษา

แกดื่มและครอบครัว เปนกําลังใจ

คอยเยี่ยม 

 สอบถามสารทุกขสุขดิบ” 

 - ภาคทองถิ่นและภาคประชาชน 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

ชาวบานเห็นความสามัคคีของหนวยงาน ชาวบานก็

ม่ันใจ กลาใหขอมูล ไมเก่ียงกัน เกิดระบบแลวดี” 

“เรื่องการงานสวนรวม ถาดื่มนิดหนอยดี ชวยงาน

ไดมากแตสวนใหญพอดื่มแลวไมหยุดจะด่ืมตอไป

เรื่อยๆ พอเมาไดท่ีกลายเปนนั่งขวางแลวคราวนี”้ 

-ชุมชนสงบ ไมมีการทะเลาะวิวาทของคนในชุมชน 

“ชัดเจนท่ีสุด คือ ไมมีเรื่องทะเลาะกันจากคนเมา 

ชุมชนสงบสุข” 

“ถามีคนเมาเขามา เขากําลังคุยกันอยูดีๆ ก็วงแตก 

ตางคนตางแยกยายกันไป ไมมีใครอยากคุยกับคน

เมาหรอก มันคุยกันไปคนละเรื่อง เดี๋ยวก็ขัดคอ

กัน” 

 

  

 

 

“หัวหนางานชมเชยใหกําลังใจ ทุกครั้งท่ี

เจอหนาจะชม” 

“การท่ีเราไดพูดคุยกับคนอ่ืนๆในเวที

ประชาคม การประชุม การพูดคุยกับ

เพ่ือนฝูงทําใหเกิดความคิดอยากลองทํา

ตามวาหยุดแลวดีอยางไร เลยลองทําด”ู 

-ส่ิงยึดเหนี่ยวทางจิตใจ จากเทศกาล

งดเหลาเขาพรรษา 

“คําวาเขาพรรษาศักดิ์สิทธิ์ เรานับถือ

ศาสนาพุทธ ถาต้ังใจจะทําอะไรตองทํา

ใหสําเร็จ ทําได 100% เพราะคําวา

เขาพรรษา” 

 “ปฏิญาณตนกับตัวเองวาจะหยุดตลอด

พรรษา นี่ละสําคัญท่ีสุดกวาปฏิญาณกับ

สิ่ ง อ่ืน คนเราจะผิดคําพูดกับตัว เอง

ไมได” 

 ชาวบานยังมีความศรัทธา ควรเขาไป 

ใหขอมูลกับเจาคณะอําเภอ” 

-การเสริมแรงจูงใจตอการหยุดดื่ม

ตอเนื่อง 

“เสนอเรื่องการลงชื่อ ลงทะเบียน 

    การมอบเกียรติบัตร รางวัล นาจะทําให 

    เกิดแรงจูงใจได” 

    “สรางกระแสสังคมผานบุคคลท่ีไดรับ 

    การยอมรับจะดี” 

 “แรงกระตุน แรงเสริม เชน เสื้อท่ีมี 

    สัญญลักษณ เกียรติบัตรท้ังระดับ 

    ตัวบุคคล ระดับหมูบาน” 
    -   
 

  

“ชมรมตางๆในหมูบ าน เชน 

ชมรมผูสูงอายุสามารถใหกําลังใจ 

ใหคําปรึกษาได” 

  “พระภิกษุ โดยเฉพาะเจา

อาวาสวัดต างๆ  เ ม่ือเข า ใจ

ตรงกันประเด็น ลด ละ เลิก

เหลา เขาพรรษาแลว ทาน

สามารถเปนหลัก เปน ประธาน

ของการจัดกิจกรรมตางๆได 

รวมท้ัง เรายังใชวัดเปนสถานท่ี

จัดกิจกรรมได” 

 “ทุกหนวยงาน ภาคีเครือขายในพ้ืนที 

 สามารถรวมมือรวมใจแสดงพลัง

เพ่ือชวยกัน ใหเกิดความสําเร็จได

และจะเกิดความภูมิ  ใจเพราะทุก

ค น ทุ ก ห น ว ย ง า น ท้ั ง ภ า ค รั ฐ  

ภาคเอกชน ลวนมีความสามารถท่ี

จะสราง สุขใหแก ประชาชนของ
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“การท่ีไดฟงประกาศเสียงตามสาย ชวย

ย้ําความคิดวาเราอยูระหวางพรรษานะ 

ตองไมดื่ม” 

- ยึดหลักการทําตัวไมใหวาง  

“การไมทําตัวใหวาง ใจจะไดไมนึกถึง

เหลา ทําทุกอยาง งานตัวเอง งานวัด 

งานโรงเรียน งานตําบลตัวเอง แถมยังไป

ชวยหมูบานอ่ืนดวย” 

 

 

ตนเองไดท้ังหมด  ท่ีสําคัญท่ีสุด 

คือชวยกันคนหาแกนนําท่ีมี ความ

ตั้งใจจริงในการทํากิจกรรมลด ละ 

เลิก เหลาเขาพรรษาให ไดทุก

พ้ืนท่ีเพราะแกนนําจะชวยเปนตัว

หลักกระตุน ชักจูง แนะนําไดดี 

เพราะเขาอยูใกลกัน” 
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 ตาราง 7 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 17 บานควนเหนือ ต.ทาชาง อ.บางกล่ํา จ. สงขลา 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทางรางกาย อารมณ 

จิตใจ การนอนหลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายแข็งแรง ทํางานได 

“รางกายแข็งแรง สดชื่น หนาตาสดใสข้ึน” 

“นอนหลับสนิท” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหารายได 

-ทํางานไดมากข้ึน  

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว 

- ใชเวลาทํากิจกรรมกับครอบครัวมากข้ึน 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมในชุมชน/

บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

    - เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานและชุมชน  

 

1 .  ผู ห ยุดดื่ มต อ เนื่ อ งห ลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน  

พบวาผูเขารวมจํานวนหนึ่งเปนผูท่ี

หยุดดื่มตอเนื่องมาแลว 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต

(ผูเขารวมจํานวนหนึ่งเปนผูท่ีหยุดดื่ม

ตอเนื่องมาแลว) 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

ห ยุดดื่ ม สุ ร า ได ต อ เนื่ อ ง  (ห ลั ง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

-ความตระหนักในตน ตองการเปน

แบบอยางเนื่องจากเปนผูนําชุมชน 

“เราเปนผูนํา จะมาด่ืมใหคนโนนคน

นี้เห็นก็ไมดี จึงคิดวาเลิกเลย เพ่ือเปน

แบบอยาง”   

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

- ผูนํา ไดแก ผูนําชุมชน เปนผูพาทําใน

หมูบาน เจาหนา ท่ีสํานักงานเครือข าย

องคกรงดเหลา  

-ผูสนับสนุน ไดแก เจาหนาท่ีผูประสาน 

งานเครือขายองคกรงดเหลาจังหวัดสงขลา 

มีบทบาทในการสนับสนุน ท้ังเชิงความคิด 

การดําเนินการ อาทิ วางแผนพัฒนาหมูบาน 

ทรัพยากร เชน สื่อ ประสานขอมูลกับ

สํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา และ

หนวยงานตาง ๆ  

- พัฒนาระบบขอมูลชุมชน (ระดับตําบล) 

-  วางแผนทําขอตกลงธรรมนูญชุมชน 

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียเก่ียวกับเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลเขามามีสวนรวม 

1.กลไก และกระบวนการท่ี

สนับสนุนการขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบาน

หรือชุมชนอ่ืน 

-ภายใตกรอบแนวทางการ

ดําเนินงานและวัตถุประสงค

การทํางานของ สคล. มี  2 

ประเด็นคือ(1) การสานพลัง

ภาคี เครือข ายเ พ่ือควบ คุม

ปจจัยเสี่ยง ในป2566 จึงมุง

ขยายพ้ืนท่ีดํา เนินงานและ

ขยายกลุมเปาหมาย ไปสูกลุม

เด็กและเยาวชน  ซ่ึ ง มีการ

ดําเนินงานรวมกับเครือขายใน

อํา เภอ  หรื อ  เ รี ยกว า เปน

อําเภอบูรณาการ มุงพัฒนาท้ัง
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

  -  ความตระหนั กด าน สุขภาพ 

เนื่องจากมีโรคประจําตัว 

“เม่ือกอน หนาตา ดูไมได โทรม พอ

หยุดได  สองอาทิตย เริ่มดี ข้ึนหลัง

จากนั้น คอยๆ แข็งแรงข้ึน อาการ

ตาง ๆ ก็เบาลง” 

- มี บุคคลใกล ชิด   คนในชุมชน 

กระตุน ใหเกิดแรงจูงในตอการ ลด 

ละ เลิกเหลา 

“บานครูหนู อยูใกล ๆ บานผม แกก็

มาคอยถาม คอยชวนคุย ไดแกคอย

แนะนํา” 

 

 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด ละ 

เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

- มีพ่ีเล้ียงในชุมชนสนับสนุน ชวยเหลือ  

“ผมก็มีครูหนูคอยมาชวนพูดชวนคุยให

กําลังใจมาตลอด” 

-การเสริมแรงจูงใจตอการหยุดดื่มตอเนื่อง 

ไดแก การมอบใบประกาศเกียรติคุณ การ

ยกยองใหเปนบุคคลตนแบบ ภายใตชมรม

คนหัวใจเพชร 

 -ดําเนินการรวมกับภาคเครือขาย ไดแก  

เชื่อมโยงกับ รพ.สต. กรณีสงตอผูติดสุราเขา

รับการบําบัด 

-เนนการชวยเหลือ ตามประเด็นท่ีสมาชิก

ตองการ ในชุมชนนี้สมาชิกชมรมคนหัวใจ

เพชรมีความตองการหารายไดเสริมจึงชวน

คิด ชวนทํากลุมเครื่องแกง ภายใตชื่อกลุม

วิสาหกิจคนหัวใจเพชรบานควนเหนือ 

มิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

การทองเท่ียว ปจจัยเสี่ยงดาน

เครื่ อง ด่ืมแอลกอฮอล  (2) 

ผลักดันนโยบายพ้ืนท่ีสรางสุข 

โดยใชทุนทางสังคมท่ีมีอยูใน

ชุ ม ช น  อ า ทิ  ก ลุ ม ศิ ล ป น

พ้ืนบาน   

ตองมีใครมาเกี่ยวของบาง 

และเกี่ยวของอยางไร 

 - หนวยงานภาครัฐ/ทองถ่ิน

ระดับอําเภอ ถึงระดับตําบล 

ไดแก นายอําเภอ สาธารณสุข

อําเภอ โรงพยาบาลชุมชน 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล เทศบาลตําบล แกนนํา

ชุมชน 
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ตาราง 8 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 1-7 ต.ทุงขม้ิน อ.นาหมอม จ.สงขลา (ท้ังตําบล) 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทางรางกาย 

อารมณ จิตใจ การนอนหลับ ความเจ็บปวย 

อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายแข็งแรง อารมณดี มีสติ สมาธิ 

“หยุดมาสามเดือนรางกายดีข้ึน น้ําหนักข้ึนหก

กิโล” 

“เดือนแรกนี่นอนไมหลับ ตื่นเร็ว ผานไปสักพัก 

ปสสาวะใสข้ึน” 

“โดยรวมแลวสุขภาพดีข้ึน สมาธิดีข้ึน ใจเย็น

ข้ึน” 

“วิถีชีวิตไมเปนไปตามอารมณ สารเสพติดจะ

กระตุนใหเราฟุงซานไปโนนไปนี่” 

“มีสติมากข้ึน คนดื่มสุราจะขาดสติ” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหารายได 

1. ผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออก

พรรษามากกว า  3  เ ดือน 

จํานวน 10 คน 

2.  ผู มีความตั้ ง ใจ เ ลิกดื่ ม

ตลอดชี วิตจํ านวน 10 คน 

สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ 

หรือหยุดดื่มสุราไดตอเนื่อง 

(หลังเขาพรรษา 3 เดือนข้ึน

ไป) 

- มีทักษะปฏิเสธ  

“เปนผูนํา ยังคงมีงานสังคม

แตใชเขาพรรษา เปนขออาง 

เวลาถูกชวน” 

- ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ต น 

แรงจูงใจภายในตอการหยุด

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

- ผูนําท้ังทางนโยบายและการปฏิบัติ 

อาทิ นายกองคการบริหารสวนตําบลทุง

ขม้ิน 

“ตองขอบคุณนายกฯ ท่ีใหโอกาสจัด

โครงการนี้ อีกอยางนายกฯทานมีความ

หนักแนน มีความนิ่ง มีคุณธรรม นําทํา

ปฏิบัติเปนแบบอยาง” 

- การกระตุนแรงจูงใจตอการลด ละ 

เลิก เหลา ใหตอเนื่อง มีวิธีดังนี้ 

(1) กระตุนการต้ังเปาหมาย ดวยการคิด 

“แคคิดกอน” จะนําไปสูพฤติกรรมการ 

“ลด”  

“เอาแคใหเขาตั้งเปา แคคิด อาจจะยังไม

เลิก แตแคคิดได จะทําใหลดกอน” 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุน

การขยายผลการรณรงคงดเหลาไป

หมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

- เริ่มจากขยายกลุมเปาหมายภายใน

ตําบลกอน ไดแก กลุมเด็กเล็ก วัยรุนดื่ม

ท่ีเขาวัด วัยกลางคน วัยสูงอายุท่ีดื่มแบบ

เมาหัวราน้ํา 

“กิจกรรมตอเนื่องท่ีทําคือ ขยายกลุม ลง

ไปท่ีเด็กเล็ก เพราะ ศูนยเด็กเล็กอยูใน

การดูแลของเรา ตองปลูกฝงตั้งแตเล็ก 

และ ศูนยเด็กเล็กก็อยูติดกับวัดท่ีใชเปน

ศูนยปฏิบัติธรรมดวย” 

- กระบวนการหรือวิธีการคืนขอมูล

เกี่ยวกับอุบัติเหตุท่ีเกิดจากเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลใหคนในชุมชนรู 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน มีเงิน

เหลือนําไปออมหรือใชประโยชนอยางอ่ืน 

 “เม่ือกอนเสียเดือนละหลายหม่ืน พอหยุดมี

เงินไปซ้ือรถมอเตอรไซดไดคันนึง” 

“ยอมรับวาเม่ือกอนอารมณข้ึน ๆ ลงๆ เดี๋ยวนี้ดี

ข้ึน มีสติมากข้ึน” 

“เคยดื่มหนักจนรถตีลังกา ตอนนี้เลิกด่ืม แลว 

ดื่มแลวหมดท้ังเวลา หมดท้ังสติ” 

“มีเงินเก็บได เม่ือกอนไมมี” 

-บุคลิกดีข้ึน 

“เม่ือกอนด่ืมจนเสียบุคลิก เดี๋ยวนี้ดีข้ึน อยาก

บอกนายกใหมีโครงการนี้อีก” 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน การทะเลาะ

ขัดแยงนอยกันลง 

“มีสติมากข้ึน คนดื่มสุราจะขาดสติ ทําใหมี

ปญหากับพ่ีนอง ชาวบาน” 

ดื่ม มี ท้ังดานสุขภาพ และ

ดานคุณคาในตน 

 “พยายามลดงด  เพร า ะ

สุขภาพ ตองไปหาหมอเปน

ประจาํ” 

“อยากทําใหลูกภูมิใจ” 

- สติ  

“สามเดือนมานี้หยุดดื่มมา

ตลอด พอออกพรรษาเพ่ือน

ชวนบาง แตเราตองมีสติ” 

- รับรูถึงผลดีจากการหยุดดื่ม 

“เดือนแรกนี่นอนไมหลับ ตื่น

เร็ว ผานไปสักพัก ปสสาวะใส

ข้ึน ชวงสามเดือนมานี่สามารถ

บําบัดรางกายเราไดมาก” 

- มี บุ คคล ใกล ชิ ด   คน ใน

ชุมชน กระตุน ใหเกิดแรงจูง

ในตอการ ลด ละ เลิกเหลา 

(2) คืนขอมูลเก่ียวกับอุบัติเหตุท่ีเกิด

จากเครื่องดื่มแอลกอฮอลใหคนใน

ชุมชนรู 

“ตองคืนขอมูลใหชุมชนรู อยางรถ

ฉุกเฉินท่ีออกไป 90% เปนอุบัติเหตุ 

ทะเละวิวาทท่ีมาจากสุรา ท้ังนั้น” 

(3) มีบุคคลตัวอยางเลิกเหลา 

“เพ่ือนในกลุมท่ีดื่ม มาตอนหลังนี้เพลา  

ลง ทําใหรูสึกดีข้ึน” 

“คน คนนึงถึงแมไมไดพูดเชิญชวน แต

ทําเปนแบบอยาง ดีกวาการพูดเชิญ

ชวน” 

“ปายยังไมขลังเทา คนท่ีเคยดื่มแลว

หยุดไดทําใหเห็น” 

(4) การสนับสนุนจากบุคคลในครอบครัว 

“อยางเลขาฯนายก กลับไปด่ืมอีก ลูก

สาวท่ีอยูศูนยเด็กเล็กไดฟงท่ีนายกฯไป

สอนเด็กเรื่องศีลหา ลูกสาวเลยมาพูด

“นโยบายมีแลว  เหลือแตตองคืน

ขอมูลใหชุมชนรู  อยางรถฉุกเฉินท่ี

ออกไป 90% เปนอุบัติเหตุ ทะเละ

วิวาทท่ีมาจากสุรา ท้ังนั้น” 

-ทํา อบต.ตนแบบงดเหลาเขาพรรษา 

“เริ่มจากผูนําใน อบต. อบต.เปน

แบบอยางในชวงสามเดือนนี้ หลังสาม

เดือนทุกคนบอกใหทําตอ” 

“สมาชิก อบต.ไดอนุ มัติ เห็นชอบ

ขอบัญญัติใหทําโครงการในป 66 แลว 

โดยกองการศึกษาเปนแมงาน” 

“เรามาสรางประเพณีกันในตําบลทุง

ขม้ินวา พอถึงเขาพรรษา เรามาชวน

กันงด เปนแบบอยางใหกันและกัน” 

“เราทํากอน เดี๋ยวหนวยงานนอกเขา

มาเห็น ทําใหอยากทําบาง “ 

“เม่ือมีคนภายนอกมอง เดี๋ยวขยายวง

กวางไปเอง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ดีข้ึน หลายอยางดีข้ึน” 

 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมในชุมชน/

บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

    - มีความนาเช่ือถือในหนาท่ีการงาน 

“เวลาเราพูดอะไรมีความนาเชื่อถือความเชื่อม่ัน

มากกวา” 

“ถามีคนเมาเขามา เขากําลังคุยกันอยูดีๆ ก็วง

แตก ตางคนตางแยกยายกันไป ไมมีใครอยาก

คุยกับคนเมาหรอก มันคุยกันไปคนละเรื่อง 

เดี๋ยวก็ขัดคอกัน” 

 

  

 

 

“ลูกสาวพูดวา ลุงวิทยบอกวา

กินเหลาไมดีนะพอ” 

“ น า ย ก  ใ ห โ อ ก า ส ใ ห มี

โครงการนี้ คอยพูดใหกําลังใจ

ตลอด” 

 

กับพอวา “ลุงวิทยบอกวาดื่มเหลาไมดี

นะพอ” ทําใหพอคิดตามคําพูดลูก” 

-การทํารณรงคใหตอเนื่ อง อยาง

สมํ่าเสมอโดยใชวันเขาพรรษาเปนวัน

เริ่มตน (kick off)       

“ป 66 นี้ไดรับการเห็นชอบจากสภา

แลว ใหทําโครงการตอเนื่อง งบไมเยอะ

แค สองสามหม่ืน” 

“นําเรียนทานนายกฯแลว วาใหมี

ตอเนื่อง” 

“นโยบายมีอยูแลว เลยใชวันเขาพรรษา

เปนวัน kick off เปนวันอางอิง” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด 

ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

- มีการสนับสนุน ชวยเหลือ ใหกําลังใจผู

ลด ละ เลิก อยางตอเนื่อง 

“มีกิจกรรมอยางอ่ืน ตอเนื่อง อยางทุก

วันพระ ท่ีอบต ตองมีสวดมนต ไป

ต อ ง มี ใค รมา เกี่ ย วข อ งบ า ง  และ

เกี่ยวของอยางไร 

 - สมาชิกสภา อบต. ชวยทําหนาท่ีเชิญ

ชวนลูกบ านในหมูบ านมา เข าร วม

กิจกรรม 

 “กําหนดเลยใหสมาชิก สภา ไปหาคน

เขารวมมาหมูละ 5 คน ทําแบบขาย

ตรงท่ีไปหาดาวราย” 

 “ตองอาศัยสมาชิกอบต. เพราะเคาอยู

ทุกหมูบาน” 

 - ผูนําองคกร อาทิ องคกรปรกครอง

สวนทองถิ่น ใหโอกาสและนําทํา 

 “นายกฯ ตองมีความหนักแนน ให

โอกาส นําทํา คนอ่ืน ๆ จะตามเอง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

ทําบุญฟงธรรมท่ีวัด และมีกิจกรรมจิต

อาสา เปนประจํา ตรงนี้จะชวยไดดวย 

ไมใชวา ออกพรรษาแลวหยุดทํา” 

- การสราง/มีพันธะสัญญารวมกัน 

“พวกเราตองมาสัญญากัน มาสัญญา

กันเอง จะไดมีเพ่ือน มีกําลังใจ” 

-การปฏิบัติตามขอบังคับทางกฎหมาย     

อยางเครงครัด 

“วัด ตองทําใหเปนวัดจริงๆ ตองปลอด

สุราตามท่ีกฎหมายบอก แตยังไมคอยมี

ใครปฏิบัติตาม” 
    -   
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ตาราง 9 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 4 บานนาเสน ต.บานเกาะ อ.พรหมคีรี จ. นครศรีธรรมราช 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1 .1  การรับรู สภาวะ สุขภาพทา ง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอนหลับ 

ความเจ็บปวย อุบัติเหต ุ

-  สุขภาพร า งกายและจิ ต ใจดี ข้ึน 

แข็งแรง  

“รางกายแข็งแรง ทํางานไดเยอะข้ึน” 

“กินขาวได นอนหลับดี หงุดหงิดนอย

แลว” 

“ไมเหนื่อยงาย เหมือนเม่ือกอน” 

“หนาตาสดชื่น” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหา

รายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน  

“รับจางทํางานไดมากข้ึน” 

1.  ผู ห ยุดดื่ มต อ เนื่ อ งห ลั งออก

พรรษามากกวา 3 เดือน สวนใหญ

คือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

ห ยุดดื่ ม สุ ร า ได ต อ เนื่ อ ง  (ห ลั ง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

-ความตระหนักในตน แรงจูงใจ

ภายในตอการหยุดดื่ม เพ่ือสุขภาพ 

“พออายุมากข้ึน ก็มีเจ็บปวยตามมา 

เลยตองเพลาๆ เหลาลง กลับมาดูแล

สุขภาพใหมากข้ึน” 

“อยากใหรางกายแข็งแรง ชวงท่ีด่ืม 

จะเพลียงาย ไมสดชื่น” 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัดรณรงคงด

เหลาเขาพรรษาทุกป 

- รณรงคดานการทองเท่ียวปลอดภัย 

“ ท่ี นี้ เ ป น แ ห ล ง ท อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม  มี

ประวัติศาสตร  เราก็ตองทําให พ้ืนท่ีเรามีความ

ปลอดภัยกับนักทองเท่ียว การทํากิจกรรมรณรงค

เก่ียวกับการปองกันหรือลดอันตรายจากสุราก็เปน

สวนหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทองเท่ียวปลอดภัย” 

- การประชุมภาคี เครือขายรวมกันอยางสมํ่าเสมอ 

“เรามีการประชุมรวมกันกับทุกฝาย สคล.ดวย วาจะ

ทําอะไรกัน อยางไร อยางท่ีผานมาก็จัดวิ่ง ก็เปน

กิจกรรมสวนหนึ่ ง ท่ี เสริมเรื่องสุขภาพและการ

ทองเท่ียว” 

-มีหมูบานท่ีเปนพ่ีเล้ียงงดเหลาเขาพรรษา 

1.กลไก  และกระบวนการท่ี

สนับสนุนการขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบานหรือ

ชุมชนอ่ืน 

- ความรวมมือของผูนํา และ

ภาคีเครือขาย ระดับจังหวัด 

(ศูนยอํานวยการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

นครศรีธรรมราช) ระดับอําเภอ 

ระดับตําบล และสํานักเครือขาย

องคกรงดเหลาจังหวัด/ภาค 

- การประชาสัมพันธ 

-  การจัดรณรงค งด เหล า

เขาพรรษาใหตอเนื่องเปน

ตัวอยาง 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ ทํ า ง าน ได เ ยอะ ข้ึน  ก็ ได เ งิ นมาก

กวาเดิม” 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมา ชิกใน

ครอบครัว 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน การ

ทะเลาะขัดแยงนอยกันลง 

“ชวยทํางานของครอบครัวได” 

“พูดคุยกันดี” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมใน

ชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

    - มีสวนรวมในการทํากิจกรรมของ

ชุมชนมากข้ึน อาทิ จิตอาสา 

“เวลามีงานอะไร อยางพัฒนาหมูบาน 

ลอกคลอง ก็ไปชวยกัน” 

“ก็ไดกลุมงดเหลามาชวยทํา จิตอาสา 

งานตางๆ” 

-ไดรับการเสริมแรงจากภายนอก 

อาทิ เปนสมาชิกชมรมคนหัวใจ

เพชร ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ

“เราก็ไดเขารวมอยูในชมรมคนหัวใจ

เพชร เปน ตัวอย า ง ให กับคน อ่ืน

ตอไป” 

“มีเสื้อทีม เสื้อท่ี สคล ใหมาก็ชวยให

รูสึกวามีเพ่ือนมีกลุม” 

-มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการลด ละ 

เลิก หลังออกพรรษา อาทิ การจัด

กิจกรรมเดินวิ่งในชวงสิ้นป 2565 

กิจกรรมการขับเคลื่อนใหพ้ืนท่ีเปน

แหล ง ท อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง วั ฒนธรรม

ประวัติศาสตร 

  

 

  

 

“บานของผูใหญสาว ตําบลเดียวกันนี้แหละ เปนญาติ

กับกํานัน เคาทํามากอน ทํามานานแลว จนตอนนี้ได

เคาเปนคนคอยแนะนํา เปนพ่ีเลี้ยง” 

“ท่ีหมูบานของผูใหญสาวเคาทํากันเปนประเพณีแลว 

คือ พอถึง วันเขาพรรษาจะรูกันเองวางดเหลา พรอม

ใจกันงดกันเอง ไมตองทํากิจกรรมอะไรแลว” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด ละ เลิกเหลา 

อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

- ผูนําในชุมชน ไดแก กํานัน ผูใหญบานมีการ

สนับสนุน ชวยเหลือและหากิจกรรมท่ีเปดโอกาสให

สมาชิกงดเหลาเขาพรรษาไดมีสวนรวม 

“จะจัดงานวิ่งการกุศลตอนปลายป 65ก็ไดกลุมพวก

นี้มาชวย อยางไปสํารวจเสนทางวิ่ง ก็ไปชวยกัน” 

“งานพัฒนาหมูบาน ก็มาชวยกันประจํา ลอกคลอง

บาง ตัดหญาบาง”   

-การยกยอง ชมเชย 

“ก็ตองพูดชม ใหกําลังใจกัน เขาจะไดภูมิใจวา เออ ทํา

ได” 

ตองมีใครมาเกี่ ยวของบาง 

และเกี่ยวของอยางไร 

 - หนวยงานภาครัฐ ท้ังฝาย

ปกครอง ฝายทอง ถ่ิน ฝาย

สาธารณสุข ฝายการศึกษา 

และภาคเอกชน มารวมคิดรวม

วางแผนและรวมดําเนินการ

กิจกรรมตาง ๆ มีเปาหมายเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและลดปจจั ย

เสี่ยง โดยมีเรื่องการปองกัน

ป ญ ห า จ า ก เ ค รื่ อ ง ดื่ ม

แอลกอฮอลเปนจุดมุงหมาย

หนึ่ง 
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ตาราง 10 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 2 บานมะปรางงาม ต.ละอาย อ.ฉวาง  จ. นครศรธีรรมราช  

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอน

หลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายแข็งแรง อารมณ

จิตใจดี 

01 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การ

หารายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน 

มีเงินเก็บ 

“กอนจะหยุด ตั้งใจไววา ตองเก็บเงิน

ใหไดครึ่งหนึ่งของท่ีหาได อยาง ได 

มา 80 จะใช 40 เก็บ 40 พอมาเห็น

ยอดเงินท่ีเก็บได ทําใหรูวาไดเงิน

เยอะ จากนั้นเลยหักดิบเลย เก็บเงิน

1. ผูหยุดสูบ/ดื่มตอเนื่องหลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน สวนใหญคือผู

ท่ีเลิกสูบบุหรี่/ดื่มสุราไดแลว 

“ท่ีนี่ อสม.ไมสูบไมดื่มรอยเปอรเซ็นต” 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกสูบบุหรี่/ดื่มสุรา

ตลอดชีวิต สวนใหญคือผูท่ีสูบ/เลิกดื่ม

ไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือหยุด/

สูบบุหรี่หรือหยุดดื่มสุราไดตอเนื่อง 

(หลังเขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

-ความตระหนักในตน  แรงจู ง ใน

ภายในตอการหยุดดื่ม  เนื่ องจาก

ปญหาดานสุขภาพ  

 “คนติดเหลานี่ พอสังขารไมให ก็จะ

ลด เลิกไปเอง” 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

- ดําเนินการในประเด็นท่ีเปนปจจัยเส่ียง

ตอสุขภาพ อาทิ รณรงคลด ละ เลิก บุหรี่ 

สุรา อยางชัดเจนไปพรอมกัน 

“ประเด็นเรื่องปญหาเรื่องความเจ็บปวย

เรื้อรัง อยาง เบาหวาน ความดันสูง ไขมัน

ในเลือก หรือ โรคทางเดินหายใจ สวนใหญ

มันเก่ียวกันท้ังบุหรี่และเหลา” 

“ท่ีสําคัญในสวนของพ้ืนท่ีตองประกาศให

ชัดเจน ประกาศถึงแนวทางการชวยเหลือ

เพ่ือใหเขาเห็นความมุงม่ันตั้งใจของเรา”  

- มีบุคคลตัวอยางเลิก บุหรี่ เหลา 

“อยางคนขายเหลาเกือบ 100% เลยท่ี

สูบบุหรี่ดวย ถามีคนท่ีหยุดตอเนื่องไดจะ

ขยายไปถึงครอบครัว ชุมชนได” 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุนการ

ขยายผลการรณรงคงดเหลาไปหมูบาน

หรือชุมชนอ่ืน 

-นโยบายมีชัดเจนอยูแลว โดยเฉพาะ

หนวยงานสาธารณสุข แตตองดําเนินการ

ในลักษณะประเด็นรวมท่ีมีผลตอสุขภาพ 

ฉะนั้นตองทําใหเกิดการนํานโยบายไป

ปฏิบัติอยางจริงจังในระดับอําเภอ จะ

สงผลตอระดับตําบลตอไป 

“ถ าสาธารณสุ ขรณรงค เ อาจริ ง  ให

ความสําคัญ อสม.ก็จะตาม” 

- วัดและพระสงฆท่ีเปนเจาอาวาส 

“เจาอาวาสเปนคนสําคัญในการขยายผล

เลย เพราะทานจะเทศน พูดบอกกลาวถึง

เรื่องนี้อยางสมํ่าเสมอ” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

ท่ีจะเปนคาบุหรี่ไดปมน้ํา เครื่องสูบ

น้ําแรงดันมา” 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกใน

ครอบครัว 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน มี

เวลาอยูรวมกันมากข้ึน 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวม

ในชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

 - เกิดความนาเช่ือถือ คนอ่ืนใหการ

ยอมรับ 

“อสม.ทําเปนตัวอยางกอน เพ่ือใหมี

ความนาเชื่อถือในตัวเรา พอพูดอะไร 

เคาก็จะฟงเราแลว” 

 

 

 

“เปนโรคถุงลมโปงพอง เลิกตอง ลด 

และเลิกบุหรี่” 

“สวนใหญพวกท่ีเลิกบุหรี่ เลิกเหลาได

คือ พวกท่ีมีปญหาสุขภาพมากอน” 

-มีบุคคล ท้ังคนในครอบครัว และคน

ในชุมชนหรือเจาหนาท่ี กระตุน ให

กําลังใจ ชวยทําใหเกิดแรงจูงใจตอ

การ ลด ละ เลิก 

“ชวงเขาโครงการหยุดบุหรี่มีคนคอย

โทรถาม 2 ครั้งตอสัปดาห วาเลิกได

ไหม สักประมาณเดือนกวา หยุดสูบ

เลย” 

“ ได แ ร งบันดาล ใจจากลู ก  เลย มี

กําลังใจ” 

“ใจนึงก็รูสึกวาเปนหนาท่ีโดยตรงของ

ญาติ ของ อสม. ถาเราคิดวาปลอย ๆ 

ไปเถอะเราก็คิดได แตจะยิ่งเปนผลเสีย

มากกวา เราก็ตองตักเตือนกอน” 

“อสม.นี่รอยเปอรเซนตเลยท่ีหยุดบุหรี่ ไม

มีสูบในท่ีราชการ” 

-มีภาคีเครือขายรวมกันทํางาน 

“สาธารณสุขตองดูแลทุกกลุมวัยทุกเรื่อง

อยูแลว ตั้งแตตั้งทอง เด็กเล็ก วัยรุน วัย

ทํางาน ผูสูงอายุ หรือ ผูปวยตางๆ จะเห็น

วา เรื่องปจจัยเสี่ยงสามารถแทรกได ใน

การทํางานทุก ๆ กลุมไดอยูแลว แตเรา

ตองไปรวมกับหนวยท่ี เ ก่ียวของดวย 

อยางเด็กเล็ก ศูนยเด็กเล็กก็อยูในพ้ืนท่ี

ใกลๆ รพ.สต.อยูแลวเราก็ไปรวมกับ

คุณครูได ผูปวยโรคเรื้อรังตาง ๆ เราก็เจอ

ท่ีสูบบุหรี่ดื่มเหลาอยู จะวาไปก็อยูในการ

ทํางานอยูแลว เพียงแตตองไปเชื่อมกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีของเราให

ได” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด ละ 

เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

“ท่ีวัดมะปรางงามนําเรื่องบุหรี่ เหลาเปน

นโยบายหลักของวัด วัดปลอดเหลาบุหรี่” 

-ผูนํา ไดแก ผูนําองคกรปกครองสวน

ทองถิ่ น  ผู นํ า ใน ชุมชน อา ทิ  กํานัน 

ผูใหญบาน อสม. 

“เปนผูท่ีจะชักนําคนในชุมชนใหมามีสวน

รวมได ยิ่งถากํานันลดได ก็จะไมสูบกันใน

ท่ีชุมชน” 

“อสม.นี่รอยเปอรเซนตเลยท่ีหยุดบุหรี่ ไม

มีสูบในท่ีราชการ” 

-ขยายกลุมเปาหมายไปท่ีเด็ก /วัยรุน 

เพ่ือปองกันหรือลดปจจัยเส่ียงดานบุหรี่

สุรายาเสพติด หรือเด็กท่ีเปนกลุมเส่ียง

(หมายถึงเด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีมีพอแม

ญาติพ่ีนองดื่มเหลา) 

“มีครั้งนึงเห็นเด็กสองขวบทําทาคีบบุหรี่ 

ทําให ตาและพอของเด็กเดินไปสูบท่ีอ่ืน” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 “เราไมเตือนก็ไมได เราทําหนาท่ีของ

เรา” 

-ส่ือสารวิธีการข้ันตอนการหยุดบุหรี่

หรือสุราท่ีชัดเจน เพ่ือใหเกิดความ

เขาใจระหวางชวงเวลาการ ลด ละ เลิก 

จะมีอาการอะไร อยางไรบางและจะ

ดูแลตนเองอยางไร 

“มีเจาหนาท่ีมาบอกวิธีการเลิกชัดเจน

เลย วาตอทําอะไร อยางไร จะมีอาการ

อยางไร” 

-มีหลักคิดท่ีเปนขอปฏิบัติ ท่ีชัดเจน 

คือ อยาไปเขาใกลกลุมคนสูบบุหรี่ 

อยาไปเขากลุมคนดื่มสุรา อยูแตใน

บาน  

“มีหลัก อยาไปเขาใกลคนสูบ เหม็น 

อยาไปเขากลุมคนดื่ม อยูแตในบาน 

กิ น ข อ ง ข ม  เ ช น  เ ห็ ด ห ลิ น จื อ 

ปลาไหลเผือก ชวยลดความอยากได” 

-มีแนวทางการชวยเหลือและชองทาง

การเขารับบริการท่ีชัดเจนเพ่ือใหผู ท่ี

ตองการความชวยเหลืองายตอเขาถึง

แหลงชวยเหลือไดอยางสะดวกรวดเร็ว 

“ตองทําใหเคาเห็น หรือรูวาจะเขาถึง

ขอมูล แหลงชวยเหลือตาง ๆ ไดอยางไร 

และไดตลอด โดยเฉพาะกลุมท่ีหยุดแลว

กลับมาดื่มซํ้า” 

- ใชกลุมเด็กเปนตัวกระตุนกลุมผูสูบ ผู

ดื่มใหเกิดความตระหนัก โดยผานการ

อบรมสรางความรูความเขาใจเรื่องบุหรี่ 

เครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมท้ังขอบังคับ

ตาม พรบ.ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

“ใชกลุมเจาตัวเล็ก ๆ ไปรณรงคตอใน

ครอบครัว เพ่ือนบาน อยางบุหรี่จะ

เห็นชัด พอเด็กเขารูตรงไหนสูบไดไมได 

ใครสูบไดบาง หรือมีอันตรายอยางไร 

เขาจะไปบอกพอแมพ่ีนองเขาตอ” 

“จะพูดคุยกับเด็ก กลุมเปาหมายเล็ก ๆ 

กอนท่ีอาจเปนกลุมเสี่ยง คือเปนเด็กท่ี

นาจะมีผูปกครองสูบหรือดื่ม” 

-กลุมผูติดเรื้อรังหรือกลุมท่ีกลับมาสูบ

หรือดื่มซํ้า 

“ในพ้ืนท่ีจะมีสองกลุมหลักท่ียังเขาถึงยาก

คือ หยุดแลวกลับมาซํ้า กับ ตนแบบแฝง 

เราจะทําอยางไร อยางนอย ตัวเราเองตอง

มีเจตนารมณท่ีชัดเจนกอน” 

ตองมีใครมาเกี่ยวของบาง และเกี่ยวของ

อยางไร 

 - องคกรปกครองสวนทองถิ่น โรงเรียน 

ห น ว ย ง า น ส า ธ า ร ณ สุ ข ร ว ม กั น

ดําเนินการปองกันปจจัยเส่ียง 

 “โรงเรียนคุณครูก็ใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ 

เลนกีฬา ไดรับทุนจากรพ.สต.ทํา ทูบีนัม

เบอรวัน อบต ก็ใหงบสงเสริมกีฬา แต

กิจกรรมเหลานี้ยังไมสามารถดึงเด็กออก
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

-มีทักษะปฏิเสธ โดยใชการอางถึง เชน 

อ า ง  อสม .  อ า งหมอ อ า ง เ ด็ ก ใน

ครอบครัว 

“อสม.เปนตัวอยาง อยางบอกวาเปน

ผัว อสม.ตองหยุด หรืออางวาบานนี้มี

เด็กเล็ก คนปวย ตองหยุด เพ่ือใหเกิด

ความเกรงใจ” 

- มีบุคคลตนแบบ  

“เจาอาวาสท่ีนี่เม่ือกอนสูบบุหรี่มาก 

พอตอนหลังมาหยุดได  ทานก็เปน

ตัวอยางแลวพูดเทศนเตือนญาติโยมให 

ลด ละ เลิก” 

“อสม.ท่ีนี่เปนตนแบบได ทุกคน เลิก

สูบ เลิกดื่มกันทุกคน” 

“บอกผลรายของเหลา บุหรี่ ใหไดรู กัน 

พรอมยกตัวอยางจริง ๆ ใหดูเลย” 

-ใชส่ือโซเซียลในการกระตุนหรือ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

“เดี๋ยวนี้สื่อโซเชียล เปนเหมือนดาบสอง

คมทําใหเกิดการเลี่ยนแบบได ท้ังชวน

ใหไปอยากลอง หรือ ลด ละ เลิกกได 

แตในชุมชนละอายนี้จะมีสวนท่ี ลด ละ 

เลิกไดมากกวา” 

“ตองรูเทาทันสื่อโซเชียลดวย กอน

บริโภคทํายังไงใหเด็กไดไตรตรองกอน” 

-การปฏิบัติตามขอบังคับทางกฎหมาย     

อยางเครงครัด 

“วัด ตองทําใหเปนวัดจริง ๆ ตองปลอด

สุราตามท่ีกฎหมายบอก แตยังไมคอยมี

ใครปฏิบัติตาม” 

จากปจจัยเสี่ยงไดยังไมถาวร ควรตองมีคน

มารับชวงตอ” 

 -หนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี ตองมี

การดูแลติดตามผูปวยอยางตอเนื่อง มี

การประสานงานกันอยางตอ เนื่ อง

ระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีเกี่ยวของ  

 “รพร.ยุพราชฉวางเปนเครือขายในการ

ดูแลสงตอผูปวยและประสานงาน เพราะ

เคสผูติดตองไดรับการดูแลตอเนื่องหลัง

ออกจากรพ.แลวดวย” 

 - ควรมีหนวยงานท่ีจัดใหเกิดการเรียนรู

รวมกันระหวางหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

หรือตางพ้ืนท่ี ในรูปแบบการศึกษาดู

งาน หรือเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู 

 “ถามีโอกาส ตองนําเสนอของพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

ดวย จะเปนการบรรยายหรือดูงาน ก็ได

เราก็อยากเรียนรูจากท่ีอ่ืนดวย” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“สถานท่ีราชการหามสูบบุหรี่ หามดื่ม

แอลกอฮอล อยางรพ.สต.เปนตัวอยางวา

บริเวณ รพ.สต.หามสูบหามดื่ม” 

-การส่ือสารท่ีสามารถสรางแรงจูงใจได 

“พูดในคลินิกทุกวัน ถึงโทษพิษภัยบุหรี่ 

สุรา ยาเสพติด แตถาเปนสั่งสอน สังเกตดู 

เคาจะไมฟง แตถาเปนลักษณะชวนถาม

ชวนคุย วาสูบแลวเปนยังไง ลด แลวเปน

ยังไง ดูเคาจะชอบกันมากกวา” 

-การสรางความรอบรูเกี่ยวกับปจจัย

เส่ียงดานสุขภาพในทุกกลุมวัย 

“ตองทํายังไงท่ีจะแทรกความรูเขาไปให

ถึงทุกกลุมวัย หรือทุกหนางานบริการ

อยาง งานแมและเด็ก หญิงตั้งครรภ

ท่ีมาฝากทอง เราจะใหความรูเบื้องตน

แคไหน อยางไรเพ่ือใหเปนเขาเขาใจ

และมีทางเลือกในการปฏิบัติตัว” 
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ตาราง 11 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : ตําบลในเมือง อ.พิมาย จ. นครราชสีมา 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอน

หลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายและจิตใจดีข้ึน 

แข็งแรง  

“กินขาว นอนหลับไดดี” 

“ดี ก ว า เ ก า เ ย อะ  ไ ม เ จ็ บ ไ ข  

แข็งแรงข้ึน” 

“อวนข้ึน” 

“หนาตาดีข้ึน” 

“รางกายดีข้ึน จิตใจดีข้ึน” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/

การหารายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมาก

ข้ึน  

1. ผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน สวน

ใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอด

ชีวิต สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มได

แลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ 

หรือหยุดดื่มสุราไดตอเนื่อง 

(หลังเขาพรรษา 3 เดือนข้ึน

ไป) 

- ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ต น 

แรงจูงใจภายในตอการหยุดดื่ม 

เพ่ือสุขภาพ 

“ เราตอง เปนตัวอย าง  ดูแล

สุขภาพตัวเรา” 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการ

จัดรณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

-ผูนําทํา 

“พ้ืนท่ีจะทําหรือไมทําข้ึนอยูกับผูนํา

อันดับแรก เลย  ท่ีนี่ เ ป นผู นํ าตาม

ธรรมชาติ” 

- การทําประชาคม แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 

“สคล.เปนผูเปดเวทีพูด แลวใชเรื่อง

เลาของแตละคน มาแลกเปลี่ยน

เรียนรูกัน” 

“ประชาคมพิมายเขมแข็ง” 

-กํ าหนดในแผนงานโครงการ

ประจําป 

“ป 66 นี่ เตรียมแผนงดเหลาไวแลว 

ตองสรางความตอเนื่อง” 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุนการขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

- ตองมีผูนํา ท้ังผูนําตามธรรมชาติ และผูนําทางการ 

“การทําเรื่องเหลาสูงสุดอยูท่ีนายอําเภอ ตองมีเจาภาพ

ผูนําตามธรรมชาติดวย” 

“อยาไปฝากความหวังกับผูนําหนวยปกครอง เพราะเคา

อยู 4 ปเดี๋ยวก็ไป” 

“เราตองปรับพฤติกรรมการกิน ผูนําตองคิดแบบนี้ ผูใหญ

กํานันตองเปนคนท่ีใส ใจลูกบาน ผู ว าฯก็ตองคิดวา

ประชาชนเปนลูก” 

“ท่ีจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนก็ใชท่ีท่ีวัด ตั้งกันเอง มีหลวง

พอคอยสนับสนนุ” 

-นโยบายและมีตัวอยางตนแบบ 

“พอถอดบทเรียนของตํารวจพิมายไดก็สงให สคล. ทํา

หนังสือถึงสํานักงานตํารวจเพ่ือชวนตํารวจท้ังประเทศ 

แลวใชตนแบบของตํารวจพิมายเปนตัวอยาง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“ทํางานทําการได หาเงินไดเอง” 

“มีเงินเก็บ” 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิก

ในครอบครัว 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน 

การทะเลาะขัดแยงนอยกันลง 

“ชวยทํางานของครอบครัวได” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวน

รวมในชุมชน/บทบาทหนาท่ีใน

ชุมชน       

    - มี ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ทํ า

กิจกรรมของชุมชนมากข้ึน อาทิ 

จิตอาสา 

“มีงาน มีกิจกรรมอะไร ก็เรียก ก็

ชวนกันมาชวยกันทํา” 

“มาบําเพ็ญประโยชนกัน” 

“พอหยุดไดแลว อะไร ดี ๆ ก็

ตามมา รางกาย การทํางาน 

ครอบครัว” 

-ไดรับการเสริมแรง สนับสนุน

จากภายนอก อาทิ ครอบครัว 

ชมรมคนหัวใจเพชร  

“ ค ร อ บ ค รั ว นี่ สํ า คั ญ ช ว ย

สนับสนุนชวยเชยีร” 

“ลูกเปนคนบอก แมใหมาเลิก

เหลา” 

“ใหหลาน เปนคนติดตามยาย 

หลานเปนคนมารายงานแกนนํา

ทุกวันศุกร 

 

  

 

 

“ตองกระตุนทุกป หยุดไมได” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการ

ลด ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่อง

ตลอดท้ังป 

-การยกยอง เชิดชู ชม เชียร 

“ของตํารวจพิมายท่ีทําไป มีพิธีมอบ

ประกาศใหโดยตํารวจภาค 3” 

“มีการมอบใบประกาศ แลวก็เปน

สมาชิกของชมรมคนหัวใจเพชร” 

“คนในครอบครัว เปนคนท่ีจะชม 

เชียรไดกอนเลย” 

-การมีความรอบรูดานกฏหมายท่ี

เกี่ยวของกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

“ ทุกคนตองรู  กฎหมาย พรบ .

ควบคุม จะไดรูและพูดกันได แลวก็

ถายทอดตอใหเด็กได” 

“ตองมีเรื่องเหลาบรรจุอยูใน พชอ.ดวย” 

“หมูบานอ่ืนเห็นเราดี จะมาขอรวมเอง” 

-การประชาสัมพันธเชิญชวน อาทิ ใชส่ือบุคคล 

“ตองจุดประกายสรางดวยการสรางแรงบันดาลใจ ใหแกน

นําไปพูดสรางแรงบันดาลใจ ใชเรื่องเลาของแตละคนท่ี

นาสนใจ” 

“ใชคําพูดทางบวกเวลาชวน อยางผูกํากับจะพูดวา มีเรื่อง

ดี ๆ มาชวนทํา ลดวงเหลาเปนวงกีฬา งดเหลาทําความดี 

แบบนี้จะไดคนสมัครใจ” 

-การแลกเปล่ียนประสบการณเรียนรูรวมกัน 

“ชุมชนบานสวยในใชกระบวนการของ สคล. จัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู พูดโดยใชเรื่องเลา” 

“การเรียนรูท่ีดีเริ่มจากผูนํากิจกรรม ทุกครั้งท่ีทํากิจกรรม

จะเกิดการเรียนรูทุกครั้ง” 

-หาตัวแทนหรือแกนนําท่ีเปนตัวอยางนําทําในองคกร

หรือชุมชนใหได 

“จะไปชวนสํานักงาน...ตองจับคนท่ีเปนดาวขององคกร

นั้นๆปตอไปก็จะกลืนท้ังองคกร” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 

  

 

 

“การใชกฎหมาย เราใชการเตือน 

บอกวา “ขอไดไหม” ถาใครยังทา

ทาย ยังขายอยู จบัจริง” 

“กอน มีพรบ. มีวัดปลอดเหลา

กอน” 

“หาตัวแทนเขาไปทํากอน แลวคอยๆขยับตอ” 

“ปนี้จะขยายไปทําในชุมชนในอําเภอเมือง พอเราทําไป

เราจะเห็นเพ่ือน” 

-ขยายกลุมเปาหมาย ไปกลุมเด็กและเยาวชน 

“คนเดิมติดกระแสแลว จะขยับไปวัยรุนหนุมสาวเด็กเล็ก 

โรงเรียนในเขต” 

“เด็กท่ีอยูกับเราจะมีภูมิทุกคน YSDN อยางครูจี๊บ ครู

เฟรม เด็กเราท่ีโตแลวก็กลับมาชวยเพราะเคยไดรับการ

ชวยเหลือดูแลจากกลุมผูใหญมากอน" 

“ตองปลูกฝงความคิดตั้งแตเด็กเล็ก” 

-มีภาคีเครือขาย 

“ประชาคมงดเหลาพิมาย เรามี 15 ภาคี เราก็จะขยายไป

ตามภาคี อยางปนี้จะขยายไปทําในชุมชนในอําเภอเมือง” 

ตองมีใครมาเกี่ยวของบาง และเกี่ยวของอยางไร 

 - หนวยงานภาคทองถ่ิน ไดแก เทศบาลตําบลหรือ

องคการบริหารสวนตําบลตองเขามามีสวนรวมในเรื่องนี้ 

 -สคล. สวนกลาง สนับสนุนสื่อ งบประมาณ 
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 ตาราง 12 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : ตําบลนิคมสรางตนเอง อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรู สภาวะสุขภาพทางรา งกาย 

อารมณ จิตใจ การนอนหลับ ความเจ็บปวย 

อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายและจิตใจแข็งแรงบุคลิกภาพ

ดีข้ึน 

“หนุมข้ึน” 

“หนาตาดีข้ึน” 

“มีเรี่ยวแรงมากกวาเดิม” 

“อามรมณดี” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหารายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน  

“ทํางานได” 

“รับจางไดมากข้ึน เงินก็มากข้ึน” 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัว 

1.  ผู ห ยุดดื่ มต อ เนื่ อ งห ลั งออก

พรรษามากกวา 3 เดือน สวนใหญ

คือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

ห ยุดดื่ ม สุ ร า ได ต อ เนื่ อ ง  (ห ลั ง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

-ใหความรู 

“กอนเขาพรรษา อบต. รพ.สต.จะจัด

อบรมกอนทุกป” 

“รพ.สต. ออกใหขอมูลโทษของเหลา

บุหรี่ มีการยกตัวอยางเคสจริง” 

“บางครั้ ง  อบต . ไม ได จั ด อบรม 

ชาวบานจะมาทวงถามกันเองวามี

หรือไมมี” 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุน

ก า ร จั ด ร ณ ร ง ค ง ด เ ห ล า

เขาพรรษาทุกป 

-การสนับสนุนจากผูนําภาค

ทองถิ่น 

“ตําบลนี้ ไดรับทุนจาก สปสช. 

โ ด ยช มรม กํ า นั น ผู ใ ห ญ บ า น

ชวยกันขับเคลื่อน งานบุญปลอด

เหลา” 

-ส่ือสารซํ้าๆ บอยๆ 

“ท่ีเปนประเพณีได เพราะกระตุน

กันบอยๆ พูดบอยๆ ทําทุกป” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอ

การลด ละ เ ลิกเหลา  อยาง

ตอเนื่องตลอดท้ังป 

- มีตนแบบ 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุน

การขยายผลการรณรงคงดเหลาไป

หมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

-การนําและสนับสนุนทรัพยากรจาก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“ตําบลนี้ไดรับทุนจาก สปสช. โดยชมรม

กํานันผูใหญบานชวยกันขับเคลื่อน” 

“ทุกอยางมาจากโครงการของกองทุน 

สป.สช. 

-มีตนแบบ เริ่มตนจากเล็ก ๆ แลวขยาย

ตอ 

“แรก ๆ ทํา 2 หมูบานกอนจากนั้นคอยๆ 

เพ่ิม จน ป 2564 ครบท้ัง 22 หมู” 

“จะมีการถามกันในท่ีประชุมหมูบาน

ไหนทํา สวนหมูบานท่ียังไมไดทําจะกลัว

เสียหนา ก็จะทําตามทีหลัง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน การทะเลาะ

ขัดแยงนอยกันลง 

“กินขาวดวยกัน ไมทะเลาะ” 

“ชวยกันทํางาน ไมขัดกัน” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมในชุมชน/

บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

- สามัคคีกัน 

“เปนตัวอยางใหกัน ถึงเวลาก็ชวนกัน อสม ก็

แนะนํางดลด มางดลดดวยกัน เหมือนจะเปน

ประเพณีไปแลวทุกหมูบาน” 

“เกิดความเห็นอกเห็นใจกัน มีอะไรก็มาชวยกัน” 

- ความรุนแรงในชุมชนนอยลง 

“พองด ลดกันได งานบุญงานบวชงานศพงด ใน

วัดก็ปลอด การทะเลาะกันก็ไมมี” 

“เคสท่ีอาละวาดจะไมใชสุราอยางเดียว จะมียา

เสพติดดวยแตก็มีจํานวนไมมาก” 

 

“อบรมเรื่องสุขภาพใหกับกลุม อสม. 

เพ่ืออสม.จะไดไปเฝาระวังในหมูบาน

ของตัวเองตอ” 

 -มีผูสนับสนุน ใหกําลังใจ อาทิ 

ครอบครัว ผูใหญบาน 

“กําลังใจนี่สําคัญ ทําอยางไรใหเขารู

วา เขามีคุณคา” 

“พูดชม บอย ๆ ตอกย้ําเรื่อยๆ เขา

จะม่ันใจและทําได” 

 

 

  

 

 

“ท่ีนี่ผูนําทองถ่ินไมดื่ม เปนปจจัย

สําคัญเลย”  

“ผูนํา ไมดื่มทุกคน” 

-สรางใหเกิดจิตสํานึก 

“พูดบอย ๆ ซํ้าๆ มีคนคอยชวย

ใหกําลังใจ ติดตาม พอเขาทําได 

ตานี้จะอยูในจิตสํานึกแลว เขารู

เอง พอถึงเวลาเขาจะหยุดเอง 

เหมือนเปนประเพณีแลว” 

-ผู ท่ีมีสวนเกี่ยวของปฏิบัติตาม

ขอบังคับของกฎหมาย 

“งานบุญปลอดเหลา จะมีตัวชี้วัด

รานคาในหมูบานจะขายตามเวลา 

มีปายติด ปายหามจําหนายเวลา

ไหนถึงเวลาไหน” 

“มีประเมินรานชําจากการมาทํา

ขอตกลงรวมกันกอน เดี๋ยวนี้ราน

ชําทันสมัยข้ึนปรับเปนมินิมารท” 

-เริ่มจากกิจกรรมปลอดเหลาภายใต

เทศกาลอะไรก็ไดไมจําเปนตองเริ่มท่ีงด

เ ห ล า เ ข า พ ร ร ษ า  เ พ่ื อ ใ ห เ กิ ด

ประสบการณและรับรูผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

“เคยรวมโครงการกับจิตเวชทําเรื่องสุรา 

แลว ก็ตอมาชมรมกํานันผู ใหญบ าน

ขับเคลื่อนเรื่องงานบุญงานศพ บวช

ปลอดเหลา” 

-ทําประชาคมหมูบาน และการประชุม

รวมกันอยางสมํ่าเสมอ 

“ก อนจะ เ ริ่ ม ทํ าอะ ไ รห มู บ า นต อ ง

ประกาศ ตองมีการทําประชาคม คนใน

ชุมชนจะไดรู” 

“ชมรมกํานันผูใหญบานมีการประชุมทุก

เดือน ทุกวันท่ี 20 ทําใหไดคุยกันตลอด 

คุยกันเก่ียวกับโครงการเสนอโครงการขอ

ทุน สวนราชการก็จะมารวมฟงดวย” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 

  

 

 

“ ท่ีนี่วัดปลอดเหลา เจาอาวาส

ไมใหมีเหลาในวัด แตรอบๆ มี” 

-พระสงฆ เปนผูสนับสนุนดาน

ความรูและกําลังใจ 

“จะมีการนิมนตหลวงพอเทศน

เก่ียวกับเรื่องเหลาทุกเทศกาล” 

-ขยายสูกลุมเด็กและเยาวชน โดยการ

เฝาระวัง 

“ทําอยางไรเราจึงจะลดนักดื่มลงได เราก็

ตองเฝาระวังต้ังแตอายุนอยๆ ตอนนนี้

เ ด็กมีไปออกคายมีกินน้ําแดง สปาย 

กลายเปน เรื่ อ งปกติ  โดย เฉพาะใน

เด็กผูหญิงมากกวาเด็กผูชาย เราตอง

กลับมาท่ีกลุมนี้ใหมากข้ึน” 

“ตองเฝาระวังโดยเฉพาะกลุม 15 ป” 

ต อ ง มี ใค รมา เกี่ ย วข อ งบ า ง  และ

เกี่ยวของอยางไร 

 - หนวยงานภาครัฐ ท้ังฝายปกครอง 

ฝ ายทอง ถ่ิน ฝ ายสาธารณสุข ฝ าย

การศึกษา และภาคเอกชน  
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ตาราง 13 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 1 บานหนองไขนก ต.หนองไขนก อ.มวงสามสิบ จ.อุบลราชธานี 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรู สภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอนหลับ 

ความเจ็บปวย อุบัติเหต ุ

- สุขภาพดีข้ึน  ไมมีภาวะแทรกซอน

ของโรคประจาํตัว 

“ เ ม่ื อ เ ลิ ก ดื่ ม  รู สึ ก สุ ข ภ า พ ดี ข้ึ น  

เบาหวานไมข้ึน  หมอลดยาให  ดีใจ” 

“ลดดื่ม  ไมคอยปวย รางกายแข็งแรง

มากข้ึน”  

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหา

รายได 

- ครอบครัวมีรายไดเพ่ิมข้ึน  ประหยัด

คาใชจายในครัวเรือน 

“ทํานาไดทนข้ึน  ไมตองจางคนอ่ืน  

ทําใหประหยัดเงินไดมากกวาทุกป” 

1.  จํานวนผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออกพรรษา

มากกวา 3 เดือน 

- มีผูปฏิญาณตนงดเหลาเขาพรรษา 46  ราย, ลดดื่ม 

22 ราย, งดดื่มครบพรรษา 19 ราย,  งดด่ืมหลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน จํานวน 9 ราย   

2. จํานวนผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต  

- ตั้งใจงดดื่มตลอดชีวิต 4 ราย  โดยมีคนท่ีเคยประสบ

อุบัติ เหตุจนพิการจากดื่มแลวขับ 1 ราย  และ

เจ็บปวยจากโรคเบาหวานและฟอกไต 1 ราย  สวน

อีก 2 ราย ตั้งใจงดดื่มเพราะครอบครัว และเห็นวา

เปนปญหาครอบครัว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคนหยุดดื่มตอเนื่องหลังออก

พรรษา 3 เดือนข้ึนไป 

- ผลกระทบจากการดื่ม  เชน ความพิการ  การ

เสียชีวิตจากอุบัติเหตุดื่มแลวขับ 

1. กลไกสนับสนุนการจัดรณรงคงดเหลา

เขาพรรษาทุกป 

- ความตอเนื่องของการดําเนินงานดานการ

รณรงค งด เหล า เข าพรรษา เ ริ่ ม ต น ใน

ป งบประมาณ 2562 และจัด ทุกป   มี

ผูรับผิดชอบจากเครือขายองคกรงดเหลา 

และ สสอ.มวงสามสิบ สนับสนุนงบประมาณ 

-  ความเชื่ อ ถือในตัวผูนํ าชุมชนท้ังโดย

ตําแหนงและโดยธรรมชาติทําใหเกิดความ

รวมมือ รวมใจ 

- จุดเดนของชุมชนหนองไขนกเปนชุมชนท่ี

เขมแข็ง  มีความรัก ความผูกพันและเห็นอก

เห็นใจกันเปนทุนเดิมอยูแลว  สวนใหญนับ

ถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา  โดยมี

พระครูวัดปาท่ีชาวบานศรัทธา  เปนกุญแจ

สําคัญในการดําเนินงาน  ผานถนนสาย

กลไกสนับสนุนการขยาย

ผลไปยังหมูบานอ่ืน 

- การรณรงค ท่ีตอ เนื่ อง

และมีการประชาสัมพันธ

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

เ ช น  สสอ .ม ว งสามสิ บ  

ปกครองอําเภอ   

-  การ ศึกษาดู ง านจ าก

หมูบานอ่ืน 

- การประชาสัมพันธ 

- มีบุคคลตนแบบเลิกเหลา 

เปนแบบอยางได ชวยเปน

กระบอกเสียง 

- การเชิดชูและมอบเกียรติ

บัตรจากผูนําทองถ่ิน   
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“พอหยุดดื่มไมเมา ก็มารับจางทํางาน

ไดเพ่ิมข้ึน” 

“คาใชจาลดลง  มีเงินเก็บมากข้ึน” 

“เงินท่ีซ้ือเหลา  เอามาเก็บ ไมคิดวาจะ

ไดเงินเก็บเยอะเกือบหาพันบาท” 

“แตกอนพอกินเหลา  เงินไมพอใชจาย  

บางทีแมตองหยิบยืมพ่ีนอง” 

“พอเลิกเหลา  มีเงินใชหนี้ ธกส.มาก

ข้ึน”   

2. ระดับครอบครัว  

สัม พันธภาพระหว า งสมา ชิก ใน

ครอบครัวดีข้ึน 

“ครอบครัวมีความสุข  รักใครกันมาก

ข้ึน” 

“พูดกันดีข้ึน ขัดกันไมคอยมีแลว” 

“ปรับตัวกันได เวลาจะมีเรื่องหรือคิด

ไมตรงกัน” 

3.ระดับสังคม 

“แตกอนมีคนในหมูบานเมาแลวขับรถชนกันเสียชีวิต  

ทําใหกลัววาเหตุการณนั้นจะเกิดกับตัวเองซักวัน” 

“เมาแลวไปขับรถมอเตอรไซด  จนตองตัดขาจาก

อุบัติเหตุ  ทําใหคิดได  ไมกลับไปดื่มอีก” 

- ครอบครัว ช่ืนชม ใหกําลังใจและสนับสนุนใหเลิก

ดื่ม 

“เห็นครอบครัวมีความสุข  ลูกสาวขอรองใหเลิก  ทํา

ใหตองเลิกใหได” 

“แมใหกําลังใจ  นึกถึงหนาแมแลวไมอยากดื่ม”  

“พ่ีสาว พอ แม ชวยชี้แนะใหขอคิดตองการให ลด 

ละ เลิก สุรา” 

“ลูกสาว เขามาดูแล สนับสนุน ใหกําลังใจเรื่อง ลด 

ละ เลิก สุรา” 

“แม ภรรยา ลูกสาว ดีใจท่ีหยุดได ชมเชยใหกําลังใจ” 

“พูดคุยกันในครอบครัว ใหกําลังใจ บอกความรูสึก

ของคนในครอบครัวท่ีมีตอเขาท่ีลด ละ เลิกได” 

วัฒนธรรมและการเก้ือกูล ชวยเหลือเยียวยา

ใจกันและกัน 

2. กลไกท่ีเอ้ือตอการลด ละ เลิกเหลาอยาง

ตอเนื่องตลอดท้ังป 

2.1 การติดตามกลุมเปาหมายอย า ง

ตอเนื่อง 

“เจาหนาท่ี รพ.สต.หนองไขนกเขามาให

คําแนะนํา  ใหกําลังใจในหมูบาน  ท่ีผานมา

มีท้ังคนท่ีเลิกได 6 เดือน หรือ 1 ป ข้ึนไป 

สวนมากมีโรคประจําตัว  คนท่ีไมเลิกก็มีแต

ลดลง ไมมีเรื่องรุนแรงอีก” 

“พระครูวัดปาหนองไขนก รวมกับ ผูนํา

ชุมชนและอาสาสมัครสาธารณสุขออกเยี่ยม

บานผูเขารวมโครงการงดเหลาเขาพรรษา 

ทุกวันพระใหญ (เดือนละ 1 ครั้ง) หลังตัก

บาตร  เอาอาหารแหงไปใหดวย” 

   2.2 การปฏิญาณตนโดยรวมตัวกันท่ีวัด

ปาหนองไขนก ในวันออกพรรษา  เพ่ือรวม

- มีทีมผูนําชุมชนท่ีเขมแข็ง 

มี ก า ร ป ร ะ ส า น ท่ี ดี ท่ี

สามารถเปนชุมชนตนแบบ

ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น

หลายๆดานท่ีผานมาได 

-  ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณในหมูบานท่ี

เ ริ่ ม ดํ า เ นิ น ก า ร   จ า ก

หนวยงานหรือองคกรงด

เหลา 

-  ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลเปนระยะ ชวย

กระตุนการดําเนินงาน 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมใน

ชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

-  มีแกนนํากลุ ม ไดนัดและติดตาม

สมาชิกกลุมในชุมชน มีการรวมตัวทํา

กิจกรรมออกกําลังกาย และเขารวม

ถนนสายวัฒนธรรมหลีกเลี่ยงการดื่ม

เหลา  ลดเวลาวาง  มีเวลาอยูบานกับ

ครอบครัวและไมดื่มเหลาในครอบครัว  

หรือเม่ือไปในชุมชน 

- ไดรับแจกโปสเตอร สติ๊กเกอร ตางๆ 

จากอาสาส มัครสาธารณสุข  เปน

โปสเตอรเชิญชวนงดเหลาเขาพรรษา

และการกําหนดวันขายเครื่ องดื่ ม

แอลกอฮอล เวลาท่ีจําหนายและวันท่ี

หยุดจําหนาย รวมท้ังอายุผูซ้ือ รานท่ี

เขารวมโครงการฯ ปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด 

 

-ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากแกนนําชุมชน 

อาทิ การใหกําลังใจ การใหความรู ใหคําปรึกษา 

หรือใหส่ิงของเครื่องยังชีพ การติดตาม 

“พระครูวัดปารวมกับผูนําชุมชนและ อสม.ออกเยี่ยม

ผูปวยและครอบครัวพูดคุย  ใหกําลังใจ ปรับความ

เขาใจกัน และชวยแกปญหาในครอบครัว”   

“พระครูจะออกเยี่ยมและนําขาวปลา อาหารแหงไป

เยี่ยม หลังตักบาตรทุกวันพระ  ทําใหมีกําลังใจมาก

ข้ึน  ไมอยากดื่มอีก” 

“ถายังดื่ม จะไมกลาไปทําบุญ  ไมกลาพบพระ และ

รวมกิจกรรมกับคนอ่ืนเขา” 

“รพ.สต. ลงพ้ืนท่ีเปนระยะโดยผสมผสานกับงาน

อ่ืนๆ ในการลงชุมชน  จะพูดชักชวนและชี้แจงการ 

ลด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอลดวยทุกครั้ง” 

“ผูใหญบานเปดเสียงตามสาย อานบทความเก่ียวกับ

เรื่องโทษของสุราอยูบอย ๆ” 

“พระครูวัดปา ไดนําเรื่องโทษพิษ ภัย ของสุรา ใน

การเทศนาทุกวันพระดวย”  

กิจกรรม ลด ละ เลกิสรุา และรับพร  พรอม

ใบประกาศเกียรติ คุณจากพระครูวัดปา

หนองไขนก 

   2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสําหรับ

กลุมเขารวมโครงการฯ 

- การใหความรูโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

เรื่องท่ีเก่ียวกับการดูแลตนเองขณะลด ละ 

เลิก สุรา โทษพิษภัยของสุรา การออกกําลัง

กาย 

- การเลาประสบการณการลด ละ เลิก สุรา 

โดยผูท่ีมีประสบการณและ ลด ละ เลิก สุรา 

ได 

- การเทศนใหแงคิดและการดํารงชีวิตโดย

พระสงฆ  

   2.4 กิจกรรมเสริมสรางแรงจูงใจสําหรับ

กลุมเขารวมโครงการฯใหหยุดดื่มตอเนื่อง 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 “ตอนแรกทะเลาะกับภรรยา  พอพระครูและ

ผูใหญบานมาชวยคุย  ใหปรับตัว  จะทําใหครอบครัว

ไมทุกข  คิดวามีทางออก” 

-บุคคลตนแบบเลิกเหลา เปนแบบอยาง 

“มีคนเลิกเหลาได  คิดวาเคาทําได  เราตองทําได” 

- มีปายเรื่องโทษของสุรา บุหรี่ ติดเตือนใจไวทุกท่ี 

เตือนใจไดดี 

“ไปเจอปายเตือนใจได  ตอนแรกคิดจะไปซ้ือเหลา  

เลยเดินกลับบาน” 

-มีการรวมกลุมสมาชิกเลิกสุราเพ่ือสนับสนุนกันเอง 

“มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเวลาตองเผชิญ

ปญหาเม่ืออยากดื่มหรือเม่ือรูสึกถอดใจ ก็มาเลาสูให

สมาชิกกลุมฟง” 

“บางครั้งเพ่ือนมาชวนด่ืม  ตอนแรกใจแข็ง  ชวน

หลายครั้งเริ่มใจออน  ตองเขาวัดมาพบกลุม(กลุม

ปฏิญาณตนงดเหลา) รูสึกไมอยากดื่ม” 

 

- มีการมอบเกียรติบัตรใหกับคนท่ีเขารวม

ปฏิญาณตนงดเหลาครบพรรษาทุกคน และ

ผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 

“ทาน สสอ.หรือ ผอ.รพ.สต.ในชุมชนไดมอบ

ใบประกาศนียบัตรใหเจาภาพงานศพปลอด

เหลาและอบายมุข  จํานวน 18  งาน” 

 2.5 การปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมาย 

“รานคาจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลท่ีงด

ขายมี 1 ราน ยังขายปกติ 1 ราน  แตไมทํา

ผิดกฎหมาย” 
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ตาราง 14 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี 5 บานสองคร ต.กุดชุม อ.กุดชุม จ.ยโสธร 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอน

หลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

-สุขภาพรางกายแข็งแรง นอน

หลับได ดี ข้ึ นอารมณแจมใส 

โมโหหงุดหงิดนอยลง 

“ ท่ีเคยโมโหงายก็ ไมคอยเปน

แลว” 

“กินขาว นอนหลับ ดี สบายใจ

ข้ึน” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/

การหารายได 

“มีอาชีพ หาเงินได ไมตองกวน

ใคร” 

“พอหยุดกิน ก็ทํางานได มีแรง” 

1. ผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออกพรรษามากกวา 3 เดือน 

จํานวน 6 ราย 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต สวนใหญคือผูท่ี

เลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือหยุดดื่มสุราได

ตอเนื่อง (หลังเขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

3.1 การบูรณาการในการบําบัด/และฟนฟูกลุมผูติด

สุรา สําหรับผูติดสุราท่ีมีอาการขาดสุราหรืออาการ

อ่ืน ๆ มีข้ันตอนดังนี้ 

- ผูใหญบานไดประสาน PCUใกลบานใกลใจ เพ่ือรับ

การคัดกรองและสงตัวเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล

กุดชุม รักษาตามอาการ นอนโรงพยาบาล 2-3 วัน เม่ือ

กลับบานจะหยุดสุราได 3-6 เดือน จํานวน 4 ราย แลว

เริ่มดื่มใหม  เลิกดื่มครบ 1 ป  จํานวน 2 ราย (กลุมAA) 

- กรณีตองไดรับการบําบัดหรือใหคําปรึกษา สงตองาน

จิตสังคมบําบัด โรงพยาบาลกุดชุม มีบุคลากรทําหนาท่ี

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษา ใหตอเนื่อง 

กิจกรรมหลังออกพรรษา  ทําใหเกิด

ความตอเนื่อง มีดังนี้ 

1 . 1  ก า ร ติ ด ต า ม ผู ร ว ม ง ด เ ห ล า

เขาพรรษา  ผูเลิกเหลาในหมูบาน 

หลังออกพรรษา มีการดําเนินการโดย 

-  สอบถามในเว ทีประชุ มชาวบ าน

ประจําเดือน 

 -  ผู ใหญบ านและสมาชิ กกลุ ม  AA 

( Alcoholic Anonymous) ติ ด ต า ม

พูดคุยสอบถามบอยๆ 

1.2 ยกยองเชิดชูเกียรติ 

- ผูใหญบานไดนําสมุดปฏิญาณตนงด

เหลาเขาพรรษา เพ่ือถวายเปนพระราช

กุศลในหลวง ร.10   

1.ก ล ไ ก  แ ล ะก ร ะบวน ก า ร ท่ี

สนับสนุนการขยายผลการรณรงค

งดเหลาไปหมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

จากการสัมภาษณเชิงลึกจํานวน

ผูใหขอมูล 30 คน ในสวนการขยาย

ผล อยากเนนให 

1.ขยายจากครอบครัวสูครอบครัว

ในชุมชนกอน  เหตุผล เพราะ 

“ไมมีเหลา เหตุไมเกิดทะเลาะวิวาท

ในครอบครัว” 

“ไมมีเจาภาพ หรือคนเลี้ยงเหลาใน

ครอบครัว เหตุการณรุนแรงไม

เกิดข้ึน” 

“เริ่มจากครอบครัวดูแลกันเอง  จะ

งายกวา  แลวคอยไปชวนคนขาง

บาน” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิก

ในครอบครัวดีข้ึน การทะเลาะ

ในครอบครัวลดลง 

“ในครอบครัวไมมีการทะเลาะ

วิ ว า ท กั น  สั ง เ ก ต จ า ก ไ ม มี

เหตุการณและไมมีคนมารองเรียน

หรือฟองรองเรื่องทะเลาะวิวาท

จากสุรา”  

“พอ (สามีท่ีเลิกเหลา) ใจเย็นมาก  

ขยันทํางานมากข้ึน  ทุกคนใน

ครอบครัวมีความสุข  อยากใหพอ

เปนแบบนี้ทุกวัน”  

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวน

รวมในชุมชน/บทบาทหนาท่ีใน

ชุมชน    

ใหคําปรึกษา บําบัดรักษาผูติดสุราท้ังประเภทผูปวยใน

และบําบัดแบบผูปวยนอก 

- มีการฟนฟูระยะยาวแบบชุมชนบําบัด (Community 

therapy) สําหรับผูติดเรื้อรังเพ่ือปองกันการกลับไป

เสพซํ้าและฟนสภาพ 

3.2 ระบบขอมูลการติดตามดูแล 

- บานสองครมีผูดื่มสุราประจําจํานวน 50คน เปนผูติด

สุราจํานวน 3 คน ในกลุมผูติดสุรามีจํานวน 2 คนไดรับ

การบําบัดรักษาจากโรงพยาบาลกุดชุม จํานวน 2 คน 

ภายหลังการบําบัดจะหยุดดื่มไดครั้งละ 5 เดือน ถึง 1 

ป แลวกลับมาดื่มอีกเปนระยะๆตลอดมาตั้งแตป 2539 

จนถึงปจจุบัน (ผูติดสุรา 1 คน ไปอยูจังหวัดชลบุรี 

นานๆ ถึงจะกลับมาท่ีบานสองคร)  

- กลุมผูดื่มสุราประจําท้ัง 50 คน จะเขารวมกิจกรรม

งดเหลาเขาพรรษา อยูไดตลอด 3 เดือน จํานวน 32 

คน  

- กลุมผูดื่มเขาสังคม จะดื่มเฉพาะเวลารื่นเริง เชน งาน

บวช งานแตงงาน ถาเปนงานศพจะด่ืมนอยลงมาก 

-  มี ก า รแจ ง ร ายชื่ อ ผู ร ว ม งด เหล า

เขาพรรษา  ผูเหลิกเหลาในเวทีประชาคม

หมูบาน/ประชุมชาวบานประจําเดือน

ของหมูบ าน   เ พ่ือให กําลั ง ใจ  โดย

เจาหนาท่ี รพ.กุดชุม รวมกับ PCUใกล

บานใกลใจ 

- อําเภอมอบใบประกาศเกียรติคุณในวัน

ประชุมกํานัน/ผูใหญบาน 

- ผูใหญบานประกาศหอกระจายขาว

หมูบาน  

1.3 การสื่อสารชักชวนกระตุนแรงจูงใจ

ใหตอเนื่อง 

- พระสงฆท่ีวัดบานสองคร ไดเทศนา

และชักชวนใหงดเหลาตอเนื่องโดยงดทุก

วันพระ 

- กลุม AA ท่ีเลิกเหลาแลว  ชวนสมาชิก

ท่ีเคยดื่มในหมูบานเขารวมกิจกรรมงด

เหลาเขาพรรษา และชักชวนใหเขารวม

“เพ่ือนบานเห็นการเปลี่ยนแปลงใน

ครอบครัวเรา  เคาจะถามเอง  เรา

มีโอกาสเลาและชวน” 

2.ขยายจากจากหมูบานสูหมูบาน 

“ผู ใหญบ านได รับรางวัล  โดย

นายอําเภอมอบและกลาวชื่นชม 

ทําใหหมูบานอ่ืน หันมาสนใจและ

สอบถามวิธีการ” 

“ทําโดยผูนํา ชวนคนในหมูบาน

และคนท่ีสมัครใจ มีจิตสํานึก อยาก

เลิก  จะเริ่มไดงายกวา” 

 “ถาผูนําชุมชน เปนตัวอยางและ

ชวนใหหยุดดื่ม 50% จะหยุดดื่ม

เหลา  โดยเปนทีม” 

“ชุมชนมองวาเปนผลดี กระตุน 

เ กิดความคิดท่ีจะทําให เขารวม

กิจกรรม ลดปริมาณการดื่มได บาง

คนเลิกไดเลย” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

- ชมุชนยอมรับผูท่ีเลิกเหลาได ให

โอกาสมารวมทํากิจกรรมตาง ๆ     

- ชุมชนใหความรวมมือเปนอยาง

ดี  เกิดความสามัคคีในชุมชน 

-  ร านชํ า ในห มู บ านให ความ

รวมมือ  

 “เรามีมาตรการ  ถาเปนเด็กหรือ

คนเมาไมขายให” 

 

 

  

 

 

ปจจุบัน งานบวช เริ่มรณรงคงดเหลาแลวโดยพระสงฆ

จะกําหนดวาหากงานบวชไหนมีเครื่องดื่มแอลกอฮอล

จะไมบวชให 

3.3 เครือขายรวมดําเนินการ ไดแก 

- PCUใกลบานใกลใจ บทบาทคือประชาสัมพันธเชิญ

ชวนงดเหลาเขาพรรษา ชวยประเมินอาการขาดเหลา 

ดูแลทางรางกาย ตรวจความดัน ตรวจรางกายท่ัวไป 

ใหการรักษาตามอาการ ใหความรูตางๆท่ีเก่ียวของกับ

การงด/หยุดสุรา การดูแลตนเองของผูงดสุรา 

- อบต.สนับสนุนอุปกรณกีฬา ลูกบอล ตะกรอ เนท 

ลูกเปตอง ซ่ึงจะสนับสนุนใหกับกลุมคนท่ีเลนกีฬาและ

ไมดื่มเหลา โดยเฉพาะกลุมเด็กรุนใหมท่ีเคยดื่มแลวให

ลองกยุดดื่มตอบกลับมาวาสุขภาพดีข้ึน เจาหนาท่ี

อบต.จะมีการชักชวนเพ่ือน นองท่ีเคยด่ืมเหลาเขารวม

กิจกรรมพักตับเขาพรรษา 

- วัด ติดปายโฆษณาประชาสัมพันธ ท่ัวบริเวณวัด บน

ศาลา ตามตนไม ศาลาธรรมสังเวช เขาเขตวัดหามดื่ม

เหลาเด็ดขาด งานเลี้ยงในบริเวณวัดหามมีเครื่องดื่ม

กลุมAA (Alcoholic Anonymous) เพ่ือ

ชวยกันเลิกเหลา 

- บุคคลในครอบครัวพูดคุยใหกําลังใจ 

- เพ่ือนรวมงาน/หัวหนางาน ชักชวน

สมาชิกเขารวมงดเหลาเขาพรรษา 

1.4 มีผูรับผิดชอบหลัก และทีมงาน

ร ว ม กั น ขั บ เ ค ล่ื อ น ง า น น ชุ ม ช น 

ประกอบดวย 

ผู ใหญบ านหมู  5 บ านสองคร  เปน

ประธานในชุมชน รวมกับ 

- กรรมการหมูบาน  

- อาสาสมัครสาธารณสุข 

- เจาหนาท่ีสาธารณสุข PCU กุดชุม 

- เจาหนาท่ีเทศบาลตําบลกุดชุมพัฒนา 

- ครูในโรงเรียน 

- พระสงฆท่ีวัดบานสองคร 

- ผูดื่มสุราท่ีเขารวมกิจกรรมงดเหลาทุก

คน 

“ผูใหญบาน/ผูชวย แกนนําชุมชน 

อสม. เดินเคาะบานทุกบาน ชวน

เลิกเหลา เดินท้ังหมูบาน นาจะทํา

ใหเกิดความรวมมือดีข้ึน” 

3. แนะนําโดยผูนํา ชวยพูดคุย 

ชวนหยุดใหมากกวา หรือ

ยาวนานข้ึน ไมใชหยุดเฉพาะชวง

เขาพรรษา 

4.วัด ทุก วัดควรทําจริ งจั ง โดย

เฉพาะงานบวช หามมีเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลเขามาในบริเวณวัด

โดย 

5. สรางชุมชนใหเขมแข็ง ดูแลซ่ึง

กันและกัน สรางระบบเอ้ืออาทร 

การตักเตือน การส่ังสอน เอา

ระบบดั้งเดิมมาใช 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

แอลกอฮอล พระใหความรู เทศน เรื่องการ ลด ละ 

เลิกสุรายาเสพติด บุหรี่ อบายมุขตางๆ พระหาความรู

เองจากแหลงตางๆ ไมมีสื่อสนับสนุน การสอนยึดหลัก

จากแหลงความรู ปรับเขากับพ้ืนฐานการดํารงชีวิตของ

ประชาชน โดยอยูบนพ้ืนฐานของพระพุทธศาสนา ศีล 

5 นํามาใชไดเลยสําคัญสุด คือ ขอ 5 ถาทําไมไดก็จะ

ขาดหมดทุกขอ 

 -การสนับสนุนจากครอบครัวและสังคม 

“คนในครอบครัวพูดคุย ชื่นชมใหกําลังใจ เสริมกําลังใจ

ผูงดเหลาเขาพรรษา  ทําใหเกิดความอบอุน” 

“ภรรยาและลูกๆใหกําลังใจขณะท่ีงดเหลา” 

 

-กลุมสุรานิรนาม (AA) 

1.5 จัดกิจกรรมตาง ๆ ปลอดเหลา เชน 

งานบุญปลอดเหลา   

1.6 จัดกิจกรรม ท่ี มีการสอดแทรก

ความรูหรือสะทอนผลกระทบจากการ

ดื่มสุรา อาทิ กิจกรรมละครจากสมาชิก

กลุม AA  

 

 

- การเสริมความเขมแข็ง ความ

เช่ือม่ันทางจิตใจใหกับผูงดเหลา

เขาพรรษา 

- ผลดีระดับหนวยงานเขาใจกันมาก

ข้ึน สามัคคีมากข้ึน ทําเปนทีมแลว

ดู ดี  มี ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ม า ก ข้ึ น 

ชาวบานเห็นความสามัคคีของ

หนวยงาน ชาวบานก็ม่ันใจ กลาให

ขอมูล ไมเก่ียงกัน เกิดระบบแลวดี 
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 ตาราง 15 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : ชุมชนการเคหะทุงสองหอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอน

หลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายและจิตใจดี ข้ึน 

แข็งแรง  

“สุขภาพดีข้ึน” 

“หนาตาดีข้ึน มีน้ํามีนวล” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การ

หารายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน  

“มีแรงทํางานไดมากข้ึน” 

“เหลือเงิน แทนท่ีจะไปซ้ือเหลา ก็มี

เงินเก็บ” 

2. ระดับครอบครัว  

1. ผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออกพรรษา

มากกวา 3 เดือน สวนใหญคือผูท่ีเลิก

ดื่มไดแลว 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือหยุด

ดื่มสุราไดตอเนื่อง (หลังเขาพรรษา 3 

เดือนข้ึนไป) 

-ตระหนักตอปญหาสุขภาพ 

“กลุมเบาหวานความดัน จะหยุดได

เพราะกลัวเจ็บปวยมากข้ึน” 

“อยากใหรางกายแข็งแรง ชวงท่ีดื่ม จะ

เพลียงาย ไมสดชื่น” 

-ไดรับการเสริมแรงจากภายนอก อาทิ 

เปนสมาชิกชมรมคนหัวใจ เพชร 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัดรณรงคงดเหลา

เขาพรรษาทุกป 

- การประชุมภาคี เครือขาย สคล. รวมถึงสํานักงาน

เขต รวมกันอยางสมํ่าเสมอ บรรจุกิจกรรมนี้ ใน

แผนพัฒนาชุมชน 

 “ก็มีอยูในแผนของชุมชน มีกิจกรรมเขาพรรษาทุกป” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด ละ เลิกเหลา 

อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

-การยกยอง ชมเชย เชิดชู 

“การมอบประกาศ ก็ชวยใหกําลังใจ เสริมกําลังใจ ทําให

มีแรงใจอยากทําตอ” 

-เนนครอบครัวใหการสนับสนุน โดยเฉพาะกําลังใจ 

“พวกดื่มประจํา จะใหเมีย ลูก เปนคนใหกําลังใจ” 

“ตองปรับสภาพแวดลอมในครอบครัว โดยใหลูกเมียเขา

ชวย เราทําไดแคใหขอมูล” 

-มีบุคคลตนแบบ 

1.กลไก  และกระบวนการท่ี

สนับสนุนการขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบานหรือ

ชุมชนอ่ืน 

- เนนขยายกลุมเปาหมาย ไปสู

กลุมผูติด หรือดื่มหนักใหมาก

ข้ึน  รวมถึงครอบครัว  และ 

เยาวชน 

“ปนี้เราจะเนนหาคนติดใหมาก

ข้ึ น  ช ว ย ท้ั ง ตั ว ค น ดื่ ม แ ล ะ

ครอบครัว” 

“ เขาหาคนติดหนักยากมาก 

ตองใชเวลานาน ใหเวลาในการ

เขาไปหาบอยๆ กอน แลวคอยดู

วาเขาตองการรักษาไหม” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกใน

ครอบครัว 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน การ

ทะเลาะขัดแยงนอยกันลง 

“ เ ลิ กทะ เลาะ กันแล ว  เ ม่ื อก อน

ทะเลาะกันทุกวัน แกกิน ชั้นก็กิน” 

“เดี๋ยวนี้ทํากับขาวใหกิน อยูกินขาว

เย็นดวยกัน” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวม

ในชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

    - มีสวนรวมในการทํากิจกรรม

ของชุมชนมากข้ึน อาทิ จิตอาสา 

“ เ วลา มี ง านอะไร  อย า ง พัฒนา

หมูบาน ลอกคลอง ก็ไปชวยกัน” 

“ก็ไดกลุมงดเหลามาชวยทํา จิตอาสา 

งานตางๆ” 

 

“พอเราหยุดได เราก็เปนอยางใหคน

อ่ืน เขาก็ไมเชื่อวาเราจะทําได” 

“พอเราไดมาเขาชมรมคนหัวใจเพชร ก็

ดีใจ ก็พูดชวนคนอ่ืน ๆ ใหลด เลิกตอ” 

-มีกิจกรรมท่ีสนับสนุนการลด ละ เลิก 

หลังออกพรรษา อาทิ การจัดกิจกรรม

เดินวิ่งในชวงสิ้นป 2565 กิจกรรมการ

ขับเคลื่อนใหพ้ืนท่ีเปนแหลงทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรมประวัติศาสตร 

  

 

  

 

 

“มีรายนึง พอเห็นคนท่ีติดหนักกวาตัวเองหยุดได เปน

อยางอยาง เขาก็เลยมีกําลังใจ พยายามหยุดบาง” 

-แกนนําชุมชน มีบทบาท ท้ัง ติดตาม ใหกําลังใจ พูด

ชักชวน ชมเชย 

“ในชุมชนเรานี้ อสส.เปนคนสําคัญ เพราะเขาเปน

ตัวแทนในทุกชุมชน เขาจะรูวาบานไหนติด ดื่ม เขาก็

คอยชวยพูด ชวยแนะนํา ใหกําลัง” 

“หนาเรา เปนโลโกแลว พอเขาเห็นเราเคาก็รูแลวจะมา

พูดเรื่องอะไร” 

-มีเครือขายรวมกันทํางาน 

“เคยทํางานรวมกับ 1413 อยูแลว เวลาใครตองการ

ขอมูลหรือถามอะไร เราก็โทรปรึกษาได” 

“กับศูนยบริการสาธารณสุขนี้ ก็จะมีสงไปรักษาอาการ

เจ็บปวย หรือ เคาก็ใหเราชวยติดามเคสท่ีมีเรื่องโรค

เรื้อรัง ซ่ึงพวกนี้ก็มักดื่มกัน” 

“มีกิจกรรมของ สคล. เก่ียวกับ 

เยาวชนดวย YSDN เอาเด็กๆ 

ในชุมชนไปทํากิจกรรม” 

-สรางการรับรู เพียง การ ลด 

ละ กอน ยังไมตองถึงเลิก 

“บางคนยังไมอยากเลิก ขอแค 

ลดกอนไดไหม เราก็บอกได เอา

หมด เลยคิดวา เออ เอาแค ลด 

ก็ดีนะ ยังไงใหเขาเขามากับเรา

กอน” 

“บางคนเคาบอกวา ทานไมมาก 

กินอยู ท่ีบาน แบบนี้ ก็สะทอน

มุ ม ม อ ง ข อ ง เ ข า ว า  เ ข า

เปลี่ยนแปลงแลวนะ” 

“ในปแรก พูดใหเลิกเลยยังไมได 

ตอง เอาแค ลดกอน” 
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ตาราง 16 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : ชุมชนโพธิ์เรียง เขตบางกอกนอย กรุงเทพมหานคร 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรู สภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอนหลับ 

ความเจ็บปวย อุบัติเหต ุ

-  สุขภาพรางกายและจิตใจดี ข้ึน 

แข็งแรง  

“รูสึกสดชื่น ตื่นเชาได มีแรงไปทํางาน” 

“กินขาวอรอย กินได น้ําหนักข้ึน” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหา

รายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน  

“ออกไปทํางานได ก็ไดเงิน” 

“มีคนจางทํางานเล็ก ๆ นอย ๆ ก็ทํา

หมด ไดเงิน” 

2. ระดับครอบครัว  

1.  ผู ห ยุดดื่ มต อ เนื่ อ งห ลั งออก

พรรษามากกวา 3 เดือน สวนใหญ

คือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

2. ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต 

สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

ห ยุดดื่ ม สุ ร า ได ต อ เนื่ อ ง  (ห ลั ง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

-ไดรับการสนับสนุนทางสังคมท่ีชวย

เสริมแรงจูงใจ เชน รวมอบรมสัมมา 

มอบบทบาทหนาท่ีในชุมชน 

“เวลามีสัมมนาอะไร เราจะนึกถึง

กลุมนี้กอน เพราะเราเชื่อวาเคาเปน

ทรัพยากรท่ี ถาเคากลับตัวได เคา

หลุดจากระบบ หลุดจากวงจรนี้เคา

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

-ประชาสัมพันธบอย ๆ ซํ้าๆ ดวยการ

พูดคุย หรือ ปายประชาสัมพันธในชุมชน 

“ก็มีประกาศเสียงตามสาย” 

“สื่อท้ังหลาย สวนมากก็ทีวี ปายโฆษณา” 

“เม่ือกอนเราก็มีปฏิญาณ แตเดี๋ยวนี้เราไม

ทํา ผมวา การทําใหเคามาสัญญาอะไรท่ี

มันดูแข็งกระดาง มันจะไดกลุมเปาหมาย

น อ ย  แต ถ า ว า  เ ร า ใ ช ม ว ล ร ว ม  ทํ า

ประชาสัมพันธบอย ๆ ซํ้าๆ ชวนมาพูดคุย 

แลวปายบางอยางก็มีผล การติดปาย มีผล

มาก กวาการบีบบังคับ แลวปาลุงท่ีเปน

กรรมการชุมชนตาง ๆ ก็บอกเลยวามีคน

งดเหลาเขาพรรษามากข้ึน ชัดเจนเลย” 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุนการ

ขยายผลการรณรงคงดเหลาไปหมูบาน

หรือชุมชนอ่ืน 

-การทําประชาคม โดยผูมีสวนไดสวนเสีย

ทุกฝายท้ังภาครัฐ ชุมชน รานคาหรืออ่ืน ๆ 

มารวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น สราง

ความตระหนัก ความเขาใจและรับรู

ผลประโยชนรวมกัน ตลอดจนหาขอสรุป

รวม 

“ทําวงประชาคม 4 วง 4 ครั้ง เชิญชาวบาน 

เชิญรานคา 20 กวาราน เชิญเขต มา วาเรา

จะใชพรบ นี้รวมกันนะ แลวก็ ทําใหรูวา 

รานคาไมไดเสียผลประโยชนอะไร แตถาคุณ

ทําเนี่ย มันจะชวยลด สภาวะท่ีมันเกิดความ

รุนแรง เกิดลักวิ่งชิงปลน หรือวา เด็ก เล็ก ๆ 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกใน

ครอบครัว 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน การ

ทะเลาะขัดแยงนอยกันลง 

“บางคนมาพูดกับปาแมว เนี่ยมาพูดวา 

ดีวะ วันนี้ผัวกูไมกินเหลา” 

“การทะเลาะกัน ใชความรุนแรงกันใน

ครอบครัวนอยลง” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมใน

ชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

    - ไดรับการยอมรับจากชุมชน เขา

มามีสวนรวมในงานชุมชน 

“พอเคาหยุดเหลาได คนในชุมชนก็ชื่น

ชม เออ วา เขาทําได ก็แลวมาชวยทํา

กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนได” 

“บางคนไดเปนแกนนําตอ หรือเปน

กรรมการชุมชนดวย” 

จะมีคุณคามาก ๆ เลย เราก็จะนึกถึง

เคากอน” 

“ไมใชวาครบสามเดือนแลวกลับไป

สํามะเลเทเมาเหมือนเดิม เราตองคิด

วาจะทําอยางไรใหเคาเปนแกนนํา

ตอเนื่อง  ใหเคามาชวยงานชุมชนได

ไหม ใหเคาทําอะไรไดบาง” 

- ผู มี ส วน เ กี่ ย วข อ งปฏิ บั ติ ต า ม

กฏหมาย โดย เฉพาะร านค า ท่ี

จําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอล และ

ผู ป กค รองควร รู ก ฏหมายการ

ควบคุมปองกันเกี่ยวกับเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลดวย 

“ทําใหเห็นวา กฎหมายก็มีแลว นะ 

ตองชวยกันปฏิบัติตาม เราไมเนน

ตรวจจับ”   

“ถาหาก พรบ มี ข้ึนแตชาวบานยัง

ได รับผลกระทบอยู  ผมว า ก็ ไม มี

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด ละ 

เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

-  มีแกนนํ า ชุมชน  อาทิ  อสส . ใหการ

สนับสนุน แนะนํา ให กําลังใจ รูวิธีการ

สื่อสาร  

“พูดใหเคาฟงทุกวัน โนนนี่นั่น ไมเชื่อก็

บอกเขานะวา จะเชื่อไมเชื่อก็แลวแต อยูท่ี

ตัวแก” 

“ตองคอย ๆ พูด “ระวังนะลูกนะ...” 

-การชมเชย และใหการเสริมแรงจาก

ภ า ย น อ ก  อ า ทิ  ข อ ง ชํ า ร ว ย  ก า ร

แลกเปล่ียนประสบการณ  ไม ใชการ

ประกาศเกียรติคุณ 

“ก็ตองพูดชม ใหกําลังใจกัน เขาจะได

ภูมิใจวา เออ ทําได” 

“ใหกําลังใจเม่ือกอนเราใหกําลังใจรานคา

อยางเดียว ทําเข็มกลัด ทําหมวก เสื้อไป

มอบใหเคาเลย ถาชัดเจนนะ ถากรรมการ

ท่ีกําลังจะกาว เขาสูปจจัยเสี่ยง คุณกําลัง

เปนคนปกปอง” 

“เราใชวิธี วา “ชุมชนเราคือพ่ีนองกัน” เด็ก

คนนี้ ปาคนโนนก็คือ ลูกหลานกัน ถาเรา

ชวยกัน คือเคาไมได เสียประโยชนจาก

การคาขายเลย ยิ่งถาเคาขายตามเวลา 

กฎหมายจะชวยทําใหชุมชนนาอยูข้ึน ผมวา

ตองทําใหเคาเห็นวาเราคือพ่ีนองกัน เราคือ

ครอบครัว คือ ชุมชน คือญาติกัน สอง คุณ

จะไมเสียผลประโยชนอะไรเลย คุณเคยขาย

65 ก็ยังขายเหมือนเดิม แตแคขออยาขาย

ใหเด็ก อยาขายนอกเวลา วันสําคัญทาง

ศาสนา ชวยกันหนอยแคนั้นเอง ทําใหเคา

เห็นผลบวกมากกวา ผลลบ” 

-ผูนําทํา อาจเปนไดท้ังแกนนําในชุมชน 

ผูนําทางการ หรือผูนําทางจิตวิญญาณ 

“ถาผูนําทําไมได ตองหาผูหลักผูใหญ หรือ 

ผูนําทางจิตวิญญาน   
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 

  

 

 

ประโยชน แตถาพรบมี แลวมันทําให

คนอ่ืนเสียสิทธิ มันก็ไมแฟร มันก็เลย

ตองหลาย ๆ ทาง ทําให เ กิดการ

เขาถึง ทําใหเกิดการปกปอง เพราะ

เราเชื่อวา เด็กและเยาวชนเปนเครือง

มือ คือ พอแม ใช “เฮยไมได นะ ขอ

นี้ เ ค าบอกแล ว  “  พรบ ควบคุม

เครื่อง ด่ืมแอลกอฮอล และ พรบ 

คุมครองเด็ก ดวย  หามใชเด็กไปซ้ือ

นะ สอง คือ เรื่องเวลาซ้ือ ชวยกัน นะ 

ซ้ือในเวลาท่ีเคาควบคุมกําหนดแลว

กัน แลวถาเมาแลว พอคาก็อยาขาย 

คนเมาก็อยาไปซ้ือ”  

“เอาขอกฎหมายมาประชาสัมพันธ

งายท่ีสุด ท่ีชาวบานเคยละเมิดมาก

ท่ีสุด ตองเอามาใหเคาเห็น “ 

 

  

คนนี้ชี้เปา งดเหลาชัดเจนไปใหกําลังใจเลย 

เอาขอชํารวยไปใหเลย” 

“มุมมองผมนะ การไมยก(ยอง) อาจไมใช

เรื่องเลวรายอะไร แตการยกอาจจะดีกับ

หัวใจคนนั้น ท่ีถูกยก แตในสายตา...เออ 

เราเลยไมยก ไมประกาศ แตเราจะมีวง

แบบนี้  เชนผมทําประชาคม จะชวนมา 

เราก็ไมไดบอกวา โอย คนนี้สุดยอด แตเรา

จะถามเคา วา ไง นานวย งดเหลาแลว

เปนไง เงินเหลือเปลา ถามแบบภาษา

ชาวบาน คุยภาษาชาวบานไมตองไปทําให

เคารูสึก .... เนี่ยคือ วิธีการ แลวทุกคนเห็น

ดวยนะ ไมใชวาเปนความคิดเรา เพราะ 

คุยกัน ถอดบทเรียน เรื่องนี้กันเยอะมาก 

จนชัดเจนวาเราเลือกวิธีนี้” 

“มี บางคนงดจะไมกลาเปดเผย เพราะยัง

กลัวใจตัวเอง  วาถาเคากลับไปมันจะถูก

ประนาม นี่คือ อีกเหตุผลนึงท่ีผมไมอยาก

ของผมใชปาๆ ลุงๆท่ีเปน ผูหลักผูใหญ สอง

คือผูนํา เอาดวย มันเลยงายเลย” 

-หาบุคคลท่ีคิดวาจะมาเปนบุคคลตัวอยาง 

ลด ละ เลิกเหลา เชิญชวนใหทดลองทํา

กอน 

“ผมมีกรรมการชุมชนคนรุนใหม อยูคนหนึ่ง 

ชื่อพ่ีเพชร  คนนี้ก็วันละ 4-5 ขวดทุกวัน ก็ 

เฮย พ่ี เขาพรรษา คือ เม่ือกอน เคาเคยบอก

วา อยากพักตับ ชาวชุมชนท่ีไมไดทํา ก็ เฮย 

พ่ีเอาสักหนอย ก็เนี่ย ก็ชวนกัน พ่ีเพชร นา

นวย ลุง ยับ ถาเอาดวย ก็จะไปชวนตอได 

แกงเคาอยางนอยก็ สาม สี่ คนละ ชวงแรก

ก็ไปชวนกอน ก็เปนท่ีมาวา ปแรก ๆ ก็ชวน

คน แตไมใชวงกวาง ทําตัวแบบ กอน” 

-การทํากิจกรรมตาง ๆ ตองอยูภายใต

กระบวนการท่ีตอเนื่อง และมีการสรุปการ

เรียนรูหรือถอดบทเรียน 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

 

 

ยกใคร ประกาศใคร การทําคําม่ันสัญญา 

เพราะเรากลัววา ท่ีผานมาเคยมีคนทําไม

สําเร็จแลวเคาก็หาไปเลย ไมกลาสบตา ไม

กลารวม พอเราไมทํา เคาก็ไมประกาศ แต

เคาอาจจะทํา พอวันนึง เคาอดไมได เรา

ตองยอมรับ” 

- พัฒนากระบวนการ ส่ือสารภายใน

ครอบครัว 

“เราตองทําให พอ กับ แม กับลูก ทํา

กระบวนการภายในของเคาดวยการ พูดให

กําลังใจ ภาษาก็มีผลนะ ไมใชวา “อยานะ 

ๆ”  ยังไม ทันจะไปเลย หรือ วา “แม

มึงเนี่ย” อะไรแบบนี้ ตองทํากระบวนการ 

เลยชวนเคาไปทําคายครอบครัว ใหเคา

สัมผัสความรูสึกวา อะไรท่ีเคาไมเคยพูด

กันนะ มันอะไร หรือ ท่ีพูดแบบนั้น ท่ีอาง

วารักหรือหวง นะ ตองใชกระบวนการ” 

“เปนวิธีคิดท่ี วา  มันตองเปนกระบวนการ

ตอเนื่องมากกวา การปลอยใหเคา สันยิง

สัญญาวาจะหยุด ก็เลยเปนท่ีมาของการพา

ไปดูละครบาง พาไปทํากระบวนการกับ

ชุมชนอ่ืน ๆ  บาง ไปศึกษาดูงาน แลวก็ทํา 

กําแพงศิลปะ เฮยกําแพงมันสกปรก เด็ก 

เคาคิดไวแลว ลุงตอใหหนอย อะไรท่ีเด็กเคา

คิด ก็เอาปาเอาลุงมารวม มันเลยเปนท่ีมา

ของการเห็นผลวา กลุมท่ีสัญญาวาจะลดละ

เลิกใน สามเดือน นอกจากงดไดแลว เนี่ย 

ยัง  มันยังทําใหเราเห็นทางนึง วา วิธีการนี้

เวิรด การทําใหเคาไมวาง การทําใหเคาหลุด 

ออกมา กับ สภาวะเดิม บริบทเดิม ๆ มัน

ชวยไดมากจริง ๆ ก็เลยมามาสูการไปถอด

บทเรียน” 

- ขยายกลุมเปาหมาย ไปสูกลุมเด็กและ

เยาวชน 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

-มอบบทบาทหนา ท่ี ท่ีทําให เกิดความ

ภาคภูมิใจ และสงเสริมการเรียนรู เ พ่ือ

พัฒนาเปนแกนนําตอไป 

“อยางกรรมการชุมชนหมดวาระพอดี เรา

ก็เลยมามอบ สถานนะ ให เคามาเปน

กรรมการชุมชนดีกวา มาเปนทีมทํางาน มี

ประชุมตอเนื่องก็ชวนใหเขาไปประชุม เอา 

พ่ีไปเปดโลก  มาปใหมก็มารณรงคขับรถ

ขับข่ีปลอดภัย ไมดื่มไมขับ คนเหลานี้จะ

ถูกติดตั้ ง ก็จะกลายเปนความเคยชิน  

เพราะฉะนั้น มันคงไมไดทํากวาดเอาคน 

มันตองทําใหไดแกนนํา รุนแรก รุน สอง

ออกมากอน เพราะคนเหลานี้พอเคา

ชัดเจนกับมันแลว เคาจะเปน speaker ได

เอง พูดไดเต็มปาก สื่อสารไดเต็มท่ีมากกวา

ปนึงมาเจอกันครั้งนึง”  

 

“สื่อมีผล แตเราตองแปลงสาร ใหเขาถึง ให

หลากหลายมากข้ึน คือแตกอนนี้ สื่อมุงไปท่ี

คนดื่มจัด ๆ คนใชแรงงาน แตเดี๋ยวนี้ ตัวเลข

ของนักด่ืมหนาใหมเพ่ิมข้ึนเยอะ ชุมชนผมก็

เยอะข้ึน นักดื่มหนาใหม ในขณะท่ีเรากําลัง

ทําใหคนงดเหลา ลด ละ แมกระท่ัง เลิก ก็

เต็มท่ีอยูแลวก็ทําสุดกําลังอยูแลว ขณะท่ีนัก

ดื่มหนาใหม เพ่ิมข้ึน ตอนนี้ผมวาก็เปนโจทย

เหมือนกันวาจะยังไง” 
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ตาราง 17 พ้ืนท่ีมี สคล. รวมดําเนินการ : หมูท่ี 8 บานขุนโลก ต.ถอนสมอ อ.ทาชาง จ.สิงหบุรี 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทาง

รางกาย อารมณ จิตใจ การนอน

หลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายและจิตใจดี ข้ึน 

แข็งแรง  

“หยุดกินแลว กินขาวไดเยอะข้ึนก็มี

แรง” 

“ เ ม่ื อก อน มี เบาหวานคว ามดั น 

เดี๋ยวนี้คุมได รางกายแข็งดี” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การ

หารายได 

- มีเงินออม 

“งดเหลาแลว เงินเหลือ” 

“รางกายแข็งแรงก็ทํางานไดเยอะ 

รายไดก็มี” 

1.  ผูหยุดดื่มตอเนื่ องหลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน สวนใหญ

คือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

2. ผู มีความตั้งใจเลิกดื่มตลอด

ชีวิต สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

หยุดดื่ม สุราไดตอ เนื่ อง (หลัง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป) 

-ไดรับการเสริมแรงจากภายนอก 

อาทิ เปนสมาชิกชมรมคนหัวใจ

เพชร ได รับการยกยอง เ ชิดชู

เกียรติ 

“การไดเปนตนแบบ ตัวอยางจะ

ชวยเสริมใหเขาหยุดตอไป” 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการ

จัดรณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

-แกนนําในพ้ืนท่ี 

“ถอนสมอทํามาเขา4 ปแลว ก็ยัง

ต อง ทําตอ เ พ่ือให เปน ท่ี เ รี ยนรู

สําหรับท่ีใหม แตตองมีแกนนํา ตอง

หาแกนนําใหเจอกอน” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการ

ลด ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่อง

ตลอดท้ังป 

-การยกยอง ชมเชย เชิดชู 

“ มี ใส เ สื้ อ มีสัญลั กษณ  ได รั บ ใบ

ประกาศ ก็ทําใหพวกเขารูสึกดีใจ 

จะตองปฏิบัติตอ” 

-พัฒนาศักยภาพชมรมคนหัวใจ

เพชรโดยเพ่ิมการเรียนรู อาทิ 

1.กลไก และกระบวนการท่ีสนับสนุนการขยายผล

การรณรงคงดเหลาไปหมูบานหรือชุมชนอ่ืน 

- ใชหลัก บอวร (บาน เอกชน/อบต./อสม. วัด 

โรงเรียน) 

“ตองขยายผาน บอวร มีในทุกตําบล หาในแตละ

ตําบล วัดก็ตองหาเพ่ิม ถาวัดท่ีมีเจาอาวาสใหมไฟจะ

แรง” 

“ในพ้ืนท่ีมีบริษัทหางราน ถาเราไปเชิญชวนเคามาร

รวมดวย เคาก็สามารถมาชวยสนับสนุนได”  

-ขยายกลุมเปาหมาย อาทิ เด็ก ผูติดสุรา 

“ถอนสมอทํากับเด็ก มีโพธิสัตยนอย” 

“ปนี้เนนงานเด็กและเยาวชนนัก รณรงค เยาวชน

กีฬา ศิลปะ" 

“เริ่มโครงการใหน้ําหนักไปท่ีเยาวชนมากข้ึน สราง

เยาวชนแลวใหเยาวชนไปขยับตอ เด็กคิด เด็กทํา 

ผูใหญสนับสนุน” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

2. ระดับครอบครัว  

   สัมพันธภาพระหวางสมาชิกใน

ครอบครัว 

- สัมพันธภาพในครอบครัวดีข้ึน การ

ทะเลาะขัดแยงนอยกันลง 

“จากท่ีลูกไมอยากดูแลพอท่ีเมาหัวรา

น้ํา วันนี้กลับมาเปนคนใหม” 

“คุยกันดี อยูกันพรอมหนาพรอมตา” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวม

ในชุมชน/บทบาทหนาท่ีในชุมชน       

    - ไดรับการยอมรับจากชุมชน 

และมีความนาเช่ือถือ 

“มาชวยงานวัด ตรงไหนมีงานก็ไป

ชวยกัน” 

“กลุมเยาวชนทูบี ก็มาชวยยกโตะ 

งานท่ีตองขอแรง คนแกๆทําไมไหว 

เคาก็จะมาชวยกัน” 

-การสนับสนุนทางสังคมอยาง

ตอเนื่อง อาทิ ดานเศรษฐกิจ ดาน

ท่ีปรึกษาใหกําลังใจ 

“ตองมีกิจกรรมสนับสนุนหลังหยุด

ดื่ ม  โ ดย เ ฉพาะ เ รื่ อ งปากท อง 

เศรษฐกิจ” 

“ตองมีเพ่ือนบานเปนเพ่ือนคูคิด” 

-ใหความรู 

“การ เติมความรู เ ชิ งกฎหมาย 

ผลกระทบในดานตาง ๆ ก็เปนสวน

สําคัญ สคล.จะติดอาวุธทางปญญา

ให” 

-ปรับสภาพแวดลอมทางสังคม 

อาทิ ประกาศสถานท่ีหามดื่ม กการ

เลี้ยงสุราของเจาภาพงานตาง ๆ 

“ถาเหลาฟรี มันนอยลง ก็ชวยทํา

ใหหาเหลายาก ความอยากดื่มก็จะ

นอยลง การรวมกลุมก็นอยลงดวย” 

ศึกษาดู งาน เว ทีแลกเปลี่ ยน

ประสบการณ 

“สวนของชุมชนคนสูเหลา จะสราง

พลังใหชมรม รวมหมดท้ังคนหัวใจ

หิน เหล็ก  เพชร” 

“วิธีท่ีจะชวยใหชมรมคนหัวใจเพชร

เขมแข็งมากข้ึน ประชุมกันบอย ๆ 

พาไปศึกษาดูงานท่ีอ่ืนเพ่ือกลับมา

ทํา” 

-การบังคับใชกฎหมาย 

“เรื่องของกฎหมาย การบังคับใช

กฎหมาย จะเปนตัวชวยเฝาระวัง

ตั้งแตระดับพ้ืนท่ี ถึงระดับจังหวัด

เลย” 

“เจาะกลุมเปาหมายท่ีทาทาย กลุมคนเมาหัวราน้ํา 

แกนนําในชุมชนจะรูวามีใคร” 

-มีบุคคลตนแบบ เปนบันดาลใจ 

“เอาคนท่ีเลิกไดมาเปนตัวอยางจริง ใชเปนสื่อ” 

-มีชุมชนตนแบบ เปนแหลงเรียนรู 

“บานถอนสมอเปนเปนตัวอยางท่ีจะขยายไปอําเภอ

อ่ืน” 

““ถอนสมอทํามาเขา4 ปแลว ก็ยังตองทําตอเพ่ือให

เปนท่ีเรียนรูสําหรับท่ีใหม” 

-มีพ่ีเล้ียง (สคล.) สนับสนุนกระบวนการดําเนินงาน 

“ถาพ้ืนท่ีพรอม และมีใจกับเราแตไมรูจะเดินงาน

ยังไง สคล.จะชวยเปดเวทีให” 

“งบประมาณ สคล. ก็สนับสนุน แตไมไดมาก” 

-จุดเริ่มอยูท่ีชุมชน สวนท่ีเปนนโยบายตองใหการ

สนับสนุน 

“ทําจากขางลางในพ้ืนท่ีกอน แลว นโยบายตองเอ้ือ 

จะไดกระแสจากขางลาง” 
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

  

 

 

“ขอดีของโควิด ยังมีโควิดอยู งาน

เลี้ยง งานฉลอง ก็ลดลง ชวยใหพวก

หยุดดื่มลากยาวมาได” 

 

-มีเครือขาย อาทิ ชมรมคนหัวใจเพชร ชมรมทูบีนัม

เบอรวัน พระสงฆ 

“ป 66 มีแผนทําเครือขายชมรมคนหัวใจเพชรอําเภอ

บางระจันเปนหลักขยายมาสูอําเภอทาชาง” 

“ทูบี เปนกลุมเด็กเยาวชน ถาเชื่อมไดก็ยิ่งดี ปองกัน

นักดื่มหนาใหมไปดวย” 

“พระคุณเจา เจาคณะอําเภอเปนตัวหลักทางฝาย

สงฆ” 

ตองมีใครมาเกี่ยวของบาง และเกี่ยวของอยางไร 

 -แกนนําหมูบาน ผูนําระดับชุมชน 

 “หัวใจสําคัญอยูท่ีหมูบาน จุดเปลี่ยนอยูท่ีหมูบาน” 

 -แกนนําคนหัวใจเพชร 

 “แกนนําคนหัวใจเพชร เคาจะเชื่อมคนในชุมชน 

หรือเพ่ือนบางชุมชนใกลเคียงของเขาเอง” 
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ตาราง 18 พ้ืนท่ีดําเนินการเอง : หมูท่ี1-5 บานวิหารขาว ต.วิหารขาว อ.ทาชาง จ.สิงหบุรี (ท้ังตําบล) 

ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

1.ระดับตัวบุคคล 

1.1 การรับรูสภาวะสุขภาพทางรางกาย อารมณ จิตใจ 

การนอนหลับ ความเจ็บปวย อุบัติเหตุ 

- สุขภาพรางกายและจิตใจดีข้ึน แข็งแรง  

“เลิกบุหรี่กอน พอมาหยุดเหลาดวย รูเลยวาแข็งแรงมาก

ข้ึน ทํางานได ผมรับเหมาทุกอยางตองทําเองหมด” 

“ต่ืนเชา ตีสี่ เตรียมโนนเตรียมนี่ เราตองดูแล แม เมีย 

เปนท้ังพอบานแมบานในตัว” 

1.2 ผลท่ีเกิดข้ึนดานการงาน/การหารายได 

- สามารถทํางาน หารายไดมากข้ึน  

“งานรับจางรับเหมา ก็ไดรายไดดี เงินก็ใหเมียเก็บ” 

“แบก หาม เปนลูกทีมพ่ีเคา มีงานเกือบทุกวัน” 

“มีเงินไปซ้ือของใหลูกได” 

2. ระดับครอบครัว  

   -สัมพันธภาพระหวางสมาชิกในครอบครัวดีข้ึน 

1.  ผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออก

พรรษามากกวา 3 เดือน สวนใหญ

คือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

2. ผู มีความตั้งใจเลิกดื่มตลอด

ชีวิต สวนใหญคือผูท่ีเลิกดื่มไดแลว 

3. ปจจัยท่ีทําใหคน ลด ละ หรือ

หยุดดื่ม สุราไดตอ เนื่ อง (หลัง

เขาพรรษา 3 เดือนข้ึนไป)  

-มีแรงจูงใจท่ีมาจากส่ิงยึดเหนี่ยว

ในใจ อาทิ ลูก ครอบครัว 

“ลูกมาพูดขอ ใหพอเลิกเหลา” 

“ผมตองดูแลแม แลวก็เมียดวย 

เมียปวยติดเตียง ถาขืนเรายังเมา 

ครอบครัวจะเปนยังไง” 

-การสนับสนุนจากครอบครัว และ

เพ่ือนบาน 

1.กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป 

- บรรจุในแผนปฏิบัติการของ อบต. 

“เราทํากันมาทุกป เขียนโครงการอยูใน

แผนอบต.อยูแลว” 

-การประชาสัมพันธ ไดแก เสียงตาม

สาย ส่ือบุคคล 

“มีท้ังโฆษณา แลวเราก็ประกาศในตําบล

ของเราดวย วาเขาพรรษามาลด ละ เลิก

เหลากัน” 

“พูดตอ ๆ กันนี่แหละ ดีสุด แผนพับท่ี

แจกมาก็พับกันอยูอยางนั้นแหละ” 

2.กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด 

ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

- มีการสนับสนุนทางสังคม ท้ังเรื่อง 

กําลังใจ เศรษฐกิจ และสังคม 

1.กลไก และกระบวนการท่ี

สนับสนุนการขยายผลการ

รณรงคงดเหลาไปหมูบาน

หรือชุมชนอ่ืน 

- บรรจุเปนโครงการประจํา

ขององคกรปกครองส วน

ทองถิ่น ดานพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

“ถานายกฯ เอา เห็นดวย ก็ทํา

ไดท้ังนั้น จะมากนอยยังไงก็วา

กันอีกที” 

-มีเครือขายสนับสนุน อาทิ 

โ ร ง พ ย า บ า ล ชุ ม ช น 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  
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ผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  

(effectiveness) 

ความย่ังยืน  

(sustainability) 

การขยายผล  

(transportation) 

“เด๋ียวนี้ไมมีทะเลาะกันแลว เม่ือกอนลงมือลงไมกัน

บอย” 

“วันหยุดก็พากันไปเท่ียว หาอะไรกินกันพอแมลูก” 

3.ระดับสังคม 

     ความสัมพันธ /การมีสวนรวมในชุมชน/บทบาท

หนาท่ีในชุมชน     

-ไดรับการยอมรับจากชุมชน    

“คนในชุมชนยอมรับกันแลว เม่ือกอนนี่ไมเอาเลย ยังวา

นายกฯ วาจางมาทํางานท่ีบานไดยังไง” 

“เม่ือกอนไมมีใครมองหนาผมเลย เหมือนเราเปนตัว

อะไรไมรู แตเดี๋ยวนี้เราทําใหเคาเห็นวาเราไมไดเปนแบบ

นั้นแลวเคาก็พูดคุยดวย มีงานก็มาจาง ” 

-เปนจิตอาสาในชุมชน 

“มีงานอะไรของ อบต. พวกนี้จะมาชวยกัน บอกไปเดี๋ยว

เคามากันเอง จิตอาสากัน” 

“ผมก็ตองดูแลงานบานใหเสร็จกอน ก็ออกมาชวยถามี

งานอะไรของ อบต.” 

“เมียก็บนนอยลง เคารูวาเรากําลัง

เลิกเหลา ทํากับขาวกับปลาใหกิน” 

“ก็มีคนชม เออ เกง มันกลับตัวได”  

  

 

  

 

 

“นายกฯ กับรองนายกฯ ไปทางไหน ไป

เจอกลุมพวกนี้ ท่ีไหนก็จะพูดคุย เปน

ลูกหลานเราท้ังนั้น พูดคุยไดทุกท่ี เปน

การตามไปในตัววา หยุดดื่มหรือยัง” 

“ไมใชพูดแตกับเจาตัวนะ เรายังตองคุย

กับลูกเมียเคาดวย วา เออ เปนยังไงบาง 

ยังมีปญหาอะไรกันม้ัย ตองคอยบอกลูก

เมียดวยวา ตองพูดยังไง ยังไงไม ให

ทะเลาะกัน” 

“มีงานอะไร ก็เรียกมาทํา เอางานท่ีบาน

เราเลย จางพวกเคามา ชาวบานจะได

เห็นดวยวา พวกนี้เคาทํางานไดแลว ไม

ตองกลัว” 

 

“มีหมอเอ้ียงเปนท่ีปรึกษาให 

ท้ัง เหลา ยาเสพติด ไมไดไมดี

ก็โทรปรึกษาไวกอน” 
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7.2 สรุปและอภิปราย 

  การประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ีระยะท่ี 2 ในพ้ืนท่ีท่ีมี สคล.

สนับสนุนกับพ้ืนท่ีดําเนินการเองพบสิ่งท่ีเหมือนและแตกตางกันท้ังในสวนของผลกระทบ ประสิทธิผล ความ

ยั่งยืน และการขยายผล ดังตอไปนี้  

  7.2.1 ผลกระทบ เปนสิ่งท่ีเกิดตามมาหลังจากท่ีผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษามี

พฤติกรรมเลิกดื่มอยางตอเนื่องจนกระท่ังออกพรรษา ซ่ึงพบวาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมีความเหมือนกันท้ังพ้ืนท่ี

ท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการเอง แบงผลกระทบออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  

(1) ระดับตัวบุคคล คือการรับรูถึงสภาพรางกายท่ีแข็งแรงข้ึน การรับประทานอาหาร การ 

นอนหลับเปนปกติ อารมณเปนอารมณเชิงบวกมากข้ึน เชน สดชื่นแจมใส ใจเย็นมากข้ึน มีสติ อารมณเชิง

ลบนอยลง เชน หงุดหงิดนอยลง เม่ือรางกายแข็งแรง อารมณเปนปกติจึงสามารถหางาน หารายไดเพ่ิมมาก

ข้ึน ลดการใชเงินจากท่ีเคยไปซ้ือสุรา นําเงินจํานวนนั้นมาเก็บออม หรือซ้ือสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการดําเนิน

ชีวิต ผลกระทบในระดับตัวบุคคลโดยเฉพาะสุขภาพรางกายเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนรูปธรรมท่ีเห็นได

ชัดเจนจึงเปนแรงเสริมท่ีชวยใหเกิดแรงจูงใจในการหยุดดื่มใหตอเนื่อง อาจอธิบายไดวาเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลมีพิษตอสมองโดยตรง ทําใหเซลลสมองเสื่อมหรือผิดปกติ สงผลตอการคิด ความจํา การควบคุม

อารมณ การนอนหลับ ขาดสติ และการทํางานของระบบอวัยวะอ่ืน ๆ ในรางกาย อาทิ ระบบทางเดิน

อาหาร ระบบหัวใจและหลอดเลือด (สํานักสงเสริมสุขภาพ, ม.ป.ป.) ดังนั้นเม่ือหยุดดื่ม ระบบสมองและ

ระบบอวัยวะตาง ๆ จึงไดมีการฟนสภาพกลับมาทําหนาท่ีตามปกติเห็นไดจากสมรรถนะทางรางกายและ

พฤติกรรมตาง ๆ ท่ีฟนคืนสูสภาพปกติของผูงดดื่มสุรา  

(2) ระดบัครอบครัว พบผลกระทบเชิงบวกท่ีชัดเจนคือความสัมพันธในครอบครัวดีข้ึน การ 

ทะเลาะหรือความรุนแรงในครอบครัวลดลง เนื่องจากใชการสื่อสารเชิงบวก กลาวคือ พูดคุยและฟงกันมาก

ข้ึน พูดใหกําลังใจ ใชเวลารวมกันทํากิจกรรมตาง ๆ เชน รับประทานอาหาร ชวยทํางาน หรือกิจกรรม

สันทนาการอ่ืนๆ ผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาท่ีมีสถานะภาพเปนพอรับรูไดถึงความภาคภูมิใจของ

ลูกท่ีมีตอพอ  

(3) ระดับชุมชน/สังคมเสียงสะทอนท้ังจากผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาและบุคคล 

ใกลเคียงใหขอมูลทํานองเดียวกันคือ เม่ือผูเขารวมกิจกรรมฯเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหยุดดื่มได คน

รอบขางใหยอมรับ เกิดความนาเชื่อถือ และเขารวมทํากิจกรรมของชุมชนในลักษณะจิตอาสา ชวยทําให

ผูเขารวมกิจกรรมเกิดการรับรูถึงความเปนสวนหนึ่งของชุมชน นอกจากนี้ชุมชนมีความสงบปลอดภัยมากข้ึน

เพราะการทะเลาะวิวาทในชุมชนลดลง  

  ผลกระทบระดับครอบครัวและระดับชุมชนดังกลาวขางตนอาจสัมพันธกับการรับรูถึงการ

ยอมรับจากบุคคลใกลชิดและสังคมท่ีเปนไปในเชิงบวก กลาวคือในชวงเวลาท่ีผูด่ืมหรือผูติดเครื่องด่ืม

แอลกอฮอลยังคงการดื่มอยูนั้นมักไดรับการสะทอนภาพของตนเองในเชิงลบผานทางคําพูด ภาษาทาทางท่ี

บุคคลรอบตัวแสดงออกหรือสื่อสารมาถึง อาทิ ภาพลักษณสกปรก ไมสนใจตนเอง ข้ีเกียจ ไมมีความ
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รับผิดชอบ บกพรองในหนาท่ีตามบทบาทตาง ๆ สงผลตอการเกิดความรูสึกของคนรอบขางและคนในสังคม

คือ เบื่อหนาย รังเกียจ การรับรูเชนนี้เรียกอีกอยางหนึ่งวา การรับรูถึงการถูกตีตรา ซ่ึงมีผลตอความคิด 

อารมณความรูสึกของผูดื่มหรือผูติดในเชิงคลอยตามวาตนเองเปนเชนนั้นจริง ๆ ได (ศโรชา บุญยัง และคณะ, 

2562) อยางไรก็ตามเม่ือผูดื่มหรือผูติดมีแรงผลักดันหรือมีแรงใจ ลด ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล แมในชวง

ระยะเวลาเพียง 3 เดือนความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการฟนสภาพท้ังทางรางกาย จิตใจอารมณ ความคิด 

ยอมมีผลตอปฏิสัมพันธทางบวกกับผูคนรอบขางท้ังในครอบครัวและชุมชนดวย ตามมาซ่ึงการตอบสนอง

จากผูคนรอบขางในทางบวกดวยเชนกัน อาทิ การพูดคุยชื่นชม การใหโอกาสตาง ๆ กรณีท่ีผูดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลมักมีพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทนั้นสวนหนึ่งอาจเปนเพราะพิษของเครื่องดื่มแอลกอฮอลท่ีมีผล

ตอสมองสวนหนา เปนสวนท่ีมีหนาท่ีเก่ียวกับการคิด การตัดสินใจ ผูดื่มสุราจึงมักขาดการคิดยับยั้ง หรือการ

ใชเหตุผล (สํานักสงเสริมสุขภาพ, ม.ป.ป.) ดังนั้นการท่ีเลิกดื่มได สมองสวนหนาจึงไดรับโอกาสในการฟนฟู

สภาพดวยเชนกันทําใหความสามารถในการทํางานของสมองสวนหนากลับมาทําหนาท่ีในการคิด การใช

เหตุผลไดมากข้ึน 

  7.2.2 ประสิทธิผล การประเมินครั้งนี้ศึกษาเฉพาะผูหยุดดื่มตอเนื่องหลังออกพรรษา

มากกวา  3 เดือน ผูมีความตั้งใจเลิกดื่มตลอดชีวิต และปจจัยท่ีทําใหหยุดดื่มสุราไดตอเนื่อง (หลังเขาพรรษา 

3 เดือนข้ึนไป) สิ่งท่ีเหมือนกันท้ังพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการเองคือ ผูหยุดดื่มตอเนื่องหลัง

ออกพรรษามีท้ังผูท่ีตั้งใจหยุดดื่มตอเนื่องจนถึงเทศกาลทอดกฐิน มีอีกจํานวนหนึ่งเปนผูท่ีเลิกดื่มไดแลวและ

มาเขารวมกิจกรรม ท้ังนี้การนับจํานวนผูเลิกดื่มไดท้ังพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการเองนับ

จํานวนรวมผูท่ีเลิกด่ืมไดแลวท่ีมาเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาท้ังหมด สําหรับผูมีความตั้งใจเลิกดื่ม

ตลอดชีวิตนั้นพบวาเปนเพราะเกิดความตระหนักตอภาวะสุขภาพของตน เกิดการรับรูถึงขอดีขอเสียของ

การดื่มหรือไมดื่ม อีกท้ังในบางพ้ืนท่ีพบผูติดสุราท่ีจําเปนตองไดรับการรักษานั้น มีการชวยเหลือใหเขาสู

บริการบําบัดในโรงพยาบาลโดยมีผูใหญบานเปนผูประสานงานผานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

อนึ่งมีความแตกตางอยู 1 พ้ืนท่ี (พ้ืนท่ีดําเนินการเอง) คือท่ีบานทามะขามเอน ต.มหาโพธิ  

อ.เกาเลี้ยว จ.นครสวรรค การนับยอดผูเขารวมกิจกรรมในป 2565 ไมนับรวมรายท่ีเลิกด่ืมไดแลวท่ีมารวม

กิจกรรมเนื่องจากจัดเปนกลุมผูเลิกไดแลว ดังนั้นจึงนับจํานวนเฉพาะผูด่ืมรายใหมท่ีมาเขารวมกิจกรรมในป

2565 เทานั้น ขอดีของการไมนับรวมรายท่ีเลิกไดแลว คือทําใหรูขอมูลจํานวนผูดื่มท่ีเขารวมกิจกรรมราย

ใหม หรือรายท่ียังไมสามารถเลิกดื่มไดและรูจํานวนผูท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะลด ละ 

เฉพาะชวงเทศกาลเขาพรรษา การนับจาํนวนลักษณะนี้จะเอ้ือตอการนําขอมูลไปใชใหเปนประโยชนสําหรับ

การวางแผนเชิญชวนผูดื่มรายใหม หรือกิจกรรมท่ีสรางแรงจูงใจตอการเลิกดื่มตอไป   

  การนับจํานวนผูสมัครใจงดเหลาเขาพรรษายังมีความไมชัดเจนในประเด็นของการจําแนก

ประเภทผูหยุดดื่มหรือผูเลิกไดตอเนื่องมานานเทาใดกอนท่ีจะมาสมัครเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาใน

ปปจจุบัน ซ่ึงจากขอมูลการศึกษาพบวามีท้ังผูท่ีเลิกดื่มมานานแลว คําวา “นานแลว” หากเปนกรณีพ้ืนท่ีท่ีมี 

สคล.สนับสนุนการดําเนินงานจะมีการจําแนกประเภทผูหยุดดื่มดวยเง่ือนไขของระยะเวลา คือ งดได
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ระหวางเขาพรรษาคือคนหัวใจหิน งดได 1-3 ปคือคนหัวใจเหล็ก งดไดมากกวา 3 ปคือคนหัวใจเพชร 

(หนังสือพิมพไทยโพสต, 2561) ในขณะท่ีดานการบําบัดรักษาของหนวยงานสาธารณสุขกําหนดเกณฑการ

ติดตามการดูแลชวยเหลือผูปวยสุราหลังจบการบําบัดรักษาตามกระบวนการท่ีกําหนดและไดรับการ

จําหนายออกจากโรงพยาบาลคือตองติดตามใหครบ 1 ป และไมกลับไปดื่มหรือเสพติดซํ้าอีกอยางนอย 1 ป 

(วีณา บุญแสง และคณะ, 2563) ฉะนั้นการนับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาควรจําแนกกลุม

ผูหยุดดื่มตามระยะเวลาท่ีหยุดดื่มไดตอเนื่องดวยเพ่ือใหทราบจํานวนท่ีแนชัดของผูท่ีสามารถเลิกดื่มไดท้ังใน

ระยะ 3 เดือนชวงเขาพรรษา หรือเลิกตอเนื่องมากกวา 3 เดือน หรือมากกวา 1 ป หรือมากกวา 3 ปข้ึนไป 

อันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหหรือวางแผนการดําเนินงานในภาพรวมตอไปสําหรับการปองกันการ

กลับไปเดิมซํ้า 

  ปจจัยท่ีเอ้ือใหหยุดดื่มสุราไดตอเนื่อง มีดังนี้ 

  (1) แรงจูงใจภายใน สวนใหญไดแก ความตระหนักตอปญหาสุขภาพท่ีสืบเนื่องจากการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล การมีสิ่งยึดเหนี่ยวภายในโดยเฉพาะครอบครัว อาทิ ลูก การรับรูคุณคาภายในตน 

อาทิ มีความสามารถในการทํางาน งานจิตอาสา  

  (2) ไดรับแรงเสริมจากภายนอก หรือไดรับการสนับสนุนทางสังคม ท้ังจากครอบครัวและ

ชุมชน ไดแก การยอมรับ การยกยองชื่นชม การใหโอกาส การติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

  ปจจัยท่ีเอ้ือตอการหยุดดื่มไดตอเนื่องนั้นสามารถอธิบายผานทฤษฎีลําดับข้ันของแรงจูงใจ

กลาวคือ เม่ือบุคคลมีความตระหนักตอปญหาไมวาจะมาจากสิ่งกระตุนจากภายนอก เชน คําเตือน คําเชิญ

ชวน หรือในรายท่ีอาจยังอยูในข้ันของความลังเลใจแตเม่ือไดรับการกระตุน เชน การยกยองชมเชย หรือการ

รับรูวาตนเองมีศักยภาพสามารถทําสิ่งตาง ๆ ตามวิถีปกติของสังคมได เหลานี้จะเปนตัวกระตุนใหเพ่ิมระดับ

แรงจูงใจตอการหยุดดื่มใหมากยิ่งข้ึน สงผลใหเกิดพฤติกรรมการหยุดด่ืมอยางตอเนื่องตอไป ดังท่ีกาญจนา 

เลิศถาวรธรรม และคณะ (2565) ไดทบทวนองคความรูพบวาการรับรูความสามารถของตนเอง (self-

efficacy) เปนปจจัยท่ีมีผลตอการติดและเลิกสารเสพติดได ถาทําใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในความสามารถ

ของตนเองได จะตามมาดวยแรงจูงใจท่ีจะอดทนตอความยากลําบากและอุปสรรค จนสามารถควบคุม

สถานการณและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไดสําเร็จ ดังนั้นการท่ีผูติดสุรารับรูวาตนเองมี

ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมหยุดดื่มสุราไดมากนอยเพียงใด จะมีผลตอการรับรูความสามารถของ

ตนเองในการเลิกดื่มสุราสูงและมีอัตราการกลับไปเสพสุราซํ้าใหมลดลง 

   7.2.3 ความย่ังยืน ประกอบดวย 

   7.2.3.1 กลไก กระบวนการสนับสนุนการจัดรณรงคงดเหลาเขาพรรษาทุกป  

                     (1) นโยบาย ภาพรวมระดับประเทศในป 2565 มีนโยบายท่ีมาจากความรวมมือระหวาง

กระทรวง กรม เรื่องขอความรวมมือใหหนวยงานทุกระดับสนับสนุนการเชิญชวนงดเหลาเขาพรรษา 

กลาวคือมีหนังสือราชการจากคณะกรรมการนโยบายเครื่องดื่มแอลกอฮอลแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข 

ถึงปลัดกระทรวงมหาดไทย  เรื่องขอความรวมมือสนับสนุนการจัดกิจกรรม วันงดดื่มสุราแหงชาติประจําป 
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2565 จากนั้นกระทรวงมหาดไทยแจงถึงผูวาราชการจังหวดทุกจังหวัด และผูวาราชการจังหวัดแจงถึง

หัวหนาสวนราชการ ทุกแหงทุกอําเภอ จนถึงหนวยงานระดับอําเภอแจงเทศบาลตําบล องคการบริหารสวน

ตําบล ตามลําดับ  

  กลไกดานนโยบายขอความรวมมือนี้สงผลตอการจัดกิจกรรมของพ้ืนท่ีดําเนินการเอง

โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีมีผูนําทางการระดับอําเภอ และหรือระดับตําบลท่ีมีความตระหนักและเห็นชอบให

ดําเนินการกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาจะดําริหรือบรรจุเปนโครงการอยูในแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

ประจําป แมแตพ้ืนท่ีท่ีเริ่มดําเนินการในป 2565 เปนครั้งแรก เชน ตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม หรือ ตําบลทุงขม้ิน อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา ไดมีการวางแผนเตรียมดําเนินการตอ

ในป 2566 เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องเปนกิจกรรมประจําปของตําบล 

   สําหรับพ้ืนท่ีมี สคล. สนับสนุนนั้นมีการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายดําเนินการท้ังพ้ืนท่ีตนแบบ

พ้ืนท่ีเดิมและพ้ืนท่ีขยายผล นโยบายดังกลาวจึงอาจเปนปจจัยเสริมท่ีชวยทําใหพ้ืนท่ีมีแรงจูงใจเพ่ิมมากข้ึนใน

การดําเนินการรณรงค 

   ท้ังนี้อาจกลาวไดวาหากมีการประกาศนโยบายแมเปนเพียงการขอความรวมมือเชิญชวนงด

เหลาเขาพรรษามาสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีใหไดอยางท่ัวถึงเปนประจําทุกปจะสามารถเปนปจจัยท่ีชวยเริ่ม

การขับเคลื่อนการดําเนินงานในพ้ืนท่ีไดกวางขวางมากยิ่งข้ึน อนึ่งประเทศไทยเคยมีจังหวัดท่ีประกาศนโยบาย

เปนจังหวัดปลอดเหลาปลอดบุหรี่ อาทิ จังหวัดจันทบุรีมีการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติดวยการบูรณาการการ

ดําเนินงานระหวางหนวยงานราชการ องคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคมเครือขายเยาวชน นักเรียน 

นักศึกษาและสื่อมวลชน รวมกันรณรงคอยางตอเนื่องโดยเฉพาะการใหความรูควบคูการบังคับใชกฎหมาย

ควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอลและยาสูบ อยางไรก็ตามพบอุปสรรคคือถึงแมจะมีนโยบายสาธารณะควบคุม

แอลกอฮอลในพ้ืนท่ี แตพบวาหนวยงานท่ีเก่ียวของแกปญหาไมสอดคลองกัน (เอกลักษณ ณัถฤทธิ์ และคณะ, 

2560) เชนเดียวกับผลการประเมินการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับ

จังหวัดกรณีศึกษาจังหวัดนครนายกของนงนุช แยมวงศ (ม.ป.ป.) ทําประเมินการปฏิบัติงานระหวาง

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการในชวงป 2560-2564 ซ่ึงเปนนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขพบวานโยบาย

ของรัฐบาลเปนปจจัยหนี่งท่ีเอ้ือตอความสําเร็จในการดําเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับจังหวัด 

แตเนื่องจากนโยบายและแผนยุทธศาสตรควบคุมแอลกอฮอลเปนการสั่งการแบบบนลงลาง (Top-down) จึง

ขาดการมีสวนรวมจากผูปฏิบัติและประชาชน สงผลตอความเขาใจและการยอมรับในบทบาทขององคกรและ

เจาหนาท่ีในการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  

   อยางไรก็ตามนโยบายยังคงเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนงานดานการรณรงค ปองกัน

ปญหาจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลดังเห็นไดจากพ้ืนท่ีดําเนินการเองท่ีเริ่มทําการรณรงคงดเหลา

เขาพรรษาในป 2565 เปนครั้งแรก ท้ังนี้อาจเปนเพราะวานโยบายขอความรวมมือในการเชิญชวนงดเหลา

เขาพรรษาหรือชวนทําความดีในโอกาสเทศกาลเขาพรรษาเปนกลไกท่ีไมใชเปนลักษณะบังคับดวยการสั่งการ

แบบบนลงลาง (Top-down) และยังเปดโอกาสใหหนวยงานระดับพ้ืนท่ีไดตัดสินใจดําเนินการตามความ
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เหมาะสมของบริบทในพ้ืนท่ีเอง นับเปนขอดีของนโยบายในลักษณะนี้ แตประเด็นท่ีเปนโอกาสในการพัฒนา

ตอคือ การประชาสัมพันธเชิญชวนอยางไรใหผูนําองคกรในระดับทองถ่ิน อาทิ องคการบริหารสวนตําบล 

เทศบาลตําบลตระหนักถึงผลประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนตอประชาชนและชุมชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลของตน อาทิ 

ความสงบเรียบรอยในชุมชน ความปลอดภัยทางถนน  

   (2) การนําและทีมนํา หมายถึง มีหนวยงาน องคกร หรือแกนนําชุมชนเปนหลักในการจัด

รณรงคงดเหลาเขาพรรษาเปนประจําทุกป ในพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนพบวาการนําและทีมนําคือแกนนําใน

ชุมชนซ่ึงไดแก กํานัน ผูใหญบาน พระสงฆ คณะกรรมการชุมชน รวมกับเจาหนาท่ี สคล.ระดับจังหวัด รวมกัน

ขับเคลื่อนและประสานความรวมมือกับองคกรปกครองทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีในการกําหนดจัด

กิจกรรมรณรงคงดเหลาเขาพรรษาประจําป  

   สําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการเอง พบวาจุดเริ่มตนของการนําคือ ผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน หรือแกนนําชุมชน เชน ผูใหญบาน หรือหนวยงานสาธารณสุขท่ีดําเนินงานตามนโยบายดานสงเสิรม

สุขภาพและปองกันปจจัยเสี่ยง ท้ังนี้ยังพบวาหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานนําทําจะมีผลตอ

ความยั่งยืนมากข้ึนเนื่องจากเปนหนวยงานในพ้ืนท่ีท่ีมีบทบาทในพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ในเขตพ้ืนท่ีโดยตรง สามารถกําหนดไวในแผนงานโครงการประจําโดยใชงบประมาณขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินนั้นหรือกองทุนตาง ๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมรับผิดชอบ ดังท่ีสุภัชญา สุนันตะ 

(2561) อธิบายถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินวามาจากแนวนโยบายของรัฐบาลท่ีกําหนดใหมีการกระจาย

อํานาจไปสูประชาชน โดยกําหนดใหทุกพ้ืนท่ีอยูในเขตความรับผดิชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงถือ

ไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดท่ีสามารถดําเนินการตาง ๆ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนไดมากยิ่งข้ึน 

   อีกท้ังหากมีผูนําองคกร หรือผูนําทางสังคม แกนนําชุมชนรวมงดเหลาเขาพรรษาเปน

แบบอยางจะชวยเปนแรงบันดาลใจหรือกระตุนแรงจูงใจใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีรวมประพฤติปฏิบัติตาม 

หรือท่ีเรียกวาการเลียนแบบ กลาวคือกระบวนการเลียนแบบจะเกิดข้ึนเม่ือตัวแบบเปนบุคคลท่ีนาเลื่อมใด

หรือเปนผุมีอาวุโสมากกวาผูเลียนแบบ จึงทําใหผูเลียนแบบเกิดพฤติกรรมเทียบเคียงกัน (สุนิศา เพ้ียนโอสถ, 

2552: 144) 

   (3) รูปแบบ/วิธีการกระตุนแรงจูงใจตอการรวมกิจกรรมรณรงค ไดแก 

     (3.1) การใชสื่อตาง ๆ อาทิ สื่อบุคคลแบบปากตอปาก บุคคลตนแบบ สื่อโซเชียลมีเดีย  

สื่อสิ่งพิมพ สื่อเสียงตามสาย ท้ังนี้มีความแตกตางระหวางพ้ืนท่ี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการดังนี้ พ้ืนท่ี 

สคล.สนับสนุน มีสื่อสิ่งพิมพท้ังปายไวนิลขนาดใหญ แผนปลิว สติกเกอร เสื้อ มีขอเดนคือมีโลโกตรา

สัญลักษณของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพและเครือขายองคกรงดเหลา ซ่ึงเปนสัญลักษณท่ีสื่อ

ความหมายดานการสงเสริมสุขภาพ มีผลตอความรูสึกเปนสวนหนึ่งของการรณรงค โดยเฉพาะอยางยิ่งเสื้อทํา

ใหสมาชิกท่ีสวมใสรูสึกภาคภูมิใจวาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาและมีความเปนกลุมเปนทีม   
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   ขณะท่ีพ้ืนท่ีดําเนินการเองมีท้ังการดําเนินงานแบบไมใชงบประมาณเลยหรือใชงบประมาณ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล ฉะนั้นการเชิญชวนจึงมักใชสื่อบุคคล

แบบปากตอปาก คือ มีตัวแทนแกนนําชุมชนหรือผูท่ีตองการลด ละ เลิกเหลาเขาพรรษาไปพูดเชิญชวน และ

การใชเสียงตามสายประกาศเชิญชวน ขอดีของสื่อบุคคลคือสามารถเผยแพรสารไปสูผูรับไดโดยตรงและ

เปนไปในลักษณะของการยืดหยุนจึงมีแนวโนมท่ีจะสามารถชักจูงผูฟงไดดีและทําใหเกิดการคลอยตามไดงาย 

สําหรับสื่อชนิดอ่ืน ๆ เฉพาะกิจท่ีมีเนื้อหา และจุดมุงหมายหลักอยูท่ีผูรับสาร นั่นคือ ตองการใหมีความสนใจ

และสมัครใจเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาซ่ึงอิทธิพลของสื่อท่ีเหมาะสมเขาถึงกลุมเปาหมายไดงายจะ

สงผลตอการตัดสินใจและการลงมือปฏิบัติไปในแนวทางท่ีผูสงสารตองการได (ฐิติพร แกววิมล, 2559: 15) 

กรณีพ้ืนท่ีท่ีมีหนวยงานสนับสนุนงบประมาณสามารถจัดทําเสื้องดเหลาเขาพรรษาไดจะเกิดผลเชนเดียวกับ

พ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุน คือ เกิดรูสึกภาคภูมิใจวาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษามีความเปนกลุม

เปนทีมอันสงผลตอการเสริมแรงจูงใจภายในตัวบุคคลใหมีเพ่ิมมากข้ึนดวย   

     (3.2) การสะทอนคืนขอมูลเชิงประจักษของชุมชนเก่ียวกับจํานวนอุบัติเหตุ อาชญากรรม 

โรคทางกายหรือสุขภาพจิตท่ีมีเชื่อมโยงกับการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลใหกับสมาชิกในชุมชนทราบเพ่ือ

กระตุนความตระหนักตอปญหาท่ีเกิดจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล จัดเปนกลวิธีหนึ่งในกระบวนการสราง

แรงจูงใจภายใน ท้ังนี้พบท้ังในพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีทําเอง โดยผานเวทีประชาคมหมูบาน 

  (4) บรรจุกิจกรรมรณรงคงดเหลาเขาพรรษาเปนประเด็นหนึ่งของวาระการประชุม

คณะกรรมการชุมชนและเสนอเปนกิจกรรมรณรงคในแผนปฏิบัติการของชุมชนหรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอยางตอเนื่อง พบท้ังในพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ีดําเนินการเอง กรณีพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุน

จะมีพ้ืนท่ีตนแบบซ่ึงเปนพ้ืนท่ีศูนยกลางในการประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางคณะกรรมการท้ังใน

พ้ืนท่ีและระหวางพ้ืนท่ี (ท้ังพ้ืนท่ีทําการรณรงคมาแลวและหรือพ้ืนท่ีใหม) มีท้ังระดับหมูบานหรือระดับ

ตําบล จนเกิดเปนเครือขายระหวางพ้ืนท่ี ดังเชน พ้ืนท่ีบานหมอและหมูบานเครือขาย ตําบลสันโปง อําเภอ

แมริม จังหวัดเชียงใหม  

  สําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการเองมีการกําหนดแผนทํากิจกรรมรณรงคเปนประจําทุกปรวมถึง

พ้ืนท่ีท่ีเริ่มทําครั้งแรกในป 2565 โดยผานการประชุมคณะกรรมการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึง

เห็นชอบใหมีการดําเนินการตอในปถัดไป การบรรจุกิจกรรมรณรงคงดเหลาเขาพรรษาไวในแผนปฏิบัติการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกําหนดเปนกติกา/ธรรมนูญของชุมชนไวนั้น ถือเปนองคประกอบดาน

นโยบายระดับชุมชนซ่ึงเปนปจจัยความสําเร็จของการเปนชุมชนตนแบบลดละเลิกเหลา (สมตระกูล ราศิร, 

2563) 

  7.2.3.2 กลไก กระบวนการ ท่ีเอ้ือตอการลด ละ เลิกเหลา อยางตอเนื่องตลอดท้ังป 

  (1) เสริมสรางแรงจูงใจภายในดวยวิธีการการสนทนาแบบสรางแรงจูงใจ เปนวิธีการพูดคุย

ในลักษณะตั้งคําถามใหไดคิดหาคําตอบดวยตนเองอยางตอเนื่องตอการ ลด ละ เลิก กระตุนใหเกิดการ
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ตั้งเปาหมายอยางนอยใหมีความคิด “ลด” ในทุกโอกาสท่ีดื่ม พรอมใหคําชื่นชมเม่ือมีการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม  

  (2) เสริมความรูและทักษะท่ีจําเปนใหกับผูหยุดดื่มเพ่ือปองกันการกลับไปด่ืมซํ้า เชน

ทักษะปฏิเสธ ฝกสติ ดังเห็นไดจากขอมูลท่ีผูใหขอมูลสะทอนวา ตองมีสติ และพูดปฏิเสธใหไดเม่ือมีเพ่ือนมา

ชวน 

  (3) พัฒนากลุมหรือเครือขาย อาทิ กลุมผูเลิกสุรา องคกรหรือชุมชนงดเหลาเขาพรรษา 

กลาวคือเปนการรวมกลุมและเชื่อมโยงกลุมคนท่ีมีประสบการณ ความสนใจ มีเปาหมายในเรื่องทํานอง

เดียวกัน ภายใตการรวมกลุมยอมมีการสื่อสารแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรู ความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

ชวยทําใหเกิดเปนความรูใหมตอยอดตอไป ขณะเดียวกันยังเปนการเสริมแรงซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิก

ท้ังภายในกลุม หรือระหวางกลุม นําไปสูการความสัมพันธท่ีแนนแฟนมากข้ึน สงผลตอการรวมคิด รวมทํา 

รวมปฏิบัติ รวมรับผลประโยชน ในสิ่งท่ีเปนเปาหมายรวมกันใหตอเนื่องและยั่งยืน ดังท่ีบานสองคร ตําบล

กุดชุม อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธรมีกลุมสุรานิรนามเปนกลุมท่ีผูหยุดสุราดําเนินการกันเองโดยมีบุคลากร

สาธารณสุขของโรงพยาบาลกุดชุมเปนพ่ีเลี้ยง หรือในพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนมีเครือขายหมูบานงดเหลา

เขาพรรษาของตําบลสันโปง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และชมรมคนหวัใจเพชรในทุกพ้ืนท่ี 

  (4) เสริมสรางแรงจูงใจจากภายนอก อาทิ  

   - กิจกรรมหรือวัสดุอุปกรณท่ีแสดงถึงความสามารถในการ ลด ละ เลิก เพ่ือเสริม

แรงจูงใจตอการลด ละ ลดใหไดมากกวา 3 เดือนชวงเขาพรรษา เชน การประกาศเปนตัวอยางชุมชนผาน

เสียงตามสาย เวทีงานกิจกรรมตาง ๆ เสื้อ อุปกรณของชํารวย สมุดบันทึกท่ีมีสัญลักษณสะทอนถึง

ความสามารถในการ ลด ละ เลิก หรือการทําความดี กรณีนี้เห็นไดชัดในทุกพ้ืนท่ีท่ีมี สคล. สนับสนุน การ

เสริมแรงจูงใจภายนอกสําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการเองท่ีไมไดใชงบประมาณมักเปนในลักษณะของการเชิญชวน

มารวมทํากิจกรรมจิตอาสา การพูดชื่นชม สมุดบันทึกความดี ดังเชนบานทามะขามเอน ตําบลมหาโพธิ 

อําเภอเกาเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค 

   - มอบสถานะหรือบทบาทหนาท่ีใหมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน อาทิ จิต

อาสา นักสื่อสารดานสุขภาพประจําชุมชน พบไดท้ังพ้ืนท่ีมี สคล. สนับสนุนพ้ืนท่ีดําเนินการเอง 

  (5) ประชาสัมพันธสรางเสริมความรอบรูเด่ียวกับขอบังคับตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

เครื่องดื่มแอลกอฮอลใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เพ่ือใหท้ังผูบริโภค ประชาชนทุกกลุมวัยและผูมีสวน

เก่ียวของกับการจําหนายหรือจัดหามีความเขาใจและตระหนักถึงขอปฏิบัติใดท่ีควรละเวน หรือหาม หากฝา

ฝนตองมีโทษตามท่ีกฎหมายกําหนดไว 

   7.2.4 การขยายผล กลไก และ กระบวนการท่ีสนับสนุนการขยายผลการรณรงคงดเหลา

ไปหมูบานหรืออ่ืนชุมชน  
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  ในสวนของการขยายผลเห็นความแตกตางระหวางพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุน และพ้ืนท่ี

ดําเนินการเองอยางชัดเจนในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

  พ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุน มีการใชกลไกตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการขยายผล ดังเชน (1) 

โครงการชุมชนคนสูเหลาซ่ึงเริ่มตั้งแตป 2561 เปนกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือขยายผลการ

รณรงค ตลอดจนปองกันปจจัยเสี่ยงในกลุมเปาหมายอ่ืน อาทิ เด็กและเยาวชน การฟนสภาพทางสังคมและ

เศรษฐกิจของผูเลิกสุรา ตลอดจนยกระดับชุมชนท่ีทํารณรงคงดเหลาเขาพรรษามาอยางตอเนื่อง มีบุคคล

ตนแบบ ชมรมคนหัวใจเพชร โดยจัดใหเปนชุมชนแหลงเรียนรู (ชุมชนตนแบบ) เปนพ้ืนท่ีศึกษาดูงานใหกับ

พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีสนใจเขารวมทํากิจกรรมรณรงคงดเหลาเขาพรรษา (2) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยมี

เจาหนาท่ี สคล.เปนกระบวนกร ผานเวทีการประชุมตั้งแตระดับชุมชน ระดับภาคและระดับประเทศ ท้ังนี้มี

เสียงสะทอนจากผูใหขอมูลถึงประโยชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางพ้ืนท่ีโดยเฉพาะพ้ืนท่ีตนแบบกับ

พ้ืนท่ีเริ่มดําเนินการใหมในดานกระบวนการและวิธีการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรม (3) เจาหนาท่ี สคล.ระดับ

จังหวัด/ภาค เปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําท่ีปรึกษาและคนหาพ่ีเลี้ยงท่ีเปนแกนนําของชุมชนนั้น ๆ นอกจากนี้

เจาหนาท่ี สคล.ระดับจังหวัดบางพ้ืนท่ี สามารถเชื่อมประสานขอมูลระหวางชุมชน (ตําบล) กับระดับจังหวัด

ไดจึงเอ้ือประโยชนตอการดําเนินงานในพ้ืนท่ีไดมากข้ึน (ไดรับความรวมมือจากผูบริหารระดับจังหวัด) (4) 

สนับสนุนองคความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับอันตรายจากเครื่องด่ืมแอลกอฮอล วิธีการลด ละ เลิกเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ (5) ขยายกิจกรรมรณรงคปลอดเหลาดวยการทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีใช

ตนทุนทางสังคม วัฒนธรรมของพ้ืนท่ี เชน อําเภอบางกล่ําจังหวัดสงขลา อําเภอพรหมคีรีจังหวัด

นครศรีธรรมราช อําเภอมวงสามสิบจังหวัดอุบลราชธานี สงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมปลอดเหลา

ปลอดภัย (6) ป 2566 ริเริ่มการสานพลังภาคีเครือขายควบคุมปจจัยเสี่ยงโดยการขยายพ้ืนท่ี และขยาย

กลุมเปาหมาย อาทิ เยาวชน ผูติดสุรา เปนการทํางานรวมกับภาคีเครือขายแบบบูรณาการระดับอําเภอ   

  พ้ืนท่ีดําเนินการเอง ใชหลักคิดในการขยายผลคือ (1) เริ่มทําจากจุดเล็ก ๆ เชน ครอบครัว 

หมูบาน ตําบลเพ่ือเปนตนแบบใหท่ีอ่ืนเกิดการเลียนแบบ (2) ขยายผลจากระดับเล็กสูระดับใหญ อาทิ จาก

ครอบครัวสูครอบครัว จากหมูบานสูหมูบาน จากตําบลสูตําบล จากอําเภอสูอําเภอ (3) ขยายกลุมเปาหมาย

ไปสูกลุมเด็กปฐมวัยโดยเนนการปลูกฝงศีลธรรมจริยธรรม (4) ใชบทบาทภารกิจของหนวยงานเปนตัว

ขับเคลื่อนงานดานปองกันและลดอันตรายจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลและหรือบุหรี่ในกลุมเปาหมาย

ทุกกลุมวัยดวยการสอดแทรกประเด็นปจจัยเสี่ยงเรื่องดังกลาวหรือดวยวิธีการท่ีเหมาะสมกับทุกกลุมวัย 

อาทิ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมีบทบาทบําบัดและติดตามกลุมผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรังสวนใหญ

เปนกลุมวัยแรงงานและวัยสูงอายุซ่ึงมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่เปนปจจัยเสี่ยงสําคัญ กลุมวัยรุนมุงเนน

ประเด็นตั้งครรภไมพรอมมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลปจจัยเสี่ยงสําคัญเชนกัน ฉะนั้นประเด็นปจจัยเสี่ยงเก่ียวกับ

เครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่สามารถสอดแทรกไดอยูในทุกงาน 

  องคประกอบหลักท่ีสําคัญของการขยายผลท่ีพบท้ังพ้ืนท่ีมี สคล.สนับสนุนและพ้ืนท่ี

ดําเนินการเอง ไดแก 
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(1) มีนโยบายระดับพ้ืนท่ี ไดแก นโยบายระดับจังหวัด ระดับอําเภอ และระดับตําบล 

(2) มีผูนําพาทํา เปนไดท้ังผูนําทางการหรือผูนําตามธรรมชาติ 

(3) มีตนแบบ อาทิ บุคคลตนแบบ ชุมชนตนแบบ องคการบริหารสวนตําบลตนแบบ หรือ 

องคกรตนแบบ 

(4) มีเครือขายเชิงพ้ืนท่ี ไดแก วัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานสาธารณสุข  

โรงเรียน กลุมหรือชมรมตาง ๆ และหนวยงานอ่ืนท่ีใหการสนับสนุน  

(5) มีกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและจัดการความรู อาทิ ประชาคม เวที 

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 7.3 ขอเสนอแนะตอสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลา 

  เนื่องจากพบวามีหลายพ้ืนท่ีท้ังระดับหมูบาน ระดับตําบลมีการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา

โดยพ้ืนท่ีดําเนินการเองซ่ึงอาจมีขอจํากัดดานการขยายระยะเวลา ขยายกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหเกิดการ

ทํางานดานลดปจจัยเสี่ยงอยางตอเนื่องตลอดท้ังป ขณะท่ีสํานักงานเครือขายองคกรงดเหลามีจุดแข็งดาน

การใชกลไกตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการขยายผล จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนศักยภาพแกพ้ืนท่ีดําเนินการ

เองและสรางเครือขายใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

  7.3.1 จัดทําการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาวิทยากรกระบวนการสําหรับแกนนําชุมชน 

(กระบวนกรระดับพ้ืนท่ี) หรือ หลักสูตรกระบวนกรชุมชนคนสูเหลา โดยมีเจาหนาท่ี สคล.ระดับจังหวัดเปน

พ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาดานกระบวนการในการปฏิบัติการระดับพ้ืนท่ี 

  7.3.2 เปนเจาภาพหรือสนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการรณรงคงดเหลา

เขาพรรษาระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ โดยเปดโอกาสใหพ้ืนท่ีดําเนินการเองรวมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดวย 

  7.3.3 เปนแกนกลาง (focal point) ในการเชื่อมประสานพ้ืนท่ีดําเนินการรณรงคงดเหลา

เขาพรรษาและพัฒนาเปนเครือขายชุมชนหรือองคกรรณรงคงดเหลาเขาพรรษา/ทําความดีเทศกาล

เขาพรรษา เพ่ือใหเกิดพลังรวมและเอ้ือตอการขยายพ้ืนท่ีการดําเนินงานตอไป 

 7.4 ขอเสนอแนะสําหรับพ้ืนท่ีดําเนินการเอง 

  7.4.1 ใชกลวิธีการสะทอนขอมูลเก่ียวกับความไมสงบเรียบรอยในชุมชน ความรุนแรง 

อุบัติเหตุทางถนนหรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสาเหตุจากเครื่องดื่มแอลกอฮอลเพ่ือกระตุนใหองคกรในระดับทองถ่ิน แกน

นําชุมชนตระหนักถึงการเสียผลประโยชนของการพัฒนาชุมชน ซ่ึงการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาตาม

นโยบายขอความรวมมือฯเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีปลุกกระแสความต่ืนตัวดานสุขภาพ สามารถสงผลตอการลด

ความรุนแรงท้ังในครอบครัวและชุมชน คนในชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน  

  7.4.2 หนวยงานระดับจังหวัดควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธหมูบานหรือตําบลท่ี

ดําเนินการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาเองท้ังนี้เพ่ือยกยองชมเชยสรางขวัญกําลังใจใหเกิดการรณรงคท่ี

ตอเนื่องและเปนแบบอยางใหกับพ้ืนท่ีอ่ืนภายในจังหวัดตอไป 
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 7.5 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการและปฏิบัติการภาพรวม  

  7.5.1 การใชประโยชนจากความรูในทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการรณรงคงดเหลาเขาพรรษา ผานการ

จัดการความรูเพ่ือพัฒนาเปนนโยบายสาธารณะและแนวปฏิบัติระดับพ้ืนท่ีสําหรับการขยายการรณรงค

ระดับพ้ืนท่ีใหมากยิ่งข้ึน 

  7.5.2 พัฒนากลวิธีและกระบวนการสรางความรอบรูดานสุขภาพท่ีมีเครื่องดื่มแอลกอฮอล

เปนปจจัยเสี่ยงตออันตรายใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายทุกกลุมวัยและประเภทของผูดื่มเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล 

  7.5.3 พัฒนาศักยภาพแกนนําชุมชนดานการสนทนาเพ่ือกระตุนแรงจูงใจตอการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  7.5.4 การนับจํานวนผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา ควรพิจารณาจําแนกประเภท

เปนผูดื่มในปจจุบัน ผูหยุดดื่มมากกวา 1 ปข้ึนไปหรือผูเลิกดื่มตลอดชีวิต เพ่ือทราบขอมูลจํานวนท่ีแทจริง

ของผูท่ียังดื่มอยูและตั้งใจหยุดดื่มในระหวางพรรษา 

  7.5.5 พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือผูผานการบําบัดสุราอยางเชื่อมโยงในระดับพ้ืนท่ี 

อาทิ (1) ระบบฐานขอมูลรับและสงตอผูติดสุราท่ีผานการบําบัดจากโรงพยาบาลเพ่ือการติดตามตอในระดับ

ตําบล หมูบาน (2) ระบบพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําสําหรับผูติดตามผูติดสุราในระดับตําบล หมูบาน 
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แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึก สําหรับ ผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาป 2565 

การประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนที่ระยะที่ 2  

หลังออกพรรษา จนถึงวันนี้ 

1. ประเด็น การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดื่ม และ ผลท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง ครอบครัว สังคมรอบ

ขาง 

1.1 การดื่มเปนของ คุณ/ลุง/ปา/....อยางไรบาง (ลด ละ หรือ หยุดตอเนื่อง) เพราะอะไร 

- กรณีหยุดตอเนื่อง หรือ ลดปริมาณหรือความถ่ี ทําไดอยางไร มีอะไร ชวยทําให หยุดตอเนื่อง 

หรือ ลด ได 

- ผลท่ีเกิดข้ึน ดาน สุขภาพรางกาย จิตใจ การนอนหลับ ความเจ็บปวย/อุบัติเหตุ การทํางาน/

อาชีพ/หารายได ฯลฯ เปนอยางไรบาง หากเทียบกับกอนเขาพรรษา  

- ผลท่ีเกิดข้ึน ดานครอบครัว (ความสัมพันธกับคนในครอบครัว อาทิ การพูดคุย การใชเวลาวาง

รวมกัน การทะเลาะวิวาทขัดแยง/ความรุนแรง ฯลฯ) 

- ผลท่ีเกิดข้ึน ดานสังคมรอบตัว (ความสัมพันธกับคนในชุมชน อาทิ การพูดคุย การใชเวลาวาง

รวมกัน การใหความรวมมือ ชวยเหลือกับชุมชน การทะเลาะวิวาทขัดแยง/ความรุนแรง ฯลฯ ) 

2. ประเด็น ความตอเนื่องย่ังยืนของ กิจกรรมรณรงคงดเหลาเขาพรรษา ของชุมชน 

- ตองทําอยางไร หรือ ควรทํา อะไร อยางไร ใหกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา มี ตอเนื่อง และ

ยั่งยืน 

- มีอะไร หรือ ตองทําอยางไรบางท่ีสามารถชวยกระตุน สนับสนุน ใหคนดื่ม ลด ละ หยุดดื่ม

ตอเนื่องไดตลอดป 

3. ประเด็น การขยายผล 

- ทําอะไร อยางไรท่ีจะใหหมูบานอ่ืน หรือตําบลอ่ืน ทํากิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาเหมือน 

ชุมชนของเรา ตองมีใครมาเก่ียวของบาง และเก่ียวอยางไร (บทบาทหนาท่ีหรือการสนับสนุน) 
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แนวคําถามการสัมภาษณเชิงลึกหรือ สนทนากลุม 

 สําหรับ แกนนําชุมชน เจาหนาที่ภาครัฐ/ทองถิ่น 

การประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนที่ระยะที่ 2  

หลังออกพรรษา จนถึงวันนี้ 

4. ประเด็น การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดื่มของผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาป 2565 

และ ผลท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง ครอบครัว สังคมรอบขาง 

1.1 จากการสังเกต หรือ การรับรูขอมูลของผูเขารวมกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาป 2565  ผล

ท่ีเกิดข้ึน  

ดาน สุขภาพรางกาย จิตใจ การนอนหลับ ความเจ็บปวย/อุบัติเหตุ การทํางาน/อาชีพ/หา

รายได ฯลฯ เปนอยางไรบาง หากเทียบกับกอนเขาพรรษา เปนอยางไรบาง 

a. ผลท่ีเกิดข้ึน ดานครอบครัว (ความสัมพันธกับคนในครอบครัว อาทิ การพูดคุย การใชเวลา

วางรวมกัน การทะเลาะวิวาทขัดแยง/ความรุนแรง ฯลฯ) 

b. ผลท่ีเกิดข้ึน ดานสังคมรอบตัว (ความสัมพันธกับคนในชุมชน อาทิ การพูดคุย การใชเวลา

วางรวมกัน การใหความรวมมือ ชวยเหลือกับชุมชน การทะเลาะวิวาทขัดแยง/ความรุนแรง 

ฯลฯ ) 

5. ประเด็น ความตอเนื่องย่ังยืนของ กิจกรรมรณรงคงดเหลาเขาพรรษา ของชุมชน 

2.1 ตองทําอยางไร หรือ ควรทํา อะไร อยางไร ใหกิจกรรมงดเหลาเขาพรรษา มี ตอเนื่อง และ

ยั่งยืน 

2.2 มีอะไร หรือ ตองทําอยางไรบางท่ีสามารถชวยกระตุน สนับสนุน ใหคนดื่ม ลด ละ หยุดดื่ม

ตอเนื่องไดตลอดป 

6. ประเด็น การขยายผล 

3.1 ทําอะไร อยางไรท่ีจะใหหมูบานอ่ืน หรือตําบลอ่ืน ทํากิจกรรมงดเหลาเขาพรรษาเหมือน 

ชุมชนของเรา  

3.2  ตองมีใครมาเก่ียวของบาง และเก่ียวอยางไร (บทบาทหนาท่ีหรือการสนับสนุน) 
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ผูรับผิดชอบโครงการและนักวิจัยภาคสนาม 

 ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวโสฬวรรณ อินทสิทธิ์   

 ตําแหนงปจจุบัน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สถานท่ีทํางาน สํานักวิชาการสุขภาพจิต กรม

 สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  

 E-mail: sorawan@hotmail.com 

 ประวัติการศึกษา 

 10พ.ค.-28ส.ค.59   ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง   คณะพยาบาลศาสตร 

      สาขาการพยาบาลผูใชยาและสารเสพติด  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2554      ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวางแผนและพัฒนาชนบท)  มหาวิทยาลัยแมโจ 

พ.ศ. 2538          การศึกษามหาบัณฑิต    (จิตวิทยาพัฒนาการ) หาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2532          พยาบาลศาสตรบัณฑิต       วิทยาลัยพยาบาลเก้ือการุณย กรุงเทพมหานคร 

 ประวัติการทํางาน 

1 ธันวาคม 2564-30 กันยายน 2565            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

                กองบริหารระบบบริหารสุขภาพจิต กรม 

       สุขภาพจิต  

14 พฤศจิกายน 2560-30 พฤศจิกายน 2564         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สํานัก   

                                                           วิชาการสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต  

15 กันยายน พ.ศ. 2547- 15 พฤศจกิายน 2560   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

                          โรงพยาบาลธัญญารักษเชียงใหม  

16 มกราคม พ.ศ. 2539-สิงหาคม พ.ศ. 2547       นักวิชาการสาธารณสุข สํานักพัฒนา      

                                                           สุขภาพจิต dรมสุขภาพจิต  

เมษายน พ.ศ. 2532-ธันวาคม พ.ศ. 2538       พยาบาลวิชาชีพ  หออภิบาลผูปวยหนัก  

                                                              โรคหัวใจ วชิรพยาบาลสํานักการแพทย  

                                                              กรุงเทพมหานคร 

 ประสบการณดานงานวิชาการและการวิจัย 

 - พ.ศ. 2566 ประเมินผลการรณรงคงดเหลาเขาพรรษาระดับพ้ืนท่ี ระยะท่ี 1 (สนับสนุนโดย 

 ศูนยวิจัยปญหาสุรา) 

 - พ.ศ. 2563 ผลการทดลองใชหลักสูตรอบรมการใหคําปรึกษาแบบสั้นในผูรับผลิตภัณฑกัญชาทาง

 การแพทย สําหรับบุคลากรสาธารณสุข  

 - พ.ศ. 2562 ท่ีปรึกษาโครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพหมอดูใหเปนท่ีปรึกษาดานสุขภาพจิต 

 วิทยาลัยโลกคดีศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

mailto:sorawan@hotmail.com
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 - พ.ศ. 2562 เปนนักวิจัยใน โครงการการศึกษาความพรอมและความตองการของระบบบริการใน

 การขับเคลื่อน   ตามแนวปฏิบัติการคัดกรองและบําบัดฟนฟูสภาพผูมีปญหาการดื่มสุรา กรม

 สุขภาพจิต รวมกับ สสส. 

 - มกราคม 2556 รายงานการทบทวนองคความรูเรื่องการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือและให

 คําปรึกษาพนักงานท่ีประสบปญหาสารเสพติดในสถานประกอบการ (สนับสนุนโดย แผนงานการ

 พัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการด่ืมสุรา (ผรส.)สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม

 สุขภาพ)  

 -  ธันวาคม พ.ศ. 2554-พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 โครงการทดลองใชรูปแบบชุมชนหวงใย ใสใจ 

 วัยรุน (สนับสนุนโดย แผนงานพัฒนาวิชาการเรื่องการพัฒนารูปแบบการดูแลผูเสพสารเสพติดใน

 ชุมชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ)  

 -  ตุลาคม พ.ศ. 2554-กันยายน พ.ศ. 2555 คณะทํางานโครงการการถอดบทเรียนความสําเร็จของ

 สถานบําบัดท่ีมีกระบวนการบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติดรวมกับชุมชนทองถ่ิน

 แบบบูรณาการ(สนับสนุนโดย แผนงานพัฒนาวิชาการเรื่องการพัฒนารูปแบบการดูแลผูเสพสาร

 เสพติดในชุมชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ) 

 - พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 ดุษฎีนิพนธเรื่อง การพัฒนารูปแบบการปองปรามพฤติกรรมการเสพสิ่ง

 เสพติดของวัยรุน (สนับสนุนทุนดุษฎีนิพนธจํานวน 20,000 บาท โดย ศูนยวิชาการสารเสพติด

 ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

 - พฤษภาคม พ.ศ. 2554รายงานการวิจัยเรื่อง กระบวนการและความสัมพันธของการดื่ม

 แอลกอฮอลกับการใชยาเสพติดในวัยรุน(สนับสนุนโดยศูนยวิจัยปญหาสุรา) 

 - กันยายน พ.ศ.  2553 รายงานวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการปองปรามพฤติกรรมการใชบุหรี่ 

 เครื่องดื่มแอลกอฮอล และสิ่งเสพติดของวัยรุนบานดงปาลัน (สนับสนุนโดย กองทุนสนับสนุนการ

 สรางเสริมสุขภาพ สสส.) 

 - พ.ศ. 2549 รายงานวิจัยโครงการประเมินการดําเนินงานตามมาตรฐานการบริหารจัดการระบบ

 การรับ-สงตอและติดตามผูปวยยาเสพติดระบบสมัครใจ ระบบบังคับบําบัด ระบบตองโทษในเขต

 ภาคเหนือตอนบน ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดเชียงใหม 

 - พ.ศ. 2548 รายงานวิจัยโครงการศึกษารูปแบบการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติดดวยการแพทยแผน

 ไทยและการแพทยทางเลือก ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดเชียงใหม 

 - พ.ศ. 2546-2547 นักวิชาการในโครงการพัฒนากระบวนการชุมชนเพ่ือฟนฟูสมรรถภาพผูติดยา

 เสพติด สํานักงานประสานความรวมมือระหวางประเทศไทย-สหรัฐอเมริกาเพ่ือการวิจัยเก่ียวกับ

 สารแอมเฟตามีนในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี สนับสนุนโครงการ

 โดยสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
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 - พ.ศ. 2546 เอกสารการสอนชุดวิชาสุขภาพกับการพัฒนา หนวยท่ี 12 เรื่อง บริการสุขภาพดาน

 จิตสังคม มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (เขียนรวมกับนายแพทยเทอดศักดิ์ เดชคง) 

 - พ.ศ. 2545 บทความเรื่อง บทบรรณาธิการจิตสังคมบําบัดกุญแจสําคัญในการแกไขยาบา ใน

 วารสารสุขภาพจิตแหงประเทศไทย ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม 2545 (เขียนรวมกับ

 นายแพทยเทอดศักดิ์ เดชคง) 

 - พ.ศ. 2542 รายงานการศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาของชุมชน: 

 กรณีศึกษาชุมชนรวมใจ จังหวัดสิงหบุรีสํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 

 - พ.ศ. 2540 รายงานการศึกษาเรื่อง ปญหาทางสังคมจิตใจของผูชวยแมบานท่ีทํางานในประเทศ

 ฮองกง สํานักพัฒนาสุขภาพจิต กรมสุขภาพจิต 

 

นักวิจัยภาคสนาม 

1. นางบังอร สุปรีดา ตําแหนง ขาราชการบํานาญ สถานท่ีติดตอ  5 ม. 8 ต.ริมใต อ.แมริม จ.

เชียงใหม  50180 โทรศัพท :  053-298110 ,  08 6192 6833  Email  :  orn_@hotmail.com   

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2529 ประกาศนียบัตรการพยาบาลและการผดุงครรภ วิทยาลัยพยาบาลลําปาง 

พ.ศ. 2537 พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2546 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการปรึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2529 - พ.ศ. 2539 พยาบาลประจําการ โรงพยาบาลนครพิงค 

พ.ศ. 2539 - พ.ศ. 2543 พยาบาลประจําการหอผูปวยใน ร.พ.ธัญญารักษ ชม 

พ.ศ. 2546 - พ.ศ. 2551 หัวหนากลุมงานวิจัยและพัฒนาวิชาการ   

พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2558 หัวหนากลุมงานการพยาบาลผูปวยใน   

พ.ศ. 2558– ปจจุบัน       ขาราชการบํานาญ 

พ.ศ. 2558– 2559       นักวิชาการอิสระ ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ  

พ.ศ. 2558– ปจจุบัน      ผูใหการปรึกษาคลินิกจิตสังคมบําบัด ศาลจังหวัดเชียงใหม ศาลแขวง  

            เชียงใหมและศาลจังหวัดลําพูน 

พ.ศ. 2559– 2654  นักวิชาการแผนงานพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบเพ่ือการ 

   สรางเสริมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต /สสส ) 

พ.ศ. 2560–2563 พยาบาล ศูนยฟนฟูผูติดยาเสพติดเอกชน (The River Rehabilitation)      

 

mailto:orn_@hotmail.com
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ประวัติผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ. ช่ือเรื่อง การเผยแพร 

2549 การสํารวจอัตตาการเสพซํ้าและพฤติกรรมการใชสารเสพ

ติดทดแทนยาบาของผูปวยท่ีผานการบําบัดรักษาใน

ภาคเหนือ  

 

2550 รูปแบบการบําบัดดูแลผูปวยเฮโรอีนดวยเมธาโดนระยะ

ยาว 

 

2551   

 

 

การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือลดการดื่มและการดูแลผูมี

ปญหาจากการดื่มสุรา 

ชนะเลิศการประกวดผลงาน

วิชาการ(Free Paper) เ ก่ียวกับ

การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

“ง า น ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร สุ ร า

ระดับชาติครั้งท่ี 4 

2551 การพัฒนารูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด

โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

 

2552 เครือขายชุมชนลดการด่ืมและลดอันตรายจากการดื่ม

สุรา 

 

2553 ผลของการพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของครอบครัวใน

กระบวนการบําบัดรักษาผูปวยสุรา 

วารสารมนุษยศาสตรสาร  ป

ที11  ฉบับท่ี : 1  เลขหนา : 49-

60  ปพ.ศ. : 2553 

2553 เสนทางสูการติดยาบา กรณีศึกษาในกลุมวัยรุนท่ีเขารับ

การบําบัดรักษา  

 

2554 การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือลดการดื่มและการดูแลผูมี

ปญหาจากการดื่มสุรา 

รางวัลดีเดนประเภทวิจัย  ในการ

ประกวดการใชเครื่องมือ 7 ชิ้น 

(อ.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย) ใน

งาน “ มหกรรมคุณภาพชุมชน

ครั้งท่ี 2 

2555 Communities Mobilizing For Change On Alcohol 

:  Lessons and Results From Chiang Mai        

Poster presentation  GAPC 

2012 ( ก า ร ป ร ะ ชุ ม น โ ย บ า ย

แอลกอฮอลระดับโลก Global 

Alcohol Policy Conference : 

GAPC 2012) 
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พ.ศ. ช่ือเรื่อง การเผยแพร 

2554 การศึกษาประสิทธิผลของแนวปฏิบัติการวางแผนการ

จําหนายสําหรับผูปวยเสพติดยาบาท่ีเขารับการรักษา  

ณ ศูนยบําบัดรักษายาเสพติด เชียงใหม 

 

2561 การสํารวจสุขภาพจิตคนไทย ป พ.ศ. 2561 วารสารกรมสุขภาพจิต  

 

2. นางสาวรักชนก   จินดาคํา  ตําแหนงปจจุบัน นายกสมาคมฮักชุมชน และหัวหนาโครงการขับเคลื่อน

การดูแลผูมีปญหาสุราและสุขภาวะโดยชุมชน  

ท่ีอยูท่ีติดตอได สํานักงานโครงการฯ ชั้น 3 อาคารอํานวยการ สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินท   

196 ม.10 ต.ดอนแกว อ.แมริม  จ.เชียงใหม 50180 

โทรศัพทท่ีทํางาน        081-4834343 / 053-121094    

โทรศัพท (สวนตัว)  081-4834974  E-mail nok_aar@hotmail.com    

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2542  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

พ.ศ. 2558  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

                                         สาขาวิชาการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

ประวัติการทํางาน 

พ.ศ. 2541-2547     เจาหนาท่ีพัฒนาดานสิทธิคนจนเมือง กลุมเพ่ือนรวมงาน (POP) และ

กลุมปฏิบัติงานคนจนเมือง (COPA) 

พ.ศ. 2547- 2549         ผูประสานงานชุมชน  โครงการฟนฟูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชนเกาะลัน 

   ตา อ.เกาะลันตา จ.กระบี่ ไดรับการสนับสนุนจาก   สหประชาชาติ  

พ.ศ. 2550-2551     นักวิจัยภาคสนาม  โครงการวิจัยฮักชุมชน สถาบันวิทยาศาสตรสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2552-2553    ผูประสานงาน แผนงานการบําบัดฟนฟูทางเลือกในผูมีปญหาการดื่มสุรา 

(ผลส.)  

พ.ศ. 2554 -2561    นักวิชาการ แผนงานพัฒนาระบบการดูแลผูมีปญหาการสุราและสารเสพ

ติด(ผรส.)  

พ.ศ.2561 – 2562 ผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนการบําบัดดูแลผู มีปญหาสุราโดย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชนรูปแบบเชิงพุทธ 

  ผูรับผิดชอบโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครและผูนําชุมชน ในการ

บําบัดดูแลผูมีปญหาสุรารูปแบบกลุมครอบครัว 
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พ.ศ.2563 – 2565 ผู รับผิดชอบโครงการการขับเคลื่อนการดูแลผู มีปญหาสุราโดย

กระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 

พ.ศ.2565 – ปจจุบัน ผูรับผิดชอบโครงการขับเคลื่อนการดูแลผูมีปญหาสุราและสุขภาวะโดย

ชุมชน 

 

3. นายวสวัตติ์  ธงชัย  ตําแหนงปจจุบัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  

 สถานท่ีทํางาน งานจิตสังคมบําบัด  โรงพยาบาลกุดชุม  อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร   

 หนวยงานและสถานที่อยูที่ติดตอไดสะดวก  โรงพยาบาลกุดชุม  เลขที่ 6 หมูที่ 14  ตําบลกุดชุม             

 อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 35140 เบอรโทร  097-1971-198  

 E mail: wasawat15@gmail.com  

ประวัติการศึกษา 

ปท่ีจบ ระดับปริญญา ช่ือปริญญาเต็ม สาขาวิชา ช่ือสถาบัน 

2536 อนุปริญญา  ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร

สาธารณสุขศาสตร 

วิทยาศาสตรสุขภาพ วิทยาลัยการสาธารณสุข

ภาคกลาง จ.ชลบุรี 

2551 ปริญญาตร ี พยาบาลศาสตรบัณฑิต  การพยาบาล 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีสรรพสทิธิประสงค   

จ.อุบลราชธานี 

2553 ประกาศนียบัตร การพยาบาลเฉพาะทาง  

สาขาการพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิต 

การพยาบาลจิต เวช

และสุขภาพจิตผูใหญ 

โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

ร ว ม กั บ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

มหาสารคาม จ.มหาสารคาม 

2554 ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรเฉพาะ

ทางสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป 

(รักษาโรคเบื้องตน) 

เวชปฏิบัติท่ัวไป  

(รักษาโรคเบื้องตน) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม         

จ.มหาสารคาม 

2558 ประกาศนียบัตร การพยาบาลเฉพาะทาง  

สาขาการพยาบาลจิตเวช

และสุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุน 

การพยาบาลจิต เวช

และสุขภาพจิตเด็กและ

วัยรุน 

สถาบันราชานุ กูล   กรม

สุ ข ภ า พ จิ ต ร ว ม กั บ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย รั ง สิ ต  

กรุงเทพมหานครฯ 

2559 ปริญญาโท พยาบาลศาสต รมหา

บัณฑิต  

การพยาบาลเวชปฏิบัติ

ชุมชน 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

จ.ขอนแกน 

 

mailto:wasawat15@gmail.com
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ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

งานวิจัยท่ีทําเสร็จแลว : ชื่อผลงานวิจัย ปท่ีพิมพ การเผยแพร และแหลงทุน 

ป ผลงานวิจัย/การพัฒนางาน เรือ่ง ประเภทการนาํเสนอ สถานท่ี/แหลงเผยแพร 

2551 การสอบสวนและควบคุมโรค AFP  

ตําบลโพนงาม อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

Oral Presentation 

(ชนะเลิศ) 

งานประชุมวิชาการสาธารณสุข

แหงประเทศไทย  ประจําป 2551  

2551  Kudchum Model สูชีวิตใหมหางไกล 

ยาเสพติด 

Poster Presentation งานประชุมวิชาการยาเสพติดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจําป 

2551  

2560 Best  Practice to SMART Hospital :

ทางเลือกการบําบัดยาเสพติด สูชีวิตใหม 

สรางรายได หางไกลยาเสพติด 

Poster Presentation 

(ดีเดน) 

งานประชุมวิชาการยาเสพติด เขต

สุขภาพท่ี 7,8,9 และ10 ประจําป 

2560  

 

ป ผลงานวิจัย เรื่อง ประเภทการนาํเสนอ สถานท่ี/แหลงเผยแพร 

2560 กลไก DHS ตอการพัฒนางานสุขภาพจิต

ในชุมชน อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

Oral Presentation 

(รองชนะเลิศ) 

การนําเสนองานสุขภาพจิตใน

DHS 

ระดับเขต 10  ประจําป 2560 

  

2562 ผลของโปรแกรมสติบําบัดของผูปวยยา

เสพติด  กรณีศึกษาโรงพยาบาลกุดชุม  

จังหวัดยโสธร 

Oral Presentation 

(ดีเดน) 

งานนําเสนอ R2R  ประจาํป 2562

สํ านักงานสาธารณสุขจั งหวัด

ยโสธร   

2563 รูปแบบการ  ลด ละ เลิ ก  เครื่ อ งดื่ ม

แอลกอฮอล อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

Oral Presentation 

(ชนะเลิศ) 

งานนําเสนอวิชาการ  ประจําป 

2563  สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร   

 

2563 การบําบัดยาเสพติดดวยโปรแกรม 

สติบําบัด  อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

Poster Presentation 

(ดีเดน) 

งานประชุมวิชาการยาเสพติด

ระดับชาติ  ประจําป 2563  

 

2564 รูปแบบการสงเสริมพัฒนาการเด็กโดย

เครือขายแมอาสา อําเภอกุดชุม จังหวัด

ยโสธร 

Oral Presentation 

(รองชนะเลิศ) 

งานประชุมวิชาการสุขภาพจิต

และจิตเวช ระดับเขตสุขภาพ ท่ี 

10   ประจําป 2564 
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ป ผลงานวิจัย เรื่อง ประเภทการนาํเสนอ สถานท่ี/แหลงเผยแพร 

2564 รูปแบบการ  ลด ละ  เลิ ก  เครื่ อ งดื่ ม

แอลกอฮอล อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

Oral Presentation 

(รางวัลดีเยี่ยม) 

งานประชุมวิชาการเขตสุขภาพ ท่ี 

10   ประจําป 2564 

 

2565 รูปแบบการ  ลด ละ เลิ ก  เครื่ อ งดื่ ม

แอลกอฮอล อําเภอกุดชุม  จังหวัดยโสธร 

Oral Presentation 

(รางวัลดีเดน) 

งานประชุมวิชาการกระทรวง

สาธารณสุข  ประจําป 2565 

 

 

4. นายกุลพันธ เพ็ชรเพ็ง ตําแหนง นักจิตวิทยาปฏิบัติการ หนวยงาน กลุมงานจิตเวช และยาเสพติด 

โรงพยาบาลพิมาย จังหวัดนครราชสีมา เบอรโทรศัพท:044 471 511 ตอ 113 มือถือ: 084 206 9233 

                  E-mail  kunpetch.psych@gmail.com  Line ID: altruism-man 

 ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2557  วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา)  สาขาจิตวิทยาคลินิกและชุมชนมหาวิทยาลัยรามคําแหง,  

          ประวัติการอบรม 

  พ.ศ. 2559 ผานหลักสูตรการฝกปฏิบัติงานดานจิตวิทยาคลินิกฝกประสบการณ ณ  

                                ภาควิชาจิตเวชศาสตร   คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

 ประวัติการทํางาน 

  พ.ศ. 2557-2559    นักจิตวิทยา ศูนยบริการสาธารณสุขท่ี 23 สี่พระยา สํานักอนามัย  

                                            กรุงเทพมหานคร 

                   พ.ศ. 2560-ปจจุบัน นักจิตวิทยาปฏิบัติการ กลุมงานจิตเวช และยาเสพติด โรงพยาบาลพิมาย 

         ประสบการณการทํางาน/ผลงาน/ความเช่ียวชาญ 

 ปฏิบัติงานในตําแหนงนักจิตวิทยา มีประสบการณในการทําผลงานวิชาการ  และพัฒนาระบบงาน     

           เพ่ือสอดคลองกับการจัดบริการทางสาธารณสุข   

  ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยการจัดการความรูดานการดูแลพฤติกรรมและจิตสังคมในโรงพยาบาลพิมาย  

           เพ่ือใหบริการผูรับบริการแบบองครวม (Holistic Care) 

         ผลงานวิชาการท่ีเผยแพรแลว 

  “ประสิทธิภาพในการรักษาผูปวยเสพติดยาสูบ ในคลินิกเลิกบุหรี่ โรงพยาบาลพิมาย”  

     นําเสนอในการประชุมวิชาการ “บุหรี่กับสุขภาพแหงชาติ” ครั้งท่ี 18 

  “สติบําบัด รักษาโรคลดซึมเศรา”  

 

 

 

mailto:kunpetch.psych@gmail.com
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5. นางสาวสิริกุล จุลคีรี ตําแหนง ขาราชการบํานาญ เบอรโทรศัพท 086 770 1979 

 e-mail: sirikul1311@gmail.com 

 ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2527 วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาคลินิก) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 พ.ศ. 2531 วิทยาศาตสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาคลินิก มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ประวัติการทํางาน 

 พ.ศ. 2527   นักจิตวิทยาคลินิก โรงพยาบาลสวนปรุง จังหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ. 2530    นักจิตวิทยาคลินิก ศูนยสุขภาพจิตชุมชนชัยนาท จังหวัดชัยนาท 

 พ.ศ. 2533-2564  นักจิตวิทยาคลินิก กรมสุขภาพจิต   

 ประสบการณ 

 การถายทอดอความรูเรื่องโรคซึมเศรา  แบบคัดกรองโรคซึมเศรา  

 การพัฒนารูปแบบการดูแลพัฒนาการเด็กในพ้ืนท่ีหางไกล/ทุรกันดาร 

 การสงเสริมสุภาพจิตและการปองกันกอนเกิดปญหา 

 การสืบคนปญหาสุขภาพจิตในระยะเริ่มแรกของกลุมเสี่ยงตางๆในสถานศึกษา ในชุมชน ดวย  

          กระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก และเครื่องมือทางจิตวิทยา  

 

6. นางศรัณยา  ทองจีน     ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 ประวัติการศึกษา/ดูงาน  

พ.ศ. 2525  ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรและผดุงครรภชั้นสูง  

             วิทยาลัยพยาบาลสวรรคประชารักษ จังหวัดนครสวรรค  

พ.ศ. 2527  ประกาศนียบัตรหลักสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

            สถาบันจิตเวชศาสตรสมเด็จเจาพระยา กรมสุขภาพจิต 

พ.ศ.2556  ฝกอบรมดาน Depression  Sydney and South Westem 

             Sydney Local Health Districs ประเทศออสเตรเลีย 

             (2 เมษายน 2556 - 26 เมษายน 2556 ) 

พ.ศ.2558  รวมประชุม The 12th World Congress of World  

             Psychosocial  Rehabilitation Association กรุงโซล สาธารณรัฐ   

   เกาหล ี (31 ตุลาคม 2558 – 6 พฤศจกิายน 2558)  

 ประวัติการทํางาน  

 พ.ศ. 2525 – 2545 พยาบาลวิชาชีพศูนยสุขภาพจิตชุมชนชัยนาท 

 พ.ศ. 2545 – 2560 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

                                  โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
 

ชมรมคนหัวใจเพชรตําบลในเมือง อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

                                           

 
 

สนทนากลุมสมาชิกชมรมคนหัวใจเพชรตําบลในเมือง อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
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สัมภาษณแกนนําชุมชนตําบลนิคมสรางตนเอง อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

ส่ือปายไวนิลประชาสัมพันธท่ีไดรับสนับสนุนจาก สคล. 



 

102 

 

  
 

สัมภาษณผูแทน สคล. จังหวัดสิงหบุรี 

 

 
สัมภาษณแกนนําชุมชน ตําบลถอนสมอ อําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี 
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สนทนากลุมผูมีสวนเกี่ยวของ ตําบลวิหารขาว อําเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี 

 

สนทนากลุมเจาหนาท่ีสาธารณสุขอําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สัมภาษณสมาชิกงดเหลาเขาพรรษา อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 

 

       สัมภาษณนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงขม้ิน อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 
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สนทนากลุมแกนนําชุมชนตําบลทาชาง อําเภอบางากลํ่า จังหวัดสงขลา 

 

 
 

สัมภาษณแกนนําชุมชนตําบลบานเกาะ อําเภอพรหมคีร ีจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สนทนากลุมแกนนําชุมชน อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 

 
 

         สัมภาษณพระสงฆอําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร 
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	2. นางสาวรักชนก   จินดาคำ  ตำแหน่งปัจจุบัน นายกสมาคมฮักชุมชน และหัวหน้าโครงการขับเคลื่อนการดูแลผู้มีปัญหาสุราและสุขภาวะโดยชุมชน
	ที่อยู่ที่ติดต่อได้ สำนักงานโครงการฯ ชั้น 3 อาคารอำนวยการ สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินท์

